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din Comrat (USC) implica o planificare atenta si o abordare
sistematica pentru a imbunatati calitatea si1 eficienta activitatilor
desfasurate. Iata cativa pasi importanti pentru a dezvolta s1 a implica
strategie de schimbare eficienta in cadrul activitatii de USC:

Evaluarea situatiei curente de USC
Stabilirea obiectivelor de activitate de USC
Identificarea resurselor necesarei de USC
Planificarea si implementarea schimbarilor de USC
Promovarea si consolidarea schimbarii la USC
Monitorizarea si evaluarea promovarea rezultatelor la USC

Promovarea rezultatelor la USC
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Etapa | -Evaluarea situatiei curente: Inainte de a implementa schimbri, este important sa se
evalueze situatia actuala la USC. Ce implementam in practica activitatilor noastre in aceasta
ctapa: analiza performantei academice, feedback-ul studentilor si al cadrelor didactice,
resursele disponibile si procesele interne existente. Evaluarea atenta a acestor aspecte ne
ajuta la identificarea punctelor slabe si a nevoilor de imbunatatire:

Aprobata de Senatul USC
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prevede ca exista Vulnerabilitati in contextul:

> Lipsa unor mecanisme clare, eficiente de realizare a relatiillor cu piata muncii si
comunitatea;

» Activitatile logistice si administrative sunt inca insuficient implicate in asistarea coerenta si
prompta a activitatiit USC;

» Lipsa unui plan strategic de dezvoltare a bazei materiale

EDUCATIE INTERCULTURALA IN CONTEXTUL PARTENERIATULUI UNIVERSITATE -
SCOALA/GRADINITA - FAMILIE
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La data de 28 aprilie curent, in cadrul Centrului de Resurse didactice pentru Educatia Interculturald, Universitatea de Stat din Comrat, a avut loc Training:
EDUCATIE INTERCULTURALA IN CONTEXTUL PARTENERIATULUI UNIVERSITATE - SCOALA/GRADINITA - FAMILIE. Aceast3 activitatea a fost dysfasurata in conformitate cu
Planul operational al Proiectului ,Promovarea si dezvoltarea educatiei interculturale in formarea si initierea cadrelor didactice”, sprijinit de Fundatia pentru

copii Pestalozzi din Elvetia, coordonat de CE PRO DIDACTICA si implementat in parteneriat cu 6 universitati cu profil pedagogic din Republica Moldova.
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Etapa Il - Stabilirea obiectivelor: Dupa evaluarea situatiei curente, trecem la stabilirea
obiectivelor specifice pe care dorim sa le atingem prin schimbare. Aceste obiective clare,
masurabile, atingibile, relevante si cu termene limitd. De exemplu: in cresterea calitatii
predarii si cercetdri (ca cerinta obligatorie in prezent in predarea tuturor cursurilor
disciplinare este obligator utilizarea instrumentelor si platformei online)
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Etapa Ill: Identificarea resurselor necesare: Pentru a implementa schimbarile dorite, este
Important sa se identificam resursele necesare: bugetul, personalul, echipamentele sau alte
resurse logistice. Aceasta implica, de asemenea, atragerea de fonduri suplimentare prin
granturi sau colaborari cu alte fonduri, entitati academice sau industriale

Vizita presedintelui Agentiei Turce de Cooperare si Coordonare (TIKA) la Universitatea noastra

fontsize @ @&

Pe 31 ianuarie 2023 Onorabilul Dr. Mahmud Cevik, vicepresedinte al Agentiei de Cooperare si Coordonare Turca a vizitat Universitatea noastra.

Ambasadorul Republicii Turcia la Chisindu, domnul Uygar Mustafa Sertel, Consulul General al Republicii Turcia la Comrat, domnul Hasan Akdogan si doamna Selda Ozdenoglu, Coordonator al
Agentiei de Cooperare si Coordonare a Turciei in Republica Moldova au fost oaspetii de onoare ai vizitei, in cadrul careia rectorul Universitatii de Stat din Comrat, Dr. Sergi Zaharia, profesor asociat, a

prezentat universitatea noastra. Intalnirea, care a avut loc in sala de conferinte, a inclus interviuri cu profesori si studenti. Vizita s-a incheiat cu prezentarea de catre rectorul KDU a certificatelor de
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Etapa IV: Implicarea partilor interesate: In procesul de schimbare, pentru noieste esential sa
implicam si comunicam in mod eficient cu partile interesate, cum ar fi profesorii, studentii,
personalul de suport si conducerea a Universitatii. La USC se organizaza intalniri, dezbateri
si sesiuni de feedback. Acesta ne ajuta la impartasirea viziunii si obiectivelor schimbarii si la
obtinerea sustinerii si angajamentului acestor parti interesate

Practica de initiere - element esential pentru socializarea profesionala

La 13.02. 2023 a avut loc conferinta de totalizare a practicii de initiere realizata de catre studentii de la programul de studiu Limba si literatura romana si engleza in perioada 23. 01.2023 - 03.02.2023 in scopul formarii componentelor profesionale specifice calificarii
profesionale. Practica s-a desfasurat in gimnaziile si liceele cu care Universitatea are incheiate contracte/acorduri de colaborare. Studentii treptat au fost introdusi in problematica organizarii si desfasurarii procesului de invatamant si familiarizati cu tehnicile necesare

proiectarii, predarii, invatarii si evaluarii activitatii didactice.
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Etapa V: Planificarea si implementarea schimbarilor: Dezvoltam un plan de actiune
detaliat care sa cuprinda etapele specifice, responsabilitatile, resursele necesare si
termenele limita. Punem in primul plan ca planurile trebue sa fie flexibile si permite noi
adaptarea in functic de feedback-ul si schimbarile pe parcurs. Implementam schimbarile
treptat, monitorizand si evaluand constant progresul pentru a face ajustari si a asiguram
succesul
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Sunteti aici: Pagina principala » Structura universitatii » Facultati » Facultatea economica » Catedra de economie » Planurile catedrei

Planurile ale catedra de economie Catedra de sconomie

Personalul didactic

Planuri de calitate Orarul cadrelor didactice

Planul de calitate 2015-2016 an,
Orarul procesului educational
Planul de calitate 2016-2017 an,
Sudii de Licenta
Planul de calitate 2017-2018 an
Diploma de master
Planul de calitate 2018-2019 an
Doctorat
Planul de calitate 2019-2020 an,

Informatii pentru studenti <
Planul de calitate 2020-2021 an,
Activitati pentru studenti
Planurile catedrei
Planurile de lucru ale catedra HosocTn
Planul de lucru al catedra de economie 2019-2020

Planul de lucru al catedra de economie 2020-2021

Planuri pentru evenimente stiintifice

Planul pentru activitatea de cercetare al Departamentul de economie pentru anul universitar 2020-2021

Planul pentru activitatea de cercetare al Departamentul de economie pentru anul universitar 2019-2020
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Etapa VI: Promovarea si consolidarea schimbarii: Pe masurd ce schimbarile incep sa
produca rezultate pozitive, este important sa promovati si sa consolidati aceste schimbari in
cadrul Universitatii. Noi recunoastem eforturile si rezultatele remarcabile, impartasiti-le cu
colegii si promovati bune practici. Aceasta ne ajuta la mentinerea unui mediu de invatare si

dezvoltare continua
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Etapa VII. Monitorizarea si evaluarea rezultatelor: Este important pentru noi ca permanent
monitorizam si sa evaludm constant rezultatele schimbarilor implementate: colectam de date si
feedback de la studenti, profesori si alte parti interesate relevante. Analizam aceste informatii
pentru a evalua eficacitatea schimbarilor si pentru a face ajustari sau imbunatatiri suplimentare,
daca este necesa
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In general, stabilirea unei strategii de schimbare eficiente in cadrul Universitatii de stat din
Comrat necesita implicarea activd a tuturor partilor interesate, planificare atentda si
monitorizare constantd. Pentru noi este important sa avem rabdare si sa intelegem ca
schimbarea poate necesita timp si efort, dar cu o abordare sistematica si dedicata, putem
imbunatati semnificativ activitatea curenta
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