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Calendarul universitar

Activitifi didactice , Sesiuni de examene Stagiu de practici Vacante
E Sem. I Sem. 11 Sem.I | Sem.II Sem.I | Sem.II larna | TUMEV |y,
3
S q : 3
17.12.
03.09.- 04.02.- = 1 5705 23411122
: 15 | 1642 1 15 | 2405 (22120, 1 gy i 2 [oron | 1| Y | 10
09.01. 08.01 Pasti
-01.02
Elabowe 16.12.- Sgstine(cz} Practica 24.12.- |
07.10.- a tezei de 2312, disertatiei profesion 31.12.
II 15.12 master de Master | 3 ala
10 15 4 1090L-| 1| %0 oy 2 | 01.01-
03.02.- 3101 08.01
25.05. 05.06 06.10 ’
Planul de inviitimint pe ani de studiu *
Total, ore Numiruldeore | &
pe tipuri de =
activititi s
Cod Denumirea unititii de curs/modulului 5 - _ = I - 8
?3 £8 | 88| & E 9 g a
S EE |25 % A Es | & g
= ST |98 |© | & 35
=
1-ul an de studiu
semestrul 1
F.01.0.001 Problemele actuale ale teoriei generale a dreptului. 150 40 110 30 10 E
F.01.0.002 Teoria §i mecanismele administratiei publice moderne. 150 40 110 30 10 E
F.01.0.003 Interactiunea dintre dreptul international si legislatia 150 40 110 30 10 E
nationali. ' -
F.01.0.004 Metodologia cercetarii a stiintei juridice 150 40 110 | 30 10 E
F.01.0.005 Problemele actuale ale dreptului corporativ. 150 40 110 30 10 E
F.01.0.006 Filozofia administratiei publice: analiza experientei de 150 40 110 30 10 E
management.
Total pe semestrul 1 900 240 660 180 60 6
7 semestrul 2
S.02.0.007 Reglementarea juridica a finantelor locale si fiscalitate. 150 40 110 30 10 E
S.02.0.008 Principiile fundamentale ale politicii de personal si de 150 40 110 30 10 E
planificare a resurselor umane in autorititile publice.
S.02.0.009 Managementul dezvoltirii sociale si economice a UTA. 150 40 110 30 10 E
S.02.0.010 Bazele combaterii coruptiei. 150 40 110 .| 30 10 E
S.02.0.011 Planificarea carierei i etica serviciului public. 150 40 110 30 10 E
S.02.A.012 Gestionarea achizitiilor de stat si locale, si a contractelor 150 40 110 30 10 E
/I Aplicarea tehnologiilor informationale in domeniul de
activitate profesionali
Total pe semestrul 2 900 240 660 180 60 6
Al 2-lea an de studii
semestrul 3
S.03.A.013 Managementul prmectclor si programelor locale// Drept 150 40 llOw E
european. /s - S Ss
$.03.0.014 Politica de 1nyest1;11 ale umtéyllor administrativ- 150 40 A .b'lb” E
teritoriale, ' 4 2 f':/ TS oot
S.03.0.015 Tehnologii movatoa:c de management regional si 150 40{ : ,:“LLO E
municipal. . \\ éj{\ Lom
S.03.0.016 Practica de cercetare a’e ma.sler 450 120\ 3\30 ra,f., e E
Include: cercetare, documentare, redactare finali a \@”‘1 '
disertatiei de Master R
Total pe semestrul 3 900 240 660 4




semestrul 4

Lucrul asupra disertatiei de Master 900 900 E [§S
Total pe semestrul 5 900 900 1 |:
Total pentru ani de invatdmant 3600 | 720 2880 (450 (150 20 |17 (1

Stagiile de practica

Stagiile de practica Sem. Durata Perioada Numir
nr. sipt./ore de
credite
Practica de cercetare de master I1I 5/450  01.09.-06, 10.} 15
Include: cercetare, documentare, redactare finals a disertatiei de Master
Sustinerea lucririi de disertatie pentru masterat
Nr. ert. Denumirea activititii Perioada
1. Sustinerea disertatiei de Master 25.05-05.06
Discipline facultative (la libera alegere) ®
Nr. Denumirea unititii de curs/modulului Total, ore Numérul de ©
crt. El ore pe_ti.pur'i =
jé de activititi .E g
- -CE o] s q 3
2 3 5858 || E|FS : =
s e T 8 5% = = s 4 =
g 2 SS| %5 |O| E |24 g
< Q = ) S 8 Zz
1 Limba striini in domeniul profesional (engl./germ./fr.) I/S1 150 40 110 | 3 10 E |5
2 Tehnologia prelucrarii adresarilor cetafenilor in institutiile | I/S2 150 40 110 | 30 | 10 E |5
publice, o 3
3 Metodologia de evaluare a calitatii in administratia /81 150° | 40 110 [ 30 | 10 E |5
publici.
4 Tehnologiile de elaborare a standardelor de stat si a 1I/82 150 40 110 [ 30 | 10 E [[I"3
actelor normative.
5 Bazele standartizrii, certificarii si metrologiei. 11I/S1 150 40 110 | 30 | 10 E|5
Matricea corelirii finalitatilor de studiu a programului cu cele ale unititilor de curs/modulelor

I. Inifierea si elaborarea actelor normative,

2. Calificat sa aplice actele in domenii specifice de activitate legala,.

3. Dorinfadea indeplini sarcinile pentru a asigura legea si ordinea $i siguranfa individului, societatii si a statului,

4. Capacitatea de a interpreta actele juridice profesional si de @ participa la proiecte de due diligence de acte normative,
inclusiv in .
vederea identificirii lor dispozitii pentru a facilita crearea unor conditii de coruptie, si emits avize calificate si consiliere
In domenii specifice de activitate legala.

5. Capacitatea de a lua decizii maj bune de management, percep, analiza si punerea in aplicare a inovafiei in domeniul
managementului in activitatea profesional, calificat si efectueze cercetari stiintifice in domeniul dreptului §i administratia
publici localx.

6. Constientizarea importantei sociale a profesiei lor viitoare, 0 manifestare a intolerantei fata de comportamentul corupt,
respectu]
pentru lege si legea, posesia unui nivel suficient de sim{ profesional al dreptatii, si-si indeplineascd constiincios
responsabilitatile
profesionale, s3 respecte principiile eticii legale. g

- 7. Capacitatea de a imbunatiti si de a dezvolta nivelul lor intelectual §i cultural, de a utiliza in mod liberde St
ca mijloc de comunicare in afaceri, ¥
8. Utilizarea competents in practicd abilitatile dobandite in managementul echipei. f 7 ousSluiu Y e \
9. Punerea in aplicare a rezultatelor cercetarilor efectuate in activitifile practice ale institutiilor de statsi

¥

obstesti. HZzi~

A e .-]','Il
Oiigtale, Pt

L LA
) C‘W'. AnM
# k{h}ﬂ k\"“t o




¢

Unititi de curs/modul 2 Credite | Finalitiiti de studiw/Competente specifice
- & ECTS |1 |2 |3 |4 |5 |6 [7 |8 |9
Problemele actuale ale teoriei genérale a dreptului. F 5 + |+ |+ |+ [+ |+ |+ [+ [+
Teoria §i mecanismele administratiei publice moderne. F 5 + | F Jit | &= I+ & [F I+ [+
Interactiunea dintre dreptul internagional si legislatia F S + |+ |+ |+ |+ [+ |+ |+ |+
nationald.
Metodologia cercetirii a stiintei juridice F 5 e o e M O i i e
Problemele actuale ale dreptului corporativ. F 5 + |+ [+ F £ 0+ & 0F §F
Filozofia administratiei publice: analiza experientei de 5 5 + |+ |+ |+ [+ |+ |+ [+ |+
management.
Reglementarea juridica a finantelor locale si fiscalitate. S 5 S It e T R M e
Principiile fundamentale ale politicii de personal §i de S 5 + |+ [+ |+ |+ |+ |+ |+
planificare a resurselor umane in autoritétile publice.
Managementul dezvoltirii sociale si economice a UTA. S 5 + fF [+ WE bt (£ ]+ |+
Bazele combaterii coruptiei. S 5 | N 5 o O | O | 20 |
Planificarea carierei si etica serviciului public. S 5 + 01+ b+ i+ JF i+ b+ 0+ ]+
Gestionarea achizitiilor de stat si locale, si a contractelor. S 5 TS T | 1 S T 5 ) O O
Managementul proiectelor si programelor locale. S 5 o I O S 15 = ) = 1 2 I
Politica de investitii ale unitatilor administrativ-teritoriale.| S 5 + |+ |+ |+ |+ |+ |+ [+ |+
Tehnologii inovatoare de management regional gi S 5 + 1+ =+ 4+ [+ i+ ]F 1z
municipal.
Practica de cercetare de master S 15 o (T o SO 1 o (e o £ I
Include: cercetare, documentare, redactare finald a
disertatiei de Master if
Repartizarea creditelor de studii in functie de abilitdtile formare
Codul disciplinei Denumirea disciplinei Numirul
de credite
F.01.0.001 Problemele actuale ale teoriei generale a dreptului. B 5
F.01.0.002 Teoria si mecanismele administratiei publice moderne. 5
F.01.0.003 Interactiunea dintre dreptul international si legislatia nationali. 5
F.01.0.004 Metodologia cercetirii a stiintei juridice 5
F.01.0.005 Problemele actuale ale dreptului corporat, 5
F.01.0.006 Filozofia administratiei publice: analiza experientei de management. 5
Total: 30
S.02.0.007 Reglementarea juridicd a finantelor locale si fiscalitate. 5
S$.02.0.008 Principiile fundamentale ale politicii de personal si de planificare a resurselor umane in 5
autoritdtile publice.
S.02.0.009 Managementul dezvoltirii sociale si economice a UTA. 5
S.02.0.010 Bazele combaterii coruptiei. 5
S.02.0.011 Planificarea carierei si etica serviciului public. 5
S.02.A.012 Gestionarea achizitiilor de stat si locale, si a contractelor // 5
Aplicarea tehnologiilor informationale in domeniul de activitate profesionala
S.03.A.013 Managementul proiectelor si programelor locale// Drept european.
S.03.0.014 Politica de investitii ale unititilor administrativ-teritoriale.
S.03.0.015 Tehnologii inovatoare de management regional si municipal.
Total:
S.03.0.016 Practica de cercetare de master
Include: cercetare, documentare, redactare finald a disertatiei de Master
Total:
Lucrul asupra disertatiei de Master
Total:
TOTAL:




Noti explicativa
Domeniul general de studiu: 040, Stiinfe administrative
Program de magter: Stiinté administrative
Numdirul total de credite de studiu: 120
Titlul obfinut: Master in Stiinte administrative

Aceastd specialitate presupune obtinerea de citre studentii la studiile postuniversitare masterat a
cunostintelor in domeniul administratiei publice locale, suport juridic de antreprenorial, capacitatea de a
analiza legislatia Republicii Moldova in acest domeniu, aplicarea corecti a legii in afaceri, compararea
_ legislatiei RM cu dreptul international i dreptul UE si tarile CSI in acest domeniu, precum si problemele
| moderne de management, bazele juridice ale managementului, tendinta de dezvoltare economici a
: Republicii Moldova, conditiile activitatilor de comert exterior ale Republicii Moldova, resurse si tehnologii

informationale in management.

Studiile postuniversitare masterat la specializare ofers un studiu aprofundat al bazelor dreptului, un
sistem de stat si ale administratiei publice locale, cercetarea particularitatilor activitdtii juridice
profesionale, studierea abordirilor stiintifice moderne pentru rezolvarea problemelor jurisprudentei si
statalitdfii, inclusiv in ceea ce priveste problemele contemporane ale managementului in Republica -
Moldova, bazele juridice ale managementului si dezvoltarea programelor strategice pentru dezvoltarea '
managementului antreprenorialului si inovatiei in marketing §i management, precum si natura evolutiei *

) principalelor institutii publice, precum si studiul sistemelor de control in activitatea antreprenorial,
dezvoltarea deciziilor de management si gestionarea relafiilor publice. '

Cerintele cdtre specialist
A avea cunogtintd in:

- Principiile, elementele dreptului in sistemul activitdtii de antreprenorial si in activititile administratiei
publice locale;

- Subiectele raporturilor civile, constitutionale, administrative si financiare;

- Sisteme §i metode de punere in aplicare si functionarea institutiilor juridice in domeniul relatiilor civile,
constitutionale, administrative si financiare, precum si drepturile administratiei publice locale;

- Principiile de acceptare si de realizare a deciziilor administrative $i evolutia principalelor institutii publice;
A fi competent in: )

- Identificarea problemelor legislatiei in vigoare atunci cand se analizeazi situatiile specifice din domeniul
relatiilor civile, constitutionale, administrative si financiare §i s@ ofere solutii si s evalueze rezultatele
agteptate;

- Organizarea si sintetizarea informatiei, pregatirea informatiei si comentariilor cu privire la activitatile
profesionale;

- dezvoltarea si validarea optiunilor pentru solufionarea deciziilor juridice eficiente:

- analizarea legislatiei civile, constitutionale, administrative si financiare a Republicii Moldova;

- Utilizarea mijloacelor tehnice moderne pentru rezolvarea problemelor de intelegere a dreptului si a
economiei globale la nivel mondial, in conformitate cunormele metodologice.

A dispune de:

- Terminologie juridica §i economici speciala si vocabularul de specialitate;

- Cultura de géndire, cunoasterea legilor generale, capacitatea corect (logic) si emiti rezultatele sale;

- Cunostintele necesare in domeniul teoriei politice i juridice, analiza comparativi a institutiilor de stat.

A poseda: :

- Maturitate civila §i activitatea sociala ridicatd, etica profesionald, cultura juridica si psihologica, un respect
profund pentru lege, atitudinea respectuoasi fatd de valorile sociale ale statului de drept, onoarea si
demnitatea-unui cetafean, o constiin{d morald ridicatd, umanitatea, convingerile morale duritate, simtul
datoriei, responsabilitatea pentru soarta oamenilor, principialitatea §i independena in asigurarea
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale individului, sentimentul de toleranta pentrtuf;ﬁ?:fm

a legii in propria profesie. AR

A aplica:

- cunostinge noi, utilizdnd tehnologii moderne informationale si educationale;
- cunostinte stiintifice si practice acumulate in practicé;

- modificérile §i completirile legislatiei in vigoare;

- studiul practicii judiciare existente;

- norma dreptului in cadrul actiunii juridice.
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Cerintele cdtre un nivel minim obligatoriu de formare q persoanelor, care cu succes qu finalizat
v, programul;

- este cunoscut cu studiul de baza in domeniul umanitar §i stiintele socio-politice, juridice si economice,
este in capacitate si analizeze probleme sociale i procese semnificative, este capabil de a utiliza metodele
acestor stiinfe intr-o varietate de activiti{i profesionale gi sociale;
- Cunoaste elementele de bazi ale Constitutiei Republicii Moldova, normele etice si juridice care
| : reglementeazi relatia persoanei fafd de persoana, societate si mediu ambiant, ia in considerare acestora in
| . dezvoltarea proiectelor politice, juridice si sociale;
- Sd infeleagd natura si importanta sociali a profesiei viitoare, probleme de bazi ale disciplinelor, definind
directia sa de activitate, vede relafia lor intr-un sistem coerent de cunostinte;
- Cunoaste principiile analizei comparative a conceptelor si a normelor e
de a folosi modele pentru a descrie diverse fenomene
ceea ce priveste conformitatea acestora cu legea.
- Este capabil si stabileasci obiective si sd formuleze sarcinile aferente punerii in aplicare a functiilor
profesionale, poate folosi metodele stiintelor studiate pentry solutionarea lor,

Specialist administrarii publice si de stat — manager ar trebui sa fie pregitit pentru urmatoarele activitai,
care sunt alocate in conformitate cu scopul si locul in sistemul de management: planificarea activitatilor’

i | cu privire la obiectivele, resursele si rezultatele acestora,

———— W

gale, este capabil de a construi si
si si efectueze analiza lor calitativi §i cantitativa in

izafiei in ansamblu, echipa de management i coordonarea’

< activitdtilor in mediu, motivarea lucrétorilor, reprezentarea organizatiei si a intereselor ei externe,

cercetarea si diagnosticarea a problemelor, prognozelor, obiectivelor si situatiilor, lucru consultativ,

metodic §i educativ cu personalul, inovatie in domeniul managementului. Absolventii pot continua studiile

in cadrul studiilor de doctorat.

Prorector activitate didactici r.conf. @G. Sult

Presedinte al Consiliului facultatii dr. conf., I.Ianac

Seful catedri drept Public mag, S. Gheorghieva
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