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Capitolul |
Dispozitii generale

1.1 Regulamentul privind formarea profesionald continud a cadrelor didactice (in continuare -
Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Codul Invatamintului al Republicii Moldova nr.
152 din 17.07.2014, Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003, art. 86, 206 al
Hotaririi Guvernului Republicii Moldova cu privire la organizarea formarii profesionale continue nr. 1224
din 09.11.2004, Statutul USC, prevederile Procesului de la Bologna cu privire la invatarea pe parcursul
intregii vieti si asigurarea calitatii formarii profesionale initiale si continue in Tnvatamintul superior.

1.2 Regulamentul este elaborat in perspectiva dezvoltarii continue a personalului didactic din cadrul
universitatii si In corespundere cu obiective de politicd europeana, nationala si internationald in domeniul
formarii continua: dezvoltarea dimensiunii europene pentru programele de formare a personalului didactic
din invatamintul superior, asigurarea calitatii sistemului de formare a personalului didactic din perspectiva
principiilor life long learning (LLL), imbunatatirea imaginii publice a invatamintului superior si cresterea
increderii reciproce in calificarile oferite de Universitatea Stat din Comrat (in continuare — USC).

1.3 Regulamentul stabileste obiectivele generale, principiile si modalitatile de organizare si
monitorizare a formarii profesionale continue a personalului didactic din USC.

1.4 Formarea profesionald continud a personalului didactic din cadrul Universitatii de Stat din
Comrat este obligatorie si constituie o componentd determinantd in politicile educationale de renovare
universitard si asigurare a calitatii invatamintului superior in conformitate cu standardele europene si
Cadrul National al Calificarilor, de mentinere si dezvoltare a competentelor profesionale a personalului

universitar.

Capitolul 11
Obiectivele formarii profesionale continue a personalului didactic
*  Crearea mecanismelor interne de dezvoltare a resurselor umane si de asigurare a calitatii formarii
profesionale initiale si continue la USC
* Mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in exercitiu;
*  Motivarea cadrelor didactice pentru formarea profesionald continud din perspectiva Tnvatarii pe
parcursul intregii vieti;
* Crearea conditiilor de crestere in cariera in raport cu dezvoltarea competentelor profesionale;
*  Asigurarea schimbarilor in cadrul universitar prin formarea respectiva a cadrelor didactice;
» Transferul tehnologiilor didactice moderne si a resurselor manageriale;

» Realizarea continuitatii intre formarea initiala si continua;
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» Extinderea cooperarii internationale si nationale;

» Cresterea responsabilitatii personale a fiecarui cadru didactic pentru reusita in traseul propriei
cariere didactice.

» Crearea unor conditii favorabile pentru dezvoltarea si realizarea potentialului intelectual si creativ
al personalului didactic la USC.

*  Promovarea sistemului blended learning, utilizind noi strategii in formarea continua a cadrelor
didactice.

*  Dezvoltarea comunitatii universitare online de formare continua a cadrelor didactice universitare.

Capitolul 1
Principiile formarii profesionale continui a cadrelor didactice

3.1. Principiul calitatii presupune o folosire cit mai rationald a resurselor umane si a strategiilor de
formare continua prin modalitati structurate si procedurale care sa asigure atit formarea de calitate, cit si
co-formarea §i pregatirea formatorilor institutionali;

3.2. Principiul compatibilizarii formarii profesionale continue a cadrelor didactice din USC, cu
necesitatile sociale, educationale nationale si institutionale;

3.3. Principiul functionalititii presupune racordarea subiectelor propuse in cadrul strategiilor de
formare continud la nivelul de dezvoltare personald a participantilor, la particularitatile psihologice
specifice diferitor generatii, participanti la formarea continua;

3.4. Principiul coerentei presupune integrarea domeniilor si subdomeniilor de formare continua
astfel incit sd favorizeze invatarea continua si formarea competentelor profesionale in raport cu functia
didactica ocupata;

3.5. Principiul axdirii pe nevoile cadrelor didactice - necesita ca tematica si experientele de Invatare
sd fie centrate pe solutionarea de situatii-probleme reale sau similare din activitatea profesionala, pe studiu

de caz, pe libertatea in alegerea traseului propriu de formare continua.

Capitolul IV
Formele si domeniile de formare profesionala continua a personalului didactic
in cadrul USC
4.1. Formarea profesionala continua a personalului didactic se realizeaza prin:
» cursuri/stagieri de formare continua;
» programe blended learning, e-learning;
» seminare specializate intrainstitutionale/interinstitutionale, nationale, internationale;
» stagii si specializari 1n alte universitati din tara sau din strainatate;
» conferinte, mese rotunde, ateliere, traininguri;

« alte forme.



4.2. Formarea profesionala continud include si activitati de autoformare:

conducerea proiectelor stiintifice (nationale-internationale);

participarea in proiecte stiintifice (nationale-internationale), comunitare, didactice;
conducerea doctoranzilor;

publicarea lucrarilor stiintifice si didactico-metodice;

activitati in calitate de experti institutionali, nationali §i internationali;

activitati de formatori 1n invatamintul preuniversitar si superior.

4.3. Formarea profesionald continua a personalului didactic la USC include urmatoarele module:

Modulul specialitatii (corespunzator disciplinelor/unitatilor de continut si functiei didactice

detinute);

Modulul pedagogiei, psihologiei si didacticii Invatamintului superior;
Modulul tehnologiilor informationale si comunicationale;
Modulul managementului educational si/sau alte domenii la optiunea cadrului didactic;

Autoformare.

(La solicitare se vor propune alte module din domeniiile psihologiei, pedagogiei invatamintului

superior, probleme abordate in declaratiile Procesului Bologna, problemele actuale ale implementarii

Cadrului National al Calificarilor, asigurarii calitatii nvatamintului superior, ghidare in carierd a

studentilor, tutoriat etc.)

Capitolul V
Metodologia formarii profesionale continue a

personalului didactic din Universitatea de Stat din Comrat

5.1. Organizarea si desfasurarea procesului de formare profesionala continua a cadrelor didactice din

Universitatea de Stat din Comrat

Formarea profesionald continud a personalului didactic se realizeazd pe parcursul activitatii
didactice in cadrul USC si/sau alte centre universitare sau de cercetare;

Organizarea si desfasurarea procesului de formare continud a cadrelor didactice se realizeaza in
baza legislatiei in vigoare a regulamentului dat si altor acte normative in vigoare.

Facultatile, departamentele/catedrele proiecteaza activitatile de mentinere si dezvoltare a
competentelor profesionale in corespundere cu planul strategic de formare continud a cadrelor

didactice, aprobat de Senatul USC.

5.2. Monitorizarea formarii profesionale continue a personalului didactic din USC

Monitorizarea formarii profesionale continud a personalului didactic se realizeaza in baza acestui
Regulament si altor documente reglatoare institutionale;
Monitorizarea formaérii profesionale continud se realizeaza de catre seful de catedra, Sectia

Formarea Profesionald Continua USC;



Rezultatele monitorizarii formarii profesionale continue sunt valabile pentru participare la
concursul de ocupare a posturilor didactice si devin temei pentru inaintare la titluri didactice,
gradatii de merit, alte avansari in cariera didactica si manageriald;

Autoevaluarea reprezintd o formd dominantd de monitorizare a formarii profesionale continua a
personalului didactic;

Evidenta parcursului formarii profesionale continud este realizatd personal de fiecare cadru didactic
universitar prin completarea fisei de parcurs de formare continud a cadrului didactic USC (vezi
anexa) si certificatd anual in Sectia Formare Continua, USC

Rezultatele activitatilor de formare profesionald continua si a rezultatelor obtinute sunt prezentate

comisiei de concurs universitare, fiind pastrate Tn dosarul personal.

5.3. Formatorii de formare profesionald continua in cadrul USC

Formarea profesionald continua a personalului didactic din USC in domeniul psihologiei,
pedagogiei si didacticii invagamintului superior va fi realizata realizatd de formatori institutionali
din cadrul facultatii de Cultura Nationala, de alti formatori invitati din Centre universitare si de
cercetare din tara si de peste hotare.

Formarea profesionala continud a cadrelor didactice la specialitate va fi de catre formatori de inalta
calificare (doctori habilitati, doctori, formatori si experfi nationali, formatori si experti
internationali, scoli stiintifice, scoli doctorale etc.)

Autoformarea profesionald prezintd o strategie importantd in formarea continud a cadrelor

didactice, responsabilitatea revenindu-i fiecarui cadru didactic.

Capitolul VI

Structuri institutionale si atributiile acestora

6.1. Formarea continud a personalului din USC este organizatd de catre Sectia Formare

Profesionald Continud USC, Catedrele de specialitate, Centrul de Politici educationale, Centrul

Invatamintului Asistat de calculator, alte structuri si servicii universitare.

6.2. Sectia Formare Profesionalda Continua:

elaboreazd documente normative cu privirea la formarea profesionald continud a personalului
didactic;

promoveaza politicile universitare cu privire la formarea profesionala continua;

monitorizeaza organizarea si desfasurarea formarii continue a personalului didactic din USC de

comun acord cu facultatile si catedrele.

6.3. Sectia Formare Continua USC de comun acord cu alte structuri universitare:

organizeaza si coordoneaza formarea profesionala continua la nivel universitar;
asigura conexiunea dintre diferite strategii i domenii de formare profesionald continua a

personalului didactic la nivel institutional;



* monitorizeaza organizarea formarii profesionale continue a personalului didactic la nivel de
facultati;

* asigura publicitatea strategiilor de formare profesionala continué in cadrul USC,;

* coordoneaza activitatile de formare profesionald continua cu Ministerul Educatiei, alte institutii
universitare si de cercetare;

* asigura conditii optimale pentru realizarea formarii profesionale continue a personalului didactic in
cadrul USC;

* examineazd necesitatile in formarea profesionalad continua a cadrelor didactice;

» claboreaza rapoartele anuale cu privire la formarea profesionald continua a personalului didactic;

* claboreaza propuneri pentru devizul de cheltuieli cu aprobarea lor in modul stabilit;

» Tnainteaza propuneri cu privire la perfectionarea procesului de formare profesionald continua a

cadrelor didactice.
6.4. Catedrele si Centrele de Cercetare:
» gestioneaza formarea profesionald continui a cadrelor didactice din cadrul Catedrei;
» creeaza conditiile necesare privind formarea profesionald continua a personalului de la Catedra;

» asigura de comun acord cu Sectia Formare Continua cu formatori, procesul de formare profesionala

continud a personalului didactic;

» asigura motivarea cadrelor didactice pentru formarea profesionala continua.

Capitolul VII

Finantarea formarii profesionale continua a personalului didactic

7.1. Finantarea formarii continua este reglementata de legile si hotaririle respective, Statutul USC,
regulamentul.

7.2. Finantarea formarii continue in cadrul USC poate fi realizatd in baza surselor bugetare
institutionale prevazute pentru acest proces, in baza contractelor cu agentii economici, in baza proiectelor
nationale si internationale.

7.3. In procesul de formare continui a personalului didactic universitar por fi utilizate si alte surse de
finantare prevazute de legislatia n vigoare.

7.4. Formarea profesionala continua poate fi sprijinita de asociatii profesionale si de cétre patronate.

7.5. Remunerarea formatorilor se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

Capitolul VIII
Dispozitii finale

8.1. Prezentul regulament intra in vigoare din data aprobarii de Senatul USC.



8.2. Regulamentul privind formarea profesionald continua a personalului didactic a USC poate fi
modificat si completat la propunerile facultatilor sau a Sectiei de Formare Continua USC cu acordul
Senatului USC.

8.3. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta comunitatii academice universitare prin pagina

web a USC.



