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POSITION  Dr conf. univ., Departamentul de Economie, Universitatea de Stat din Comrat
str. Galatana 17, Comrat, MD-3800, Republica Moldova

RESEARCH AREAS
managementul inovatiilor, managementul proiectelor, management strategic,

micro- si macroeconomie

EDUCATION

2012-2016 Universitatea de Stat din  Comrat, doctor in  stiinte economice,
specialitatea 521.03 «Economie si management in domeniul de activitate»
Tema cercetarii: Managementul dezvoltarii intreprinderilor vinicole in contextul inovatiilor
organizationale (in baza UTA Gagauzia)

2007-2008 Universitatea de Stat din Comrat, diplomé& de master in Administrarea Afacerilor
2002-2007 Universitatea de Stat din Comrat, licentiat in economie, domeniul Economie Si
Management

WORK EXPERIENCE

2021-pr. Dr, conf univ, Departamentul de Economie, Universitatea de Stat din Comrat
Elaborarea curriculumului si a cursurilor: ,Macroeconomie”, ,Managementul inovatiilor”,
,Management strategic”, ,Managementul proiectelor”

2017-2021  Dr, lector universitar, Departamentul de Economie, Universitatea de Stat din Comrat
Elaborarea curriculumului si a cursurilor: ,Economia ramurilor’, ,Macroeconomie’,
,Managementul inovatiilor’, ,Management strategic”

2007-2017  Lector universitar, Departamentul de Economie, Universitatea de Stat din Comrat
Elaborarea curriculumului si a cursurilor: ,Bazele teoriei economice’, ,Microeconomie”,
,Macroeconomie”

i

PROJECTS EXPERIENCE

2025 till. pr  Expert de proiect / Participant in cadrul proiectului »,ERIK - Equality, Rights and
Inclusion Knowledge”, finantat de Institutul Suedez Tn cadrul Swedish Academy for Young
Professionals (SAYP). Coordonator: Universitatea din Linképing, Suedia.

Scopul proiectului: Consolidarea cunostintelor si competentelor practice ale tinerilor
profesionisti din tarile Parteneriatului Estic al UE Tn promovarea egalitatii de gen, guvernantei
incluzive si leadershipului democratic, n conformitate cu principiile si valorile Uniunii
Europene.

Activitati si responsabilitati principale: participarea Ia sesiuni internationale de formare si
ateliere orientate spre politici publice; elaborarea si promovarea Planurilor de Egalitate de
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2024 till. pr

2023 till. pr

2023 till pr.

2022 -2023

2020- pr.
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Gen (GEP); contributia la dezvoltarea practicilor de guvernantd incluziva in institutile de
invatdmant superior; implicarea in retele profesionale transnationale; elaborarea planurilor
institutionale de actiune aliniate la standardele UE privind egalitate

Expert principal in cadrul proiectului ,,Using Opportunities in Research and Innovation
for Sustainable Growth and Network Development” (HORISON), Swedish Institute-
00118/2024. Coordonator: Universitatea din Linképing, Suedia. Finantat de Institutul Suedez.
Scopul proiectului: Dezvoltarea cooperarii transnationale in domeniul cercetéarii si inovarii
(R&l) in cadrul institutilor de Tnvatdmant superior pentru abordarea provocdrilor socio-
economice, precum si consolidarea capacitatilor institutionale pentru dezvoltarea cercetarii si
managementul inovarii.

Activitati si responsabilitati principale: coordonare si suport de expert in consolidarea
capacitatilor de cercetare si inovare; elaborarea metodologiilor pentru identificarea si
sustinerea initiativelor comune de cercetare in stadiu incipient; participarea la ateliere
internationale, conferinte si scoli de vara; facilitarea cooperérii interdisciplinare si dezvoltarea
retelelor; contributia la activitatile de evaluare si asigurare a calitatii proiectului.

Membru al proiectului, manager financiar al proiectului ,UNI HEALTH - parteneriat
academic pentru imbunatatirea sanatatii tinerilor cu afectiuni si nevoi speciale”, in cadrul
contractului KA 220-HED-47/05-10-2023, finantat de Programul Erasmus+, [nvatamant
Superior.

Scopul proiectului: Dezvoltarea programelor educationale comune in domeniul sanatatii si
culturii fizice, planificarea sesiunilor pilot de instruire si a scolilor de vara, precum si crearea
unei retele interinstitutionale de parti interesate.

Membru al proiectului, manager financiar al proiectului ,UPGRADE - Enhancing
Graduates’ Employability Tracking in Moldova”.

Scopurile proiectului: Promovarea monitorizarii gradului de angajabilitate a absolventilor din
invatdmantul superior (IS) si consolidarea consensului national intre principalii actori implicati
din tarile partenere; Tmbunatadtirea si dezvoltarea cadrului legislativ si normativ privind
angajabilitatea absolventilor la nivel national si institutional; consolidarea capacitatii umane a
Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova si a institutiilor de invatamant
superior din Moldova pentru monitorizarea angajabilitatii absolventilor; dezvoltarea capacitétii
personalului institutiilor de invatdmant superior de a elabora si implementa sondaje privind
angajabilitatea absolventilor, de a oferi servicii eficiente de orientare in cariera si de a facilita
integrarea profesionald a studentilor si absolventilor pe piata muncii.

Parteneri din Republica Moldova: Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea
Pedagogicid de Stat ,lon Creangd”, Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti,
Universitatea de Stat ,B. P. Hasdeu” din Cahul, Universitatea de Stat din Comrat, Ministerul
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, Institutul European pentru Initiative, Reforme si
Educatie ,ASPIRE".

Parteneri din UE: Universitatea din Valencia (Spania), Technische Hochschule Deggendorf
(Germania), Universitatea ,1 Decembrie 1918 din Alba lulia (Romania).

Activititi si responsabilitati principale: cercetarea si implementarea instrumentelor pentru
monitorizarea dezvoltarii profesionale a absolventilor.

Expert in cadrul proiectului ,Introducerea educatiei pe tot parcursul vietii in domeniul
antreprenoriatului in mediul rural prin formate de invatare hibrida”.

Scopul proiectului: Dezvoltarea si diseminarea practicilor de invatare pe tot parcursul vietii
in domeniul antreprenoriatului in zonele rurale din UTA Gagauzia prin utilizarea formatelor de
fnvatare hibrida.

Activititi si responsabilitati principale: desfasurarea de traininguri si acordarea de suport
de mentorat in cadrul modulului ,Managementul proiectelor” al programului educational de

scurtd duratd ,Managementul afacerilor”.

Membru al proiectului ,,QFORTE - Enhancement of Quality Assurance in Higher

Education System in Moldova”.
Scopul proiectului: Contribuirea la integrarea mai profunda a Republicii Moldova in Spatiul

European al Invatdmantului Superior (EHEA) prin consolidarea asigurarii calitatii in sistemul
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de invatamant superior.
Parteneri din Republica Moldova: Universitatea de Stat din Moldova, Academia de Stut

Economice a Moldovei, Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Baltj, Universitatea de St
,B. P. Hasdeu” din Cahul, Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice, Universitatea ¢
Studii Politice si Economice Europene, Agentia National& de Asigurare a Calitatii in Educat
si Cercetare, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.

Parteneri din UE: Universitatea din Montpellier (Franta), Universitatea din Salaman
(Spania), Universitatea din Leipzig (Germania), Institutul European pentru Dezvoltare

Cercetare in Politici (Maribor, Slovenia), Reteaua Europei Centrale si de Est a Agentiilor «
Asigurare a Calitétii in Tnvatamantul Superior.

Activitati si responsabilitati principale: in cadrul proiectului a fost elaborata ,Strategia ¢
imbunétatire a calitatii educatiei in Universitatea de Stat din Comrat”

2019-2022 Membru al proiectului ,COMPASS - Towards European University Lifelong Learnit
Model in Moldova” (https://compass-project.md/).
Scopul proiectului: Promovarea si consolidarea cadrului legislativ si a culturii invatarii pe |
parcursul vietii iIn Republica Moldova, precum si dezvoltarea capacitatilor universitatilor ¢
Republica Moldova pentru implementarea eficienta a reformelor in domeniul invatarii pe |
parcursul vietii.
Parteneri din Republica Moldova: Academia de Studii Economice a Moldovei, Academia ¢
Muzics, Teatru si Arte Plastice, Universitatea de Stat de Educatie Fizicd si Spc
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangd’, Universitatea Cooperatist-Comerciala ¢
Moldova, Consiliul National al Rectorilor din Republica Moldova, Ministerul Educatiei
Republicii Moldova.
Parteneri din UE: European University Continuing Education Network, Universitatea ¢
Turku (Finlanda), Universitatea DunZreand din Krems (Austria), Universitatea din Gr
(Austria), Institutul European pentru Dezvoltare si Cercetare in Politici, Universitatea c
Barcelona (Spania), Universita degli Studi di Genova (ltalia), Universitatea din Brest (Franta
Activititi si responsabilitati principale: in cadrul proiectului au fost elaborate si desfasure
cursuri de invatare pe tot parcursul vietii (LLL) destinate persoanelor angajate, somerilor
celor care doresc s isi imbunatateasca nivelul de pregatire.

2017 -2020 Coordonator institutional al proiectului ,ELEVATE - Elevating the Internationalisatic
of Higher Education in Moldova” (www.elevate-project.md).
Scopul proiectului: Dezvoltarea si promovarea cadrului legislativ national si a politici
institutionale pentru internationalizarea invatamantului superior si a cercetarii in Republi
Moldova.
Parteneri din Republica Moldova: Universitatea Tehnica a Moldovei, Universitatea Agre
de Stat din Moldova, Academia de Studii Economice a Moldovei, Universitatea de Stat ,Ale
Russo” din Balti, Universitatea de Stat ,B. P. Hasdeu” din Cahul, Consiliul National
Rectorilor din Republica Moldova, Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.
Parteneri din UE: Buckinghamshire New University (Marea Britanie), Universitatea Mykol
Romeris (Lituania), Universitatea din Maribor (Slovenia), Institutul European pent
Dezvoltare si Cercetare in Politici (Slovenia), Maastricht Graduate School of Governan
(Tarile de Jos), ,Trimetrica” SRL.
Activititi si responsabilitati principale: in perioada de implementare a proiectului au fc
elaborate regulamente institutionale pentru reglementarea si consolidarea procesului
internationalizare a educatiei si cercetarii in cadrul Universitatii de Stat din Comrat

2017 2018 Expert in cadrul proiectului ,Supporting Economic Growth in South and Gagau:
Development Regions”, Oxford Policy Management Limited.
Activitati si responsabilitati principale: analiza si formularea de propuneri pen
consolidarea dezvoltarii socio-economice a UTA Gagauzia prin elaborarea profilului econon
al regiunii si dezvoltarea conceptelor de proiecte privind infrastructura de sprijin pentru afac

in regiune.

January 2014  Participant in cadrul proiectului international TEMPUS-SUCSID 530349 — TEMPUS-1-201
1-FR-TEMPUS-JPHES ,Centre interuniversitare. Initierea proiectelor studentesti in domen
dezvoltarii si promovarii inovatiilor”, Lisabona, Portugalia.
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May 2013

June 2012

SHORT-TERM TRAINING AND
INTERNSHIPS

January,
2014
July, 2017

November,
2017

October,
2018

March, 2019
June, 2019
November,
2019

November,
2021
August,
2023

May, 2024
November,
2024

March, 2025

April, 2025
April, 2026

PERSONAL SKILLS

Mother tongue(s)

Other language(s)
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Activitati si responsabilitati principale: dezvoltarea ghidajului educational.
Entereneurship. A. Solkan, N. lanioglo., E. Plohaya, O. Kulaenko, E. Chernikova, A. Kubatko, P.
Dudkin, V. Trepachko, O. Malashenkova. Educational guidance — Comrat, «A&Y Poligraf»: 2015 -

45 p.-100 ex. ISBN 978-9975-83-007-2.

Participant in cadrul proiectului ,Crearea unei retele digitale a universitatilor de stiinte
aplicate in domeniile tehnice si economice din Moldova (CRUNT)".

Activitati si responsabilitati principale: elaborarea materialelor didactice si plasarea
acestora pe platforma electronica MOODLE; organizarea si desfasurarea fnvatamantului la

distanta pentru studenti.

Participant in cadrul celei de-a V-a sesiuni a tarilor turcofone ,Besinci Dénem Tiirk

Diinyasi Egitim Program1”, Ankara-lzmir-Konya, Turcia.
Activititi si responsabilitéti principale: prezentarea dezvoltérii economice si sociale a UTA
Gagauzia Tn cadrul sesiunii; prezentarea Universititii de Stat din Comrat; stabilirea relatiilor

de cooperare reciproc avantajoase.

Vizit4 de studiu la Instituto Superior de Gestéo (Lisabona, Portugalia). Atelier: instruire
intensiva in managementul inovatiilor.

Vizita de studiu la Buckinghamshire New University (Marea Britanie) (Atelier 1:
Internationalizarea prin implementarea proiectelor Horizon 2020; Atelier 2: Dezvoltarea
capacitatilor de elaborare a proiectelor in fnvatamantul superior).

Vizita de studiu la Universitatea Mykolas Romeris (Lituania). Atelier: analiza oportunitatilor
de valorificare a experientei tarilor europene privind dezvoltarea politicilor de
internationalizare a invatdmantului superior in Republica Moldova.

Stagiu la Universitatea Bolu Abant |zzet Baysal (Republica Turcia).

Mobilitate de formare ERASMUS+ la Universitatea Anadolu (Republica Turcia).

Mobilitate de predare ERASMUS+ la Universitatea Tehnica din Opole (Polonia).

Vizite de studiu ERASMUS+ la Institut de Formacio Continua (Spania) (Atelier 1: ,Principii
si strategii de baza pentru educatia adultilor in sistemul educational european”; Atelier 2:
_Introducerea standardelor europene in programele de educatie a adultilor in centrele de
invatare pe tot parcursul vietii din Moldova”).
Vizite de studiu ERASMUS+ la Universitatea din Salamanca (Spania). Atelier: ,Evaluarea si
acreditarea programelor educationale ale universitatilor europene”.

Vizite de studiu la Universitatea din Linkoping (Suedia). Atelier: ,Extinderea oportunitatilor
pentru colaborari in cercetare”.

Vizita de studiu ERASMUS+ la Universitatea , 1 Decembrie 1918” (Alba lulia, Romania).
Vizita de studiu ERASMUS+ la Deggendorf Institute of Technology (Germania).

Vizite de studiu la Universitatea din Linkoping (Suedia). Atelier: ,Cercetare si inovare (R&l)
si Strategia de Specializare Inteligenta (S3)".

Mobilitate de invitare ERASMUS+ la Universitatea Anadolu (Republica Turcia).

Mobilitate de predare ERASMUSH la Universitatea Alanya Alaaddin Keykubat (Turcia).

Gagauza
Rusa

SPEAKING WRITING

Spoken Spoken
interaction production

UNDERSTANDING

Listening Reading
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Turca
Engleza

Romana

Communication skills

Organisational / managerial
skills

Job-related skills

Computer skills

Driving licence

PUBLICATIONS
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B2 B2 B2 B2 B2
Inlocuiti cu denumirea certificatului lingvistic. Indicati nivelul, daca este cunoscut.
B2 B2 B2 B2 B2
inlocuiti cu denumirea certificatului de limba. Indicati nivelul, daca este cunoscut.
A2 B2 A2 A2 B2

» capacitate buna de adaptare la medii multiculturale;
= bune abilitati de comunicare

= leadership

« Abilititi si experienta de lucru cu persoane din medii sociale si culturale diferite

« Experient4 in elaborarea politicilor si a documentelor strategice, conceptelor de proiecte
si planurilor de implementare, manualelor operationale, ghidurilor si altor materiale

« Experient4 in elaborarea schemelor de tip cluster, argumentarea eficientei acestora si

calculul competitivitatii

« Cunostinte in planificare strategicé, legislatie nationala si internationald, administratie
publica locald, planificare participativa, sector neguvernamental, dezvoltare socio-
economicd, management de proiect

Buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™ tools (Word™, Excel™ and
PowerPoint™) and Microsoft Windows ™

B

lanioglo Nadejda https://orcid.org/0000-0003-1784-3824

lanioglo Nadejda Google scholar profile.
https://scholar.google.com/citations?user=1xsmmisAAAAJ&hI=ru

Publicarea a 21 de lucrari stiintifice si metodico-didactice, cu un volum total de 25 coli de autor, inclusiv
1 manual, 3 monografii si articole in reviste stiintifice recenzate din Republica Moldova, Ucraina,

Portugalia, Letonia, Turcia, Spania, Bulgaria si Polonia.

Last main
publications

1. The introduction of orgamizational innovations as a factor of increasing the
competitiveness  of enterprises. Innovative approaches in the management of
competitiveness of businesses: collective monograph/ edited by Berezin A., Bezpartochnyi
M., in 2 vol. ISMA University. - Riga: “Landmark” SIA, 2016. - Vol. 2. —p. | 16-127 ISSN

1877-0444 0,75 c.a.

2. Memodonoeuseckoe 0boCHOGAHUE HEOBXOOUMOCTIU OPAHUSAYUOHHBIX UNHOBAYUL Td
npeonpusimuy. JleTepMiHaHTH IHHOBALIHHOTO PO3BHTKY COLiaJIbHO €KOHOMIUHHMX CHCTEM:
Monorpadis /3a 3ar. pea. A.e.H., npod. Xpankizoi B. B.; BH3 «KuiBcbkuil yHIBEpCHTET
PHUHKOBHMX BITHOCHH. — BiHHHLYL: T «TJ] «Enenbaeiic i K», 2017. —c. 19-28. ISBN: 978-
617-7237-37-1 12 ca.
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3. International student mobility as an imporiant process of internationalization of
universities and improvement of education quality. Strategies for sustainable socio-
economic development and mechanisms their implementation in the global dimension:
collective monograph / edited by M. Bezpartochnyi, in 3 Vol. // VUZF University of
Finance, Business and Entrepreneurship. — Sofia: VUZF Publishing House “St. Grigorii
Bogoslov”,2019. - Vol. 1. - p. 258 —266 ISBN 978-954-8590-64-8 0,52 c.a.

4. Analysis of the level of digitalization in the Republic of Moldova: problems and prospect.
Innovation Economic Development: Institutional ~ and Organizational ~Dimension:
International collective Monograph. Comrat, 2020. - p.78-89 ISBN 978-9975-83-135-2.

0,51 c.a.

5. ObocHosanue Co30aHUsl  PEUOHAIBHO20 — GUHNO2O0  Kiacmepd 6 ATO  Taeaysust.
Sonomueckuii - cecmnuk  yuuepcumema. COOPHHK  HAYUHBIX  TPYJOB  yHEHBIX H
aCrMpaHToB. [epesicnaB-XMembHULBKHA, 2018 r. Bummyck 37/1, [Tlepesicias-
XmenbHuibKuit, Yipanna, 2018 — c. 359-363 ISSN 2306-546X (print) [SSN 2414-3774

0,58 c.a.

6. Digital marketing technologies as an effective tool for promotion of tourism in the
Republic of Moldova. In: Scientific Journal «Marketing and Digital Technologies», Odessa.
Ukraine. - 2018, Volume 2, Ne 3.- pp.77-84. ISSN 2522-9087 (Print) ISSN 2523-434X

(Online) 0,44 c.a.

7. The Role Of The Wine Industry Of ATU Gagauzia In The Economy Of The Republic Of
Moldova: Current State And Deve/opment.‘P()renlia/. In: IJAAES International Journal of
Anatolia Agricultural Engineering. - 2019 (Ozel Say1 1): p. 67-71. ISSN: 2667-7571 0,3 c.a.

8. Marketing Strategy in Wine Tourism: Tradition Versus Innovation. In: Scientific Journal
«Marketing and Digital Technologies», Odessa, Ukraine. - 2020, Volume 4, Ne 3. — pp. 77-
84. ISSN 2522-9087 (Print) ISSN 2523-434X (Online) 0,47 c.a.

9. Memooono2us OyenKu umMniemMeHmayuy opeanu3ayuoOHHbX Hosogedenuil na base
gunodenvueckux npeonpusmuii ATO I'azay3us. In: Intellectus. 2015, nr. 3, pp. 51-57.

ISSN 1810-7079.

10. Model of cluster development management wineries enterprises in ATU
Gagauzia. In: Economie si Sociologie. 2015, nr. 4, pp. 104-108. ISSN 1857-4130.

11. Crearea mecanismelor de formare si implementare a inovatiilor organizationale in
cadrul intreprinderii. In: Economica. 2015, nr. 4(94), pp. 47-53. ISSN 1810-9136.

12. The main trends and prospects of tourism development in ATU Gagauzia. In:
Cmﬁsmanship in the regional, national and international dimension. Edited by Musialik W..
$mietanski R., Politechnika Opolska, Opole 2019. —p.1 11-123. ISBN: 978-83-66033-68-9
0,76 c.a.

13. Tourism development in ATU Gagauzia: main trends and prospects. In: International
Turkic world tourism symposium proceeding. Denizli, Turkey, October 1,2020. —pp. 736-

739 ISBN: 978-605-254-301-6 0,26 c.a.

14.  Knacmepusayusi Kak HepCneKmuGHoe Hanpasienue PaseUmst GUHOOCTLUCCKOIL
ompaciu 6 ATO ITaeaysus. MexctyHapoaHas —Hay4HO-TIpaKTHHecKas KOH(pepeH LS
«CoBpeMeHHbIe JOCTHKCHHUS HayKn W [1yTH WMHHOBALIMOHHOTO BOCXOYKAEHHUS SKOHOMUKH
pervona, ctpaHb. 18 mas 2017 r,, KI'Y, Kompar -2017, ¢.227-231 ISBN978-9975-83-055-
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15. Pomb 6unozpaoHo-6UHOOIBYCCKOLL OMPACIU 6 DKOHOMUKE U GHEWHEll MOpP2os/Ie
Pecnyonuku Monoosa. MexyHapoiHasi Hay4HO-NpPaKTHYeCKast koHepeHuus "Hayka,
oGpazosanue, KyssTypay. COOpHHK cTatel / Hayu. KoM.: 3axapus C. K. [u gp.]. — Kompar:
KI'Y, 2020 (Tipogr. "A&V Poligraf"). — c. 349-353. ISBN: 978-9975-83-090-4. 0,3 c.a.

16. MONOGRAF. Chapter 17: Socioeconomic Impact of the COVID - 19 Pandemic in the
Context of Increasing Gender Inequality / A. Levitskaia, N. lanioglo // The European
Integration Process: Crisis and Resilience in the Aftermath of the Covid - 19 Pandemic /
Coord. Antonio Portugal Duarte, Srdjan Redzepagic, Fatima Sol Murta. - Coimbra
University Press, 2022. - P. 305 - 321.
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