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1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Universitatea de Stat din Comrat a fost constituitd prin Hotérirea Guvernului Republicii
Moldova nr.408 din 01 august 1991 si este succesorul Universitafii Nafionale Gagauze.

1.2. Universitatea de Stat din Comrat este o unitate structurald in sistemul de
invatAmant superior din Republica Moldova si este subordonatd Ministerului Educatiei
al Republicii Moldova, in calitate de detindtor principal al cotei statului in suma de 53
589352,12 (cincizeci si trei milioane cinci sute optzeci §i noud mii trei sute cinzeci §i
trei lei 12 bani) in capitalul social al Universitétii (aprobat prin Ordinul nr.1251 din 18
decembrie 2014 al Ministerului Educatiei al Republicii Moldova).

1.3. Adresa juridica a Universitdfii de Stat din Comrat: Republica Moldova, MD -
3805, mun. Comrat, str. Galatan, 17.

1.4. Universitatea de Stat din Comrat isi desfisoard activitatea in conformitate cu
Constitutia Republicii Moldova, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17
iulie 2014, Regulamentul cu privire la modul de functionare a institutiilor de
invatamint superior de stat in condifii de autonomie financiard, aprobat prin Hotérirea
Guvernului Republicii Moldova nr.983 din 22 decembrie 2012, ordinele si dispozitiile
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, leglslaua in vigoare, Carta Universitatii
§i alte Reglementiiri interne.

1.5. Universitatea de Stat din Comrat functioneazi ca institutie publicd, cu
personalitate juridicd de drept public, are bilantul contabil, conturile bancare proprii,
inclusiv §i in valutd strdind, logotip §i sigiliu cu denumirea sa completd cu stema
Republicii Moldova. Universitatea poate dobindi drepturi de proprietate si
nepatrimoniale; poate fi reclamant i pirit in instantele de judecats; are propria sa
emblema §i marcd comerciald, precum §i alte rechizite.

1.6. Universitatea de Stat din Comrat respectd Declaratia Universald a Drepturilor
Omului -(1948),-Declaratia privind libertatea academicd §i autonomia universitard
(1988), Magna Charta a Univcrsitﬁ;ilor Europenc (Bologna, 1988), acordurile
intemnationale privind drepturile omului §i activitatea universitard la care Republica
Moldova este parte.

1.7. Universitatea de Stat din Comrat efectuicazi formarea, recalificarea §i
perfectionarea personalului la comanda Guvernului Republicii Moldova si in bazi de
contract cu institutiile de stat interesate, agentii economici, persoanele fizice din
Republica Moldova si UTA Gégiuzia.

1.8. Universitatea de Stat din Comrat susfine relafii internationale in domeniul
formarii, recalificarii §i perfectiondrii specialistilor si personalului didactic, efectudrii
cercetdrilor stiintifice, implimentdrii evolutiilor stiintifice si tehnice in bazd de
contract. Toate tipurile de cooperare internationali sint efectuate conform acordurilor
interguvernamentale, precum §i potrivit contractelor incheieate cu universititi sau alte
organizafii §i persoane private din strdindtate pe bazd rambursabild din contul
mijloacelor transferate de cdtre aceste organizatii (persoane).



1.9. Universitatea de Stat din Comrat asigurd incheierea contractelor cu arhive, muzee
si institutii de invatamint in scopul organizérii stagiilor practice, activitifii de cercetare
cu studentii §i cadrele didactice.

1.10. in Universitate pot functiona sindicatele si organizafiile obstesti, activitatea
ciirora este reglementata prin statutele lor, in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova.

1.11. Reorganizarea §i (sau) incetarea activitiii Universititii de Stat din Comrat se
face prin Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova la propunerea fondatorului -
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

Misiunea Universititii

1.12. Universitatea de Stat din Comrat isi desfiisoar activitatea in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014,
Regulamentul cu privire la modul de funcfionare a institufiilor de inva{mint superior de stat
in condifii de autonomie financiard, aprobat prin Hotirirea Guvernului Republicii Moldova
nr.983 din 22 decembrie 2012, ordinele §i dispozitiile Ministerului Educatiei al Republicii
Moldova, legislajia in vigoare, Carta Universitatii i alte Reglementari interne.

Misiunea Universitdtii de Stat din Comrat consti in faptul ca in baza cunostintelor
si experientei personalului profesoral - didactic si cercetétorilor stiintifici si asigure:
e satisfacerea necesititilor cetdfenilor si ale societdfii in invdtimintul calitativ
superior, postuniversitar §i formarii profesionale suplimentare, capabile de a concura
pe piata nationald si internationald a muncii; :
e pastrarea, dezvoltarea si promovarea valorilor culturale §i istorice nationale;
e efectuarea cercetdrilor stiintifice fi.mda%nenla!e si applicative la nivelul realizarilor
mondiale; -
e stimularea difuzérii cunostintelor §i tehnologiilor, formarea infrastructurii de piatd
prvind activitatea inovatorie;
» dezvoltarea diversificatd a personalitdtii viitorului specialist, care posedd un inalt
profesionalism, culturd, inteligenia, activitate sociald, calitdfi de cetdfean demn;
e crearea conditiilor pentru accesul populatiei la resursele informationale §i
cunostintelor generate;
* imbunitifirea bazei tehnico - materiale a universititii, ca conditie pentru o educatie
si stiin{d moderni, calitatativa si eficienti.

Principii academice
completitudinea, diversitatea §i universalitatea cunostintelor oferite de Universitate;
calitatea educatiei in conformitate cu standardele educationale nationale;
sprijinirea §i promovarea personalului stiingifico-didactic;
responsabilitatea publica;
spiritul de libertate si creativitate in procesul de predare §i instruire;
dreptul la pastrarea identitdtii etnice, culturale si lingvistice a gdgéuzilor, bulgarilor,
moldovenilor si altor nationaltiti care locuiesc la sudul Republicii Moldova;
e asigurarea plasdrii in cimpul muncii a absolventilor;
« mobilitatea internationald;
* autonomia universitara;



o eficienta manageriald si financiara;
e respectarea dreptului la.opini¢ a studentilor si participarea lor la administrarea
Universititii.

Obiectivele Universitiitii
1.13. Principalele obiective ale Universitatii de Stat din Comrat sunt:
o realizarea necesitatilor personalitatii in dezvoltarea intelectuald, culturald §i morald;
e crearea conditiilor pentru cresterea §i perfectionarea profesionald;
e formarea specialistilor care combini cultura inalti, competenta profesionald si
maturitatea civicd, satisfacerea necesitdtilor tirii si in special a regiunii de sud a
Moldovei cu personal de inaltd calificare cu studii universitare superioare (licentiat,
masterat, doctorat), capabili sd rezolve problemele economiei de piatd, de integrare
europeand mondiala;
e organizarea si desfigurarea cercetdrilor stiintifice fundamentale, de investigare,
aplicative si perfectionarea pe aceastd bazd a calititii formdrii specialistilor, orientati
intru solutionarea problemelor actuale ale economiei nationale si regiunei de sud a
Moldovei; .
» findeplinirea lucrdrilor de cercetdri stiinfifice, experimentale §i constructoare axate
spre rezolvarea problemelor social - economice actuale ale regiunti de sud a Moldovei;
e claborarea §i prestarea de servicii stiinfifico - tehnice, stiintifico-consultative
intreprinderilor, organizatiilor, institutiilor, firmelor (in continuare - agentiilor
economici) i persoanelor fizice (in baza de contract);
o formarea cadrelor stiintifice de inaltd calificare pentru institutiile de invitimént §i
cele stiintifice, agentii economici, recalificarea §i perfectionarea specialistilor ocupati
in sfera social - economica; A
e participarea la diverse proiecte; ¥
o difuzarea cunostintelor stiintifice in rindul populatiei;
e apdrarea principiilor democratice fundamentale, bazate pe respectul drepturilor §i
libertitilor omului.
Universitatea de Stat din Comrat pentru atingerea obiectiveleor trasate are dreptul sa:
— constituie in baza sa campusuri gcolare §i institufii stinifice;
—aibd un organ stiintifico - metodic, educational - metodic gi de alta naturd editoriald;
— aleaga directiile de utilizare a mijloacelor pentru retribuirea muncii §i sa distribuie
fondul de salarizare in conformitate cu aportul de munci al colectivului de munca si al
fiecdrui salariat;
— transfere de la bilant la bilant i sd realizeze echipamente, instalatii, aparate si utilaje,
inclusiv materialele fabricate si productia tiparitd de Universitate;
— organizeze in modul stabilit subdiviziuni cu autonomie financiard pentru
imbundtitirea bazei materiale si de instruire §i prestarea serviciilor diverse persoanelor
fizice;
— procure, arendeze, comande din contul mijloacelor alocate sau fondurilor proprii
clidiri, edificii, echipamente §i materiale necesare Universitatii;
— lase la dispozifia sa si s3 foloseascd pentru extinderea bazei tehnico - materiale §i sociale a
mijloacelor obfinute de la inchirierea utilajului neutilizat, inventarului, materialelor si altor
resurse;



— implice in coooperare cu alte organizatii, s fondeze §i sa intre in diverse consilii,
|asociafii, intreprinderi mixt¢ in seopul imbundtifirii procesului educational §i de
‘activitate de cercetare stiinfificd ale Universititii;

— desfisoare activitate _internationald in problemele privind instruirea studentilor,
schimbul de studenti cu universitifi din striinitate, efectuarea stagierii cadrelor
didactice peste hotare, stabilirea relatiilor cu organizatii gtiinfifice §i de cercetare din
striindtate, precum §i alte contacte ce vizeazi formarea, cercetdrile stiinfifice,
activitatea comerciald, etc.

Activitatea Universititii
1.14. Intru indeplinirea obiectivelor trasate Umversntatca de Stat din Comrat desfagoara
urmidtoarele tipuri de activitati:
e realizarea programelor profesionale suplimentare (programe de perfectionare §i
programe de recalificare);
o formarea specialigtilor cu dubla specializare privind profilul didactic;
|® efectuarea de cercetiiri in domeniul formdrii specialistilor;
‘e difuzarea cunostintelor in rindul specialistilor i, paturilor largi de populatie,
' cregterea nivelului educational §i cultural;
e organizarea i desfisurarea de conferinte, expozitii, seminare, activititi culturale si
sportive in masi;
e exercitarea cooperdrii internationale in domeniile respective ce corespund profilului
de activitate al universitifii;
e difuzarea experientei stiintifice §i educafionale accumulate la Universitate prin
\editarea de monografii, manuale, indrumare, publicafii periodice §i alte produse
editoriale;
e contribuirea la promovarea unor pracncﬂnovatoare;
e asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale salariatilor §i studentilor
Usmiversitiiii;
e asigurarea suportului informational pentru subdiviziunile structurale ale
Universititii, crearea, dezvoltarea §i aplicarea sistemelor informationale, precum si
formarea cu folosirea tehnologiilor de la distanta;
e prestarea de servicii biblioteconomie studentilor i angajatilor universitatii;
e promovarea programelor de educatie §i de cercetare in spatiul educational si
stintific international;
® dezvoltarea bazei tehnico - materiale a universitatii.

] Autonomia Universititii
LIS In temeiul Regulamentului cu privire la modul de functionare a instituiilor de
' imvitimint superior de stat in condifii de autonomie financiard, aprobat prin Hotérirea
Guvernului Republicii Moldova nr.983 din 22 decembrie 2012, Universitatea de Stat
din Comrat are autonomie, sub care se se inelege sinestititornicie in efectuarea
activitdfii educationale, stiintifice, administrative, financiar-economice §i poartd
rispundere pentru activitatea sa fati de fondator, societate §i de stat.
Autonomia universitard vizeazi domeniile de gestiune, structurare §i functionare a
Universititii, activitatea de predare §i de cercetare stiintifica, administrare §i finanare.



Fﬁmia organizatoricd a Universitdfii de Stat din Comrat presupune dreptul la

icie in efectuareg activitiitii educationale, stiintifice, financiar-economice

de alti naturd in conformitate cu legislatia Republicii Moldova si Carta Universitatii
§ se realizeazi prin: .

organizarea, desfisurarea si perfectionarea procesului de invaimint §i de cercetdri

determinarea specialitatilor;
elaborararea planurilor de studii si curriculumurilor pe d:sc1phne in conformitate cu
e educationale de stat;
organizarea admiterii candidatilor la studii tinind cont de pe criteriile, elaborate de
Umiversitate conform profilul acesteea;
t selectarea i promovarea personalului didactic, stiintifico-didactic §i altor categorii
personal din cadrul Universitatii;
' stabilirea criteriilor de evaluare a activiti{ii didactice, de cercetare stiintifici;
'» alegerea tuturor organelor de conducere prin vot secret;
asigurarea ordinii si disciplinei in spatiul universitar;
glsirea surselor suplimentare de venit; .
'« stabilirea relatiilor de colaborare cu diferite institutii §i organizatii educationale si

‘gimafifice din {ari si striindtate.

' L17. Autonomia financiard a Universititii de Stat din Comrat se realizeaza prin:

e administrarea resurselor financiare, inclusiv a celor alocate de stat, prin intermediul
bancare;

gestionarea mijloacelor financiare primite din surse diferite, in conformitate cu
Planul de dezvoltare strategica a Universitatij

= plasarea la depozitele bancare a soldului mijloacelor disponibile la contul bancar;

e determinarea mirimii valorii contractului pentru studii, plitii pentru cazare in
coordonate cu fondatorul in conformitate cu metodologia aprobati de Guvern;
® spryyinul social pentru studenti §i personalul universitar;

' mamagementul §i dezvoltarea proprietétii,

' acordarea burselor in baza rezultatelor de studii §i de cercetare;

‘= stabwlirea structurii interne a institutiei §i aprobarea bugetului;

i- atmagerea de mijloace financiare prin participarea la proiecte de cercetare, investitii
1i bazd de colaborare cu diversi parteneri nationali §i internafionali, inclusiv cu
F“n publici si privati;

|® efiectuarea activititii financiare, in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii.

! : Participarea la filiale, asociatii, consortii

'8 In scopul asiguririi calitafii i eficientizirii activitatii sale, Universitatea de Stat
‘dim Comrat in conformitate cu Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17
' mllie 2014 si Cartei Universititii poate:

® s3 se asocieze in consortii cu alte institufii de invitimaént, atit autohtone, cit i din
sisEndtate;

e dobandi statutul de filiald a altor institufii de invatimaént superior, atit autohtone,
R @ din striinitate;

L=



» sd participe la programe comune de inva{imint superior. Procedura de autorizare §i
functionare a programelor camune %int stabilite de Agentia Nationald de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Profesional.

L.19. in componenta Universitdfii sub conducerea §i managementul unificat poate

fumctiona colegiu, ca structurd functionald a universitdtii cu drept la autonomie.
Cooperarea internationali

1.20. Universitatea de Stat din Comrat desfigoardi cooperarea internafionald cu

mmiversititi striine in domeniul activitdtilor educationale, smnpﬁcc si culturale, cu

scopul de integrare in comunitatea internationald de cercetare i educatie.

' Cooperarea internationald se efectuieazii in baza acordurilor interguvernamentale

fntre diverse institutii de invafimént, precum si tratatelor/acordurilor cu persoane fizice

sam juridice din alte tiri pe bazi de contract.

1.21. Principalele obiective ale cooperdrii internationale a Universitiii de Stat din
Comrat sunt:
o stabilirea si dezvoltarea relatiilor Universititii qu organizatiile educationale,
stiimtifice §i obstesti striine;
e participarea la programele de mobilitate academicd §i schimburile culturale in
projecte comune;
o utilizarea potentialului de cooperare stiinfificd internationald pentu consolidarea
relatiilor culturale peste hotare, pentru imbundtafirea nivelului de formare §i calificare
apersonalului stintifico - didactic;
® atragerea mijloacelor din sursele externe de finanfare pentru activitifi stiintifice,
uhq:uua]e si culturale ale Universitétii;

e desfisurarea evenimentelor stiintifice §i sulturale comune;
e crearea cu participarea partenerilor externi a unitifilor structurale ale institufiilor de
‘invitimant (centre, incubatoare de afaceri, etc.);
‘e apartenenta la organizatii neguvernamentale regionale §i internafionale;
e inmatricularea §i instruirea cetéfenilor stréini in baza tratatelor internationale.

. Evaluarea Universititii

1.22. Evaluarea externd a procesului de invitimant de la Universitate se efectueazi in
conformitate cu metodologia §i criteriile elaborate de Agentia Nafionala de Asigurare a
Calitaii in Invatimantul Profesional, aprobate de Guvernul Republicii Moldova.

L23.Autoevaluarea §i evaluarea internd a calititii procesului de invifimént la
Universitate privitor la conformitatea acesteea cu standardele nationale de bazi se
efectueazii de citre Sectia Calitdtii a Universitd{ii, in conformitate cu Regulamentul
aprobat de Senatul Universitafii.

1.24. Reorganizarea, suspendarea §i incetarea activitdfii Universitdfii de Stat din
Comrat se efectueazi prin Hotirirea Guvernului Republicii Moldova in conformitate
cu legislatia in vigoare, la inifiativa fondatorului.



II. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII
2.1. Universitatea de Stat din Comrat constituie de sine stitdtor structura sa §i o aproba
Ia Senat. .

in componenta Universititii funcioneaza diferite subdiviziuni structurale care
asigurd desfisurarea activititii educationale a universitatii.

La acestea se referd urmitoarele subdiviziuni principale: Consiliul pentru dezvoltare
strategici  institutionald, facultitile, catedrele, laboratoarele, centrele, statia
experimentald (sectorul), sectiile, sectoarele (diviziunile), cdminul §i alte subdiviziuni
<u autonomie financiara.

in componenta Universitatii pot sa intre si alte subdiviziuni structurale care asigurd
efectuarea activitifii de invatimant (cursuri, cluburi sportive si studiouri de creatie).

Ie. interesul atingerii obiectivelor sale; Universitatea poate constitui organizaii
mecomerciale §i adera la asociafii §i uniuni, in conformitate cu legislafia Republicii
Moldova.

2.2. Subdiviziunile structurale ale Universititii nu sunt persoane juridice. Statutul
juridic si functiile subdiviziunii structurale a Upiversitdtii se determind de
regulamentele respective, aprobate de Senatul Universititii.

23. Decizia cu privire la deschiderea (inchiderea) facultdtilor, catedrelor,
Iaboratoarelor, centrelor, stafiei experimentale (sector), sectiilor, sectoarelor
(diviziunilor), liceului, cursurilor, cluburilor sportive, studiourilor de creatie si altor
subdiviziuni cu autonomie financiard, se adopté de cétre Senatul Universitétii.

2.4. in componenta Universitaii de Stat din Comrat pot fi incluse unitafi de cercetare
stiintificd, de producere i alte unitdfi econghice §i institufii/organizatii bugetare care
au statut de unitéti structurale ale universitatii.

25. Facultatea este o subdiviziune de invdtimént, stiinfifici §i administrativd a
Universititii, care desfiigoard activitea sa privitor la formarea specialistilor de inaltid
calificare in diferite domenii.

— facultatea functioneazi in baza Regulamentului-cadru al facultafii institutiei de
invifimint superior, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova si
Regulamentului intern al facultitii, aprobat de Senatul Universitatii;

— facultatea constd din catedre, laboratoare, sectii, sectoare (diviziuni) §i alte
compartimente;

— facultatea este in drept si adopte decizii de sinestétator in limitele competentei sale;
— facultatea in baza contractelor cu autorititile centrale de specialitate, institutiile
publice si alte entitd{i economice (inclusiv striine) are dreptul de a efectua diferite
tipuri de lucréri (servicii).

2.6. Catedra functioneaza in baza Regulamentului-cadru al catedrei institutiei de
invitimant superior, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova si
Regulamentului intern al catedrei Université{ii de Stat din Comrat, aprobat de Senatul
Universitatii.

— catedra este in drept s adopte decizii de sinestatitor in limitele competentei sale
conform legislatiei in vigoare gi Cartei Universitatii de Stat din Comrat.

— catedra organizeaza §i i§i desfagoard activitatea didactic3, metodica si stiintifica in



mna sau mai multe specialitati conexe.

~ catedra poate avea statutu) de catedré speciald (a facultafii), de baza (universitard) si
general universitard.

— catedra elaboreazi planurile de studii conform specialititilor atribuite acesteea.

2.7. Laboratorul este compartiment structural al facultdtii (Universitifii), care
prmdreste scopul si asigure indeplinirea lucririlor de cercetare stiintificd i cele
practice ce vizeazi diferite discipline, in conformitate cu programele de studii.

2.8. Catedrele, laboratoarele, sectiile, sectoarele (diviziunile) sint in drept si adopte
decizii de sinestdtitor in limitele competentei lor (inclusiv dreptul de a cheltui la
propria sa discrefie a mijloacelor cistigate) conform lcglslapcl in vigoare si Cartei
Universititii de Stat din Comrat.

2.9. Catedrele, laboratoarele, sectiile, sectoarele (diviziunile) pe baza contractuald cu
entitifile de stat si altele (inclusiv striine) au dreptul de a efectua diferite tipuri de
Jocrdni (servicii).

2.10. Biblioteca Universitatii de Stat din Comrat este un centru gtiintific §i cultural care
indeplineste functia informational - metodologica i activitatea culturald de masa.

2.11. Proprietatea, inventarul §i mijloacele catedrelor, laboratoarelor, sectiilor,
sectoarelor (diviziunilor) pot fi retrase sau transmise altor subdiviziuni structurale
numai printr-o decizie a Consiliului facultdfii sau a Senatului Universita{ii de Stat din
Comrat in cazul desfiintarii lor.
w

2.12. in cadrul Universitatii de Stat {iirir Comrat functioneazi site-ul de informatii
oficial kdu.md, precum si in calitate de cofondator cu INCE AN RM se efectueazi in
‘comun emitera revistei stiintifice in limbile roména, rusi si englezi.

IIl. ORGANELE DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII
Managementul Universititii
3.1.0n cadrul Umversnﬁm de Stat din Comrat managementul se efectueazi de cétre
organele de conducere si administrative §i se bazeaza pe urmdtoarele principii:
— autonomia universitard si libertatea academici;
— responsabilitatea publici;
- managementul strategic;
— eficienta si transparenta administrarii.

3.2. In sistemul organelor de conducere ale Universitatii intri: Senatul, Consiliul
pentru dezvoltare strategicd institufionald a Universititii, consiliul stiintific, consiliul
administrativ i rectorul.

Senatul Universitatii
3.3. Senatul este organul suprem de autoadministrare al colectivului de salariafi $i
studenti, care este ales prin vot secret de citre corpul profesoral - didactic ale
facultdtilor, departamentelor, centrelor stiinfifice §i comunitifile studentesti ale

9



facultitilor.

Mandatul Senatului Universitd{i de Stat din Comrat este de cinci ani §i se
sincronizeazi cu mandatul rectorului.

Durata mandatului membrilor Senatului din numaérul de studenti este de un an, cu

posibilitatea de a fi reales pentru un nou mandat.

3.4. In Senatul Universitatii de Stat din Comrat intrd din oficiu rectorul (pregedinte),
prorectorii, decanii, seful bibliotecii stiintifice, precum §i angajati ai universititii alesi
in Senat conform Reglementului intern al Universitatii de Stat din Comrat (de regul,
profesori universitari notorii, conferenfiari universitari, conducitori ai unitifilor

e si subdiviziunelor de bazd ale Universitdfii, presedintele organizatiei
sindicale). Numdrul de reprezentanti in Senat ai fiecdrei facultdfi se determind in
conformitate cu principiul egalitdfii facultifilor §i Reglementului intern al Universitatii
de Stat din Comrat.

8.5. Ceilalti membri ai Senatului Universitdtii de Stat din Comrat (nu mai mult de
25%, inclusiv - studenti si doctoranzi, personal auxiliar,de 10%), care urmeazi si fie
mlesi prin vot secret (deschis, la decizia comunitdii studenfesti) al studentilor
facultitilor. Numirul de reprezentanti ai comunititii studentesti in Senat ai fiecdrei
Bacultitfi se determind in conformitate cu principiul egalititii facultdtilor si
Reglementului intern al Universititii de Stat din Comrat.

3.6. Sedinta Senatului Universitdlii de Stat din Comrat se convoacd in mésura
pecesitifii, dar nu mai rar de o data la doud luni sau la inifiativa a 1/3 din membrii
Senatului.

't,'

7. Decizia Senatului Universitatii de Stat din Comrat se adopta cu majoritatea simpla

voturi atit cu vot deschis,cit si secret, si se considerd valabild, dacd in cadrul

gedintei a partcipat intdlnirea cel putin 2/3 din membrii Senatului. Decizia intrd in
wigoare la data adoptérii sale de citre presedintele i secretarul stiintific al Senatului.

3.8 Senatul Universitatii are urmatoarele atributii §i functii:
~ elaboreazi i aproba Carta Universitafii:
+ aprobd de comun acord cu comitetul sindical Reglementul intern si contractul
colectiv de munci;
—asigurd respectarea principiilor libertétii academice §i autonomiei universitare;
—aprobd Planul pentru dezvoltare strategicd institutionald a universititii;
—in baza Regulamentului - cadru cu privire la modul de alegere a rectorului institutiei
ge fmvitimint superior din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul nr.09 din
12015 al Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, elaboreazi si aprob
tul intern privind alegerea rectorului universitatii;
#a baza Regulamentului - cadru cu privire la modul de alegerea decanului institutiei
Wmvigimint superior, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova,
si aprobd Regulamentul intern privind alegerea decanului facultatii
Umiversititii de Stat din Comrat;
i baza Regulamentului - cadru cu privire la modul de alegerea sefului catedrei
dei de invatimant superior, aprobat de Ministerul Educatiei al Republicii
claboreazi §i aprobd Regulamentul intern privind alegerea sefului catedrei
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ii de Stat din Comrat;

confirm3, fird drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru dezvoltare
scd institutionald a Universititii;

andiazi mpoancle rectorului si mersul indeplinirii Programului de actiuni al

eﬂlluzi si aprobﬁ metodologiile §i reglementérile interne privind organizarea
si programelor academice, de cercetare, artistice §i de creatie;
—ﬂsu'luzmm organizatoricd si functionala a universitatii;

:Hnmzﬁ si aprobd metodologiile §i reglementiirile interne pentru recrutarea,
si evaluarea cadrelor didactice de la Universitate;

organizeazi i desfigoard concursul pentru ocuparea posturilor vacante gtiintifice §i

~ imainteazi demersuri Consiliului National pentru Acreditare si Atestare al Republicii
pentru conferirea titlurilor stiintifico - didactice de conferenfiar universitar,
universitar;
aprobd decanii, sefii de catedrd si de laboratoare ai Universitétii;
tcl:unincaza problemele principale de dezvoltare economici si sociald a universitéfii
[devizul de venituri si cheltuieli);
+examineazi si aprobd bugetul Universitatii;
~examineaz §i aprobd statele de personal ale universititii;
~ determind modul, directiile de folosire a fondurilor de salarizare §i de stimulare
materiald ale Universitétii;
~ determind inlesniri privitor la forma contractuald de studii pentru salariafii
itdtii §i alte categorii de persoane care, prin acfiunile lor contribuie la cregterea
igiului universitatii in interiorul Republicii Moldova §i peste hotarele ei;
~ solutioneazi probleme privind imbunitaﬁ}ea administrérii §i structurii organizatorice
» Universitdfii, respectarea disciplinei de stat §i a muncii, traseazd misuri pentru
ponsolidarea ei;
~ audiazd rapoartele conducdtorilor subdiviziunilor structurale principale ale
mniversitafii;
- determini drepturile §i limitele atributiilor Consiliilor de facultafi si altor
subdiviziunii ale universititii;
~ ia decizii cu privire la toate chestiunile ce {in de organizarea procesului de
Imvitimant si educativ si de cercetare stiin{ifica a universitétii;
~aprobd planurile de studii ale catedrelor conform specialititilor;
- andiezi rapoartele Consiliul gtiinfifico-metodic §i Consiliului de administratie ale
Umiversititii;
- examineazd probleme privind crearea, disfiintarea si redenumirea facultitilor,
patedrelor, sectoarelor, birourilor, sectiilor, laboratoarelor universitatii;
+ solufioneazd probleme cu privire la formarea §i perfecfionarea personalului
-vusnép:
Deciziile Senatului Universitafii de Stat din Comrat, adoptate in limitele atributiilor
* §i in conformitate cu legislatia in vigoare, sint obligatorii pentru administratie si
membrii colectivului universitaii.



Consiliul pentru dezvoltare strategicii institutionali
89. Consiliul pentru pentru dezvoltare strategicd institutionald a universitifii isi
activitatea conform Regulamentului Consiliului pentru pentru dezvoltare
strategici mstltulmnalﬁ.a Universitafii de Stat din Comrat, avind urmitoarele functii §i
atributii: .
~ coordoneazi elaborarea Planului de dezvoltare strategica institutionald care cuprinde
wiziunea generald, misiunea, strategia de dezvoltare a universitifii §i cele mai
::m:: activitati pentru o perioadi de cel putin cinci ani §i il prezint3 spre aprobare
ui;
~ monitorizeazi utilizarea mijloacelor financiare §i prezintd spre aprobare Senatului
proiectul bugetului Universitafii;
+aprobé contractul-tip de studii §i cuantumul taxelor de studii;
~ ia decizii, cu avizul favorabil al Senatului, privind:
|  dezvoltarea si consolidarea patrimoniului Universitatii, cu cel putin 2/3 din
pumdrul voturilor membrilor;
L. initierea §i inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numérul
or membrilor;
* metodologia de salarizare §i stimulare a personalulm,
e . activititile de antreprenoriat, cooperarea cu mediul de afaceri;
» angajarea in consortii §i fuzionarea cu alte institutii de invi{amint superior, atit
mutohtone, cit si din striinitate;
e dobindirea statutului de filiald a altor institufii de inva{imént superior, atit
mtohtone, cit si din striinatate;
- organizeazd si desfigoard alegerile pentru postul de rector in conformitate cu
Fﬂtmentul intern de organizare §i desﬂsuiare a alegerilor acestuia.
Membrii Consiliului pentru dezvoltare stfitegica institutionald se desemneazi pentru
B mandat de 5 ani §i poartd raspundere pentru deciziile luate, in conformitate cu

thpa in vigoare.
Consiliul pentru dezvoltare strategicd institutionald se constituie din noud membri,
cum urmeazi:
a) trei membri desemnati: de Ministerul Educatiei - doi membri, de Ministerul
- un membru;
b) doi membri din rindul cadrelor didactice titulare care nu detfin functii de
si nu sint membri ai Senatului, selectati prin vot secret;

c) doi membri delegati din partea Senatului Universiti{ii care nu au calitatea de
P-'i ai Universittii;

d) !

e) prorectorul responsabil de probleme financiare.

Presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategicad institufionald este ales de
membrii acestuia si el nu poate fi angajat al Universitatii.
- Componenta Consiliului pentru dezvoltare strategica institufionald trebuie s includa
economisti §i juristi. La constituirea Consiliului pentru dezvoltare strategicd
imstitutionald se respecta principiul egalitifii de gen.
' Consiliul pentru dezvoltare strategicd institufionald a Universitdfii se intrunegte cel
:in o data in semestru sau ori de cite ori este necesar, la inifiativa presedintelui sau a

putin 1/3 din numirul membrilor.

~ Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald a Universititii:




iumap de Universitate beneficiazi de o indemnizatie lunard din bugetul
ii in cuantum de un salariu mediu pe economie, presedintele Consiliului -
de doui salarii medii pe economie.

desemnati de fondator §i ministerele de resort - din bugetul fondatorului.

¢ Rectorul si prorectorul nu beneficiazi de indemnizatie lunara.

Conducerea Universitiitii
 Conducerea operativi a Universitifii este asiguratd de rector, asistat de
i, cu sprijinul Consiliului de administrafie. Rectorul este executorul de buget.

Universitiitii se alege de catre adunarea generald a cadrelor didactice §i
titulare §i a reprezentantilor studentilor din Senat cu votul majoritatii
tilor la adunare. Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct, secret si
Bber exprimat. Inifierea procesului de alegere a rectorului se face de cétre Consiliul
dezvoltare strategic institutionald a Universitaii prin publicarea unui anunt cu
2 lami inainte de expirarea mandatului rectorului in exercitiu.
i Pot fi alesi in postul de rector candidatii care detin titluri stiinifice sau stiinifico-
ice §i au experientd de cel pufin 5 ani in invafamintul superior §i cercetare,
. Alegerile pot avea loc in cazul in care in Consiliul pentru dezvoltare strategicé
imstitutionald a Universitatii au fost prezentate si inregistrate dosarele a cel putin 2
eandidaturi eligibile, care corespund cerintelor legale.
! Rectorul Universititii in cadrul competentelor administrative i juridice §i in baza
i in vigoare are urmdtoarele functii:
~ exerciti managementul general al activitdfii universitifii cu emiterea ordinelor §i
atiilor pentru reglementarea acestei activitafi;
-nl prezintd Senatului, Consiliului p;lltru dezvoltare strategicd institutionald a
tii raportul despre activitatea Umversntﬁ{u,

reprezinti Universitatea in toate organele §i organizatiile de stat §i nestatale, precum
i im relatiile cu persoanele fizice i juridice;
gestioneaza §i controleazi utilizarea fondurilor fixe §i a activelor Universitatii,

sde conturi bancare, incheie contracte, face comenzi, etc;
im termen de cel mult sase luni de la data investirii in functie elibereazi din serviciu
ii pentru activititile atribuite numifi de rectorul precedent;
mameste prin ordin in posturile didactice §i de conducere persoanele alese in bazi de
inclusiv in functia de asistent universitar i pedagog social;
sm mai tirziu de 6 luni de la data investirii in functie numeste prorectorii pentru
ile atribuite.
Prorectorul este numit in functie prin ordinul rectorului §i preia atributiile in baza
ui individual de muncd incheiat intre Rectorul Universitdtii §i persoana
in functia de prorector. Mandatul prorectorului in functie constituie cinci ani
este sincronizat cu mandatul rectorului.
~ mmmeste §i elibereazdi din functie conducdtorii (angajafii) altor subdiviziuni
| e, pentru care nu sunt organizate alegeri in baza concursului, stabileste
tele si atributiile lor;

prezideazd sedintele Senatului si ale Consiliului de administratie §i asigurd
deciziilor aprobate;
asignrd stimularea materiala si morald a activitatii personalului stiintifico-didactic §i
cchui tehnic;

13



in vederea solutiondrii problemelor importante ale activitatii universitétii;
cu organizatia gindicalii decide chestiunile privind premierea angajatilor,
a prorectorilor, conducdtorilor subdiviziunilor structurale i studentilor,
legislatiei in vigoare;

exercitd  gestiondrea nemijlocitd a activitdtii prorectorilor, decanilor si a
altor subdiviziuni structurale ale Universitti;

sedintele Senatului §i ale Consiliului de administratie, asigurd executarea
aprobate.

Incaz de aparifie a unor divergente, organizeaza dezbaterea lor in cadrul adunérilor
universitare sau desfisoard un referendum in conformitate cu reglementirile
de Senatul Universitaii.

htlul Universititii poate fi eliberat din functie inainte de expirarea mandatului la
majoritatii membrilor Senatului sau a Consiliului pentru dezvoltare strategici
a Universitatii, a fondatorului, prin decizia adunirii generale a cadrelor
$1 stiintifice titulare §i a reprezenlanplor studentilor din Senat, cu votul
ii participantilor la adunare, in caz de:

» Indeplinire necorespunzitoare a conditiilor specificate in contractul individual de
si in Carta universitara;

merespectare a obligatiilor de responsabilitate publica.

Rmaru] si Presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategici institutionald a
poartd raspundere pentru asigurarea respectirii obligatiilor care decurg
prncipiile de responsabilitate publica, ce presupun:
respectarea legislatiei in vigoa.re, a Cartei Universitdfii §i a politicilor nationale in
ful invatdmintului superior;
respectarea politicilor de echitate §f eticd universitard cuprinse in Carta
Iversitatii;
asigurarea eficientei utilizarii resurselor §i a calitatii actului managerial, conform

1 Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014,
asigurarea transparenfei proceselor decizionale §i a activitatilor desfasurate,

legislatiei in vigoare;

respectarea libertitii academice a personalului didactic, precum si a drepturilor si
ilor studentilor.

&12. Managementul privind anumite domenii de activitate ale Universitifii este
itat de prorectorii pentru activititile universitare, Distribuirea responsabilitatilor
prorectori, atributiile §i rispunderea acestora, sint stabilite prin ordinul rectorului

mmiversitiii.

B13. Gestionarea nemijlocitd a subdiviziunilor structurale este exercitati de citre
Becanii facultdtilor, sefii de catedre, conducdtorii altor subdiviziuni. Drepturile si
pbligatiile conducatorilor sint determinate de regulamentele subdiviziunilor respective,
sprobate de Senat si de contractul individual de munca.

Organul suprem de conducere al facultafii este Consiliului facultatii, care e ales
un mandat de 5 ani, in conformitate cu actele normative in vigoare.
facultatii are urmdtoarele atributii:
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i
L ﬁnmnﬁ strategia de dezvoltare a facultatii in conformitate cu planul strategic al

m §i prezmta spre aprobare Senatului planurile de studii conform
seialitiitilor, aprobi curriculumule pentru disciplinile de studii respective;
“smalizeazi calitatea organizdrii i realizérii procesului de invifimant si educational,
' de formare generald si profesionald a studentilor (rezultatele examindrilor,
aerior de practicdl), examineazé chestiunile privind transferul studentilor de la o
de inviitimént la alta, de formare paraleld pe doui specialititi, transferul de la o
itate la alta sau de la o institutie la alta;
pbd planurile metodico-didactice, de activitate stiintifica a catedrelor (inclusiv §i
mialele privitor la atestarea acestora);
I examineazi anual rezultatele cercetérilor stiinfifice ale facultaii;
aprobd rezultatele examenelor;
aprobd anual si propune Senatului pentru aprobare raportul decanului despre
tivitatea stiintifico - didactica §i educationala a facultatii.

Senatul Universititii de Stat din Comrat poate transmite Consiliului facultatii al

ititii competente suplimentare. .

S. Managementul activitdtii facultifii este exercitat de cétre decan care e ales in
3 alternativd de Senatului Universitdtii de Stat din Comrat prin vot secret din
nl doctorilor si doctorilor habilitati, profesorilor universitari, conferentiarilor
ersitari, care au cel putin 5 ani de experientd in domeniul invatiméntului superior
al cercetirilor stiintifice.
~ Decanul ales se numeste in functie prin ordinul rectorului §i recurge la obligatiile
in baza contractului individual de muncd, incheiat intre conducerea Universittii
din Comrat §i persoana aleasi in furictia de decan.
_Fanctia de decan poate fi definutd de una §i aceeasi persoand nu mai mult de doud
mdate consecutive a cite 5 ani fiecare.

Daci la functia vacantd de decan nu a fost depusd cerere sau nu este inaintatd
ura, precum §i in cazul in care in urma alegerilor candidatul pentru postul de
d facultitii nu a obtinut numirul de voturi stabilit (50% + 1 vot), rectorul
atifii numeste prin ordin decanul interimar o persoand din rindul cadrelor
ice ale facultdtii vizate, care are vechime stiinfifico - didacticd §i experien{d

LR

. Decanul Facultatii:

3 rispundere personald pentru rezultatele activitatii facultatii;

t#m Emmitele competentei sale emite dispoziii §i indicatii obligatorii pentru executare

i:lp angajatii §i studentii facultaii;

izeazi la facultate procesul de invdfimint si educational, asigurd mdcphmrea

mlor §i programelor de studii, masurilor privind munca educationald si de
a disciplinei, coordoneazd planurile de cercetare stiinfificd a

wunilor facultdfii; solutioneazd probleme privitor la acordarea concediilor

ace, stabilirea burselor pentru studenti, se ocupd de chestiuni privind utilizarea

i locativ studentesc; inainteazd propuneri cu privire la exmatricularea $§i

ea studentilor;

sabordoneazi rectorului, iar privitor la problemele de invitimint §i stiintifice,
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anciare - prorectorilor respectivi.

edra, laboratorul, sectia, diviziunea, sectorul, biroul - sint compartimentele
de baza ale facultdfii. Problemele activitdtii educationale, metodice si
ale catedrei, laboratorului, sectiei, diviziunei, sectorulul, biroului se
# in cadrul sedintelor personalului lor stiintifico-didactic. Deciziile
sunt luate prin vot deschis sau secret.

edra, laboratorul, sectia, diviziunea, sectorul, biroul - sint conduse de gefi aleti
Senatul Universitatii in baza de concurs, pentru un termen de cinci ani:

de catedrd, laborator, sectie, diviziune, sector, birou se subordoneazi
t decanului facultatii (adjunctului acestuia);

de catedrd, laborator, sectie, diviziune, sector organizeazd munca angajatilor si
raspundere nemijlocitd pentru rezultatele activitdtii subdiviziunii.

| 328 Sectiile aparatului de administrare a Universitifii actioneazd in limitele
- eampeten(ei sale, ca subdiviziuni structurale autonome,

Pentru desfisurarea activitifii metodice si metodologice la universitate se
Consiliului metodico-didactic, care organizeaza activitatea sa conform
pentului, aprobat de Senatul Universitatii.

' 222 Pentru efectuarea activitéi stiinfifice §i de cercetare la universitate se constituie
stiintific, care organizeazi activitatea sa in conformitate cu regulamentul,
de Senatul Universitétii.

. "\ A
23 Activitatea partidelor politice, a miscérilor §i organizatiilor social - politice este
- siict interzisi in cadrul Universitatii de Stat din Comrat.

IV. PERSONALUI UNIVERSITATII $I STUDENTII

4. in- cadrul -Universitatii de Stat din Comrat functiile personalului stiintifico -
didactic si stiinific, specialistilor, functionarilor, personalului administrativ, tehnic si
aliml sint previzute de statele de personal, aprobate de Senatul Universitiii.

*  Procedura de primire §i selectare a condidatilor la functiile propuse de
slmmistratia Universititii se efectuiazi in comformitate cu legeslatia in vigoaze, cu
ebligativitatea inchierii unui contractul individual de munca respectiv.

. 42 Personalul Universitatii de Stat din Comrat este format din:
. =personalul stiintifico - didactic: lector universitar, conferentiar universitar, profesor

e L2 didactic: asistent universitar, maestru de concert;

wdldﬂctlc auxiliar: bibliotecar, dispecerul facult&tn

; -t-t cﬁgum de personal: personalul administrativ §i tehnic, secretarul-referent,
' ﬂstmml medical, precum §i personalul auxiliar §i de deservire.

_ sitate existd urmitoarele titluri:

giEgifice - doctor si doctor habilitat;



» stiintifico-didactice - conferentiar universitar gi profesor universitar.

Tithurile stiintifico - didactice de conferentiar universitar gi de profesor universitar
se conferd de citre Senatul Universitétii §i se confirmé de cétre autoritatea nationala
abilitatd pentru confirmarea titlurilor gtiintifice.

43 Functiile didactice, stiinfifico - didactice §i stiintifice din Universitate se ocupi
~ pum concurs in conformitate cu Regulamentul, aprobat de Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova si Regulamentul intern, aprobat de Senatul Universitatii.
. Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice §i stiinifico -
. didlactice in cadrul Universitéii de Stat din Comrat sint:
-;-ﬂ-:m pina la 1 septembrie 2018 a unei calificari de cel putin nivelul 7 ISCED -
. smfii superioare de master, pentru formarea specialigtilor ciclulului I - studii
m de licentiat(fiird drept de participare la concurs pentru ocuparea functiilor
. gmfifico - didactice);
- —definerea unei calificari de cel putin nivelul 8 ISCED - studii superioare de doctorat,
formarea specialistilor ciclulului II - studii superioare de masterat i pentru
. axclulul 111 - studii superioare de doctorat.

" && Norma stiintifico - didacticd a personalului didactic din Universitate constituie 35
pe astronomice pe sdptiménd i constd din:

: -','..' _activitatea didactici auditoriala (contact direct cu studentii);

t.'lmtm:a didactici neauditoriald;

) activitatea de cercetare stiintifici;

llivimma metodica.

Jor ate unitatea de inva{dmadnt a timpului de prelegeri de curs §i seminarelor

- hui ore conventionale. .
: sonalul Universita{ii are drepturi §i obligafii ce decurg din Carta universitatii,
individual de munci, precum si din legislatia in vigoare.

. 4& Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific al Universitatii exercita
h in vederea asigurdrii realizdrii standardelor educationale de stat si are

. = shaleagi 5i si fic ales in organele de conducere §i administrative ale Universitafii;
,ﬂl: includa in vechimea de munci didacticd activitatea didactici si de cercetare
- mtd anterior in cazul transferului la o institutie de invédfimint care oferd
. geegsame de studii de alt nivel;
: mmuczc in organizatii sindicale §i profesionale;

ate, din proprie initiativd, acordarea de grade didactice si titluri gtiintifice;

carea cercetarii, articolului, monografiei, sa pretinda la obtinerea de granturi
: ¥ ilﬂna;ionalc, fara restrictionarea libertatii academice;
- ficipe la solutionarea problemelor Universitatii in conformitate cu legislatia in
e shwtilizeze silile de conferinte, mijloacele tehnice, fondul bibliotecar si alte bunuri
alie Umiversititii in scopul realizdrii standardelor educationale de stat;

= sl beneficieze de serviciile oferite de subdiviziunile structurale ale universitatii;




-lnhk: si mijloacele de instruire, care corespund cel mai mult
| le ce asigurd procesul educational de inalta calitate;

- mﬁd., didactica, indeplineasca obligatiile altor categorii

l pniversititii prin cumul intern;

¢i metodele de instruire, folosind diferite manuale §i materiale

Ia perfectionarea planurilor de studii §i programelor analitice, la

elor. lucrdrilor metodice, la efectuarea cercetarilor stiintifice;

mee Biber rezultatele cercetarilor stiinfifice in cadrul universitatii si in afara

mdarde de evaluare a cunostintelor;

arice decizie a organului de conducere sau a persoanei din universitate,
epturile §i interesele lui legitime, respectind ordinea ierarhici, precum

ﬁ judecati;

oe 0 modalitate de formare profesionald o dati la cinci ani;

didactic, stiintifico - didactic al Universitatii are dreptul la:
de odihni anual in conditiile prevazute de Codul muncii al Republicii

mi § garantii sociale conform legislatiei in vigoare.

al didactic, stiinfifico - didactic §i de conducere al Universitdtii are

dhgam

calitatea procesului de invdfamint prin respectarea standardelor
'&nal si a Curriculumului national;

xcte deontologia profesionald; 3
drepturile studentilor;
pveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte

eplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munci si in fisa
e s3 respecte Carta Universitaii i alte acte normative, precum §i prevederile
Codallsi Educatici al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014;

'p y 3 asigure securitatea viefii §i ocrotirea sinitifii studentilor in procesul de

#" sl mu implice studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii);
s3 asigure confidentialitatea §i securitatea informatiei care contine date cu caracter
in conformitate cu legislafia in domeniul protectiei datelor cu caracter

"3 #§i perfectioneze continuu calificarea profesionali;

® o dati la cinci ani si practice o modalitate de formare profesionald, adicd
. parficiparea obligatorie pentru ocuparea functiilor personalului stiintifico - didactic §i
. gimfific in baza de concurs in modul stabili de legislaia in vigoare;
- & sdreprezente in fara §i in striinatate standardele stiinifice ale Universitafii de Stat
: L
X Aﬂ. l'h'sunalulul didactic, stiinfifico - didactic, stiinfific §i de conducere al
' ii este interzisd primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din

partea studentilor.
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- 438 Persomalul stiintifico - didactic §i didactic are drepturi egale in activitifi de
“ﬁm stiintifica, pot lucre prin cumul, in limitele previzute de lege.

: Evaluarea actiyititii personalului stiintifico - didactic §i didactic este obligatorie

-*l exercitdi de citre administrajia Universititii, sefii de catedrd, sectia calitétii,

. emlegi, studenti, (inind cont de succesele pedagogice, de cercetare, de participare la

- wiaga academica si alte criterii.

412 Remunerarea muncii a personalului stiintifico - didactic si didactic se face in
B hﬁdc postul ocupat, titlurile stiintifico - didactice, vechimea in munci din contul
= srurilor financiare de la buget, precum si din resursele proprii, in conformitate cu
1a in vigoare.

. 413 Drepturile si obligatiile personalului auxiliar §i administrativ - economic sunt

- deferminate de legislatia Republicii Moldova, Carta Universitétii, Regulamentul intern,

seglementirile interne ale sectiilor, serviciilor, fisele de post, aprobate de Senatul

Umiversitifii.

o Pentru succese in activitatea didacticd, stiintifica si economicd, fata de personalul

" gimgifico - didactic, stiintific §i alti salariati ai Universitatii se aplici misuri de
2 materiale §i morale.

- 43S, Pentru comiterea incilcarilor Regulamentului intern, fatd de personalul stiintifico

~didactic, stiintific si ali salariati ai Universitﬁtii se aplicd sanctiuni disciplinare.

& . ¥

. 4J& Stdentii Universititii de Stat din Comrat au urmitoarele drepturi:

;ddm:cze instruirea pe specialitatea aleasd, in bazd bugetard sau in temei de

. Emmiact cu plata taxelor pentru studii;

~ ®.s8 uwrmeze concomitent studiile pe doud specialitdti, in modul stabilit de

' *-ﬂnle respective;

@ _ shhe asigurali, in conditiile legii, cu manuale, cimin, asisten{i medicala;

_ ﬂ:ﬂ beneficieze, in conditiile legii, de bursd, al céirei cuantum se stabileste de
~ @mwensml Republicii Moldova;

: ‘*ﬂﬂl acces la informatie;

1 u : 5 expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

' Be alesi in organele de conducere ale Universititii si si participe la evaluarea si

ea calitdtii invitdmintului in conformitate cu Carta Universitifi;

® sl participe la organele de autoguvernanti a studentilor;

S8 participe la programe academice de mobilitate nationale si internationale

contractelor interuniversitare, incheiate de Universitatea de Stat din Comrat;
=38 beneficieze de garantii §i inlesniri previzute de legislatie pentru studentii, care

“iae stadiile cu frecventd redusi sau la distanta;

' I sc acorde concediu academic conform regulamentului universitdii privind

ea procesului de invafimént in baza Sistemului National de Credite de

& sl se acorde asistent? sociald in conformitate cu legislatia in vigoare;
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ipe la cercetiri stiintifice;
: darea catedrei, - si treacd la un plan individual de instruire pentru
mesea stadiilor superioare inainte de termen;
j radic ]lobicma de inlocuire a cadrelor didactice, care nu asigurd desfdgurarea
a orelor de eurs;

sipe la evenimente culturale §i sportive.

Sa—

. 4F%. s scopul lufirii in considerare a opiniei studentilor pe marginea problemelor
administrarea Universitatii si aprobarea actelor normative interne, ce vizeazi
¢ interesele lor legitime, in cadrul Universitdfii este constituit Consiliul
care functioneazd in conformitate cu Statutul s#u, aprobat de Senatul

" 3% Stmdentii Universitatii de Stat din Comrat au urmétoarele obligatii:

" @ % cunoascd §i sa respecte actele normative interne ale Universitifii, ce
3 rﬂ organizarea procesului de invatimint;
@ participe la toate activitdfile didactice, s insuseascd materiile prevazute de
ey -dc studii si sa execute la timp sarcinile stabilite de planurile §i programele
. -
'S8 manifeste un comportament civilizat, sd respecte normele de conviefuire in
Semmmitatea academicd, si foloseascd si pastreze patrimoniul Universitatii;
® s3recupereze Universititii costul bunurilor materiale care au fost deteriorate;
@ g8 vespecte Carta Universitdtii, Regulamentul intern din Universitate si cel din
<4 studentesti;
- ® slrespecte disciplina §i ordinea in clidirilg academice i cmine;
| @ sdirespecte normele Codului de eticd universitara.

; m. Pentru succese in invititurd, participare activd in munca de cercetare stiintificd
# viata obsteascd, fatd de studenti pot fi aplicate masuri de stimulare morale si
matcriale.

- &28 Peniru incilcarile comise §i neindeplinirea obligatiilor sale, fatd de studenti pot

ﬁ:le masuri de sancfionare administrativa §i disciplinard, inclusiv exmatricularea
&m mniversitate.

421 Studentii care au indeplinit in volum deplin sarcinile, previzute de programul de
stadii, devin absolventi cu calificarea respectiva i inminarea diplomei despre studii.

4 422 Fostii studenti ai Universitéfii au dreptul la restabilire, in baz de contract, nu mai
devreme de 6 luni de la exmatriculare.

423. La absolvirea Universitiifii de Stat din Comrat studentii obfin dreptul la libera

amgajare sau sint repartizati la muncd in conformitate cu contractile incheieate ori
distributia Ministerului Educatiei al Republicii Moldova.

! 424. Monitorizarea solicitérii in absolventii Universitdfii pe piata muncii se face de
| «clitre universitate in colaborare cu angajatorii prin infiinfarea unui centru comun de

! 20
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e profesionald si consiltantd in carierd, precum §i de plasare in cdmpul muncii a

-

striini sunt inmatriculati la Universitatea de Stat din Comrat in
cu Regulamentul cu privire la instruirea striinilor in institutiile de
din Republica Moldova, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr.746 din 21
B. Ei se bucurd de drepturile §i indeplineasc obligatiile stabilite pentru

# Republicii Moldova.
V. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

witatea educationald a Universitdtii de Stat din Comrat se desfisoard in baza
‘Hﬂl al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014, ordinelor si
mlor Ministerului Educatiei, deciziilor Senatului §i prevederilor Cartei
fii cu respectarea principiilor procesului de la Bologna.

iversitatea efectuieaza formarea profesionald a cadrelor potrivit specialititilor
formitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al
Atilor pentru pregitirea cadrelor in institu;iile de invafimint superior, ciclul I,
it prin Legea nr.142 din 7 iulie 2005 §i Regulamentul de organizare a studiilor in

atul superior in baza Sistemului National de Credite de Studiu.

drul Universitatii de Stat din Comrat invitimantul este organizat:
I - studii superioare de licentiat (nivelul 6 ISCED);

II - studii superioare de masterat (nivelul 7 ISCED);

HI - studii superioare de doctorat'(nivelul 8 ISCED).

" SA Admiterea la Universitate se efectueaza pe baza planului de admitere, aprobat de
*hlﬂ Repubhcn Moldova si se desfigsoard prin concurs in baza propnel

_;- a Universititii, cu respectarea cerintelor Regulamentului de organizare §i

- @esBigarare a admiterii la studii superioare de licentd (ciclul I) in institutiile de

ml superior din Republica Moldova, aprobat de Ministerul Educatiei al

~ Republicii Moldova.

= La concursul de admitere la Universitate au dreptul sa participe titularii:

- @ dplomei de bacalaureat si/sau a unui document echivalent despre studii, recunoscut
de citre structura respectivd pentru invétare.ciclul I - studii superioare de licentd

'~ fmiwelul 6 ISCED);

= diplomei de licenta pentru invitare, ciclul Il - studii superioare de masterat (nivelul

. TISCED);

. @ diplomei de master pentru invitare,ciclul III - studii superioare de doctorat (nivelul
- BISCED);

85 Termenii normativi pentru insugirea principalelor programe de invd{imint la
" gadul de licentiat la Universitate este de 3 ani/180 de credite pentru studii la o
. specialitate; 4 ani/240 de credite pentru studii la specialitatea "Drept"; 4 ani/240 de
| emedite pentru studii la duble specialititi de profil pedagogic, de 30 de credite pe
i semmestru, iar pe an universitar - 60 credite.
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84 Universitatea are dreptul in conformitate cu baza normativd si treacd la cont pind
- 30 de credite acumulate de, student in cazul studierii in alte domenii §i specialititi.
. In perioada de studii la Universitate studentul poate primi credite suplimentare in
waloare de nu mai mulf de 10 la sutd din numdrul total de credite a programului de
formare realizat.Creditele suplimentare sunt specificate in anexi la diploma de licent.

. 87. Procesul de studii se organizeazd in urmitoarele forme de invifdmint: cu
fecventd; cu frecventd redusd; la distantd. Durata formei de invd{imint cu frecventa
. gedesd e cu un an mai mult decit durata formei de invifimint cu frecventa.
s
- 8% Cu studentii inscrii la studii in Universitate din buget sau in bazi contractuald -
; 'm contracte in formd scrisd, care reglementeazd relatiiile dintre student i
- in conformitate cu legislatia in vigoare.Instruirea se desfasoara in lunbﬂe

roménd, bulgara si rusa.

Amul universitar/academic incepe la 1 septembrie §i constd din doud semestre
de 15 sdptimani, ce includ doua sesiuni de examene, stagiile de practicd i doud
Calendarul procesului de invdtimédnt pentru anul universitar/academic se

Continutul invatdmintului la Universitate este determinat de planurile de studii,
ate de catedrele universitare in baza standardelor educationale de stat.

rile de studii se aprobd de cétre Senatul Universitafi in baza autentificrii
a catedrelor, de comun acord cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

" S§LCuriculumule cursurilor disciplinelér predate in cadrul Universititii se
~ elsboreazi ih conformitate cu prevederile Cadrului National al Calificérilor la ciclurile
- LB s de studii i domeniu, §i se aprobd de Senatul Universititii.

812 Activitatea de formare si cea educationald a Universitatii de Stat din Comrat se
. ewganmizeazi §i se desfigoard de catedre §i facultati prin diferite forme:

& activititi didactice (cursuri, seminare, lucrdri practicelucrdri de laborator,
 comsiliere);

= activitate stiin{ifica (elaborarea lucririlor de curs, proiectelor de diploma, activitati

~ gamgifice ale studentilor);

= activititi practice (stagieri practice de instruire, producere, profesionale si altele);

~ » foem3 individuala de lucru cu studentii (consultare, lucru individual sub indrumarea
= didactic):

e forme de testare §i evaluare a rezultatelor invatdrii, lucrdrilor de curs,
ol teste, atestiiri, examene, eic.;

a stadentilor (lucrare de control, lucrare de control §i grafica,

B &= cercetare stiintificd (elaborarea si scrierea: lucrdrii de licentd pentru
e tezei de masterat pentru ciclul II de studii; tezei de doctor pentru
il de studii);

3fi obstesti §i in afard de studii.



e organizatorice ale activitdtii educationale se desfagoard in conformitate

pentru semestre, yizat de gefii catedrelor, decanul facultdtii §i aprobat de

: ectorul pentru lucrul de instriure, precum §i in concordantd cu programele §i

glle de activitate ale catedrelor si subdiviziunilor Universitétii.

Evaluarea internd a procesului de invdtimaint la Universitate se face de cétre

calitdfii educafiei in conformitate cu regulamentul, aprobat de Senatul

sitatii.

mitatele academice ale studentilor sint evaluate pe parcursul semestrelor si in

examenelor, la finalizarea programului educational de invitiméint, in

itate cu programul de studii. Tipurile de evaluare se aproba de citre catedre §i

la cunostinta studentilor la inceputul anului de studii.

area curentdi (atestarea) este efectuatd in cadrul orelor practice, de laborator,

acestei evaludri sunt utilizate pentru admitere §i evaluare finald a

selor in timpul sesiunilor de examinare.

e sint sustinute in cadrul sesiunelor de examinare in conformitate cu

< ul procesului de invdtdmant, in baza unui orar, aprobat de prorectorul
@aeea sesiunii  suplimentare, transferul, exmatricularea, restabilirea

3 e in conformitate cu Regulamentul de organizare a studiilor in

per i baza Sistemului Nafional de Credite de Studiu la

TSIAN  sushin stagiigrde praciich, care esie o condifie obligatone

specialistilor de inaltd calificare.

@ practicd sint organizate de Universitate §i se desfigoard in cadrul

. mstitugiilor si altor structuri, in conformitate cu regulamentul privind

or de practicd, aprobat de Senatul Universitafii.

il se desfiisoard in baza contractului, incheiat intre Universitate gi
fiex3 Jocari pentru stagiile practice.

LN

: .‘t-: oferd Universititii locuri pentru desfasurarea stagiilor de practicd
Ppot odtme: .

I selectarea shsolventilor pentru incadrarea lor la unitate;

wiat in orgamizarea incubatoarelor de afaceri, proiectelor comune, etc.

e
B .
= 4

-
A

. S3R Sandle ks Universitate sc finalizeazi cu:
-_'i-ﬂ:uhwiﬁkﬁemﬂ.dchﬂl-s.tudiistq:ex_-iqaredclic'entiat
; & ISCED) in comformitate cu Regulamentului-cadru privind organizarea
§ & Gmalizare a swdiilor superioare de licentd, aprobat de Ministerul
Revuivnes Moddovar

feee e moster, cichal 11 - studii superioare de masterat (nivelul 7

s de docsor, ciclul - studii superioare de doctorat (nivelul 8
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‘ _ de evaluare la finalizarea programului de invataméant la universitate se
de Senatul Universitatii. *

M care au indeplinit toate cerintele planului de studii sunt admisi la
sle finale de stat, ciclul I - licentiat, ciclul II - masterat si ciclul III - doctorat.

m rezultatelor indeplinirii planului de studii, se decide problema privind
2 calificdri corespunzitoare absolventului §i inminarea acestuia a diplomei de
tmodelul respectiv. Absolventului i se inmineazi diploma cu anexa de modelul

-

[a completarea anexei diplomei §i pentru asigurarea mobilitifii academice,
at cu sistemul national de notare se aplica scara de evaluare in conformitate
European de Credite Transferabile/ECTS (A, B, C, D, E, FX, F), care in
cu scara nafionald de evaluare corespunde: A: 9.01 - 10.0; B: 8,01-9,0; C:
B D: 6.01-7.00; E: 5,0-6,0; FX:3.01 -4.99; F: 1.0 - 3.00.

[

i pot si facd studiile concomitent pe doud specialititi de la cursul doi cu
B sesfinerii cu succes a concursului. In acest caz ei pot primi bursa de stat la

@litate.

erea studentilor de la orele de studii la munci, ce nu au legéturd cu procesul
se permite doar la decizia Senatului Universititii, cu exceptia studentilor
p-tehnologice, care dispun de sectorul siu de instruire §i experimental.

. ATEA DE CERCETARE STIINTIFICA A UNIVERSITATII
e e | ‘J‘.

- ersitatea de Stat din Comrat desfagoard cercetdri stiintifice conform planurilor
aprobate de Senatul Universitafii, asigurind calitatea lucririlor efectuate si
=a in muncd in baza de autorecuperare §i autofinantare.

- & Obiectivele principale ale activitdtii de cercetare gtiintificd a Universititii de Stat
' ﬁc_.-n sint:
- —asigurarea dezvoltirii multilaterale a cercetdrilor fundamentale privitor la cele mai
. mmpertante domenii ale stiintelor naturale §i umane;
- —desflisurarea lucririlor de prospectiune §i aplicative de inalti eficientd, orientate spre
~ sallsgionarea celor mai actuale probleme pentru dezvoltarea social - economica a tirii si
UTA Gagiuzia;
~ efectnarea lucrdrilor de cercetare si tehnologice conform contractelor de colaborare
©= agentii economici;
—peegitirea manualelor §i materialelor didactice pentru sistemul de invatimant din fard
@ UTA Gagauzia;
— efectuarea lucrarilor de cercetare cu caracter stiintifico - metodic, implementarea
semaltatelor cercetdrilor gtiintifice, propagarea cunostintelor stiintifice;
— dezvoltarea gandirii creative a studentilor, formarea deprinderilor de insugire a
specialititii, perfectionarea continua a cunostintelor sale.

&3. Cercetiirile stiintifice sint finantate din contul mijloacelor bugetului de stat,
24



din mijloacele speciale ale Universitatii §i din alte surse.

~ VIL FORMAREA é[ PERFECTIONAREA PROFESIONALA_A
- PERSONALULUI STIINTIFICO - DIDACTIC Al UNIVERSITATII

postuniversitar §i formarea profesionald se realizeazi in urmétoarele

csoraiul (atasarea doctoranzilor §i solicitantilor pentru susfinerea examenelor de

i pregiitirea tezelor de doctorat; stagiile de formare stiintifica, educationala,

Ia intreprinderi, institufii, organizatii de cercetiri stiinfifice si de proiectare,

' in alte universitifi din tard si de peste hotare; concedii de creatie pentru
geea ucrului asupra tezei, monografiei, manualului);

. la facuIt&p speciale ale universititilor, in institute de cercetare
h formare §i perfectionare profesionald a personalului, atit in interiorul
in striinatate.

L ACTIVITATEA FINANCIAR - ECONOMICA A UNIVERSITATII

atea de Stat din Comrat este o institufie cu autonomie financiard
A care isi desfiigoard activitatea in conditii de autoguvernare si autonomie

' ﬁnanclarﬁ constd in dreptul Umvemtam de asi orgmuza actmlate.a $1

ce i administrative fiird orice interferenti 1deologtci, politica sau religioasa,
asume anumite angajamente §i competente in conformitate cu continutul national
- @ drectia strategicdl de dezvoltare a invatimintului superior §i sectorului de cercetare,
- gimmdei §i inovirii, care sint stabilite de lege si documentele de politici in domeniu.

Autonomia financiard este corelatd cu principiile responsabilititii publice pentru
2a formdrii profesionale si cercetdrii stiinfifice, prestarea de servicii, care sint
e de institufie, cu gestionarea eficientd a mijloacelor financiare §i a

- Wului public.

- &4 Autonomia financiard se realizeaza prin:

inistrarea resurselor financiare, inclusiv a mijloacelor alocate de la bugetul de
- S8 prin intermediul conturilor bancare;

— gestionarea resurselor financiare din diferite surse i a bunurilor in conformitate cu
- Plamul de dezvoltare a institufiei §i cerinfele stabilite de Regulamentul cu privire la
modul de functionare a institutiilor de invatimint superior de stat in conditii de
sonomie financiard, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.983
&m 22 decembrie 2012;

— plasarea la depozitele bancare a soldului mijloacelor disponibile la contul bancar;
~determinarea cuantumului valorii contractului de studii, platii pentru cazare in cdmin
eoordonatd cu fondatorul, in conformitate cu metodologia aprobatd de Guvernul
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pldova;
programelor i pgsibilitatea realizérii acestora;
mal social al studentilor §i personalului;
mea burselor de studii §i cercetare;
= structurii interne a institutiei i aprobarea bugetului;
mrea bunurilor, dezvoltarea, consolidarea si dotarea institutiei;
_ resurselor financiare prin participarea la proiectele de cercetare, de
i temeiul colaboririi cu diversi parteneri nationali si internationali;
ta mmitdtilor si subdiviziunilor de cercetare - elaborare, dezvoltare, proiectare,
servicii si activitdti de producere;
ea uniunilor persoanelor juridice §i asociatiilor profesionale conform legii.

pia financiard se realizeazd conform legii §i responsabilititii publice in
elor surse de venit:
alocate de fondator de la bugetul de stat pentru acordarea institutiei a
de educatie in scopul formdrii specialistilor conform planului (comenzii de
j smstinerii studentilor - orfani si a celor aflati sub tutela;
meele alocate de la bugetul de stat pentru activititile de cercetare - elaborare,
im bazi de concurs, organizat de cétre o structurd competenta;
pacele obfinute in urma acorddrii serviciilor de cercetare - elaborare efectuate
@ comenzii in baza contractului;
sele obtinute in rezultatul cercetdrilor stiintifice efectuate in baza unor proiecte
de cercetare si elaborare;
sele defalcate ca platd pentru studii a studentlor ciclurilor 1, IT si III, pentru
'mplexe precum gi de la cursurilg de formare profesionala;
 bancare in urma plasérii temfporare la depozitele bancare a mijloacelor
dispomblle
§i sponsoriziri;
actele de arenda si locatiune;
e surse obfinute de la activitatea economicd a Universitéfii de Stat din Comrat, in
st leglslapcl in vigoare.

Ly

&le veniturilor §i cheltuielilor institutiei se aprobd anual, cu respectarea
ie 2 echilibrului bugetar.

- Proiectul bugetului anual al Universititii de Stat din Comrat este supus
imterilor 5i aprobat de Senatul Universitatii.
{-1; " Raportul privind executarea bugetului anual se prezinta Senatului de catre rector in
1 trimestru al anului calendaristic urmditor.
“B& Organele de administrare financiard ale Universitafii de Stat din Comrat constau
Senal, Consiliul pentru dezvoltare strategicd institutionald si Consiliul de
Enist I.le
- Oxganele de administrare financiard ale Universititii de Stat din Comrat exerciti
mmdtoarele functii:
H-qluharea Planului de dezvoltare pentru cel pufin 5 ani, care include viziunea,
" mmislumea, strategia dezvoltirii Universitaii §i masurile de baza pentru realizarea lor;
| —planificarea, aprobarea, indeplinirea, monitorizarea si evaluarea resurselor financiare;
26



: ea deciziilor strategice privind:
‘mmanagementul proprietitii; *
- erarca muncii §i motivarea personalului;
‘s stabilirea coantumului taxelor de studii, pentru cazare in cimin, pentru servicii i

=a cu agentii economici;
=a resurselor financiare;
ea propunerilor despre fuziunea cu alte institutii de invatamint superior;
in privin{a drepturilor de proprietate intelectuala;
gal institutici in procesul de tehnologizare;
glor reciproce cu piata muncii.

sexviciilor educationale oferite de universitate conform planului
) de formare a specialistilor cu finantare de la bugetul de stat este
gsterul Educatiei al Republicii Moldova.

- materiall a Universitifii const# din clddiri, bibliotec, silile de
or, pumctal medical, cantine, echipamente, mijloace de
> smagloace tehnico - materiale previzute de normativele in vigoare.

bazei tchmico - materiale se efectueaza din contul mijloacelor
hﬁﬂ_ obtinute din surse financiare legale.
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