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Introducere si instructiuni
e Scopul chestionarului
o Acest chestionar are ca obiectiv colectarea de informatii privind traseul
profesional al absolventilor universitatilor din Moldova, pentru a imbunatati
programele de studii si a facilita tranzitia catre piata muncii.
e Confidentialitate
o Raspunsurile dvs. sunt confidentiale si vor fi utilizate exclusiv in scopuri
statistice.
e Instructiuni generale
o Varugam sa completati chestionarul cu sinceritate. Estimam ca completarea
acestuia va dura aproximativ 15-20 de minute.

Bcero B aHKeTHpPOBaHHUH Y4aCTBOBAJIO 172 BbINYCKHUKOB
Sectiunea I: Informatii cu caracter personal
1. Date cu caracter personal
o Nume si prenume
o Varsta
Varsta
Dintre respondenti, mai mult de jumatate (50,9%) au varsta cuprinsa intre 20 si 25 de

ani, aproximativ 20% au varsta cuprinsa intre 31 si 40 de ani, 17% din respondenti au varsta
intre 26 si 30 de ani, o proportie mai mica sunt respondenti cu varsta cuprinsa intre 40 si 50
de ani.

@® 20-25
@ 26-30
® 31-40
@ 43
@ 47
® 46
@ 41
@ 42
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Genul
Raportul de gen a fost reflectat in urmadtoarele cifre: - numadrul femeilor participante
la sondaj a fost de 74,3%; - barbatii au fost mai putin activi — procentul lor a fost de 25,7%.

@ myxckon
@ xeHckui

2. Date de contact
o Adresa de email
o Numar de telefon
Sectiunea II: Profil educational
Pentru fiecare program de studii absolvit:
1. Informatii despre programul de studii absolvit
o Universitatea:
- Universitatea de Stat din Comrat 100%
o Facultatea:
Dintre absolventii care au participat la sondaj, 31,5% din respondenti sunt absolventi
ai Facultatii de Cultura Nationala; 31% - Facultatea de Economie, 26,3% - Facultatea de
Drept si 7,6% - Facultatea Agro-Tehnologie.

@ O3xoHomMuMYeckuit hakyneTeT

@ 1Opuanyeckuin pakynsrer

@ ArpapHO-TEXHONOrMYecKNin hakynsTeT
@ odakynsTeT HauMoHaNbHON KyNbTypbl
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o Nivelul de studii.
O mare parte a absolventilor care au participat la sondaj sunt titulari ai diplomelor
de licentd, 66,7%, iar 33,3% dintre respondenti sunt detindtori ai diplomelor de master; 2/3

dintre respondenti sunt studenti cu frecventa (zi).
Licenta 66,7%
Master 33,3%
Studii integrate O

@ nvueHumar
@ macrepar

o Programul absolvit:
Denumirea programului de studii absolvit
o Forma de invatamant:

Cu frecventa (zi) 67,8%

Cu frecventa redusa 32,2%

La distanta 0
@ [HesHan
® 3ao04Has

o Anul absolvirii
Dintre absolventi, absolventii anului 2023 au participat cel mai activ la sondaj,
numarul lor a fost de 67,3% din numarul total de absolventi ce au participat la chestionare.
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@ 2022-2023
@ 2023-2024

Sectiunea III: Profil profesional
1. Statutul profesional actual
o Statutul dvs. actual (pot fi alese maxim 3 raspunsuri):

Potrivit rezultatelor sondajului, mai mult de 34 dintre absolventii anilor 2023 si 2024
sunt angajati, iar 5,3% sunt liber profesionist. In plus, 16,4% dintre respondenti isi continua
studiile, iar 11,7% dintre respondenti isi cauta de lucru; 1,2% dintre respondenti sunt in
concediu pentru cresterea copilului, 0,6% nu lucreaza in conformitate cu calificare obtinuta,
iar acelasi numar (0,6%) lucreaza si locuiesc in strdindtate.

- Angajat 122 (71,3 %)
- Liber profesionist 9(5,3%)
- Intreprinzitor 11 (6,6 %)
- Somer 13 (7,6 %)
- Student 28 (16,4%)

- Fara loc de munca, dar in cautare 20 (11,7 %)
- Fard loc de munca si fard intentia de a se angaja 1 (0,6 %)

- Altul (specificati) 11 (6,6 %)
TpynoycTpoeH 122 (71,3 %)
dpunaHcep —9 (5,3 %)
MpeanpuHumarens 11 (6.4 %)
BespaboTHbIiA 13 (7,6 %)
CTyneHT 28 (16,4 %)

Bea paboTbl, HO B nouckax p... 20 (11,7 %)
Het paboTbl U HeT HamepeH...|—1 (0,6 %)

B nekpere 4 (2,3 %)
Ho B nekpete Ha AaHHbIN Mo...|—1 (0,6 %)
Pa6otaio|—1 (0,6 %)
PaBotaio He no cneunanesHo... [—1 (0,6 %)
Paborato u xuey 2a rpanuuei|—1 (0,6 %)

B OTRycke no yxony 3a pebe...|—1 (0,6 %)
A roToeniock k skaameny no...[—1 (0,6 %)
—1 (0,6 %)

0 25 50 75 100 125
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2. Timpul cautarii unui loc de munca

Datele sondajului aratd ca peste 70% dintre respondenti au fost angajati in decurs de 6
luni de la absolvirea universitatii; o mare parte dintre acestia (54,9%) au fost angajati in
prima luna de la absolvirea universitdtii. Cu toate acestea, 15,5% de absolventi sunt in
continuare in cdutare a locului de munca.

® 1 mecsay

® 3 mecsua
14.8% 6 mecsues

® 1ron

@ Gonee 1 ropa

@ [o cux nop nwy pabory

54,9%

3. Satisfactia fata de realizarile profesionale
Absolventii au fost, de asemenea, rugati sa isi evalueze satisfactia fata de realizarile
lor profesionale. Mai mult de jumadtate dintre respondenti sunt multumiti de cresterea
carierei, recunoasterea profesionala, relatiile la locul de munca, conditiile de munca si
recompensele si beneficiile financiare si si-au evaluat realizarile de la 8 la 10. Contingentul
de oameni nemultumiti (1-2) a constituit o medie de 24% dintre cei chestionati:

Avansarea in cariera 51,6% (8-10), 24,8% (1-2)
Recunoasterea profesionala 55,5% (8-10), 24,2 % (1-2)
Relationarea in colectivul de munca 63,4% (8-10), 21,6 % (1-2)
Conditiile de munca 55,6% (8-10), 19,6 % (1-2)

Recompensele financiare si beneficii 45,8% (8-10), 23,5 % (1-2)

o Peoscarddelallal0, apreciati cat de multumit sunteti de realizarile dvs
profesionale pana in prezent (1 - total nemultumit; 10 - total satisfacut).

Criteriu 1 (total 2 13/4|5/6]7 8 9 | 10(total

nemultumit) satisfacut)
Avansarea in cariera 24 4 |5/4 |9 |6 |6 25 |13 |41
Recunoasterea 22 15 (61 5 (3 |11 |27 |18 [40
profesionald
Relationarea in colectivul | 19 4 [1/2 |5 |3 |8 |14 |23 |60
de munca
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Conditiile de munca 18 12 |23 8 |4 |13 19 |22 |44
Recompensele financiare | 20 16 ' 6/4 |11 |6 |14 |27 11 |32
si beneficii

40
20

o
Kapsepmsil pocT NPodecThoHANEHOR NEMINaHIE OrwouieHig wa paboueu mecTe Venoams TRy BAHENCORIC BOTH PANCICHI M NBrOTH

4. Care este raportul dintre salarlul/venltul lunar obtinut din activitatea
profesionala in raport cu media pe economie

«  Sub nivelul mediu

- Lanivelul mediu

«  Peste nivelul mediu

@ Hwxe cpegHero

@ B cpeaHem
@ Bblwe cpeaHero

Sectiunea I'V: Traiectoria profesionala
1. Debutul activitatii profesionale
o Data primei angajdri conform programului de studii absolvit:
o Luna sianul
o Provocari in gasirea primului loc de munca: (pot fi alese mai multe
raspunsuri)

La intrebarea despre dificultdtile in gdsirea primului loc de muncd, mai mult de
jumatate dintre respondenti (96) au remarcat o lipsa de experienta de lucru, iar aproximativ
un sfert dintre respondenti au indicat asteptari salariale nerealiste. Situatia data remarca, de
asemenea, lipsa abilitatilor de cautare a unui loc de munca, incertitudinea in alegerea unei
directii de carierd, precum si cunoasterea limitatd a limbilor strdine (aproximativ 15%).

= Lipsa experientei profesionale 96 (59,3%)
= Lipsa unei retele de contacte profesionale 27 (16,7%)
8
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= Lipsa competentelor necesare de a cduta un loc de munca 26 (16%)

» Lipsa experientei de voluntariat sau a altor activitati
extracurriculare

= Nivel scazut de competente I'T

» Cunoasterea limitata a limbilor straine

» Incertitudinea legatd de directia profesionala

» Asteptari salariale nerealiste

» Alte provocari

OTtcyTcTBUE Npodecchonarn. ..
OTtcyTcTBUE Npodecchonarn. .. —27 (16,7 %)
OTcyTCTBME HABLIKOB NOWCK. ... —26 (16 %)
OTCYTCTBUE ONbITA BOSOHTE. .. —5 (3,1 %)
HuakuiA ypoBeHb BNafgeHus. .. —10 (6,2 %)
OrpaHuyeHHOe 3HaHue UHOC. .. —21(13 %)
HeonpeneneHHocTk B BLIBO. .. —28 (17,3 %)
HepeanuctuiHble oxuaaHvs. .. —40 (24,7 %)
Lpyrue TpyaHocTw —35 (21,6 %)
He 6bino TpyaHocTei [1—2 (1,2 %)
£ yuunack Ha mactepate ... —1 (0,6 %)
He crankmeancal—1 (0,6 %)
A He cTankusanach ¢ noaob...[—1 (0,6 %)
He ctankueanack, npuwna...[—1 (0,6 %)
K npumepy, B 6aHk Bmecto M...[—1 (0,6 %)
OrtcyTcTBre BakaHcum no mo...J-—1 (0,6 %)
.J—1(0,6 %)
He ucneiteian. Mpeanpunun... J-—1 (0,6 %)
He Bkino TnyaHocTei|—1 (0,6 %)
He ctonkHynace|—1 (0,6 %)
He crankveanace ¢ TpyaHoc...|—1 (0,6 %)
—1 (0,6 %)
HeT TpyaHocTeit|—1 (0,6 %)
Hukakux TpyaHocTeit|—1 (0,6 %)

0 20 40 60 80

5(3,1%)
10 (6,2%)
21 (13%)
28 (17,30/0)
40 (24,7%)
35 (21,6%)

—96 (59,3 %)

100

2. Istoricul profesional
Pentru fiecare loc de munca:
o Perioada angajdrii:
- Data inceperii (luna si an)

- Data incheierii (luna si an) sau 'prezent’ daca inca sunteti

angajat
o Informatii despre locul de munca:
o Domeniul de activitate profesionala
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Rezultatele sondajului aratd ca mai mult de jumatate dintre absolventii anilor 2023 si
2024 sunt angajati in functie de calificarea lor - 62,3%.
» Conform specialitatii/programului absolvit  62,3%
= Alt domeniu 37,7%

@ - B cOOTBETCTBUM C NONYHEHHON
cneyunanbHOCTbLIO/NPOrpamMmmMoit

@ - [pyras obnactb

o Denumirea entitatii ( institutiei, intreprinderii, organizatiei etc.)
o Denumirea postului ocupat
o Localizarea geografica
In ceea ce priveste distributia geograficd a absolventilor, ponderea principal3 este
angajarea in Republica Moldova, dintre care 56,7% lucreaza in intreprinderi de stat. 38% din
toti respondentii sunt angajati/manageri ai intreprinderilor private.
» Peste hotare
« Intard

@ 3a pyGexom
@ B crpaHe

o Sectorul:
- Public 56,7%
»  Privat 38%
- Non-guvernamental 2%
- Altul (specificati) 3,3%
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@ rocyaapcTBeHHbIN

@ uacTHbId
HenpaBUTENbCTBEHHbIN

@ Opyroe (noxanymcra, ykaxure)

3. Suport oferit de universitate in procesul de tranzitie la piata muncii

In ceea ce priveste sprijinul universitatii in angajare, studentii remarca in primul rand
stagiile de practica, stagiile de practica, consilierea si orientarea in carierd, precum si
trainingurile, seminariile si cursurile de dezvoltare a competentelor profesionale; si intr-o
mdsura mai mica indica platforme si postari de locuri de munca pentru studenti si
absolventi.

oConsiliere si orientare profesionala 62 (36,3%)

oWorkshop-uri, training-uri si sesiuni de dezvoltare a competentelor

specifice pentru cariera

oTarguri de joburi, sesiuni de networking , evenimente de recrutare

cu angajatori

oStagii de practica si internshipuri (64 (37,4)

oPlatforme de joburi si anunturi dedicate studentilor si absolventilor

oNici una din cele enumerate

KoHecyneTaumm n
npodopueHTaums

CemuHapbl, TPEHUHIW 1 3aHATUA
no pasBuTUIO NpoheccuoHarb. ..

SlpMapki BaKaHCHWiA, CeTeBbIe
BCTPEYM, MEPOMNpUATUS MO NOA. ..

CTaXKUpOBKM W NPaKTHKa

Mnatdopmel 1 0GLABNEHWS O
BaKaHCWAX ANA CTYEHTOB U B...

Hun oawvH 13 nepe4rcrnerHHbIX

0

56(32,7)
15 (8,8%)

32 (18,7%)
45 (26,3%)

—62 (36,3 %)

56 (32,7 %)

—15 (8,8 %)

32 (18,7 %)
45 (26,3 %)
20

40 60

Sectiunea V: Impactul programelor de studii absolvite asupra carierei

1.

Contributia programului de studii absolvit asupra carierei

64 (37,4 %)

80

Mai mult de 60% dintre respondenti sunt cotati destul de inalt de contributia

programului de studii absolvit asupra carierei (relevanta cunostintelor teoretice dobandite,

11
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utilitatea competentelor practice dezvoltate, contributia programului la dezvoltarea
abilitatilor transversale, accesul la oportunitati profesionale dupa absolvire) si-au evaluat
realizarile de la 81a 10. Contingentul de oameni nemultumiti (1-2) a constituit o medie de 7%
dintre cei chestionati:

Relevanta cunostintelor teoretice dobandite 63,2% (8-10), 5,2% (1-2)
Utilitatea competentelor practice dezvoltate 67,3% (8-10), 4,7 % (1-2)
Contributia programului la dezvoltarea abilitatilor transversale (comunicare, lucrul in
echipd, leadership, problem solving) 70,1% (8-10), 5,8% (1-2)
Accesul la oportunitati profesionale dupa absolvire 61,9% (8-10), 8,8 % (1-2)

o Peoscard delallal0 apreciati contributia programului de studii absolvit asupra
carierei. (1 - deloc relevant; 10 - foarte relevant)

Criteriu 112/3|4/5/ 6|78 9 10
Relevanta cunostintelor teoretice dobandite |5 (4|14 |9 |7 (9|15 |21 |26 |61
Utilitatea competentelor practice dezvoltate |5 |3 15 |9 |7 |5]12 |17 |30 |68
Contributia  programului la dezvoltarea |7 |3 |11 |1 |6 [3 |1l |25 |35 |60
abilitatilor transversale (comunicare, lucrul in 0

echipa, leadership, problem solving)

Accesul la oportunitati profesionale dupa |8 |7 |10 |1 |7 |7 14 |26 |27 |53
absolvire

OueHWTe BK/aA NOMYYEeHHOM CNeLnansHOCTY B Bally Kapbepy. (1 - He MMeeT 3HadeHus; 10 - 04eHb BaXKHO)
R P 3 EN4 EES5 ENc EET ENs EEc: _EN 10

60

40

20

AKTYankHOCTb NONYHEHHBIX TEOPETUHECKUX MoneaHocTs NPUOBPETEHHKIX NPaKTU4ECKIX Bknaj NporpamMmel & PassuTHe CKEOAHLIX DocTyn K KapbepHEIM BOMOKHOCTAM Noce
ECETT] HaBLIKOB HaBBIKOB (KOMMYHWUKaUWA, paboTa B KoMaHae, OKOHYAHKMA YHUBEPCHTETA
nuaepcTeo, pelueHue npobnem)

2. Ati recomanda programul absolvit altor persoane?
e Da
e Nu
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® e
@® o Her

3. Efectele pozitive si recomandari de imbunatatire

o Varugam sa descrieti efectele pozitive pe care programul de studii absolvit le-a

avut asupra carierei dvs.

In temeiul raspunsurilor respondentilor, competentele tehnice si cunostintele teoretice
dobandite, gandirea critica si rezolvarea problemelor, studiilor de caz precum si abilitatile
de comunicare si lucrul in echipa au un impact pozitiv asupra dezvoltarii carierei.

= Competente tehnice si teoretice solide 37,4%
* Retele profesionale si academice 9,9%

= Abilitati de comunicare si lucru in echipa  24,6%
* Gandire critica si rezolvarea problemelor  26,9%

@ MMonyueHsl TEXHUYECKUE KOMNETEHLMM 1
TEopeTMYecKue 3HaHUs

@ MonyyeHbl npodeccuoHanbHbIe 1
aKafemuyeckue ceasmn

@ Hasblku 06L1eHnsa 1 paboTbl B KOMaHae

@ KpuTnyeckoe MbILEHWE U pPeLIEHNE
npobnem

® =

@ Bce BbiLienepedncnerHble KpUTepum

o Recomandari pentru imbunatatirea programului de studii absolvit

Recomandari:

> Nu sunt recomandari — 23,4%

> Mai multe activitati practice, stagieri - 12,2%

> Suntem satisfacuti, totul se organizeaza la nivel inalt, programe de studii corespund

cerintelor de piata si standardelor educationale - 15,2%
> Atragerea mai multor profesori practicieni, specialisti din sectorul real - 3,5%

13
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> Atitudine mai responsabild a profesorilor fata de activitatea lor profesionald,
dezvoltare profesionald continud si autoformare, concedierea profesorilor iresponsabili -
2,3%

> Eliminarea cumdtrismului, indsprirea evaludri - 1,7%

> Sustinerea, ajutor, facilitarea cu referire la angajarea in campul muncii - 1,2%

> Sprijin suplimentar pentru tinerii specialisti 0,6%

> Invitarea tinerilor profesori ambitiosi cu privire la activitatea profesionala - 0,6%

> Consolidarea instruirii/formarii lingvistice/instruirii multilingve - 1,2%

> Instruire in tehnologii informationale/dezvoltarea competentelor digitale 0,6%

> Aplicarea tehnologiilor inovationale in procesul de predare-invatare-evaluare - 1,2%

Sectiunea VI: Comentarii suplimentare

L. Alte observatii sau sugestii

o Daca aveti alte comentarii sau doriti sa impartasiti experiente specifice legate de
parcursul dvs. educational si profesional, va rugam sa le notati aici.

La acest item majoritatea respondentilor (75,4%) nu au dat raspuns

Au fost 24,6% raspunsuri, inclusiv:

Cuvinte de multumire si urari de bine, succese tm continuare in activitata profesionala -
4,7%

Nu sunt sugestii/propuneri - 18,1%

Consolidarea universitatii. sa se extindd, sa initieze programe noi (specialitati) si sa angajeze
profesori tineri si competenti - 0,6%

CONCLUZIILE REZULTATE DIN ANALIZA CHESTIONARULUI
Din analiza chestionarului aplicat conchidem:
1. Peste 50% dintre respondenti reprezinta tinerii din grupa de varstd intre 20-25 de ani si
peste 60% dintre acestia sunt angajati in conformitate cu program de studii absolvit, ceea ce
marturiseste cererea mare de absolventi de catre piata muncii.
2. Din numarul total de respondenti, 91,8% isi exprima disponibilitatea de a recomanda
programul de studii finalizat altor persoane, ceea ce demonstreaza un indicator semnificativ
de satisfacere de calitatea procesului de invatamant si corespunderea acestuia la nevoile si
solicitdrile pietei muncii.

Analiza recomandarilor si raspunsurile studentilor au relevat, de asemenea, necesitatea
consolidarii activitatii in urmatoarele domenii:
~dezvoltarea mai activa a cooperarii cu partenerii sociali in cadrul procesului de de formare
a specialistilor prin organizarea de toate tipurile de stagii;
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- organizarea de intalniri cu studentii, excursii la intreprinderi, extinderea bazei pentru
efectuarea tuturor tipurilor de stagii;

- promovarea experientei de monitorizare a angajarii absolventilor, extinderea gamei de
indicatori studiati pentru a studia mai precis nevoile pietei muncii si nevoile educationale ale
tinerilpr specialisti.

Recomandarile de imbunatatire a chestionarului

In general, chestionarul este destul de consistent, logic construit.

Va sugeram doar sa eliminati urmdtoarele intrebdri: ,Data primei angajari conform
programului de studii absolvite:

Luna si anul

Provocdri in gasirea primului loc de munca: (pot fi alese mai multe raspunsuri)’, intrucat
credem ¢ repeat/se suprapuine cu intrebarea , Timpul caut&rii unui loc de munca”. In plus,
prelucrarea informatiilor cu privire la aceste probleme este complexda si nu foarte

informativa.
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