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 The significance of the humanization of education is determined by the current 
state of the socio-cultural situation in which the tendency of person dehumanization is 
clearly seen. This is manifested in his alienation from labor, society, culture, the loss of 
humanity as the basis of human nature. In this regard the humanistic educational 
paradigm that recognizes the person the supreme value is considered as an alternative 
to technocratic and authoritarian educational concepts and  
the effective tool in the formation of a person in a person. 
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Reference to the world outlook bases, orientation to the person and its 

development, revival of humanistic tradition – are the leading tendencies of a modern 
pedagogical science and practice. The humanistic idea gets its dominating character in 
development of pedagogical thought in 21st century. The treatment of the basic terms of 
the humanistic approach to education and formation is realized in this article. 
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The object of study in this paper is to analyze the aims of lyceum education at 

this stage development of the  society. Investigation of the modernized curriculum leads 
to the conclusion  that that the idea of education in modern society is based on 
competent and psychosocial approach. The essence of each approach  is Interpreted. 

Key words: idea of education, competent approach, psychosocial approach. 
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Homework is an essential element connecting the cognitive activity of students 
in the classroom and their own work at home. The problems associated with homework 
affect not only the didactic, but also the psychological aspect of comfort, safety and 
health rights of the child, and therefore deserve a thorough and detailed study of this 
kind of work. 
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Modern education demands from us new more humane approaches. One of such 
approaches is inclusive education. Its introduction will give the chance for a great 
number of children to find possibility of active socialization among contemporaries at 
school and near home. For realization of inclusive strategy it is important to deal with 
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features of planning this process. The main leading programs for introduction of 
inclusion are considered in the article. Problems and difficulties that occur in inclusion. 

Key words: inclusive education, inclusive strategy. 
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    Language is a form of consciousness existence. The power of the native language lies 
in the very nature of language. The Gagauz people lived in the Balkans for centuries 
without statehood and education in Gagauz language. Since the middle of the 20th 
century Gagauz alphabet appears, the textbooks in the Gagauz language for primary 
level of education were published. Today in the towns Gagauz people communicate with 
each other in Russian. In the villages people mostly speak Gagauzian language. 
Therefore, the Gagauz language learning program in the villages and in the cities 
should be different. 
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The critical thinking means thinking estimated, reflexive, assuming ability to 
raise new questions full of sense, to develop various, supporting arguments, to make the 
independent thought-over decisions. The purpose of this technology - development of 
cogitative skills of the pupils necessary not only in study, but also in usual life 

The basic model of technology consists of three stages (stages): stages of a call, 
semantic stage and reflection stage. Such structure of a lesson, according to 
psychologists, corresponds to stages of human perception. 

Keywords: pedagogical technologies, critical thinking, interactive methods of 
training. 
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The inclusive education involves the creation of the set of conditions necessary 
for the acquisition of positive social interaction experience by children. The formation 
of cooperation among the children with difficulties in development with adults and 
provide them with the simplest ways of assimilation of social experience should be 
allocated in a special problem of educational work in an inclusive group. The basic 
method of forming the emotional communication with special preschool children is the 
method of empathy. The introduction to the training the joint actions of an adult and a 
child and the instruction allows significantly to promote mastering the object actions in 
the very beginning of the child's stay in an inclusive group. 
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The education system humanization, orientation to the personal focused training 

of the school student, causes of revision of traditional approaches to pedagogical 
estimation of pupils. But sometimes estimation procedure negatively affects the relation 
of children to study. Marks will brake development of the child until will lose the social 
importance, the claim to characterize the identity of the child, to sort children on 
successful and unsuccessful. 

Key concepts:  the personal focused training, estimation system, psychological 
comfort, the identity of the teacher, monitoring system and assessment modernization. 
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The article discusses the establishment of a comprehensive work on the social 
adaptation of children with Down syndrome. The author proposes a model of 
continuous education Vertical School / Lyceum - rehabilitation center - family. Only in 
the case of close cooperation of these three links can be vertically successful social 
adaptation of children with disabilities. 

Key word: children with disabilities, children with special educational needs, 
individual training plans, psycho-pedagogical commission, and educational institutions. 
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Focusing on the humanization of education, the formation of the students 

individual, recognition of is value and necessity for a modern society, we must 
remember that it is formed, adobe all, the individual teacher. Depends on the 
professional competence of teachers. 
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BASMUL  I  PSIHOPRAFILAXIA CONFLICTELOR INTERIOARE  
LA  COPII. 

 

Mutcoglo Galina, lector 
Universitatea de Stat din Comrat 

 

To minimize losses in future it is necessary to work with children, help to 
remove the conflicts. And stories play a decisive role in conflict resolution. 

 

Problematica intercultural  are pentru sfera muncii i cea politic  în 
prezent o importan  tot mai mare. Al turi de mediul cultural exist i cel 
educativ, în cadrul s u fiecare creîndu- i propriul „sistem al culturii», care 
poate intra, la rîndul s u, în contradic ie cu alte structuri str ine. Altfel spus, 
problematica intercultural  se transform  în problematic  a rela iilor 
interumane i a analizei psihologice a conflictelor. 
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Fiecare dintre noi, pîn  a deveni adult, parcurge etapa copil riei. 
Viitorul fiec rei persoane, streotipurile i scenariile comportamentale sînt 
determinate în func ie de faptul, cum i în ce m sur  au fost solu ionate 
situa iile de conflict din aceast  etap . Pentru a minimaliza „pierderile» în 
viitor, este necesar a conlucra cu copilul, a-l ajuta s  înl ture situa iile 
conflictuale. 

În aceast  ordine de idei, poten ialul psihoprofilactic al pove tilor este 
imens. Avantajele folosirii pove tilor în psihoprofilaxia conflictelor interioare 
la copii constau în urm toarele: 

 Pove tile con in principii i orient ri generale, existente în societ i i 
timpuri diferite: teme, semne i simboluri, imagini; 

 Între psihic i poveste exist  o anumit  leg tur ; 
 Reprezent rile, imaginile se întip resc mai lesne în memoria copilului; 
 Pove tile populare pot contribui efectiv la formarea culturii persoanei, 

toleran ei individuale i culturale, permit a depa i barierele psihologice, 
lingvistice, istorico-culturale; 

 Basmele sporesc nivelul de autoapreciere al copilului i-i dezvolt  
imagina ia. 

În secolul al XX-lea speciale tii au r mas cointeresa i în continuarea 
cercet rii paradigmei primordiale a mitologiei, a protolimbajului ini ial al 
acesteia, adic  a problemei descifr rii textelor sacrale, în special ale basmelor. 
Este foarte interesant i rezultativ  paradigma de poveste eviden iat  de c tre 
renumitul filolog rus, V. Propp. Incontestabil, trebuie însu it i experien a lui 
R.  Guenon,  a  lui  M.  Eliade,  V.  Iovinescu  i  a  altor  autori,  de  asemenea  sînt  
interesante i cercet rile în domeniul interpret rii hermenice a folclorului, 
efectuate de c tre Vulcanelli, Ganselie, G. Beftris. Trebuie amintit i de 
înv atul german în domeniul hermeneuticii Gh. Wirt, care a propus o 
interpretare universal  a mitologicului subiectelor protoarhaice din care sînt 
constituite basmele, în baza propriei paradigme, legate cu runele (vechi 
simboluri lingvistice), dar dintr-o perspectiv  de cercetare pozitivist i foarte 
ra ional  a problemei. Cu alte cuvinte, în virtutea concep iei sale tiin ifice, Gh. 
Wirt a fost aproape de paradigma lui V. Propp. În modelul s u de reconstructie 
a cercurilor protoarhaice sau a paradigmelor protomitologice, a c ror existen  
a constatat-o în toate mitologiile existente pe glob, Gh. Wirt a adus drept 
exemple i basmele. 

Povestea, asemenea mitului, nu reprezint , de fapt, o descriere a 
faptelor, ci o interpretare simbolic  a acestora, adic  o anumit  idee, un simbol. 
Mai mult incon tient decît con tient, poporul î i exprim  în basme în mod 
simbolic orient rile i concep iile sale. Temelia lor este alc tuit  din diverse 
tipuri etnopsihologic ori din a a – numitele caractere na ionale, care, la rîndul 
lor, se sprijin  pe arhetipurile na ionale. Poporul, care tr ie te în condi ii cu 
variate configura ii geografice, treptat î i însu te calit ile caracteristice 
configura iilor acestora sau, cel pu in, devine, într-o anumit  m sur , 
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dependent, direct sau indirect, de acestea, despre ce confirm  particularit ile 
psihice i tr turile de caracter specifice ale oamenilor care tr iesc în diferite 

i ale lumii, basmele, tradi iile lor na ionale. Se men ioneaz , c  teritoriile 
cu configura ii geografice multiple i diferite au devenit, treptat, centre de 
formare a etniilor, exercitînd o influen  v dit  asupra incon tientului i 
organismului uman. 

Progresul tehnico- tiin ific apropie popoarele, dar pretutindeni exist  
hotare de stat, iar coliziunile din cauza neîn elegerii unei culturi str ine au 
uneori consecin e dramatice. Drept garant al p cii pe P mînt poate fi i 
în elegerea semnifica iei diverselor culturi. Iat  de ce rolul etnopsihologiei în 
contemporanietate este considerat unul dintre cele fundamentale. 

Confilictele, de fapt, reprezint  o constant  a vie ii omene ti, începînd 
cu perioada de devenire a personalit ii i termenînd cu moartea. Iogica 
copil riei nu se potrive te cu logic  maturit ii, de aceea contactul copilului cu 
cultura vie ii mature este înso it de conflicte permanente. Povestea este foarte 
apropiat  copilului dup  percepere, dar el înc  nu în elege logic  
ra ionamentelor  celor maturi, iar poveste nu înva  în mod direct, ea con inînd 
doar modele miraculoase, cu care copilul se delecteaz , determinîndu- i 
simpatiile. Aceasta face ordine în sentimentele ambiguie ale copilului. Basmul 
îi permite s  debaraseze de plictiseala de fecare zi, îi ofer  libertate. 

Omul permanent a sim it nevoia de a- i exprima sentimentele, adeseori, 
nefiind în stare s  le verbalizeze i s  le exteriorizeze astfel încît s  fie nu doar 

zute, dar i perfect în elese. Prin intermediul pove tii totul este posibil-
întremarea, manifestarea i exprimarea st rilor emotive etc. Basmele populare, 
aflîndu-se într-o rela ie strîns  cu imagina ia, intui ia i ira ionalitatea 
reprezint  un contrast izbitor cu ra ionalismul, utilitatea sau tehnicismul 
societ ii contemporane. Iat  de ce pove tile pot servi drept mijloace de 
profilaxie, antrenament, modele la stabilizarea contactului între oameni. 
Basmul este un adev rat instrument de modelare a viitorului, un instrument de 
autocontrol, o posibilitate de identificare cu eroii lui i o metod   de c utare a 
analogiilor în via a înconjur toare. 

Cu alte cuvinte, valorile pove tilor în procesul de formare a 
personalit ii copilului constau  în urm toarele: Cel mai mult ce- i poate 
„permite» genul pove tii  este aluzia la faptul cum s  procedezi într-o situa ie 
sau alta de via . În basm nimeni nu-l înva  pe copil cum „ s  tr iasc  corect». 
Evenimentele din poveste deriv  în mod firesc i logic unele din altele. Astfel, 
copilul percepe i însu te leg turile dintre cauz i efect, existente în lumea 
aceasta. 

Datorit  multitudinei de sensuri, unul i acela i basm poate s -l ajute pe 
copil în perioade diferite ale vie ii s i rezolve problemele actuale pentru el. 
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1. Creang  I., Pove ti, Chi in u, 1994. 



64 

 

2. Basmele românilor, Pove tile lui F t-Frumos, (Studiu introductiv de Ov. Bîrlea), 
Bucure ti, 1991. 

3. Eliade M., Aspecte ale mitului, 1989. 
4. Lovinescu V., Interpretarea ezoteric  a unor basme i balade populare române ti, 

Bucure ti, 1993. 
5.  B., . – ., 1987.  
6. .,   . – . , 1986. 
 

.:   371 
 

ACTIVITATEA   EDUCA IONAL   –  MONITORIZARE I MANAGEMENT 
 

Nedu Ludmila Dumitru, lector universitar 
Universitatea de Stat din Comrat 

 «Tot ceia ce nu avem de la na tere i de care avem nevoie cînd suntem mari, ne este dat 
prin educa ie. Aceast  educa ie ne vine de  la natur  de la oameni sau de la lucruri» 

Jean Jacques Rousseau   

Educa ia este domeniul principal în care o ar  civilizat  investe te 
pentru a asigura dezvoltarea durabil  a societ ii în baza transferul de 
cuno tin e. Politicile educa ionale corecte promovate de stat asigur  progresul 
tehnico- tiin ific în toate sferele socio-economice [4]. 

Transform rile care au loc în via a social i politic , economic i 
cultural , impunînd schimb ri în dezideratul educa ional, genereaz  modific ri 
i în con tiin a, comportamentul personalit ii. 

Orice sistem educa ional implic  disponibilitate na ional , reflectînd 
toate aspectele sociale, economice i spirituale ale vie ii unei ri. El poate fi 
conceput ca o modalitate de asigurare a dezvolt rii comunit ii i individului. 
Atribut i condi ie de existen  a omului în societate, educa ia are dou  
obiective de baz : a) de recreare a personalit ii umane; b) de formare a 
calit ii umane în cadrul social de perspectiv . Educa ia are drept temelie 
experien a acumulat  de societatea uman i trebuie s  anticipeze evolu ia 
societ ii, servind drept factor determinativ de dezvoltare social-economic  a 

rii [7]. 
Aceast  lucrare se întemeiaz  pe o abordare special  a subiect-

obiectului educa iei i presupune interpretarea personalit ii umane ca produs 
i agent) al activit ii/procesului de formare/autoformare i de 

dezvoltare/autodezvoltare permanent  a con tiin ei i comportamentului social 
al personalit ii în plan intelectual - moral - tehnologic - estetic - ecologic - 
economic - demografic - sanitar etc. la nivel formal, nonformal, informal. 

Alertate, institu iile sociale nu sînt preg tite spre a contribui la procesul 
educa ional, iar agen ii educa ionali nu posed  înc  suficiente abilit i de 
educa ie în noile condi ii social-economice. 

Cînd societatea con tientizeaz  tot mai mult evolu ia proceselor 
negative i consecin ele lor nefaste pentru na iune, educa ia devine o problem  
social  acut , care necesit  teorii i metodologii educa ionale noi. De acea, 
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prezenta Concep ie î i propune paradigma educa ional  racordat  la: a) situa ia 
i tendin ele de dezvoltare a societ ii; b) teleologia educa iei (ideal, scop, 

obiective, standarde educa ionale); c) tehnologii i metodologii educa ionale 
modeme; d) politica social  în domeniul educa iei; e) orient ri valorice i 
educa ionale pe plan na ional i interna ional. 

Concep ia Educa iei din R.M. va servi drept mijloc de integrare a 
tuturor agen ilor educa ionali într-un sistem unic de educa ie a copiilor, 
tineretului i adul ilor. Ea are menirea de a crea un parteneriat pedagogic în 
realizarea idealului, scopului i obiectivelor educa iei. Realizarea concep iei 
impune obliga iuni i responsabilit i majore întru prosperarea spiritual i 
vital  a personalit ii, i conduce la armonizarea rela iilor interetnice i 
interculturale în Republica Moldova. 

Managementul i monitorizarea activit ii educa ionale presupune 
coordonarea activit ii tuturor institu iilor sociale care realizeaz  educa ia. O 
atare coordonare va focaliza efortul tuturor factorilor educa ionali spre crearea 
condi iilor optime de formare i dezvoltare a personalit ii. Managementul 
poart  un caracter de stat i social, subiec ii lui sînt organele administr rii 
publice, asocia iile i organiza iile ob te ti [3]. 

Este oportun a institui pe lîng  Guvernul Republicii Moldova o comisie 
în problemele educa iei i asisten ei sociale. în componen a acestei comisii pot 
fi atît reprezentan ii departamentelor respective ale guvernului, cît i 
reprezentan i ai comunit ii, tiin ei etc. Sarcina principal  a acestei comisii 
este controlul realiz rii prevederilor prezentei concep ii. 

Activitatea sistemului educa ional este imposibil  f  o asigurare 
informa ional  suficient .   

Diagnosticarea eficacit ii activit ii educative antreneaz : 
 Relevarea st rii reale a muncii educative; 
 Analiza schimb rilor care survin pe parcursul desf ur rii acestei 

activit i; 
 Determinarea posibilit ilor, c ilor i mijloacelor de perfec ionare a 

activit ii educa ionale; 
 Determinarea gradului de influen  a diverselor mijloace educa ionale. 

Una din problemele diagnostic rii Const  în determinarea criteriilor de 
eficacitate a muncii educative. Drept criterii generale pot fi indicate: 

 educabilitatea elevilor (orientarea personalit ii, motivele comport rii, 
gradul de formare a calit ilor sociale i individuale semnificative, orient ri i 
valori morale); 

 nivelul de devenire social  (adaptabilitatea social , activismul social, 
echilibrul social); 

 rela iile dintre participan ii procesului educa ional; 
 nivelul de autoconducere în institu iile educa ionale, asocia iile i 

colectivele lor. 
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Dinamica pozitiv  a indicilor ce caracterizeaz  criteriile men ionate 
confirm  eficacitatea muncii educative effectuate [5]. 

Criteriile generale urmeaz  a fi adaptate i la condi iile institu iei, 
colectivului, pornind de la propriile obiective pentru o perioad  concret  de 
timp. 

La baza diagnostic rii eficacit ii muncii educative se afl  analiza 
rezultatelor prin compararea st rii actuale i precedente a lucrului educativ în 
corespundere cu obiectivele trasate. Diagnosticarea acestei activit i presupune 
stabilirea gradului de influen  a diferitelor mijloace educa ionale asupra 
rezultatelor educa iei. Constatarea eficacit ii acestora permite factorilor 
educa ionali s  elaboreze un sistem flexibil de ac iuni bine orientate. 

Studierea eficacit ii mijloacelor educa ionale se va efectua în mod 
sistematic de c tre institu ii i de fiecare pedagog/cadru didactic. 

Diagnosticarea i pronosticarea eficacit ii muncii educative constituie 
un mijloc consecvent i concludent fondat pe criterii adecvate ale metodicii de 
studiere a rezultatelor educa iei i a mijloacelor educa ionale eficiente. 

În scopul organiz rii diagnostic rii i prognostic rii calificative i 
operative este necesar de a crea un Centru analitic pe lîng  Ministerul Educa iei 
i tiin ei, precum i grupuri analitice în  institu iile de înv mînt. 

Asigurarea poten ialului didactic 
Realizarea politicii educa ionale de stat, în special educa ia genera iei în 

cre tere, se va efectua de cadre preg tite special în domeniul respectiv. 
Se impune formarea în aceste scopuri a speciali tilor cu nivel înalt de 

calificare, luînd în considerare profilul specializ rii i particularit ile locale. 
Una din problemele de baz  pentru materializarea concep iei educa iei 

este problema form rii cadrelor capabile s  rezolve sarcini neordinare de 
educa ie în noile condi ii. 

Realizarea noilor sarcini de educa ie implic  formarea corpului de cadre 
didactice pentru toate structurile educa ionale. Pentru a func iona eficient, 
fiecare dintre aceste institu ii are nevoie de cadre de educatori preg tite inând 
cont de tendin ele inovative în pedagogie. 

Agen ii actului educa ional sunt: 
 rin ii; 
 educatorii, înv torii, profesorii; 
 dirigin i; 
 psihologii colari i sociali; 
 pedagogi sociali; 
 animatorii timpului liber etc. 

Strategie i tactic  în realizarea concep iei educa iei 
Consider c  Guvernul Republicii Moldova va sus ine: 
 Crearea organului managerial privind procesul educa iei în mediul 

social, în cadrul Ministerului Educa iei i tiin ei. 
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 Elaborarea Programului de realizare a Concep iei Educa iei la nivel de 
sistem educa ional. 

 Elaborarea i adaptarea actelor normative ce ar reglementa activitatea 
educa ional  a institu iilor sociale.  

 Realizarea unui studiu diagnostic care ar oferi factorilor decizionali un 
tablou clar al sistemului de educa ie în Republica Moldova în ansamblu i pe 
domenii ( coal , familie, institu ii culturale, mass-media, organiza ii 
profesionale, armat  etc.) i care s  pun  în eviden  principalele lui posibilit i 
i limite, avantaje i dezavantaje. 

 Un studiu de prognoz  elaborat în baza rela iilor sociale existente în 
R.M. i a evolu iei lor probabile în perspectiva urm toarelor 2-3 decenii. 

 Reproiectarea sistemului educa ional, în special a subsistemelor 
acestuia, asigurarea integr rii lor în ac iunea comun  de realizare a obiectivelor 
educa iei.  

 Integrarea educa iei copiilor, tineretului i adul ilor într-un sistem 
unic. 

 Elaborarea profesiogramelor pentru fiecare agent al actului 
educa ional [8]. 

 
Concluzii 
 
Dup   p rerea mea  Ministerul Educa iei i Tineretului va trebui s   

atrag  aten ia  asupra  elaborar rii  i realiz rii proiectului «Educa ia în 
familie», «Educa ia i mass-media» elaborarea programului «în ajutor 
colii».Deasemenea ar fi bine  s  se desf oare dezbateri la nivel na ional 

(conferin e, seminare, simpozioane etc.) pe teme precum: educa ia permanent  
i curriculum-ul; pozi ia i rolul colii în sistemul educativ; mass-media i 

educa ia cultural  a popula iei din diferite medii socio-profesionale; rela ia 
coal -familie; educa ia - concept, dimensiuni de con inut, forme i metode de 

realizare etc. 
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SEMNIFICA IA  MODERNIZ RII  ÎNV MÎNTULUI  PRIMAR 
 

Nedu Ludmila Dumitru, lector universitar 
Universitatea de Stat din Comrat 

  «Educa ia este cea mai puternic  arm  pe care o pute i folosi pentru a schimba lumea.» 
Nelson Mandela  

 

 ,,Educa ie’’ este un cuvint  de origine latin , derivând din substantivul 
,,educa io’’ i înseamn  cre tere, hr nire, cultivare. Rolul educa iei este de a 
preg ti omul ca element activ al vie ii sociale. 

 Educa ia este arta de a forma unele deprinderi sau de a dezvolta 
aptitudinile virtute ale acelora care dispun de ele  spunea Platon,. 

 Pedagogia abordeaz  problema personalit ii sub aspectul dezvolt rii 
i al educa iei, cu scopul identific rii celor mai eficace c i, metode, mijloace i 

procedee de stimulare a personalit ii copilului. Educa ia este un fenomen de 
natur  social  care este format dintr-un ansamblu de influen e cu caracter 
deliberat i sistematic, exercitate de o societate asupra oamenilor, cu scopul de 
a-i ajuta. 

Modernizarea înv mîntului în Republica Moldova reprezint  o suit  
de ac iuni cu trimitere direct  c tre o nou  calitate uman  a celui educat i a 
unei societ i dorite, în stare s  r spund  a tept rilor pentru libertate, 
democra ie, progres i spiritualitate [5]. 

Modernizarea înv mântului primar include sistemul de înv mânt dar 
i procesul de înv mânt. Sistemul ofer  cadrul institu ional al desf ur rii 

procesului de înv mânt, iar acesta la rândul s u, asigur  condi iile necesare în 
vederea materializ rii obiectivelor ac iunii educa ionale. Modernizarea este un 
proces logic, constituit dintr-o suit  de ac iuni, vizând realizarea unei 
concordan e fundamentale care au loc în via a social , în economie, în tiin , 
în tehnologie i în special în cultur  [10]. 

 Modernizarea urm re te reducerea decalajului care exist  între 
educa ie i dezvoltarea societ ii. Aceasta reprezint  o condi ie indispensabil  
pentru progresul înv mântului în ansamblul s u, a devenit o latur  
fundamental  a politicii statului în domeniul înv mântului, o preocupare 
fundamental  a organelor centrale de decizie, o problem  ce concentreaz  
eforturile mai multor categorii de speciali ti: pedagogi, economi ti, psihologi, 
sociologi etc. Înv mântul i modernizarea se contopesc într-un tot unitar, 
astfel încât, numai un înv mânt modernizat poate deveni un factor important 
al acceler rii ritmului progresului social. 

 Finalitatea moderniz rii, adaptarea înv mântului la cerin ele 
societ ii, nu epuizeaz i nu poate explica mecanismele sale interne, 
articula iile i resorturile psihopedagogice care, în cele din urm , stau la baza 
acestei finalit i. 

Factorii determinan i ai moderniz rii înv mântului primar 
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Modernizarea este determinat  de dou  categorii de factori: factori 
externi i factori interni. Factorii interni includ to i acei factori ce se constituie 
în procesul dialectic de dezvoltare a înv mântului primar, prin acumularea i 
generalizarea unor elemente pozitive, a c ror utilitate a fost demonstrat  în 
practica instructiv-educativ  prin preluarea i adaptarea la condi iile concrete a 
diferitelor principii generale de organizare i desf urare a înv mântului. Se 
pune astfel problema rela iei dintre tradi ie i modernizare, între care trebuie s  
existe un echilibru dinamic, ele fiind dou  momente ale unui proces unic – 
dezvoltarea continu  a înv mântului primar. Tradi ia este baza real  pentru 
înf ptuirea unor inova ii; acestea nu se implanteaz  niciodat  pe un loc gol, iar 
modernizarea este chemat  s  valorifice elementele pozitive i s  impun  
principii, modalit i i tehnici noi de organizare i desf urare a înv mântului 
primar. Factorii ace tia ar putea fi exprima i cu ajutorul paradigmei ,,logica 
înv mântului’’ [7]. 

Factorii externi se refer  la condi iile sociale prezente i de perspectiv  
care impun anumite modific ri i restructur ri înv mântului în ansamblul s u. 
Deoarece ace ti factori se afl  într-o strâns  interdependen , se poate apela la 
paradigma ,,logicii sociale’’. Aceasta se manifest  prin intensificarea i 
accelerarea ritmului de schimbare i evolu ie, nu numai a diverselor sale 
componente, ci i a societ ii luate ca un tot. Component  a logicii sociale, 
revolu ia tiin ific  declan eaz  cre terea continu  a informa iei stocate, 
înv mântul selecteaz i prelucreaz  aceast  informa ie. Modernizarea 
înv mântului primar înseamn  descoperirea i aplicarea unor solu ii care s  
contrabalanseze efectele negative ale fenomenului de ,,uzur  accelerat  a 
cuno tin elor’’ 

Între cele dou  categorii de factori exist  o strâns  interdependen . 
,,Optimizarea rela iei dintre logica social i logica înv mântului reprezint  
for a motrice a dezvolt rii i perfec ion rii’’ [8]. 

Modernizarea organiz rii institu ionale a înv mântului  
Din punct de vedere institu ional, modernizarea presupune asigurarea 

unui cadru corespunz tor pentru ca to i membrii s i valorifice la maximum 
posibilit ile i capacit ile lor. Aceasta presupune o accentuare a caracterului 
deschis al sistemului educa ional, înl turarea tuturor barierelor în calea 
circula iei valorilor, atât pe vertical  (de la un grad inferior la unul superior) i 
pe orizontal  (de la un tip de coal  la altul). ,,Un sistem educativ global i 
deschis u ureaz  mobilitatea orizontal i vertical  a celor ce înva i 
multiplic i posibilit ile de op iune’’ [1]. 

În condi iile în care înv mântul este obligatoriu, oferindu-le o 
preg tire unitar , li se asigur i condi iile necesare pentru a continua studiile 
în treptele urm toare.  

În acest sens, înv mântul actual vine în întâmpinarea elevilor datorit  
diversific rii institu ionale (liceal, profesional, superior), oferind posibilit i 
nelimitate de valorificare a poten ialului uman. 
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Modernizarea con inutului procesului de înv mânt din ciclul 
primar 

A moderniza con inutul procesului de înv mânt presupune 
restructurarea cantitativ i calitativ  a informa iei selectate i incluse în 
documentele colare (plan cadru, curriculum, manuale) ce privesc înv mântul 
primar. 

Cuno tin ele ce vor fi predate trebuie s  reflecte cele mai noi cuceriri ale 
tiin ei i tehnicii, tiind c , în cercetarea tiin ific , viziunea interdisciplinar  

se impune tot mai mult în defavoarea celei pozitiviste. Viziunea pozitivist  
presupune ca totul s  fie observat i descris cât mai detaliat, ceea ce duce la 
neglijarea interconexiunilor cauzale i func ionale. Contrastând cu aceasta, 
viziunea interdisciplinar  vizeaz  dep irea descriptivului în scopul 
descoperirii structurii interne, aceasta fiind cea care explic  de fapt geneza i 
manifest rile celor observate i m surate. Ceea ce este specific acestei structuri 
interne este faptul c  ea impune dep irea frontierelor dintre discipline, ca rod 
al multiplelor interdependen e.  

În elaborarea planurilor de înv mânt, a programelor colare i a 
manualelor colare trebuie s  se porneasc  de la premisa c  procesul de 
înv mânt trebuie s  fie axat pe ,,valorizarea mediului înconjur tor al 
copilului, pe centrarea efortului educativ pe elev, s  plece de la experien a, de 
la interesele i nevoile acestuia’’[9].  

În acest sens, programele pentru clasele a III-a i a IV-a pot fi grupate, 
în func ie de schimb rile care s-au produs, în dou  categorii:  

1. programe a c ror abordare este complet nou : geografie, istorie, 
tiin ele naturii; 

2. programe care au p strat structura ini ial , suferind doar 
reformul ri, corel ri între obiective, activit i de înv are i con inuturi. 

Din prima categorie fac parte programele de geografie, istorie i 
tiin ele naturii, iar din cea de-a doua categorie, celelalte programe din Planul 

cadru: limba român , matematic , educa ie fizic , educa ie muzical , educa ie 
practic , tehnologii, educa ie civic , limbi str ine. 

De asemenea, curriculum-ul actual de geografie dezvolt  sensibil 
dimensiunea social  a geografiei i apeleaz  la elemente, fenomene i 
informa ii relevante pentru via a cotidian  a elevului. Astfel înv torul evit  
achizi ionarea de informa ii care nu au relevan  pentru orizontul de cunoa tere 
al elevului de clasa a IV-a. 

Reforma educa iei i înv mântului în republica moldova se desf oar  
în urm toarele aspecte i principii: 

- a fost inaugurat  «de jos», în toiul mi rii de eliberare na ional , de 
tre entuzia ti ai dezvolt rii înv mântului, i conceput  pe principiile 

tradi iei na ionale, unit ii na ionale, istorice i culturale române ti, democra iei 
i libert ii, i a fost preluat  de factorii politici i cei administrativi pentru a o 

reglementa i/sau a o adapta la doctrina politic   la care subscriu; 
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- concep ia înv mântului a sugerat oportun i concep ia reformei 
înv mântului: fiind prima elaborat  cu doi ani înainte de destr marea urss, 
reforma efectiv  a înv mântului în r.moldova a anticipat declara ia de 
independen i a oferit cadrul conceptual necesar pentru schimb ri complexe 
în domeniu; 

- ini iat  ca parte component  a obiectivelor de eliberare na ional i 
social , dup  declara ia de independen  a r.moldova reforma înv mântului  
s-a sedimentat în propriul domeniu, reorientându-se oportun spre o deschidere 
ampl  pentru valorile general-umane i experien ele occidentale pe care le 
accept  ca fiind unele ce se potrivesc în general idealului uman aspirat, f  s  
desfiin eze tradi ia cultural  na ional ;      

 - angajeaz  toate sferele mai importante ale domeniului, astfel c  la ora 
actual  întregul sistem de înv mânt este supus impactului schimb rii: sfera 
teleologic  general  (care impune o nou  doctrin  educa ional ), cfera 
curricular , elaborarea de manuale, ghiduri i alte materiale didactice, 
reconceptualizarea evalu rii succesului colar, perfec ionarea i dezvoltarea 
profesional  a cadrelor didactice, managementul educa ional (acesta mai fiind 
cauzat i de reforma administrativ-teritorial ) etc. – reprezentând aplica iile 
practice ale doctrinei educa ionale; 
- însu i sistemul de înv mânt, ca structur  institu ional-administrativ , a fost 
modificat sub ac iunea a doi factori: factorul de competen  specific , care a 
operat schimb ri în treptele de înv mânt (s-au re-instituit liceele i examenele 
de bacalaureat, s-a legalizat obligativitatea anului de preg tire pentru coal ),  
i factorul social care, ca o consecin  a separ rii oamenilor boga i de restul 

societ ii, a remuner rii proaste a cadrelor didactice, a instituit un sistem de 
înv mânt paralel celui de stat – înv mântul particular. 

Metodele de predare-înv are folosite vor trebui s  dezvolte înv area 
activ , interogativ ; folosirea unor lecturi captivante (legende, mituri, 
povestiri), prezentarea i discutarea cu copiii a surselor orale (interviuri, 
anchete), a unor obiecte, produse, dosare tematice, a reprezent rilor vizuale, a 
vizitelor etc. pot constitui tot atâtea modalit i de însu ire activ  a cuno tin elor 
i deprinderilor i de asimilare, tot atât de activ , a experien ei sociale. 

O tem  care îi va interesa pe micii curio i va fi cu siguran i cea 
despre ,,C tori i c torii’’. La sfâr itul studierii acestei teme, înv torul le 
poate sugera elevilor s  alc tuiasc  un ,,jurnal de c torie’’. Pentru aceasta, se 
pot formula sarcini de genul: 

- c uta i cele mai atractive i interesante legende despre ,,Conduc tori i 
evenimente’’; 

- sugera i-le copiilor s  caute în biblioteca personal  sau a colii i altele 
decât cele tiute de la coal ; 

- provoca i-i s  se identifice cu unul dintre eroii istoriei i apoi s  
întocmeasc  o map  care s  cuprind : fi e de lectur , c i po tale, desene, 
interviuri, anchete.  



72 

 

Se mai pot realiza miniproiecte despre personalit i sau locuri istorice: 
album, plan , punct de informare, reportaje. În urma vizit rii unui muzeu, se 
pot realiza miniproiecte pe o tem  dat . 

Concluzii 
Modernizarea înv mântului primar vizeaz  toate componentele sale. 

Astfel, orice schimbare care se produce la nivelul unei componente va produce 
modific ri asupra tuturor celorlalte componente ale înv mântului, drept 
consecin  a caracterului s u sistemic. 

În acest sens, orice interven ie ce vizeaz  modernizarea înv mântului 
primar nu se limiteaz  doar la ceea ce se petrece la nivelul unei laturi sau 
componente, f  a avea repercusiuni asupra celorlalte.  

inând cont de caracterul sistemic al înv mântului primar, 
modernizarea nu se refer  numai la diverse aspecte sau laturi ale 
înv mântului, ci i la rela iile existente între ele. Pornind de la aceast  
concep ie, to i factorii de decizie, dar i cadrele didactice trebuie s  ac ioneze 
în sensul moderniz rii înv mântului luând în considerare toate aspectele 
procesului de înv mânt.  
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The principle of humanization of education is a key element of the new 
pedagogical thinking showing the full essence of the educational process. The 
humanization requires the change in the system of relations " educator - child." The 
humanization of the educational space in the preschool institution is not possible 
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without children family in the educational process. Using the various methods of 
working with parents, such as questionnaires, individual interviews, presentations and 
educational experience, family values, interests, joint meetings, the teachers of 
kindergarten can receive the valuable information about the  
children  families. 
 

 «  
». ,  
, ,  

,   
. 

 –  
,  

.  
. ,  

.  ,   
 –  

.  
 «  – ». , 

, 
,  ,   

,     
 [1]. 

,  ,   
,  

.  
,  

, . 
 

, , 
, 

,  
,  

, , , .  
 

?  
,  

: .  
2,  

: 
- , ,  

   
, ); 



74 

 

-  -  
 ( ) ; 

-  
; 

- , -
, , ,  

, ; 
- , , 

; 
- , 

,  
. 

 
 

.  
,  

, , 
, .   ,  

 
, ,  

 
 [3]. 

,  
 

,  
. ,  

, ,  
, ? 

,  
 

.  
, , ,  

.  
, ,  

 
.  

. 
,  

.  
,  

, , 
. 



75 

 

,  
, .  

 
.  

: 
, 

, , -
. 

 
,  

. : 
, ,    

, , , ,  
. 

,  
. , 

 
, ,  

, ,  
. 

 
, ,  

,  
. 

,  
, -

,  
.  

, ,  
, ,  , .  

 
,  

 
.  

,  
.  

,  
, ,  

, ,  
.  

 
 

: , .    



76 

 

 
. 

- ,  
; 

- , ,  
; 

- ;  
;  

- , , 
;  

;  
 

.  
 

.    , 
.  

,  ,   
-
 

. 
,  

,  
, 

, ,  
. 

: 
1. . .  

// . – : 
, 1994. – . 3-15. 

2. . . - 
.: , 2006 .-  192 . 

3. .  
. . . - ., 1999. 

 
.:   371.017 

 

     
 

. .,  
.  .  

 
Psychoprevention of an emotional pressure at teachers can become one of the 

areas of work of the psychologist. To learn to operate the emotions, to control the 
mental state — it is a guarantee of increase of psychological culture, the general 
culture, a step to self-improvement. 



77 

 

Experts drew up a programme for the prevention of Burnout among teachers. 
This program promotes the mainstreaming potential of the person of the teacher and 
adapted to work with them for a time. 
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This article focuses on  the opportunities in education, which provided its 
diversification. An example serves to diversify the activities of the state language 
courses. Diversification is manifested both in the field of organizational forms, and 
forms of work, methods, approaches to learning. 

Key words:  diversification, approaches to learning. 
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This article considers the innovative activity in the modern Pedagogics. Among 
the numerous innovative directions in the development of the modernized didactics we 
pay attention to the pedagogical technologies which assist to integrate in the real 
educational process, provide the implementation of the educational strategies, develop 
the close relations teacher- student. 
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The article is considering one of the most actual aspects of education that is the 

self-actualisation of a personality, based on humanisation. The vector of modern 
pedagogics is a personally oriented education which leads to revealing and developing 
the basics of personal abilities, forming of motivatiom and active doings, creativity and 
independence of a personality. Using humanistic principles in modern education and 
upbringing, it is possible to form a system of valuable orientations in whose centre is an 
acknowledgement of a human-being as  the highest value. As well the personality, being 
healthy both physically and mentally ,may have moral values and on their bases can 
create own system of values  and thus will always feel a need for self-actualisation. 
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Presently the problem of ecological education came to the fore front, and to it 
give more and more attention. Ecological education – education of moral, spirituality 
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and intelligence. Environmental  education for children is critically important and 
should start before school begins. Early environmental education experiences help 
shape children’s values, perspectives, and understanding of the environment and how to 
interact with it.  
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OM – ORIZONT AL MULTIPLELOR GRA II 
 

Botezatu Liuba, dr., conferen iar universitar 
Universitatea de Stat din ora ul Comrat 

 

To know how to get into the gracies of valuable time, inspires one of the most 
multiple gracies of a human being. Otherwise, this explication wears in our case a 
competitive facet: to know how to be resourcefull (in/on time) on the level of the 
possibility of to know how to wear with dignity the mandate for which we are called, as 
a right orizont of a comple  cognition: of multiple gracies. Or, the way of passing the 
limits of the historic time, the mysterious way of divination – is the one of 
Graciousnesses as the right concepts of general axioligy and first of all it has to start 
from school with the «eternal return to the square of hypotenuse» as the fist formative 
requirement – «return of the duality to the essence». 

 

Multiplele gra ii configureaz  modelul epistemic al fenomenologiei 
intelectului  – moldav-român vizavi de cele nou   posibilt i ale Gra ierii ca 
drept principiu al axiologiei generale: 

- A ti s  intri în gra iile timpului valoric; 
- A ti s  intri în gra iile propriilor configura ii epistemice; 
- A ti s  înal i adev rul autenticit ii  tale la bara axiologiei  generale  a 

devenirii; 
- A ti s i  iube ti  oponentul ca pe aproapele t u; 
- A ti s  înve i s  te racordezi continuu la bara competitivit ii; 
- A ti s  fii descurc re ; 
- A ti s  intri în gra iile celor  nou  posibilit i de principiu axiologic 

general ale gra ierii; 
- A ti cum s  intri în gra iile spa iului valoric-s  te produci ca valoare;  
- A ti s  te racordezi multiplelor gra ii; 
- A ti s i por i cu demnitate mandatul divin:OM; 
A ti s  intri în gra iile timpului valoric, îndeamn  una dintre multiplele 

gra ii ale  fiin ei/fiin rii noastre. Dealtfel, explica ia dat  poart  în cazul nostru 
fa et  competitiv :  A ti s  fii descurc re  (la/în timp) la nivelul posibilit ii de 
A ti  s i por i cu demnitate gra ii.  Or, calea dep irii limitelor timpului 
istoric, misterioasa cale a divina iei – cea a Gra ierii ca drept principiu al 
axiologiei generale mai întîi din coal  trebuie s  porneasc  prin ,,eterna 
reîntoarcere  la acel patrat al ipotenuzei» ca drept prim  exigen  
complinitorie,,îÎntoarcerea dualit ii la esen ».     Fiecare din cele dou  
formule ale provoc rilor noastre pe f ga ul scont rii adev rului cunoa terii, 
într-un anume fel, î i urmeaz  scopul complinirilor inedite. În prima pozi ie 
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Om-Orizont al misterelor,  subiect/obiectul educa iei este incitat de/pe acest 
ga  spre ispitirea/descoperirea/cunoa terea  multiplelor  fa ete ale 

profunzimilor sale l untrice. În a doua pozi ie Om-Orizont al marilor virtu i, 
acela i subiect/obiect al educa iei este provocat din/prin propriile sale 
con tientiz ri spre  integralizarea/mînuirea cu iscusin  a multiplelor sale 
fa ete/posibilit i complinitorii în produs creator/produse creatoare sigure. 

 În ori ice caz, avem certa convingere c  avantajele  optimiz rii 
procesului cunoa terii constau desigur nu în idolatrizarea perimat  a acestei 
chiar i  frumoase ini ieri (perfec iunea ca atare, mereu s-a prestat/ se 
posteaz  indefinit), ci mai cu seam ,   în asumarea unei mari responsabilit i, 
a unui mare  risc competitiv, (mai întîi a competitivit ii chiar cu sine însu i) 
din partea  celui ini iat  în acest scrupulos  joc al didacticii moderne  de a  g si 
varianta plauzibil  de  excelare perpetu (a sinelui i a celor mai mul i) pe 
scala complinirilor virtuale. S  re inem c  procesul cunoa terii durabile se 
axeaz  pe competitivitate,  pe competen a:  A ti s  înve i. Dup  R.W. 
Emerson, de  înv tur   nici vorb  nu poate fi atîta timp cît elevul/studentul 
nu este adus în aceea i stare de spirit sau la nivelul principiului care te afli. 
Are loc o transfuzie. El devine tu i Tu devii El. Or, aceast  interpretare se pare 
a  fi chiar una din cele divine, pogorît  chiar din spa iul Gra ierii-spa iu al 

ut rilor noastre acerbe.  
 În acest chip umanizarea procesului de înv mînt a dat mereu b i de 

cap tuturor acelora angaja i cu des vîr ire la altarul tiin ei i educa iei 
dintotdeauna. Aceast  problem  m-a preocupat i pe mine în special În  
interpret rile noastre voca ionale calea optim  a  umaniz rii complinitorii este 
cea  a interac iunii Retroac iune-Cra iere sau Gra iere – Retroac iune; func ia 
definitorie a retroac iunii ca drept tehnologie educa ional  modern , fiind cea a 
regl rii cauzei prin efect, iar cea a Gra ierii-de reconstituire a unui mediu/spa iu 
global de sensibilizare uman . Primatul competitivit ii pe calea complinirilor 
de sine  apar inînd Gra ierii, ca drept principiu axiologic general. Func ia 
primordial  a c ruia fiind  bineîn eles cea a armoniz rii, a interac iunii tuturor 
valorilor  în acela i ,,omul întreg»(T.Callo); calea cunoa terii  fiind cea de  
armonizare motiva ional : intrinsec i extrinsec . Retroac iuea i Gra ierea – 
dou  fa ete complinitorii ale  aceluia i proces complinitor-Cunoa terea de sine. 

În aceast  vigoare Gra ierea, ca drept principiu axiologic  general de  
umanizare a procesului cunoa terii, poart  în sine caracter retroactiv 
complex(ce sameni aceea culegi)vizavi de care fapt se  pun bazele interac iunii 
între cunoa tere i moralitate; cunoa tere i inteligen ; cunoa tere i 
creativitate; cunoa tere i comunicare; cogni ie - metacogni ie. 

Drept coordonate  ale ascensiunii Om,orizont al misterelor - Om, 
orizont al marilor virtu i servesc cele trei sintagme biblice: 

1. D-zeu l-a creat pe Om dup  chipul i asem narea lui; 
2. La început a fost Cuvîntul i Cuvîntul a fos D-zeu, i Cuvîntul a fost 

cu D-zeu; 
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3. i iube ti aproapele ca pe tine însu i, i, pe adversarul t u tot s -l 
iube ti. 

Dup  Carl Rogers(1954),,creativitatea este motivat  de  tendin a 
oamenilor de a se realiza, de nevoia de a- i manifesta deplin poten ialul 
orizontului de cunoa tere. Impulsul creativit ii apare mai degrab  în 
contextul autoevalu rii, decît în cel al preocup rii fa  de evaluarea f cut  de 
al ii». Astfel pe traiectul umaniz rii autoevaluarea se certific  ca drept remediu 
principal de stimulare/încurajare a creativit ii. Gra ierea ca proces retroactiv 
mobilizator alocheaz  aceast ans  stimulatorie în   cadrul orelor liberului 
arbitru prin mijlocirea c rora individul  disponibilizeaz  de posibilitatea de a- i 
autocon tientiza propria  voca ie a preocup rilor  de  racordare a demersului 

u actan ial la exigen ele principiului demnit ii  umane, prestate pe motiva ii 
concrete. În aceast  vigoare este vorba aici de respectarea oportun  a ipotezei 
dublei motiva ii (intrinsec i extrinsec ) a lui Amabile(1983) în(4. p.91). Din 
acest punct de vedere orele liberului arbitru  se identific  ca drept ore   de 
angajare a unui confort psihointelectual specific relevant, de con tientizare a 
responsabilit ii sinelui în pozi ionarea  unor noi încerc ri proectile pe un 
anume segment evolutiv, de angajare/lansare liber  în spa iul autenticit ii 
cunoa terii marilor posibilit i complinitorii...Anume prin aceste ore  Gra ierea 
se certific  ca Drept pult de startizare a multiplelor gra ii  i accesarea oportun  
pe inteligen ele  multiple.  

Dup  R. Oschse (1990) ,,Dac  inteligen a înseamn  selectarea i 
modelarea circumstan elor, ea este creativitate (4. p.104). Adaptarea la un nou  
mediu de activitate este tot o condi ie a creativit ii.  Creativitatea în cazul 
adapt rii este  favorizat  de etalonarea cerin elor înaintate de mediul 
cointeresat.Un mediu axat pe principii valorice va produce valoare. Iar o 
pretins   valoare întotdeauna va ti s  conlucreze la reconformarea unui mediu 
prielnic manifest rii sale.Posibilitatea de a alege în mare parte se datoreaz  
posibilit ii de ob inere i manevrare a  libert ii. Iar deplina libertate de 
crea ie, bine tiu, e posibil   prin ob inerea unui variat orizont/spa iu al 
cunoa terii  i  comunic rii.  Or,  a  cunoa te  înseamn    a  crea,  a  comunica,  a  
sensibiliza. Omul creaz  din nevoia de comunicare: din impulsul l untric  de 
suplinire a unui gol al cunoa terii vizavi de un anumit fel de 
comunicare/exteriorizare a sinelui pe calea complinirii. Prin produsul crea iei 
sale, parafrazîndu-l pe Tudor Vianu,  ,,omul comunic i se comunic ».Pe 
traiectul Gra iierii  anume aceste fa ete complinitorii - comunicarea i 
creativitatea -  sunt considerate ca adev rate  motiva ii omniprezente. 

La nivelul Gra ierii optimizarea este un proces de interac iune: cogni ie 
– metacogni ie. 

Multiplele gra ii –cele 9 posibilit i/exigen e ale gra ierii- in de 
valorizarea  integr  a spa iului complinirilor de sine - A ti s i por i cu 
demnitate mandatul. Ele angajeaz  interac iunea fa etelor cogni iei la cump na 
zbaterilor  teleologice: scop,mijloc, principiu,ideal ca  drept suport sigur al 
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valoriz rilor servind esen a semin iei cui ne are. Gra iile multiple î i trag 
obîr ia din Roma Antic , dup  Dex-ul linbii rom ne, prin întruchip rile  celor 
trei zei e ale frumuse ii-în elepciune, dragoste, bun tate - continuate de noi prin 
cre tin tatea care ne acoper : dragoste, credin , speran  ...cinste, dreprate, 
respect,fidelitate, stim ... 

 Inteligen ele multiple - variat  cale optim  de resemnare a multiplelor 
gra ii(materializarea obiectivelor cognitive în finalit i) ajunse la r spîntia 
cogni ie/metagogni ie -A fi descurc re  la solu ionarea unei/unor probleme 
dificile ce in de diferite domenii active sunt manifest ri  virtuale  competitive . 

 Ipotenuza întregului patrat/spa iu al resemn rilor axiologice 
desemneaz  zona proxim /intermediar  a p ilor interactive: gra ii multiple-
inteligen e multiple. Finalitatea monitoriz rilor optime în acest fel  
manifestîndu-se ca una integral : A ti cum s  te orientezi în gra iile  spa iului 
valoric, adic  A ti s  fii descurc re  în m sura în care s tii s i por i cu 
demnitate mandatul divin. 

 A intra  în gra iile timpului valoric ar mai însemna mai întîi a intra în 
gra iile cunoa terii depline; p trunderea/interp trunderea în adîncimea  matricii 
stilistice a facturii sinelui - fa etele misterului adîncimilor interac ionale de la 
începuturi încoace; însemnele proscrise ale propriei virtuozit i  pe calea 
provoc rilor deplinei realiz ri. Cheia descifr rii enigmei  multiplelor fa ete 
complinitorii: Om-orizont al cunoa terii depline, dealtfel se afl  în posesia 
fiec rui individ, oferit   fiind în coala de toate gradele de obiectul de studiu al 
fiec rei discipline academice în parte i a tuturora dimpreun  la nivel  
contextual de disciplinaritate, interdisciplinaritate, transdisciplinaritate. 
Starizarea  este prilejuit  astfel  de fiecare început de an de studiu  în cadrul 
fiec rei discipline de predare la orele de Gra iere numite i ore de Introducere 
în studiul complinirilor de sine în cadrul cursului dat. Scopul acestei ini ieri  
fiind cel de baz : A-l ajuta pe individ s  se angajeze pe deplin la opera de 
descoperire a sinelui(atît în cadrul orelor de curs cît i înafara lor), de  
ramplasare variat   pe f ga ul marilor virtu i. 

Fa etele  multiple, în viziune procesual  optim  asambleaz   aspectele  
prioritare ale unui demers educa ional plauzibil  rostuirii scopului scontat: 
încadrarea  în spa iul valoric.  Printre multiplele fa ete ale optimiz rii 
demersului educa ional  la nivel general de reglare sistemic  cauz -efect ne 
permitem s  enum m: 1. mutiplele fa ete ale cunoa terii  care asambleaz  
disciplinele academice din domeniul tiin elor educa iei - filosofie a educa iei- 
fiziologie, pedagogie, psihologie, biologie, fizic , logic , matematic , 
metafizic , chimie, lingvistic , etic /estetic , teorii ale artei cunoa terii literar-
artistice, artei interpretative, ale artei comunic rii/interrela ion rii, ale artei 
manageriale în general; 2. gra iile multiple: interac iune valoric  interpretativ  
a celor nou  posibilit i de principiu axiologic general- cel al Gra ierii/Anexa 
1;  3. inteligen ele multiple - preocup ri voca ionale vizavi de cele opt  tipuri 
de inteligen e multiple (IM), formulate de Hovard Gardner (1983,1993,1995): 
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lingvistic , logico-matematic , spa ial , muzical , interpersonal , 
intrapersonal (atingerea unui nivel înalt de autocunoa tere), corporal -
chinestezic ,naturalist ; 4. multiplele fa ete ale creativit ii la nivelul Studiului 
de Caz: ipoteza  dublei motiva ii:  intrinsec i extrinsec  vizavi de 
autoevaluare ca drept interac iune epistemologic  tripl : locusul creatorului; 
rolurile creatorului,produsul(4, p.127). În acest context venim cu explica ia  
motiva ia intrinsec , supus  exers rilor stimuleaz  bucuria individului de a 
înv a, de a p trunde tot mai mult în lumea cunoa terii, coparticip rii 
inevitabile la  fondarea unui mediu leger de autoevaluare /de autodep ire; un 
rol aparte se ofer  în acest sens orelor liberului arbitru  în cadrul c rora 
gîndirea divergent  urmeaz    c ut rilor mai întîi  a unor noi informa ii, noi 
izvoare informa ionale de extrapolare a adev rului; iar apoi,   prin controversie 
(convergen ),  urmeaz  analiza i sinteza ,,lumii r sturnate» - contestarea 
valoric . 

Sintagma Om, orizont al cunoa terii integre se suprapune  astfel 
orizontului variat de pozi ionare  a cadrului investiga ional  pe  presta iile  
optime ale Studiului de Caz  Multiplu: 1. Integritate polifa etic ; 2) interac iune  
polarizant   identitar , 3. Structurare  optim  :cunoa tere, scop, impuls. 4. 
Durabilitate valoric . 

      În cadrul demersului nostru educa ional ,,A ti s  intri în gra iile 
timpului valoric» Eul  cercet tor/creator devine epicentrul angaj rilor optime 
de suplinire  a mai multor func ii reglatorii: 

- Cunoa terea propriilor posibilit i; 
- Cunoa terea misterului promi tor al propriilor interioriz ri; 
- Contestarea modalit ilor de integrare productiv  în cîmpul  

activit ilor sociale; 
- Armonizare a diferen elor; 
- Suplinirea interioriz rilor; 
- Con tientizarea deliberat  a propriilor compliniri pe treapta devenirii; 
- Solu ionare a problemelor: cauz -efect; 
- Asumarea riscului pentru competitivitate; 
- Sporirea responsabilit ii personale; 
- Integrare în timpul i spa iul valoric; 
- În are prin spiritualitate; 
- Racordarea la idealul umaniz rii sociale. 
 Gra ierea, principiu al axiologiei generale, exprim  condi ia prim  a 

realiz rilor de sine; garantul integraliz rilor/realiz rilor  armonioase a eului 
prin ra iune i revela ie. Un exemplu gr itor în acest sens este reprezentat de 

tre noi în   organigrama de mai jos: ,,Om - Orizont al marilor virtu i’’ 
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Simbolistica enigmei: 
 OM – Orizont al misterelor(L. Blga). Centrarea pe OM, ca drept prim  

valoare vital  – valoare integr .  Litera M -  trei  de  V: valoare, via , 
victorie/virtute -   preponderen a sacrului    asupra profanului.Omul poate fi 
descoperit doar în spa iul integru al Gra ierii – G, aferent chintesen ei sale 
armonizante/omniprezente. EU - educa ie umanist . Educa ia de la persoana 
I; SEG – Spa iul  educa ional al Gra ierii. SE din SEG- Standarde 
educa ionale/ norme de comportament. LA din LAG – Liberul arbitru , 
capacitatea sinelui de a se autoarbitra, de a- i autocon tientiza rosturile, de a 
se autocomplini/autodescoperi prin satesfacerea nevoii continuii de 
dep ire/autodep ire; - liberul arbitru, manivela prim  a Gratierii de 
autodep ire/ autodefinire a sinelui; C – cultur , calitate; CEL – Cultura 
educa iei lingvistice; CELA – Cultura educa iei literar- artistice; EU/CEL/A – 
cel lalt – retroviziunea sinelui  inversat, v zut cu ,, cel lalt ochi». 
Reconsemnarea sinelui într-un   tot-întreg  senza ional.  

 

Anexa 1 
Gra ierea, drept principiu al axiologiei generale, exprim  integrarea 

personalit ii ca valoare individualizat  în context valoric universal prin  
respectarea urm toarelor exigen e/exegeze orientative:  

I.  Posibilitatea de reîntoarcere  la esen  /veyi la Ad mu , p. 282 la 
mijloc 

 Con tientizarea adev rului identit ii devenirii; 
 Ra iunea i revela ia-permanen e ale identit ii umane;  
 «Fericirea const  în a te cunoa te pe tine însu i» /Aristotel; 
 Interrela ia psihologie/pedagogie/filosofie ca i  esen /ac iune în 

devenire; 
 Promovarea binelui prin ceea ce este: exersarea virtu ii ca integritate 

global  decisiv ; 
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 Liberul arbitru-criteriu al responsabilit ii complinirilor de sine. 
II. Posibilitatea de reconsemnare creativ  a sinelui  
   Fuziunea: travaliu/joc - s rb toare a sufletului;  

   Exersarea deliberat  ca i procedeu al motiva iei sincretice: 
intrinsec /extrinsec  la          nivel sistemic   integru ; 

   Personalitatea creatoare de valori social/culturale– valoare absolut ; 
   D inuirea frumosului în toat  plentitudinea  de armonizare didacticist : 

cunoa tere,               comunicare, creativitate; 
   Frumosul - finalitate valoric  perpetu , pretat  pe util, pe sublim – 

predispus                   creativit ii    oricui 
III. Capacitatea de formare continu  
 Libertatea ca i proces perpetuu  de  confirmare a identit ii: voin , motiv, 

scop; 
 Racordarea la Managementul  calit ii instruirii i educa iei; 
 Problemele educa iei sec.XXI - 4 orient ri  conceptual/competen iale ale 

UNESCO ; 
 Reconceptualizarea valorii cunoa terii: contradic ie, ra iune,  identitate; 
 Originalitatea formei interpretative a Pildelor lui Solomn pentru 

cunoa terea în elepciunii i înv turii. 
IV.  Posibilitatea de op iune 
 Dreptul la exprimarea public  liber  a opiniei  prin respectarea legii morale; 
 Interac iunea: fiin /fiin are ca i subiect/obiect al fenomenologiei 

cunoa terii; 
 Recunoa terea intersubiectivit ii ca respect al libert ii celuilalt; 
 Stimularea ie irii de sub tutel :  «Ai curajul de a te sluji de propria ta 

ra iune»/I.Kant; 
 Reconsemnarea unei culturi intelectuale proprii deosebite prin cunoa terea/ 

recunoa terea valorilor sociale: drept, interes general, datorie.  
V. Capacitatea de autoreglare 
 Cunoa terea limitelor/ capacitatea de a fi liber este incapacitatea de libertate 

universal /I.Kant; 
 Evitarea subiectivit ii/ moralei primitive «  

, ,  
,  

»;  
 Respectarea obiectivit ii, drept lege general  de comunicare deschis i 

armonizare a diferen elor; 
 Recunoa terea gre elii – act de inteligen  deosebit  întru promovarea 

virtu ii;  
 Vehicularea deliberat  a  competen ei de reglare/autoreglare pe treapta 

axiologiei generale 
VI.  Capacitatea de racordare la un ideal comun de via  
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 ,,Axarea la un ideal comun de via / contopirea personalit ilor individuale 
într-o  personalitate total »lqa nivelul celor nou  exigen e de principiu 
axiologic general; 

 Omul-fenomen i numen- nu se na te personalitate, el devine personalitate; 
 Racordarea la valorile na ional-cre tine i ale celor general-umane; 
 Însu irea i  vehicularea demn   pe parcursul întregii vie i a regulilor,,jocul 

muc»- ,,jocului mare». 
VII.   Capacitatea   de   în are prin spiritualitate 
 Respectarea adev rului tiin ific privitor la tradi iile morale de convie uire 

uman ; 
  Raportarea sensibilit ii cunoa terii umane/ via a poporului  care îl 

reprezent m, la  dimensiunile: spa iu/ timp /mod, recunoa terea /respectarea 
structurii psihointelectuale  deosebite a poporului pe care îl reprezent m; 

 Consfin irea limbii  statului în care  convie uim cu to ii dimpreun  drept 
valoare suprem  de deschidere  a  spiritualit ii    spre universalitate.  

VIII. Posibilitatea de reconsemnare a  personalit ii  drept valoare 
social  global  

 Individualitate  i identitate: omul fenomen –omul  numen; 
 Individul/individualitatea ca i mijloc i  scop al  integr rilor sociale. 

 Stimularea dragostei de via a prin înl turarea actelor de presiune i 
violen ; 
 Solidaritate i ordine economic  echitabil ; 
 Drepturi egale  între gendari la afirmare; 
 Reconceptualizarea revigorat  a enigmei: ,,Om-orizont al marilior virtu i»   

 
IX. Capacitatea de recunoa tere a  Gra ierii ca i principiu/spa iu  

axiologic general             de sensibilizare uman : 
 A ti s   racordezi/s  înal i adev rul identit ii tale la bara axiologiei  

generale  a devina iei; 
 A ti s  dep ti barierele cadrului tehnologic interactiv/retroactiv din  

înv mînt ( la toate nivelele) i s  te angajezi/integrezi cu pasiune  în 
sfera/spa iul  activismului social   al sensibiliz rilor umane prin  respectarea 
celor  nou  exigen e integratoare men ionate: posibilitatea de reîntoarcere la 
esen ;  capacitatea de formare continu ; posibilitatea de op iune; 
capacitatea de autoreglare; capacitatea de în are prin spiritualitate;  
posibilitatea de reconsemnare creativ  a sinelui;  Capacitatea de racordare 
la un ideal comun de via ; posibilitatea de reconsemnare a  personalit ii  
drept valoare social  global ; capacitatea de recunoa tere a Gra ierii ca i 
principiu/spa iu axiologic global  de sensibilizare uman ; 

 A ti s  por i cu demnitate mandatul divin:  dai mereu  dovad   de curaj, 
de agerime, de pricepere, de adev rat  virtuozitate  în a concepe/a 
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promova/con tientiza  exigen ele Gra ierii ca i drept  fundamente   ale 
orient rii în  cotidian. 

    Toate exigen ile de principiu integrator ale Gra ierii, avînd la baz  un suport 
integru  individualizat de pa i/exegeze competen iale, vizeaz  în fond 
aceea i finalitate –  aspira iile de totdeauna spre ve nicie, spre  frumos,  
virtual unui  spa iu al luminilor,  în care, pe calea realiz rilor normante, s  
fie încurajat fiecare: mai întîi cei tari, pentru ca i  cei timizi (cei  
slabi) s  pretind  cu adev rat ari. 

Bibliografie: 
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A COMUNICA – ÎNSEAMN  A TR I  CU TINE I PRIN TINE 
 

Burlacu Tatiana,  magistru in filologie 
Universitatea de Stat din Comrat 

  

Comunicarea constituie un fenomen social universal, care poate fi definit ca „ 
interac iune dintre dou  sau mai multe persoane, orientat  spre realizarea unor 
obiective în comun» (Lisina, 1997). 

Interac ionând, oamenii elaboreaz  împreun  sensuri, din care cauz  
comunicarea este asociat  cu orchestra simfonic : fiecare muzicant prin aportul 

u contribuie la construirea melodiei. (Bateson, 1997). 
Se spune, c  la început a fost Maria i Cuvîntul. i el a devenit crea ie. 

A creat alte multe cuvinte. A creat Cerul i P mîntul. A creat Lumea. Oamenii, 
rile, animalele, iarba, florile. A creat substantivele, adjectivele, pronumele, 

verbele, adverbele, interjec iile. i au început toate acestea s  munceasc , s  
creeze pentru om. Au ap rut bun tatea i r ul. Au ap rut bucurii i triste e, 
cîntece, muzic , lacrimi. 

Au ap rut scriitorii, poe ii, arti tii, profesorii, studen ii. i to i i 
pretutindeni: în coal , în teatru, în biseric  prosl vesc, glorific  cuvîntul de-
nceput, care a- i devenit limba noastr  cea de toate zile. 

Deci, tot ce vedem, auzim i ne imagin m e împ ie a Cuvîntului Sfînt 
de la început. 

Ast zi avem un mare prilej de a vorbi, de a prosl vi limba, ea fiind, cel 
mai de pre  tezaur al unei na iuni. Haide i, s  încerc m s  asem m vorbirea 
din acest auditoriu cu o radioemisiune. Postul de emisiune sîntem noi 
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vorbitorii: profesori i studen i cu referatele noastre, iar alt post de recep ie – 
ascult torii.  

Comunicarea poate avea loc nu numai prin cuvinte, ci i prin anumite 
semne – o vom numi comunicare nonverbal . În ea se utilizeaz  limbaje de alt  
natur , cum ar fi Alfabetul Morse sau alte semne (de exemplu, indicatoare 
circula iei rutiere), mimica, gesturile etc. Îns   comunicarea nonverbal  este 
secundar  fa  de cea verbal , ea întâlnindu-se doar în situa ii specifice. În 
afar  de aceasta, semnele utilizate în comunicarea nonverbal  (de exemplu, 
semnele limbajului surdo-mu ilor) sunt la fel concepute pe baza limbii naturale. 
Unii autori numesc nonverbal  comunicarea realizat  prin: expresia fe ei; 
gesturi; pozi ia corpului; orientare ( dac  st m cu fa a sau cu spatele c tre 
interlocutor); proximitate (distan a la care st m fa  de interlocutor); contact 
vizual (dac  privim interlocutorul sau nu, intervalul de timp în care îl privim); 
contact corporal (o b taie u oar  pe spate, primderea umerilor); mi ri ale 
corpului ( pentru a ar ta aprobarea/ dezaprobarea sau pentru a încuraja 
interlocutorul s  continue); aspect exterior (înf area fizic  sau alegerea 
vestimenta iei). (Nicki Stanton, Comunicarea, Editura tiin i Tehnic  
S.A.,1995).  

În realitate îns  mijoacele în cauz , de regul , sunt folosite în 
comunicarea verbal  pentru a completa mesajul exprimat prin cuvinte i a-i da 
o coloratur  expresiv . Prin urmare, baza o constituie totu i verbul. Cu alte 
cuvinte, comunicarea verbal , avându- i  originea de la Cuvânt (Biblia: „ La 
început a fost cuvîntul»), este condi ia existen ei fiin ei cu numele homo 
sapiens în particular i a societ ii în general. 

Comunicarea poate fi realizat  atît în form  oral , cît i scris . 
Comunicarea oral  are loc în cu totul alte condi ii decît comunicarea scris . În 
primul rînd, interlocutorii sînt de fa  la actul comunic rii, adic  se v d i se 
aud. i pentru c  sunt de fa , în aceast  situa ie intervin gesturile i mimica, 
care constituie un limbaj deloc neglijabil, el exprimând un mesaj aparent 
secundar, care în realitate nu e nicicum secundar, completând mesajul principal 
exprimat prin cuvinte sau chiar înlocuind unele segmente ale acestuia. În unele 
cazuri în comunicarea oral , p ile implicate în actul comunic rii nu se v d. E 
vorba de comunicarea telefonic , sau cea radiofonic . Specific  este 
comunicarea televizat , în care persoana care vorbe te nu-l aude i nu-l vede pe 
telespectator. Fire te c  în aceste situa ii limbajul mimicii i al gesturilor este 
redus sau chiar exclus, contându-se mai mult pe mesajul exprimat prin cuvinte 
i pe factorul intona ional.  

Comunicarea în scris este supus  unor exigen e mai riguroase decât cea 
oral . Interlocutorii nu sînt de fa  la actul comunic rii, de aceea intona ia, 
gesturile i mimica sunt excluse, ele necesitând a fi compensate prin mijloace 
stilistice. În plus, mesajele scrise, spre deosebire de cele orale, se p streaz  un 
anumit timp, uneori destul de îndelungat, dup  momentul comunic rii. În acest 
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timp o serie  de detalii privitor la condi iile celor expuse în mesaj pot fi uitate, 
de aceea în text trebuie explicat absolut tot ce este important, dar poate fi uitat. 

În general, orice comunicare, fie oral  sau scris , este de neconceput 
 participarea la ea a cel pu in dou  persoane. În cazul în care o persoan  

(numit  emi tor) emite un mesaj, iar alta (numit  receptor) îl recepteaz , f  
a interveni cu replici, întreb ri sau complet ri, avem un monolog, iar în cazul 
în care pe parcursul comunic rii ambele persoane se succed, devenind ba 
emi tor, ba receptor, avem un dialog.  

În cazul dialogului, dar mai ales în cazul în care la actul comunic rii 
particip  mai multe persoane, este absolut necesar s  se respecte normele de 
etic i cele de logic . Norma etic  elementar  a comunic rii orale prevede 
ascultarea pîn  la cap t a interlocutorului. Un om bine educat î i ascult  atent 
interlocutorul, dând dovad  de tact i respect pentru el. În cazurile în care 
timpul sau alte condi ii nu-i permit s  o fac  în mod cerut de normele de 
polite e, î i cere scuze, rugând s  i se comunice doar esen ialul sau pomi ând s  
revin  la subiectul respectiv cu alt  ocazie. 

Tonul comunic rii este un factor care în unele cazuri poate determina 
buna în elegere i dispozi ia major  a celor implica i într-o conversa ie, iar în 
alte cazuri poate cauza dificult i, tensiune sau chiar conflicte. Evident, tonul 
comunic rii se realizeaz  în mare m sur  prin vocea vorbitorului. Intensitatea 
vocii celui care vorbe te trebuie s  fie suficient  pentru a fi auzit  normal de 

tre interlocutor. O voce prea slab , la care se mai adaug  unele cuvinte 
pronun ate neclar (sub nas), îl poate enerva pe ascult tor. 

Un coleg de facultate, un prieten bun de al profesorului meu de limb i 
literatura român  sus inea c  la o discu ie liber , f  vre-un subiect concret, 
preling toare ca un sfor de ap , dintr-o sut  de cuvinte rostite spontan, la 

pezeal , are ansa s  g seasc  doar cîteva de tepte, s  descopere un gînd 
neb nuit, o imagine neasemuit , tot a a cum pîraia – pîr ia ul lunec  
neprev zut, în erpuiri nea teptate.  

Colegul profesorului adesea, în mijlocul unui public mai pu in cunoscut, 
înainte de a lua cuvîntul î i preg tea auditoriul. Î i începea ueta cu aceea c  e 
tare priceput la f in . Vorbea despre tat l s u, de meserie morar, despre 

cinatul grîului, despre t rî , despre sit , pr jituri. Mai amintea c  pentru un 
fir  de  aur  trebuie  r scolite  tone  de  nisip  i  nici  un  mut  n-a  ajuns  la  adev r,  
pentru c  nu-l poate rosti.  

 Avea darul limbu iei, juca cuvintele într-o fanfaronad  pl cut  auzului, 
cu referiri i perefraz ri, cu gesturi i interjec ii. Pref cea albul în negru i 
invers, de dragul contrazicelor s  anine i s  a e discu ii. 

  Omul  e  ca  o  ap  curg toare,  gata  oricînd  de  surprize.  Gînde te  una,  
spune alta, joac  dup  cum i se cînt i face cu totul altceva. Azi în elege într-
un  fel,  mîine  altfel.  Diminea a  are  o  p rere  seara  alta,  îi  place  una,  sus ine  
contrariul. tim, ne d m seama, în elegem aceste zigzaguri, rotiri contra 
soarelui. i dup  vînt i, totu i, pe al ii nu-i credem, nu-i iert m, le cerem 
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imposibilul. Un cuvînt nevinovat, necontrolat, spus pe negândite, rostit la 
mînie, ni se împlânt  adînc în suflet, ne frige, ne zguduie, de parc  se 
cutremur  un imperiu. Te în eap  cu atât mai tare, cu cât e ti mai redus, 
înfumurat, f arnic, strâmb, cu musca pe c ciul i, neap rat, prost. Numai un 
prost se poate sup ra.  

 Cuvîntul e ca i pas rea, e menit s  zboare, s  circule, s  r ceasc , 
altfel n-ar g si noi semnifica ii, tonalit i i idei.  

 Via a, cu toate schimb rile ei politice, economice i de alt  natur , dar 
mai ales cu  eliberarea personalit ii din închisoarea t cerii, îl oblig  pe om tot 
mai des s  se manifeste, s  comunice, s  polemizeze, s  argumenteze, adic  s  
fie acela care se nume te homo sapiens într-un stat de drept. 

„Nici un om nu este o insul », sus inea  John  Done,  (Dac  a tr i 
înseamn  a interac iona, atunci a exista înseamn  a comunica).     
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The system of stressful factors is as varied and numerous as diversified is the 
whole organization environment. Any of its components may become a stress-factor 
under certain conditions.  

Being aware of organism’s possible reactions to stress and main ways of 
struggling with stress, it is possible to manage to resist and direct stress.   
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As the most effective means for implementing the principles of humanistic 
education with the students-future teachers, who will form and develop the 
communicative competence, the authors of this article suggest introducing into the 
structure of psychological-pedagogical module a number of theoretical disciplines 
regarding effective, assertive, didactic, interpersonal, international and business 
communication, as well as practical activities with active student participation.  
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The article describes how to use mind maps to the formation of information 
competencies. The authors have created a mind map of lectures on the development of 
information competencies. There is the attractiveness of the method for structuring and 
visualizing information. 

Key words: mind maps, information competencies 
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The article presents the test data of the dissertation «The formation of modern 
student’s self-esteem». On the basis of qualitative and quantitative analysis of the 
experiment’s results it is presupposed that self-esteem is one of the most important 
internal resources and conditions to organize the behavior, activity, relations and self-
fulfillment in general. 
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The purpose of deviant teenagers adaption process humanization firstly consists 
of inside potential discovering, self-development cooperation and person’s becoming a 
humanity unit. The most important thing for the teacher is the prophylactic measures 
and correction of the students’ conduct declining from the frames of the standard 
norms. On the basis of deviant conduct reasons definition to use all the existing methods 
and organization of the learning process or activity forms, for the formation of the 
favorable conditions for the teenagers’ adaptation period in an educational institute. 

Adaptation, new collective body, teenager, learning activity, declining conduct, 
personality’s development, self- development, self-actualization, humanization. 
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The subject of study in this paper is to change the objectives of the University at 
the present stage of development of society. Modern society is called The Information 
Society. In this regard, training of students should include the development of 
competencies to form their own opinions in terms of increased access to information. 
Dynamic development of the society makes increasing the importance  of the 
humanities. This is due to the fact that the main task of the university is not the 
reproduction of the function, but  reproduction of the humanity. 

Key words:  The Information Society,  humanities. 
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   The European integration of the country depends on the "integration into 
modernity" of its citizens. In this regard the establishment of new educational 
opportunities is especially significant. The activities of the Musical College in Tvardita 
village become an example of tolerance education among the college students whose 
nationalities are: Bulgarians, Gagauz, Moldovans and Ukrainians. The acquaintance 
with the Bulgarian culture becomes the means of preserving and developing their own 
culture. 
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In his article the author shares his experience of work in person’s bringing up 

process in the way  of tolerance, benevolence and mutual respect, encouragement of   
his interests to the way of his rights discovering and knowing all the liberties and 
necessary deals and all the possibilities of their defendence. The most important role in 
this deal is possessed by the educational and upbringing process. One of the purposes 
of the educational process is the young people personality’s development. At college 
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they are taught to such values which   develop citizenship in the conditions of the 
democratic society that supposes active and responsible participation in the social life. 
Going to all this purposes the formation of communication skills, critical thinking, life 
skills and interest to knowledge and discovering are provided at college on the basis of 
flexibility and succession process. 

Key-words: educational humanization, society humanization, personality’s 
development process, person’s humanistic potential, moral and intelligent culminating. 
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In the social work the basic values of humanism are the following: human 
dignity, support for socially vulnerable groups. On the base of values the principles of 
the social work are formed. They are combined in the socio- political; organizational, 
psychological and pedagogical ones. Humanism in the social work requires the 
highlighting criteria of the human activities and interpersonal relationships in which 
the social equality, justice, humanity would have been the norm of human relations. 
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The author of this article shares her experience in creating the most favorable 
conditions for teacher-student relations, for student’s personality development, for 
fulfillment his educational and creative requirements. The level of educational process 
corresponds to modern standards.  Teaching stuff consist of intelligent and creative 
teachers. Educational process is constantly improving by introducing new technologies 
for basic competences formation and development.  The teachers help students to 
develop a physically and mentally healthy personality.  At college educational process 
is oriented to student’s personality, to discovery of his individual aptitude, to turning 
the student into an active and interesting participant of educational process. The main 
purpose here is to provide the students possibility to implement their right to obtain 
modern high-quality education by creating an appropriate educational environment. 

Key-words: education oriented on personality, technologies, providing high 
level of education, modern high-quality education, competences, integration, 
educational process.  
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Humanization of the educational system involves the allocation of priorities 
such as the uniqueness and individuality of each person. In today's teacher training 
process one of the urgent problems is modeling the educational process, independently 
generate and implement new ideas of learning. The independent students’ work, its 
planning, organization, methodological support, implementation should be seen as an 
important component of the management for quality of education at a vocational 
school. The university students’ training provided with a large amount of independent 
work presupposes good management of the independent activity at studying the 
academic disciplines from the  
part of the teacher. 
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 Globalization, political, ideological and economic changes that have occurred 
in the world, in Moldova and Gagauzia in the beginning of I century, social and 
cultural contradictions of their results have led to changes in many spheres of public 
life, including education. In connection with these processes in modern society and, 
consequently, in modern education it is clearly evident the situation of interaction of 
different cultures that defines the multicultural nature of social processes. This problem 
is caused by the fact that multiculturalism of the human activity has become an integral 
feature of the modern world. 
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At our Teacher Training school exists very good tradition – majority of our 
students participate in different ensembles as extracurricular activity. The students can 
choose an ensemble according to their wishes and possibilities. It can be a Folk Music 
Orchestra, a vocal 

Ensemble, a choreographical or a vocal-instrumental ensembles. Concert 
perfor-mances and work in different groups or ensembles help the students to develop 
their music capabilities and creative capabilities as well. 
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The need of formation of intercultural feeling among students in the conditions 
of deep public transformations is noted in the work. New educational approaches, 
which take into account the polyethnic social environment, are necessary for this. 
Ethnic tolerance is one of the important conditions of optimization of the interethnic 
relations and establishment of intercultural dialogue. 

Keywords: Intercultural sensory; multicultural society; ethnic tolerance; and 
new educational approaches; socialization. 
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FORMAREA  COMPETEN EI  SOCIALE  LA  STUDENTI 
 

Iu. Iurchevici, doctor în Sociologie Conferen iar 
Universitatea de Stat «B. P. Hasdeu» din Cahul 

 

Social competence is one of the key-competence, stipulated in European 
Framework of Reference that allows the individual to become independent and move 
towards success. Acquiring knowledge, skills and abilities, willingness to initiate and 
maintain social relationships determine the future success or failure of individual life 
journey, so as personally as professionally. Developing social competence in higher 
education process can be realized through ERRE framework for all disciplines of the 
university program using interactive methods of teaching-learning-evaluation. 

 Key-words: competence, social competence, socialization, components of 
social competences, the ERRE framework, interactive methods of teaching-learning-
evaluation. 

 Schimb rile sub aspect social i economic din societatea 
contemporan  constituie o provocare pentru tân ra genera ie care se reg se te 
cu  greu  în  via a cotidiana. Pentru a fi capabili s  se adapteze mai rapid 
modific rilor constante ale unei lumi care devine din ce în ce mai 
interconectat  i mai complex , tinerii trebuie s  poat  s  rezolve probleme 
dificile, s  examineze critic situa iile, s  cânt reasc  alternativele i s  ia 
decizii corecte în cuno tin a de cauz , s  fie capabili s  valorifice mijloacele de 
afirmare social  i implicare comunitar .   

Una din priorit ile politicii educa ionale na ionale este orientarea spre 
formarea i dezvoltarea competen elor, spre înv area studen ilor de a dobândi 
cuno tin e, deplasând accentele în procesul instructiv educativ de pe student ca 
obiect al educa iei în subiect, care se afirma ca «agent autonom i responsabil 
al propriei sale dezvolt ri „ [3, p.25],  tocmai pentru a-i preg ti pe tineri pentru 
via a de adult în socitatea bazat  pe cunoa tere i, în special, pentru inser ia în 
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câmpul muncii dar i pentru a le crea un fundament în vederea continu rii 
dezvolt rii personale i profesionale.  

Termenul competen  se refer  la ob inerea unui grad de integrare a 
abilit ilor i a obiectivelor sociale mai largi, de care are nevoie fiecare individ 
pentru participarea cu succes la via a social . În literatura de specialitate de 
ultim  or  au fost propuse mai multe defini ii ale conceptului competen  ( M. 
Minder J. Raven, W. Hutmacher, I. Zimniaya, C. Cuco , J. Delors, A. Ghicov, 
L.Sclifos, P. Cerbu , V. Gora -Postic ), îns , în concep ia noastr , cea mai 
accesibil  este cea a Liei Sclifos, care formuleaz   competen a drept  „un  
ansamblu integrat de capacit i, cuno tin e, atitudini exersate adecvat i 
spontan în diferite situa ii, mobilizînd, reorganizînd resursele interne i externe 
pentru atingerea scopului în contextul experien ei sociale autentice» [8, p.5]. 
Astfel, calitatea educa iei, calitatea form rii profesionale se bazeaz  pe cele 8 
competen e-cheie pe care trebuie s  le posede fiecare cet ean i care sunt 
stipulate în Cadrul European de Referin  [2]:  

1. Comunicare în limba matern . 
2. Comunicare în limb  str in . 
3. Competen e matematice i competen e elementare în tiin e i 

tehnologie. 
4. Competen e în utilizarea noilor tehnologii informa ionale i de 

comunica ie. 
5. Competen a de a înv a s  înve i. 
6. Competen e sociale i civice. 
7. Competen e antreprenoriale. 
8.   Sensibilizare cultural  i exprimare artistic .      
Dintre toate competen ele enumerate mai sus ne vom opri asupra 

competen ei sociale care se manifest  în mediul de zi cu zi al individului. 
Aceasta reprezint  competen a - cheie comun  mai multor ocupatii i aduce 
beneficii individului, precum vine i în sprijinul activit ilor pe care le 
desf oar  în absolut orice domeniu de activitate, nivel în cariera, rol sau 
func ie în care s-ar afla.       

 Competen a social  (social competence), în viziunea lui M. Argyle 
(1998), reprezint  ca set de competen e de dorit printre care competen ele 
sociale (social skills), erudi ia, în elegerea, lipsa anxiet ii [1]. Aceast  
forma iune este mult mai complex i, pe lâng  cele enumerate de autorul citat 
mai sus, include i valori, atitudini, cuno tin e care îi permit individului  

spunsuri adecvate la exigen ele societ ii i ale ambian ei înconjur toare în 
via a cotidian  i cea profesional . Competen a social  permite individului s  
devin  independent, s  se orienteze spre succes, ceea ce este important i 
relevant la momentul actual pentru societatea noastr . Dobândirea de 
cuno tin e, priceperi i deprinderi, dorin a de a ini ia i men ine rela ii sociale 
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determin  viitorul succes sau e ec al traseului vie ii individului, atât pe plan 
personal, cât i profesional. 

 Competen a social  poate fi privit  i ca o m sur  a maturit ii sociale 
a individului, ceea ce presupune lipsa discordan ei  dintre sentimentele, 
gândurile i ac iunile acestuia, capacitatea de a analiza critic situa iile i a lua 
decizii corecte în vederea  solu ion rii problemelor ce stau în fa a lui în via a 
de zi cu zi. Sub acest aspect, competen a social  este determinat  de 
particularit ile individuale i de vârst , i este conceptualizat  de c tre Slot 
(1988), Masten, Coatsworth (1995), ca un set de abilit i ale individului 
suficiente pentru rezolvarea problemelor psihosociale specifice unei anumite 
perioade de via  i mediului concret în care individual î i desf oar  
activitatea [13]. Astfel competen a social  reprezint  o stare de echilibru între 
individ i societate. Ca o condi ie necesar  pentru atingerea unui anumit nivel 
de competen  social  a individului este adaptarea social  (integrarea activ  în 
mediul social). Individul este competent social în cazul în care, datorit  
abilit ilor i aptitudinilor pe care le posed , este capabili sa produc  efecte 
dorite asupra celorlal i indivizi. Problema form rii i dezvolt rii competen ei 
sociale a personalit ii este extrem de relevant , ceea ce demonstreaz  i 
studiile  recente atât din ar , cât i cele de peste hotarele ei. 

 Formarea i dezvoltarea competen ei sociale a indivizilor este 
explicat  în literatura de specialitate printr-un ir de modele teoretice 
explicative, care au fost sintetizate de c tre Oana Gavril Jitaru [4]: 

 Aabordarea bazat  pe abilit i specifice (Anderson i Messsick's, 
1974; Walters, Noyes, Vaughn i Rick, 1985) este reflectat  în listele de 
evaluare a comportamentului pentru a descoperi copiii competen i, precum i 
în curriculum programelor de antrenament al abilit ilor sociale. Unul din cele 
mai dificile aspecte ale punerii în aplicare a acestei abord ri este determinarea 
comportamentelor, concrete i m surabile, care constituie competen a social . 

 Abordarea bazat  pe statutul sociometric  sus ine c , componentele 
afective i comportamentale ale competen ei sociale a uni subiect pot fi deduse 
din evalu rile semenilor prin intermediul testului sociometric. Evaluarea 
statutului copilului în cadrul unui grup poate fi util  i pentru identificarea 
copiilor care nu manifest  competen  social , dar nu explic  sursa 
dificult ilor de rela ionare a acestora. Pe de alt  parte, a fi popular sau agreat 
de semenii în cadrul unui grup deviant nu este tocmai dezirabil. O alt  limit  
incriminat  acestei abord ri se refer  la faptul c  evalu rile sociometrice nu 

soar  în mod necesar capacitatea copilului de a ini ia i men ine rela ii 
sociale de durat  (de ex. prietenia). 

 Abordarea bazat  pe rela ii explic  competen a social  prin calitatea 
rela iilor individului, care la rândul s u, depinde de abilit ile ambilor parteneri 
ai rela iei. Pe orizontal , calitatea rela iilor reflect  abilit ile sociale ale 
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ambilor parteneri în propor ii relative egale. Pe vertical , calitatea rela iei 
reflect într-o m sur  mai mare competen ele partenerului mai puternic, cu un 
statut superior care determin  r spunsurile copilului. Rela iile interpersonale i 
calitatea lor reprezint  indici ai competen ei sociale. De i unele studii au 
demonstrat o corela ie pozitiv  între prietenie i rezultatele adaptative ale 
individului, direc ia de cauzalitate în aceast  direc ie nu este bine delimitat . 

 Abordarea func ional  este orientat  asupra identific rii scopurilor 
sociale i activit ilor, se centreaz  pe rezultatele comportamentului social i pe 
procesele care duc la aceste rezultate. Contribu iile importante ale acestei 
abord ri se refer  la faptul c  a dezvoltat modele ale procesului de ob inere a 
competen ei, care integreaz  mai multe componente ale abilit ilor sociale i s-
a concentrat supra obiectivelor i rezultatelor copilului. De i  aceast  abordare 
aduce în aten ie aspecte bine structurate i creative de evaluare a competen ei 
sociale, ea prezint  i unele limite, în sensul c  determinarea succesului sau 
e ecului atrage dup  sine mai multe provoc ri metodologice i teoretice, iar 
individul poate avea scopuri multiple i poten ial conflictuale în aceea i 
situa ie. 

 Modelul explicativ de formare a competen ei sociale se prezint  sub 
forma unei prisme construit  din trei niveluri reprezentând Nivelul Teoretic, 
Nivelul Indici i Nivelul Abilit i. Nivelul superior al prismei este unul teoretic 
în care competen a social  este definit  ca eficien a în interac iune i nu ca 
abilitate ce rezid  în individul însu i. Nivelul Indici sintetizeaz  indicatorii 
competen ei sociale i este divizat în domeniile sine i al ii. Primul domeniu 
const  din aspecte ale competen ei sociale în care nevoile individuale au 
prioritate, iar cel de-al doilea domeniu include aspecte care presupun conectare 
interpersonal . Nivelul abilit i este sec iunea de baz  a prismei i include 
abilit ile sociale, emo ionale i cognitive precum i motiva iile asociate 
competen ei sociale, care luate împreun  consolideaz  interac iunile, rela iile, 
statutul de grup ce sunt localizate la nivelul de mijloc la prismei. 

 Din perspectiv  psihologic , formarea competen ei sociale, în 
viziunea lui J. Mehl [12, p, 61], presupune st pânirea  de c tre individ a unui 
instrumentar care îi va permite: 
  în elegeag  corect dorin ele, a tept rile i expectan ele altor persoane, s  

cânt reasc  alternativele i s  in  cont de drepturile lor; 
  ia decizii referitoare la propria persoan  i  s  în eleag  propriile 

sentimente i expectan e, 
  dep easc  sentimentele de blocaj i neîncrederea în sine; 
  proiecteze strategii eficiente de atingere a obiectivelor înaintate, 
  ac ioneze, luând în considerare prezen a altora, limitele structurilor 

sociale i propriile exigen e; 
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  con tientizeze faptul c  competen a social  nu presupune agresivitate, ci 
implic  toleran  i respect pentru dreprurile i responsabilit ile altora. 

Conceptual de competen  social  este legat nu doar de încrederea în 
sine i eficien a activit ilor individului dar i de condi iile problemei sociale 
ce necesit  a fi solu ionat . 

Indicatorii i componentele competen ei sociale sunt: cooperarea, 
lucrul în echip , empatia; asertivitatea; capacitatea de a lua decizii în 
cuno tin  de cauz ; gratifica ia; lidership-ul; rezolvarea i în elegerea 
problemelor; capacitatea de a indeplini diverse roluri sociale; solu ionarea 
nonviolent  a conflictelor; prezentarea de sine; autoreglarea personala [1; 5; 
11; 12].  

Competen a social  are leg tur  cu bun starea social i personal , 
care presupune în elegerea cu privire la  cum pot indivizii s i asigure  

tatea mintal i fizic  optim , incluzând resurse pentru sine, pentru propria 
familie  i pentru mediul social, precum  i cuno tin e despre cum poate s  
contribuie la toate  acestea un stil de via  s tos. Pentru o participare social  
i interpersonal  plin  de succes, este esen ial s  se în eleag  codurile de 

conduit i maniere general acceptate în diferite societ i i medii (de ex. la 
locul de munc ). La fel de important  este i con tientizarea conceptelor de 
baz  cu  privire  la  indivizi,  grupuri,  organiza ii  de  munc ,  egalitate  de  gen  i  
nediscriminare, societate  i cultur . Esen iale sunt  i în elegerea dimensiunilor 
socio-economice  i multiculturale ale societ ilor europene  i felul cum 
interac ioneaz  identitatea cultural  na ional  cu cea european . Partea cea mai 
însemnat  a competen ei sociale include capacitatea individului de a comunica 
în mod constructiv în diferite medii. Pe baza ei trebuie sa fim capabili sa 
gestionam situatiile de stres i frustrare, s  le exprimam într-un mod 
constructiv i de asemenea, trebuie s  distingem intre sferele personale si 
profesionale. Competentele sociale se bazeaza pe o atitudine de colaborare, 
asertivitate si integritate. Ele duc la interes pentru dezvoltari socio-economice 
si comunicare interpersonala si ne ajuta sa apreciem diversitatea si respectul 
pentru altii, sa fim pregatiti atat pentru a depasi prejudiciile dar si pentru 
compromise [2]. 

Dezvoltarea competen ei sociale în procesul de înv mânt superior 
poate fi realizat  prin intermediul cadrului ERRE care are o valoare 
metodologic  incontestabil  i se preteaz  foarte bine la toate disciplinele din 
cadrul programului universitar. Metodele interactive de predare-înv are - 
evaluare  nu doar asigur  o instruire eficient ,  amplific  motiva ia de tip 
intrinsec pentru înv are, respect  ritmul interior de lucru al studen ilor [7], dar 
i duc la dezvoltarea complex  a personalit ii solicitându-i, în calificarea sa 

profesional , manifestarea/formarea nu doar a inteligen ei cognitive, ci i a 
celei sociale i  emo ionale [6, p.10]. 
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Activitatea de înv are în grup, unde fiecare membru al grupului are un 
rol bine stabilit, este cea mai eficient  metod  de dezvoltare a competen ei 
sociale a studentului. Activit ile de grup permit eviden ierea mai pregnant  a 
respectului reciproc i a parteneriatului în procesul de înv are, dezvolt  
capacitatea de afirmare a drepturilor, supunându-se totodat  disciplinei 
colective, alinierea intereselor personale la cele ale grupului. În cadrul 
activit ii de grup studentul  are posibilitatea de a sesiza punctul de vedere al 
celuilalt, de a evalua i a decide a accepta sau nu pozi ia respectiv , ceea ce-i 
permite s - i formeze propriul punct de vedere asupra unei probleme sau alta i 

 fie  capabil  s -l  sus in . Cercet rile psiho - pedagogice au scos în eviden  
cinci condi ii de baz  ale activit ii în grupurile mici de studiu: 1) crearea unui 
climat pozitiv în cadrul grupului; 2) contribu ia personal  a fiec rui membru la 
realizarea sarcinii de înv area a grupului; 3) optimizarea interac iunii directe 
membri, orientat  spre acordarea ajutorului reciproc în procesul de realizare a 
sarcinilor atât în plan intelectual, cât i în plan emo ional-personal; 4) prezen a 
competen elor de rela ionare bine dezvoltate; 5) necesitatea reflec iei asupra 
proceselor de grup, adic  analiza i evaluarea evenimentelor care au avut loc în 
cadrul grupului de studiu. Activit ile de grup în cadrul procesului instructiv 
contribuie la maturizarea social , l rgesc posibilitatea de a însu i noi roluri 
sociale, dezvolt  responsabilitatea i autoreglarea, atitudinea pozitiv  i 
empatia fa  de partener, sporesc stima de sine a studentului, permit 
dezvoltarea competen elor de interac ionare constructiv . Printre metodele 
interactive bazate utilizarea i dezvoltarea rela ion rii în cadrul grupului 
enumer m: Turneul, Col urile, Echipele de control, Seminarul socratic, 
Mozaic, Tehnica Phillips 6/6, Focus-grupul, Turul galeriei, Acvariu, Jocul de 
rol etc. 

Activitatea de proiect. Prin intermediul activit ii de proiect studen ii î i 
educ  disciplina, î i formeaz  abilitatea de lucra în echip , responsabilitatea 
pentru deciziile luate, orientarea spre activitatea social  pozitiv . 
Responsabilitatea este esen ial  pentru dezvoltarea competen ei sociale. De 
formarea responsabilit ii este strâns legat  dezvoltarea voin ei, stabilirea 
con tient  a obiectivelor care sunt obligatorii în activitatea de proiectare. 

Competen a social  presupune în primul rând activism social, dorin a de 
a tr i în societate, motiva ie. Prin urmare cadrul didactic trebuie s  posede 
instrumente de motivarea a studen ilor, de creare a situa iilor de succes, a 
climatului emo ional pozitiv, de organizare a activit ilor autoevaluare. Printre 
tehnicile ca genereaz  mobilizarea lec iei i implicarea activ  a studentului se 
num : Explozia stelar , Cercetarea împ rt it , Brainstorming –ul, Graficul 
T, Scrierea liber , Linia timpului, Graffiti, Blitz, Analiza SWOT etc. 

Rela ia subiect- subiet în cadrul orelor de curs iar i este important  
pentru dezvoltarea competen ei sociale, întrucât studentul prin implicarea sa în 



199 

 

discu ii, dezbateri, interviuri, tehnologiile comunic rii educa ionale î i 
dezvolt  abilita i de comunicare eficient , de structurare i argumentare a 
gândurilor, de formulare a întreb rilor i oferire a r spunsurilor, de a respecta 
pozi ia celuilalt, de a asculta critica i de a- i argumenta punctul s u de vedere. 

Dezvoltarea i difuzarea noilor Tehnologii Informa ionale i 
Comunica ionale (TIC) în sistemul de înv mânt superior reprezint  un 
imperativ al timpului, întrucât preg tirea cadrelor pentru o societate 
informatizat  este un factor cheie al reu itei demersului de dezvoltare a 
resurselor umane în orice ramur  a economiei. În aceste condi ii cadrul didactic 
are sarcina de a utiliza TIC pentru a crea  medii de înv are  i comunicare cât 
mai diverse prin utilizarea fax-ului, mail-ul, sau computerului. Astfel,  de  
exemplu, prin intermediul re elelor de socializare, a e-mail-ului studen ii  î i 
pot l rgi cercul de comunicare cu semenii sau exper ii dintr-un domeniu sau 
altul, iar desf urarea cursului în regim de on-line în timp real este cel mai 
performant mod în ceea ce prive te gradul de facilitare a comunic rii, 
capacit ile audio i video integrate creând o «sal  de curs virtual ». 

Activitatea extra-curricular , activitatea în cadrul consiliilor 
studen e ti, activitatea de voluntariat în cadrul ONG-urilor, activitatea în 
calitatea de colaborator la ziare sau reviste studen e ti, de asemenea, contribuie 
la formarea competen ei sociale. 

În concluzie, sarcina de baz  a administra iei institu iei de înv mânt 
superior trebuie s  fie orientarea spre dezvoltarea acestei competen e-cheie, 
care ulterior influen eaz  asupra dezvolt rii celorlalte competen e transversale, 
precum i asupra celor specifice; implic  transferul de cuno tin e, îmbinat cu 
motiva ia i interesul, care genereaz  participarea activ  a studen ilor; 
contribuie la g sirea unui algoritm de solu ionare adecvat  a sarcinilor 
înaintate. Formarea  competen ei sociale la tineri este extrem de important  în 
societatea contemporan , deoarece ea are un rol important în formarea traseului 
de via . 
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