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Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu:
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Codul educatiei din Republica Moldova Nr. 152 din 17.07.2014;

Codul Muncii din Republica Moldova Nr. 154 din 28.03.2003;

Regulamentul privind organizarea in invatamantul superior in baza Sistemului National de Credite
pentru Studii, aprobat prin 1046 al Ministerului Educatiei Nr. 1046 din 29.10.2015;

Regulamentul privind organizarea ciclului II de invatamant superior — de Master, aprobat prin Decretul
Guvernului Republicii Moldova Nr. 464 din 28.07.2015;

Planul-cadru pentru invatamantul superior (ciclul I - licenta,ciclul II — de Masterat, invatamant integrat,
ciclul 111 - studii doctorale), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei Nr. 1045 din 29.10.2015;
Recomandari-cadru privind elaborarea unui regulament institutional privind organizarea evaludrii
activitatilor de formare a studentilor, aprobatd prin Ordinul Ministerului Educatieit Nr. 881 din
18.12.2009;

Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale institutiilor de
invatamant superior din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei Nr. 10 din
14.01.2015;

Regulamentul privind ocuparea posturilor pedagogice in institutiile de Invatimant superior din
Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.854 din 21.09.2010;

Ordinul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei "Cu privire la aprobarea clasificatorului
ocupatiilor Republicii Moldova" (CORM 006-14) Nr. 22 din 03.03.2014;

Carta (Carta) Universitatii de Stat din Comrat;

Contractul colectiv al Universitatii de Stat din Comrat.

1. General
O sesiune de formare deschisd este o forma de muncd metodologicd a cadrelor didactice, un element
eficient al procesului educational din universitate.
O lectie deschisa este o sesiune de formare (prelegere, laborator, practicd, seminar), anuntata in prealabil
s1 disponibila tuturor venitilor.
Lectia deschisd se desfasoara in conformitate cu programul sesiunilor de formare pentru a face schimb
de experientd, pentru a asista profesorii in implementarea abordarilor moderne si a cerintelor noilor
standarde pentru organizarea activitdtilor educationale si profesionale ale studentilor.
Organizarea si desfasurarea de prelegeri deschise sunt planificate de catedre si reprezinta una dintre
formele importante de formare avansatd a cadrelor didactice.
Tema lectiei deschise si timpul de desfasurare a acesteia sunt stabilite de profesor Impreuna cu seful
catedrei.
Este obligatoriu ca orele deschise si fie tinute de cadrele didactice Tnainte de a fi alese prin concurs (ca
urmare a expirarii termenului de munca in baza contractului, in legatura cu alegerea intr-o alta functie).
Catedra poate include in programul orelor deschise cadrele didactice, in functie de rezultatele orelor, s-
au facut observatii serioase cu privire la calitatea activitatii pedagogice desfasurate.
Scopul unei anumite lectii deschise depinde de tipul acesteia. O lectie deschisd poate fi atat
demonstrativa, cat si procesiva.
Lectiile deschise demonstrative sunt sustinute de cadrele didactice pentru a demonstra abordari stiintifice
si pedagogice, oportune si metode de organizare si desfasurare a orelor.
La Facultatea Agraro -tehnologica se demonstreaza eficienta utilizarii echipamentelor de laborator si a
altor mijloace de baza materiald educationald in clasa.
Ar trebui sa se acorde prioritate temelor complexe ale programului, importante pentru implementarea
conexiunilor interdisciplinare care necesita abordari moderne in metodologia de prezentare a acestora.
Probele de lectii deschise se desfasoara prin hotarare a sefului catedrei in vederea determinarii pregatirii
pedagogice si metodologice a profesorului de a desfasura cursuri cu studentii, precum si in legatura cu
organizarea si metodologia de desfasurare a cursurilor pe teme si probleme noi, precum si in legatura
cu participarea la concursul pentru functii pedagogice in institutiile de invatamant superior - asistent
universitar, profesor universitar, conferintd universitara, profesor universitar.
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2. Planificarea si desfasurarea unei sesiuni de formare deschise
La inceputul anului universitar, catedrele elaboreaza un program pentru desfasurarea sesiunilor de
formare deschise pentru semestru, care este pus la dispozitia Departamentului de Management al
Calitatii si Proces Educational al USC pentru a elabora un program unic pentru organizarea sesiunilor
de formare deschise la USC.
Un program unic de sesiuni de formare deschise este discutat in cadrul unei sedinte a Consiliului
educational si metodologic al USC si aprobat de prorector pentru afaceri academice.
Cu o saptamana inainte de ora deschisa, toti sunt invitati. Pentru a face acest lucru, pe panoul de
informare al facultatii, profesorul posteaza un anunt despre ora, locul lectiei, acesta poate contine o
adnotare a lectiei care indica subiectul si principalele probleme discutate.
Seful catedrei sau adjunctul sau (responsabil cu activitatea educationald si metodica) si autorizat de
calitate din cadrul , precum si membrii personalului catedrei, trebuie sa fie prezenti la lectia deschisa.
Se considera ca o lectie deschisa a avut loc daca a fost participat mai mult de 50% din personalul catedreli,
inclusiv seful catedrei.
Toti invitatii trebuie sd respecte tactul pedagogic, s nu intervinad in cursul lectiei, sd nu exprime In
prezenta studentilor atitudinea lor fatd de munca profesorului care o conduce.
Invitatii trebuie sa efectueze observatii conform unei anumite scheme "Tabele de criterii de evaluare a
calitdtii orelor practice/seminare/de laborator", adoptata prin hotararea Senatului (Procesul-verbal nr. 3
din 26.01.2012). (de exemplu, modul in care profesorul care conduce lectia atinge obiectivul; cu ajutorul
tehnicilor metodologice si a instrumentelor de predare pe care le implementeazd cerintele
curriculumului, care sunt rezultatele activitatilor comune cu studentii).

3. Discutarea si analiza sesiunii de formare deschisa
Imediat dupa lectie, se discuta si se elaboreazd un protocol, care noteaza aspectele pozitive ale lectiel,
comentariile, sugestiile pentru imbunatatirea metodologiei de predare.
Discutia trebuie purtata in urmatoarea ordine:
profesorul care a condus lectia;
profesori invitati;
seful catedrei(sau adjunctul ).
3.21  primul cuvant este dat profesorului care a condus lectia deschisa. El ar trebui sa dezvaluie in
mod clar obiectivele sesiunii de formare deschisa, sa justifice alegerea metodelor si mijloacelor, calitatea
aplicarii acestora, sa raporteze concluzii critice privind desfasurarea lectiei si continutul materialului
selectat. Discursul profesorului care a condus o lectie deschisa ar trebui sa-i ajute pe cei prezenti sa
inteleagd intentia sa pedagogicd, trasaturile metodelor si tehnicilor folosite de el, ideile de conducere
care stau la baza sistemului muncii sale.
3.2.2  vorbitorii trebuie sa analizeze in detaliu avantajele si dezavantajele lectiei, sd evalueze lectia
din punct de vedere stiintific si metodologic, sd acorde atentie realizarii obiectivelor stabilite de formare,
educatie si dezvoltare, eficacitatii utilizarii instrumentelor multimedia, a materialelor vizuale, a
materialelor didactice etc.
In timpul discutiei, este necesar si se observe deficientele, greselile facute in organizarea si continutul
lectiei (daca existd), pentru a oferi recomandari pentru imbunatatirea sistemului de lucru.
3.2.3  Seful catedrei, rezumand discutia, noteaza ceea ce a fost ratat de cei prezenti, evalueaza nivelul
de pregatire stiintificd a profesorului, tehnicile si metodele utilizate in lectie, observa profunzimea
dezvaluirii scopului sesiunii de formare deschisd, rezuma aspectele pozitive si negative ale lectiei
deschise.
3.24  dupa discursul celor prezenti, cuvantul este dat din nou profesorului care a condus lectia
deschisa.
El observa ce comentarii accepta, cu ce nu este de acord si de ce, 1si justifica punctul de vedere.
3.2.5  rezultatele sesiunilor de formare deschise la USC pot fi discutate in cadrul sedintelor
Consiliului educational si metodologic, pe baza rezultatelor discutiei, se elaboreazd masuri de
imbunatatire a procesului educational la USC.



4. Criterii de evaluare a excelentei pedagogice
4.1 Atunci cand se monitorizeaza toate tipurile de activitdti, trebuie acordata atentie:
- corespondenta continutului lectiei (tema si intrebarile care o dezvaluie) cu curriculumul disciplinei;
- planul lectiei profesorului;
- o varietate de activitati educationale ale studentilor;
- forme de lucru cu studentii (lucru frontal/ de grup/ individual);
- corectitudinea selectiei materialului didactic pentru lectie, natura stiintifica a prezentarii acestuia;
- legdtura teoriei cu practica (dezvaluirea semnificatiei practice a cunoasterii, predarea aplicarii
cunostintelor in practicd);
- utilizarea de catre profesor a propriilor dezvoltari in cadrul cursului;;
- conexiuni intra-subiect si interdisciplinare;
- accesul la diverse surse de informatii (din lista literaturii principale si suplimentare), inclusiv periodice
disponibile in biblioteca;
- utilizarea mijloacelor tehnice de formare si a tehnologiilor informatiei in timpul lectiei;
- utilizarea materialelor vizuale, a materialelor didactice;
- conformitatea metodelor cu continutul lectiei, nivelul de formare a studentilor, eficacitatea metodelor si
tehnicilor utilizate;
- utilizarea unor metode inovatoare de predare;
- activarea studentilor in sala de clasa, abordare diferentiata in lucrul cu ei;
- organizarea activitatii independente a studentilor (tema seminarului, indicarea literaturii etc.);
- controlul cunostintelor studentilor;
- Insumand rezultatele lectiei;

- realizarea obiectivelor stabilite;

- disciplina si atentia publicului in timpul lectiei (concentrarea si schimbarea atentiei, intrebarile adresate

profesorului etc.).

4.2 In plus fata de intrebirile generale care sunt caracteristice pentru toate tipurile de activitati, la evaluarea

temelor este necesar sa se ia in considerare criterii speciale pentru evaluarea prelegerilor, a orelor practice si

de laborator.

4.3 Criteriile de evaluare a calitatii unei prelegeri deschise sunt:

4.3.1 Partea organizatorica a prelegerii:

- dotarea cu recuzita pedagogica;

- anuntarea temei prelegerii, setdri tinta, sarcini;

- crearea motivatiei pentru munca viitoare.

4.3.2 Rezolvarea problemelor educationale:

- locul acestei prelegeri in sistemul general al cursului;

- forma planului de prelegere si respectarea acestuia;

- forma de prezentare a bibliografiei;

- acoperirea istoriei problemei, prezentarea diferitelor concepte, lupta opiniilor in stiintd, comentarea
diferitelor puncte de vedere;

- formarea de noi concepte stiintifice in randul studentilor;

- orientarea profesionald a formarii profesionale;

- structura clara a prelegerii si logica prezentdrii;

- conectarea cu materialul anterior si ulterior(conexiuni intra-subiect);

- reflectii ale conexiunilor interdisciplinare si interlevelante;

- modalitati de dezvoltare a activitatii cognitive a studentilor;

- modalitati de dezvoltare a activitatii cognitive a studentilor.

4.3.3 Formarea competentelor de comunicare:

- daca se creeazd conditii pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare;

- prezentare stiintifica.

4.3.4 Rezolvarea problemelor educationale:

- formarea viziunii studentilor asupra lumii;

- educarea idealurilor morale si etice.




4.3.5 Cultura vorbirii profesorului:

claritate expresivitate;

respectarea normelor literare ale limbii;

- coerentd, concisitate, redundanta;

- bogatia lexicala a vorbirii.

4.3.6 Activitatile de evaluare ale profesorului:

- nivelul de competentd in material;

- contactul cu publicul;

- calitatea si cantitatea Intrebarilor, originalitatea, relevanta acestora;

- stilul de prezentare;

- aspectul profesorului, modul de comportament;

- trasaturi de caracter;

- o varietate de metode si tehnici utilizate in prelegere;

- forme de control asupra muncii studentilor.

4.3.7 Activitatile de evaluare ale studentului:

- activitate;

- eruditie, competent;

- inventivitate, interes;

- extinderea si imbunatatirea vocabularului.

4.4 Criteriile de evaluare a unei lectii practice/seminar/laborator sunt:

4.4.1 Continut

- corespondenta subiectului si continutului lectiei cu programa disciplinei;

- formularea unor obiective si obiective clare si precise ale lectiei.

- reflectarea legaturii dintre teorie si practica In rezolvarea sarcinilor specifice ale lectiei;

- fundamentarea utilizarii materialului teoretic din punctul de vedere al continutului cursului de curs;

- reflectarea orientarii profesionale a lectiei, conectarea cu profilul formarii studentilor;

- coordonarea sarcinilor lectiei cu continutul altor forme de clasd si de muncd independenta
extracurriculara a studentilor;

- implementarea conexiunilor intra-subiect si interdisciplinare.

4.4.2 Metodele lectiei:

- punerea in aplicare a structurii continutului lectiei: prezenta partilor introductive, principale, finale;

- punerea in aplicare a sarcinilor lectiei si alegerea metodologiei, succesiunea punerii lor in aplicare;

- prezenta rationamentului si claritatea cerintelor pentru rezultatele intermediare si finale ale muncii;
demonstrarea tehnicilor de efectuare a sarcinilor;

implementarea transferului consecvent al studentiilor de la indeplinirea sarcinilor sub supravegherea
profesorului la rezolvarea independentd a problemelor;

- utilizarea unor metode eficiente de monitorizare a progresului si a rezultatelor sarcinilor lectiei;
-analiza Tnsumarii rezultatelor lucrarii la finalul lectiet;

-respectarea domeniului de aplicare al sarcinilor cu regulile lectiei(subincarcare,suprasarcina etc.).

- luand in considerare caracteristicile individuale ale studentilor, utilizarea abordarilor individuale ale
studentilor;

- utilizarea metodelor de lucru colectiva si individuala a studentilor.

4.4.3 Organizarea lectiei:

- prezenta claritatii inceputului lectiei (fara intarziere in inceperea lectiei, salut);

- prezenta claritdtii sfarsitului lectiei (insumarea, prezenta unei concluzii, sarcinile pentru lectia viitoare,
timpul sfarsitului lectiei);

- o notd de participare a studentilor (indicarea numarului de studenti absenti, o notd in registrul de
performanta academica si prezenta studentilor absenti).

- prezenta controlului primit si analiza de catre profesor a rezultatelor controlului de intrare;

- controlul de catre profesor al disciplinei in timpul lectiei,

distribuirea rationala a timpului in clasa, respectarea pauzelor reglementate in timpul lectiei;

- disponibilitatea Tn numarul necesar de teste, exercitii, sarcini, instructiuni metodologice pentru




efectuarea muncii etc. (1 indicatie metodica pentru 2 studenti);
- utilizarea feedback-ului de la studenti de catre profesor;
- observarea asistentei eficiente a tehnologiei 1T, a materialelor didactice, a diagramelor, a tabelelor etc.

4.4.4 Abilitatile pedagogice ale profesorului in timpul lectiei:
- competenta profesionald, cunoasterea subiectului;

- capacitatea de a transmite studentilor oportunitatea subiectului de lucru din punctul de vedere al cresterii
profesionale a studentului;

- emotionalitate, fascinatia prezentarii materialului;

capacitatea de a mobiliza atentia studentilor, de a trezi interesul pentru indeplinirea sarcinilor, de a crea
o atmosfera creativa a lectiei,

capacitatea de a stabili contacte si interactiune cu studentii (cu toti studentii, cu mai multi studenti etc.);
stilul de atitudine fata de studenti (atenti, exigenti etc. - da), indiferent, lipsit de respect etc. - nu);
aparitia profesorului, modul de comportament, capacitatea de a rdmane in fata publicului;

- cultura discursului profesorului, respectarea normelor literare ale limbii, dictia.

445 Eficienta lectiei pentru cursanti:

- punerea in aplicare a scopurilor si obiectivelor lectiei;

- punerea in aplicare deplind a sarcinilor lectiei;

- conformitatea rezultatelor lucrarilor efectuate cu cerintele specificate;

- formarea studentilor a abilitatilor necesare pe aceasta tema a lectiei;

- gradul de impact educational al lectiei asupra studentilor.

4.5 Criterii suplimentare pentru evaluarea unei lectii de laborator pentru Facultatea de Agricultura si
Tehnologie:

- disponibilitatea si pregatirea masinilor, instrumentelor, echipamentelor, vaselor, reactivilor etc.,
necesare pentru munca de laborator;

- disponibilitatea instructiunilor de siguranta pentru desfasurarea activitatii;

- efectuarea de informari privind siguranta (acordand atentie masurilor de siguranta in timpul lucrului);

- punerea in aplicare a regulilor de lucru in laborator.

5. inregistrarea rezultatelor controlului
5.1 Toti participantii la lectie intocmesc o concluzie cu privire la calitatea lectiei deschise (Anexe), care
evalueaza nivelul de organizare a lectiei, continutul si metodologia de desfasurare a acesteia. Parametrii
exacti ar trebui sa se reflecte in evaluarea finald a calitatii lectiei.
5.2 Continutul concluziei privind calitatea lectiei depinde de tipul lectiei deschise.. Opinia cu privire la
calitatea sesiunii deschise poate contine o concluzie cu privire la posibilitatea de a recomanda / nu recomanda
un cadru didactic pentru un anumit post vacant al facultatii.
5.3 Daca profesorul i-a fost facut observatii in urma rezultatelor lectiei deschise anterioare, trebuie remarcat
dacd deficientele au fost eliminate.
5.4 Pe baza rezultatelor sesiunii demonstrative deschise, concluzia ar trebui sa reflecte caracteristicile lectiei
care sunt recomandate pentru:
- introducerea in practica a altor cadre didactice;
- participarea la concursuri
- desfasurarea cursurilor de master la nivelul universitatii etc.
5.5 Incheierea lectiei de testare poate reflecta posibilitatea admiterii la activitati didactice si / sau
desfasurarea de ore intr-o anumita disciplina.
5.6 In concluzie, este obligatoriu ca profesorul care a condus lectia si reflecte propuneri, recomandari pentru
diseminarea experientei, pentru imbundtatirea nivelului teoretic si metodologic al claselor.



CONCLUZIE

privind calitatea lectiei deschise

Tabel de criterii pentru evaluarea calititii prelegerii

Apendicele nr. 1

Nu

Calitate
Criterii

Niveluri didactice de evaluare a prelegerii

Optima
9-10 puncte

Acceptabil
7-8 puncte

Critic
4-6 puncte

Inadmisibil
1-3 puncte

Ba

[

I. PARTEA ORGANIZATORICA A PRELEGERIIL

1. |Echipament este utilizat cu pricepere, vizibilitatea vizuala se face | nu este utilizat suficient de eficient, este absent, vizibilitatea este Nu exista si vizibilitate
Pedagogice competent vizibilitatea este dificil de citit depaisiti
Recuzita

2. /Anuntarea subiectului Tema lectiei este anuntati, inregistrati. Scopurile si [Subiectul lectiei a fost anuntat. Scopul lectiei [Tema, scopurile si obiectivele Subiectul a fost anuntat, nu exista
prelegerii, setiri tinta, obiectivele sunt clar definite. Intreaga lectie este supusa |si sarcinile sunt vagi, de naturd generala. iprelegerii sunt anuntate la inceputul [tinte, este dificil sa le identificam.
sarcini unui singur scop si are ca scop rezolvarea sarcinilor prelegerii, dar implementarea lor nu

stabilite. Obiectivele sunt clare. este vizibila.
3.

Crearea motivatiei pentru
activitatea viitoare

Lectorul explica corect si convingétor esenta lucrarii
viitoare, semnificatia teoretica si practica a subiectului
fiind abordata.

Semnificatia lucrarilor viitoare nu este pe
deplin explicata

Semnificatia lucrarilor viitoare este
mentionata in treacit, argumentele
nu sunt in mod clar suficiente

Semnificatia practica si teoretica a
viitoarei lucrdri nu este explicata

Evaluare medie

II. REZOLVAREA PROBLEMELOR EDUCATIONALE, CARACTERISTICILE PRELEGERII DIN PUNCT DE VEDERE AL CONTINUTULUI

1. |Locul acestei prelegeri in[La lectic existd un tabel care prezinta sistemul Lectorul a indicat verbal locul acestei teme|Locul acestei prelegeri in sistemul de |Aceasta prelegere nu este motivati de
sistemul de  cursurifacestei discipline academice, lectorul a indicat locul |in cursul de formare cursuri nu este specificat logica disciplinei academice
generale acestei prelegeri in sistemul general de studiu al
disciplinei
2. Forma planului de|Schita prelegerii este prezentati in mod clar; Planul este prezentat oral, studentii scriu in [Planul este citit intr-un ritm rapid, [Planul este ilogic sau nu este
prelegere si urmarireajnumarul de puncte este optim (trei pana la cinci jos; planul este mare in volum fara explicatii; punctele planului sunt [prezentat deloc
acestuia puncte); impartirea structural-semantica a prelegerii numite in timpul prelegerii; planul

este logica

este fractionat (sau nu sunt acoperite
toate problemele )




Calitate

Niveluri didactice de evaluare a prelegerii

intersubiecte si internivel

Legaturile interdisciplinare si inter-nivel sunt
urmarite in mod clar

Conexiunile inter-subiect si inter-nivel nu sunt
intotdeauna urmarite

Conexiunile inter-subiect si
interlevel sunt episodice

INu exista legdturi intre subiecte si
niveluri

NU Criterii Optim 9-10 puncte Admisibil 7-8 puncte Critice 4-6 puncte Inacceptabil 1-3 puncte Bas
3. Forma de prezentare Lista lecturii recomandate de Este prezentati lista literaturii recomandate |Lista literaturii recomandate |Lista literaturii recomandate nu este
a literaturii recomandate |aceasta prelegere este prezentati vizual; sursele si sunt date numai setarile tintd pentru lucru |este depasita, prezentati
primare sunt comentate; se folosesc cele mai independent cu cartea nici o comentare cu privire la
recente literaturi stiintifice, periodice sursele primare
4. Acoperirea istoriei Contextul problemei este detaliat, conceptele Contextul nu este pe deplin inteles Diferite puncte de vedere sunt  |Lupta opiniilor in stiintd nu se reflecta
problemei, prezentarea (diferitelor scoli si directii sunt comentate enumerate, nu existi comentarii
diferitelor concepte, lupta
opiniilor in stiinta,
comentarea diferitelor
puncte de vedere
5. Formarea de noi concepte [Conceptele stiintifice sunt dezvaluite prin diferite  |Se propune o definitie, se dezvaluie Este propuséd definitia Atentia nu se concentreaza pe concepte
stiintifice in randul modalitdti de semantizare,sunt date diferite definitii, |caracteristicile conceptului; se scrie un nou conceptului, nu exista comentarii |noi
studentilor se dau exemple termen
6. Orientarea profesionald a |Orientarea profesionala se realizeaza prin mijloacele |Orientarea profesionala se realizeaza, dar Orientarea profesionald nu este  |Orientarea profesionald nu este
formirii disponibile argumentele nu sunt intotdeauna convingatoare |exprimata in mod clar respectatd practic
7. Structura clari a Materialul este localizat logic, sistematic, consecvent, Materialul este prezentat sistematic, dar existd |Furnizarea sistemicd de material |[Logica prezentérii materialului este
prelegerii si logica integritatea compozitionald este urmarita unele incélcari logice este Intrerupta, nu exista adesea incélcatd, nu existd o legatura
prezentarii integritate compozitionala logica intre partile prelegerii
8. Legatura cu materialul  |Legdtura cu materialul studiat anterior este clara, Exista o legatura cu materialul anterior, dar este[Legétura cu materialul studiat Nu exista nici 0 legatura cu materialul
anterior si ulterior (in logica; se respectd principiul continuitatii si realizat chiar de catre profesor este neclari; intrebarile adresate [studiat
cadrul conexiunilor consecventei in prezentarea materialului; existd o studentilor sunt de naturd
subiectului) "punte" catre un subiect nou dogmatici, nu necesita activitate
mentald activa.
9. Reflectarea conexiunilor




Calitate Niveluri didactice de evaluare a prelegerii
Nu Criterii Optim 9-10 puncte Admisibil 7-8 puncte Critice 4-6 puncte Inacceptabil 1-3 puncte E’U”C
10. Modalititi de dezvoltare a [Activitatea cognitiva a studentilor se desfdsoard in  |Prelegerea oferd fapte interesante, situatii Nu exista situatii problematice Nu exista conditii pentru dezvoltarea
activititii cognitive a diferite moduri: crearea de situatii problematice, problematice nu sint foarte reusite activitatii cognitive a studentilor
studentilor analiza unei situatii specifice, dialog, discutie,
introducerea referintelor istorice, comunicarea
informatiilor interesante etc.
11, |capacitatea lectorului de |Profesorul rezuma cu pricepere materialul prezentat, Profesorul stie si generalizeze, dar el insusi ~ |Profesorul nu face 1intotdeaunalS-a facut o incercare nereusitd de a
a generaliza, de atrage  (face concluzii scurte si exacte, ii conduce cu pricepere [trage concluzii, fard a include studentii in acest|concluzii logice rezuma materialul, nu exista concluzii
concluzii pe studenti la concluzia necesara. proces.

Evaluare medie

III. FORMAREA COMPETENTEI DE COMUNICARE

1 |Sunt create conditii Conditiile si situatiile de invatare sunt create pentru Se creeaza conditii pentru dezvoltarea Putind atentie este acordata Nu au fost create conditii pentru
pentru dezvoltarea rezolvarea in comun a problemelor comunicarii studentilor, dar profesorul se  |dezvoltarii unui discurs stiintific dezvoltarea abilitdtilor de comunicare
abilitatilor de comporta autoritar coerent al studentilor la curs
comunicare?

2. |Prezentare stiintifica lul

Profesorul are o excelenta stapanire a stilului

necesitatii exprimarii corecte a gandirii stiintifice.

stiintific al vorbirii si atrage atentia studentilor asupra

Profesorul este destul de competent in sti
stiintific de vorbire, dar uneori nu acorda
atentie erorilor stilistice ale studentilor

Discursul profesorului nu este
intotdeauna sustinut intr-un stil
stiintific

Profesorul face 0 multime de greseli
stilistice si nu observa erorile de
vorbire ale studentilor

Evaluare medie

IV. REZOLVAREA PROBLEMELOR EDUCATIONALE

Formarea viziunii

1.

studentilor asupra lumii

Se formeaza viziunea studentilor asupra lumii

limba si societate, limba
si natura, dar argumentele nu sunt

convingatoare.

Este indicata legatura dintre limba si gindire

Formarea
\viziunii asupra lumii merge

nesistematic, nu intotdeauna

convingator.

Teze de educatie filosofice
sociolingvistice,
sint

proclamate, dar nu a fost gasite
reflectii in prelegere




Cultivarea idealurilor -
etice din punct de vedere
moral

Sunt crescute bunitatea, mila, toleranta, nevoia de a
avea grija de natura si animale etc.

Idealurile morale si etice sunt mentionate,
dar nu intotdeauna convingator.

Problema educatiei calitatilor
morale si etice nu este acordata
atentie suficientd

Functia educationald a prelegerii nu
este practic indeplinita

Evaluare medie

V. ACTIVITATILE DE EVALUARE ALE PROFESORULUI

INivelul de cunoastere a
materialului

Profesorul detine fluent materialul, ofera date
stiintifice interesante, foloseste diverse metode si
tehnici de prezentare a materialului

Profesorul cunoaste fluent materialul, dar
metodele de prezentare sunt monotone

Profesorul nu are cunostinte
suficiente despre material , nu
raporteaza multe fapte importante,
iar metoda de a tine prelegeri este
monotond. Utilizeaza adesea note.

Profesorul nu cunoaste materialul,
citeste fara sa se rupd de note.

Contactul cu publicul

Contactul cu publicul este excelent, profesorul este
respectat in mod clar de cétre studenti.

Exista contact cu publicul, dar se bazeaza
doar pe relatiile de afaceri

contactul slab cu publicul, feedback-
ul nu este norma comportamentului
studentilor la prelegeri

nua fost nici un contact cu publicul

Calitatea si cantitatea
intrebarilor, originalitatea,
relevanta acestora

intrebarile sunt originale, adecvate, acestea permite
sa creeze situatii problematice, sa dezvolte un dialog

intrebarile sunt pertinente, dar nu
intotdeauna problematice.

O multime de intrebari (sau putine),
ele nu necesita intotdeauna efort
mental

. Cateva intrebari acestea vizeaza in
principal reproducerea prelegerii .

Stilul de prezentare

Stilul stiintific de vorbire este mentinut, sunt folosite
elemente ale stilului stiintific popular tonul este plin
de viata, vesel, propice comunicarii; ritmul este
moderat, timbrul este placut, adresare catre studenti
este corect , evaluarile activitatilor studentilor sunt
loiale, obiective

Prelegerea este mentinuta intr-un stil strict
stiintific de vorbire, tonul este calm, ritmul
este incetinit, evaludrile activitatilor
studentilor sunt uneori categorice.

Stilul de prezentare nu este sustinut,
existd elemente conversationale,
tonul este ascutit, ritmul nu
corespunde normelor prelegerii
educationale, adresare catre
studenti Nnu este intotdeauna corect,
evaludrile activitatilor studentilor
sunt categorice, nu intotdeauna
obiective

Stilul de prezentare, tonul, ritmul nu
corespund normelor de evaluare a
activitatilor studentilor, adresare citre
studenti este incorecta




S. Aspectul profesorului,
modul de comportament

Profesorul este un exemplu de acuratete,inteligenta
haine de afaceri, foloseste cu pricepere mijloace non-
\verbale de comunicare (expresii faciale, gesturi)

Profesorul este ingrijit, se potriveste, dar
hainele sunt luminoase, coafura nu
corespunde situatiei de invatare, gesturile,
expresiile faciale sunt retinute

Profesorul nu acorda suficientd atentie
aspectului sdu, gesturilor, expresiilor
faciale nu corespund intotdeauna
stilului de afaceri de comunicare

IAspectul profesorului nu corespunde
situatiei educationale, hainele nu sunt
calcate, pantofii sunt murdari,

gesticuleazd inutil etc.

6. [Trasaturi

Observatie, retinere, atentie, atentie democratica,
bundvointa, inventivitate, emotionalitate, simt al
umorului - totul este justificat metodic

Oricare dintre aceste trasaturi nu a aparut in
prelegere, desi era necesara.

Uscéciune, asprime, emotionalitate

nejustificatd, comportament autoritar

Calitatile necesare profesorului nu s-au
manifestat la curs

Varietate de metode si
tehnici utilizate in
prelegere

Se utilizeazd metode verbale, vizuale de prezentare a
materialului; crearea cu pricepere a situatiilor
problematice; metode reproductive, inductive,

exploratorii; existd elemente ale muncii de cercetare

Se folosesc diferite metode, dar unele
dintre ele nu sunt justificate metodic.

Monotonia metodelor si tehnicilor,
in cele mai multe cazuri de
reproducere

Monotonia metodelor, care nu
contribuie la dezvoltarea gandirii
studentilor

8. [Forme de control asupra
muncii studentilor

Controlul se realizeaza prin crearea de situatii

problematice, teste, intrebari, rezolvarea problemelor

comune etc.

Se efectueaza controlul, dar nu se utilizeaza
toate formele acestuia

Controlul se efectueaza numai la
nivelul de observatie - daca toti
studenti scriu note.

Nu a existat un control adecvat asupra
activitatii studentilor la prelegere

Evaluare medie

VI. CULTURA VORBIRII PROFESORULUI

Claritate, expresivitate

Discursul este clar, expresiv.

Discursul este clar, concis, dar nu suficient
de expresiv

Vorbirea este uscatd, neclara

\Vorbirea este inexpresiva, neclard

2. Respectarea normelor
literare ale limbii

Se respecta toate normele literare: ortoepic,

accentologic, formator de cuvinte, gramatical, sintactic,

stilistic

in general, se respecta normele literare, dar
exista unele incdlcari in plasarea accentelor

Sint incalcate
formarea cuvintelor
normele; se observa erori in
coordonarea si gestionarea
cuvintelor; se observa o serie de
incélcari accentologice

in discursul profesorului se observa
imulte incalcari ale normelor literare
ale limbii




Bogatia lexicala a vorbirii

\/orbirea este bogata lexic, diversa, expresiva

Vorbirea este completa lexic, dar i lipsesc
imaginile.

\Vorbirea este slaba din punct de
\vedere lexic

3. lconexiune, concizie si Discursul este coerent, concis, redundanta si Discursul este coerent. Uneori excesiv Vorbirea este excesiva, 0 multime deDiscursul nu este concis, multe repetitii,
exces repetitiile sunt justificate de cerintele metodologice repetari nejustificate digresiuni
pentru prelegerea educationala
4.

Adesea, profesorul nu are suficiente
cuvinte pentru a exprima un gand

Evaluare medie

VIL ACTIVITATI DE EVALUARE A STUDENTILOR

L. Activitate Studentii sunt activi, dornici sa raspunda la intrebari, sd [Nu toti studenti sunt activi Majoritatea studentilor sunt pasivi,  [Studentii sunt in general pasivi, nu au
puna ei insisi intrebari clarificatoare raspunzand la intrebari fara tragere de |avut ocazia si fie activi
inima si incomplet
2. |Eruditie Studentii au ardtat eruditie in aceastd problema Studentii au ardtat o cunoastere destul de Studentii nu sunt suficienti Studentii NU au putut raspunde
competenti solidd si 0 anumitd competentd in aceastd detin materialul, nivelul de competentalcoerent la intrebari
problema, desi exista unele erori in al acestora este scazut
raspunsuri.
3. [Inventivitate Studentii S-au aritat interesati sa studieze materialul, |[Majoritatea studentilor s-au ardtat interesati [Putini studenti s-au aratat interesati de|Studentii sunt lent, pasivi, nu poate fi
interes s-au alaturat activ dialogului, raspunsurile unor studenti |de prelegere, unii studenti si-au exprimat i [prelegere, dialogul nu a functionat vorba de niciun interes
se disting prin gandire non-standard aparat punctul de vedere.
4. |Extinderea si Studentii imbogitesc si imbunatitesc Studenti si imbogatesc vocabularul doar cu o [Vocabularul nu este imbogatit Aproape nici o atentie nu este acordata
imbunititirea vocabularul sau datorita introducerii de cuvinte noi, terminologie noud suficient competentei comunicative
\vocabularului fraze, nume compuse, expresii stabile etc.

Evaluare medie

Pe baza rezultatelor discutiei de catre cadrele didactice ale catedrei a unei prelegeri deschise, seful catedrei trebuie sa completeze o CONCLUZIE privind calitatea lectiei deschise pe Tabelul criteriilor de evaluare a
calitatii prelegerii. Responsabilitatea pentru stocarea acestui document la departament revine responsabilului (comisarului) pentru calitate, care, la rdndul sdu, este obligat sa furnizeze o copie a acestuia
departamentului de management al calitdtii. In viitor, tabelul completat este atasat de cdtre seful catedrei la pachetul de documente la promovarea acestui cadru didactic in concursul pentru functia de cadru didactic
(personal didactic).

Aspecte pozitive, recomandiri pentru diseminarea experientei:



Comentarii, dezavantaje:

Evaluarea finala a lectiei

Constatarile:

1) recomanda/ nu recomanda un profesor

pentru ocuparea unui post vacant

Catedra

2) comentariile privind rezultatele sesiunii anterioare deschise/de incercare au fost eliminate/nu au fost eliminate (Subliniere);
3) recomanda o a doua sesiune deschisa;

4) recomanda pentru distribuire urmatoarele metode, tehnici, forme de desfasurare a lectiei:

5) sé permita profesorului

6) alt

Propozitii:

Note:

Numele celor care au participat la clasa deschisa:

Semniturile celor care au participat la
sesiunea deschisa:

© 0 N O g rw DN

Seful catedrei

Am citit rezultatele (a):

(Numelecomplet, titlul academic, gradul academic) (semnat)

(semnat de profesor)

1. In cazul unei evaludri negative a tipului de activitate, deficientele specifice sunt indicate in coloana "observatii".

2. Prezenta a peste 50% din personalul catedreii, inclusiv seful catedrei, la prelegerea deschisa este obligatorie.

_ saconduca cursuri pe

Data completarii:

13



Apendicele nr. 2
CONCLUZIE
privind calitatea lectiei deschise

TABEL DE CRITERII DE EVALUARE A CALITATII UNEI LECTII PRACTICE / SEMINAR / LABORATOR.

Catedra lector

Diploma academica cu nume complet
Subiect de disciplina
Curs___ Grupa Data numarul de studenti pe listi _ numarul de studenti prezenti
Numairul de cadre didactice de la catedra__ Numarul de cadre didactice prezente la lectie

Criterii pentru evaluarea finala a lectiei:

8 - 12 note pozitive - nivel inacceptabil de scizut al lectiei; 13-20 evaludri pozitive - nivelul critic al lectiei;
21 - Evaluari pozitive - nivelul mediu al lectiei;

31 - 40 note pozitive - nivel ridicat de clasa.

Cerinte care determina calitatea unei lectii practice / seminar / laborator

L Comentarii
(sublinierea mea) Evaluarea

conformititii (da, nu)

D.Evaluarea continutului lectiei da Nu

1 L.Corespund temei si continutului programului analitic al disciplinei.

1.2.Scopurile si obiectivele lectiei sunt formulate in mod clar si clar.

1.3. Se reflecta legatura dintre teorie si practicd in rezolvarea sarcinilor specifice ale lectiei.

1.4. Utilizarea materialului teoretic din punctul de vedere al continutului cursului de curs va fi
justificata.

1. 5.Reflecta orientarea profesionald a lectiei, legétura cu profilul formarii elevilor.

1.6. Sarcinile lecl:iei sunt coordonate cu continutul altor forme de clasé si de munca independenta
extracurriculara a elevilor.
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1.7.Conexiuni intra-subiect si interdisciplinare sunt puse in aplicare.

Evaluare medie

1. Evaluarea metodologiei lectiei

da

Nu

2. 1. Structura continutului lectiei este pusa in aplicare: prezenta partilor introductive, principale,
finale.

2. 2. Sarcinile lectiei si alegerea metodologiei, succesiunea punerii lor in aplicare sunt puse in
aplicare.

2. 3. Existd rationament si claritate a cerintelor pentru rezultatele intermediare si finale ale muncii.

2. 4. Tehnicile de efectuare a sarcinilor sunt demonstrate.

2. 5. Exista un transfer consistent al studentilor de la indeplinirea sarcinilor sub supravegherea
profesorului la rezolvarea independenta a problemelor.

2. 6. Se utilizeaza metode eficiente de monitorizare a progresului si a rezultatelor sarcinilor lectiei.

2. 7. Se efectueaza o analizd a Insumarii rezultatelor muncii la sfarsitul lectiei.

2. 8. Volumul sarcinilor corespunde regulilor lectiei(subincarcare,suprasarcina etc.).

2. 9. Caracteristicile individuale ale elevilor sunt luate in considerare, se aplica o abordare
individuala a studentilor.

2.10.Se utilizeaza metode de munca colectiva si individuala a studentilor.

Evaluare medie

I11. Evaluarea organizarii lectiei

da

Nu

3.1. Corespunde subiectului lectiei programului analitic.

3. 2. Exista o claritate a inceputului lectiei (fara intarziere in inceperea lectiei, salut);

3. 3. Exista o claritate a sfarsitului lectiei (insumarea, prezenta unei concluzii, sarcinile pentru lectia
viitoare, timpul sfarsitului lectiei).

3. 4. Se noteaza frecventarea cursurilor de catre elevi (se indica numarul studentilor absenti, studentii

absenti sunt notati in registrul de performanta si prezentd academica).

3. 5. Exista un control al intrarii si analiza profesorului a rezultatelor controlului de intrare.

3. 6. Disciplina este controlata de profesor in timpul lectiei.

3. 7. Timpul petrecut in clasa este distribuit rational, se observa pauze reglementate in timpul lectiei.
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3. 8. Exista disponibile in cantitatea necesara de teste, exercitii, sarcini, instructiuni metodice pentru
efectuarea muncii etc. (1 met.decree.pentru 2 studenti).

3. 9. Profesorul foloseste feedback-ul de la studenti.

3. 10. Exista un ajutor eficient de OTS,materiale didactice, diagrame, tabele, etc.

Evaluare medie

IV. Evaluarea aptitudinilor pedagogice ale profesorului in timpul lectiei. da Nu

4.1. Competenta profesionald, cunoasterea subiectului.

4. 2. Capacitatea de a transmite studentilor oportunitatea subiectului de lucru din punctul de vedere al
cresterii profesionale a studentului.

4. 3. Emotie, fascinatia prezentarii materialului.

4. 4. Capacitatea de a mobiliza atentia studentului, de a starni interesul pentru indeplinirea sarcinilor,
de a crea o atmosfera creativa a lectiei.

4. 5. Abilitatea de a stabili contacte si interactiune cu studentii (cu toti studenti, cu mai multi studenti
etc.).

4. 6. Stilul de atitudine fata de studenti (atent, exigent etc. - (da) indiferent, lipsit de respect etc. - (nu).

4. 7. Aparitia profesorului, modul de comportament, capacitatea de a rimane in fata publicului.

4.8. Cultura vorbirii profesorului, respectarea normelor literare ale limbii, dictiunea.

Evaluare medie

V. Evaluarea eficacitatii lectiei pentru studenti da Nu

5. 1. Scopurile si obiectivele lectiei sunt realizate.

5. 2. Sarcinile lectiei sunt pe deplin indeplinite.

5. 3. Rezultatele lucrarilor efectuate corespund cerintelor specificate.

5. 4. Elevii si-au format abilitatile necesare pe aceasta tema a lectiei.

5. 5. Gradul de impact educational al lectiei asupra studentilor.

Evaluare medie

Scorul mediu general

Ca urmare a discutiei de catre cadrele didactice ale catedrei a unei lectii practice/ seminar/laborator deschise, seful catedrei trebuie sa completeze o CONCLUZIE privind calitatea lectiei deschise conform
Tabelului de criterii de evaluare a calititii unei lectii practice/seminar/laborator.

Responsabilitatea pentru stocarea acestui document la catedra revine responsabilului pentru calitate, care, la randul sau, este obligat sa furnizeze o copie a acestuia departamentului de management al
calitatii. In viitor, tabelul completat este atasat de cdtre seful catedrei la pachetul de documente pentru trecerea acestui cadru didactic in concursul pentru functia de cadru didactic (personal didactic).



