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1. GENERAL

1.1.Prezentul Regulament privind Facultatea a Universitatii de Stat din Comrat (denumit in continuare
Regulament) defineste principalele sarcini, competente, componenta, structura organizatorica si activitatea
Facultatii din cadrul Universitatii de Stat din Comrat (denumita in continuare Universitatea).

1.2. Facultatea este unitate stiintifico-didactica si administrativa a Universitatii, care desfasoara: formarea
specialistilor in programe/specialitati ale ciclului | - licenta si ciclul 1T — de master; gestionarea activitatii
directiilor majore, in vederea organizarii procesului educational si asigurarii calitatii acestuia in
conformitate cu standardele educationale ale invatamantului superior; formarea, reconversia profesionala
si formarea avansata a personalului didactic al catedrelor.

1.3. Facultatea este cea mai importantd verigd in sistemul de management al calititii educatiei al
universitatii.

1.4. Facultatea isi propune sa creeze un mediu educational pentru studenti, s organizeze si sa desfasoare
procesul educational, sd controleze procesul educational, sa desfasoare activitati metodologice si de
cercetare in unul sau mai multe domenii/specialitati ale ciclului | —licenta si ciclul II -de master.

1.5. Facultatea are urmatoarele atributii:

- organizarea procesului educational de formare a personalului calificat prin studii superioare (licenta, de
master);

- organizarea, coordonarea si controlul activitatilor didactice si de cercetare ale catedrelor si altor
subdiviziuni si implementarea rezultatelor acestora;

- formarea specialistilor prin formare cu frecventa si cu frecventa redusa, formare individuala si printr-un
program de formare profesionala continua;

- asigurarea managementului calitatii educatiei/formarii profesionale.

1.6. In activitatea sa, facultatea este ghidata de:

- Codul Republicii Moldova privind educatia Nr. 152/2014.

- Carta/Carta USC, 2015.

- Regulament privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale institutiilor de invatamant
superior din Republica Moldova, Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii al Republicii
Moldova Nr. 10/2015.

- Regulament-cadru privind Facultatea de Invatamant Superior, Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova Nr. 671/2010.

- Regulament-cadru privind Catedra Institutiei de Invatimant Superior, Ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova Nr. 671/2010.

- Regulamentul privind organizarea invatamantului superior de licentda (ciclul 1) si formare integrata,
Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova Nr. 1625/2019.

- Regulamentul de organizare a ciclului Il — de master, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.464/2015.

- Plan-cadru pentru studii superioare ciclul I - Licenta, ciclul Il - Master, studii integrate, ciclul 11l —
Doctorat, Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii al Republicii Moldova nr. 1045/2015

- Standarde si orientdri pentru asigurarea calitdtii In Spatiul european al invatamantului superior (ESG),
2015.

- Regulament privind alegerea decanilor facultatilor si a sefilor de catedre ale Universitatii de Stat din
Comrat, 2015.

- Prezentul regulament si alte reglementari locale ale USC.

1.6. Infiintarea, reorganizarea, suspendarea si dizolvarea (lichidarea) facultatii se realizeaza la propunerea
Senatului universitar.

1.7. Denumirea facultatii se stabileste la infiintare si poate fi schimbata in timpul reorganizarii acesteia si
in alte cazuri In baza unei decizii a Senatului Universitatii. Numele facultatii trebuie sa corespunda
denumirii domeniilor cunoasterii (stiintelor) sau denumirii specialitatilor conexe. Este permisa stabilirea
numelui facultatii in functie de formele de invatamant. Numele complet al Facultatii contine numele
complet al facultatii si numele complet al Universitatii. Numele abreviat contine numele abreviat al
facultatii si numele abreviat al Universitatii.

1.8. O facultate poate avea propriile simboluri aprobate de Senatul universitar la propunerea Consiliului
Facultatii.



1.9. Facultatea, ca subdiviziune structurald independenta a universitatii, pentru a-si indeplini functiile
atribuite, are dreptul sa aiba propriul sigiliu cu numele complet/abreviat si stema facultatii, care este folosit
pentru a certifica semnaturile angajatilor Facultatii pe documente in conformitate cu puterile stabilite, cu
exceptia documentelor pe care se aplica stampila Universitatii.

1.10. Activitatea facultatii se bazeaza si se desfasoara in conformitate cu planurile strategice actuale, pe
termen mediu si lung ale facultatii/universitatii.

1.11. Facultatea, in implementarea activitatilor sale, interactioneaza cu subdiviziunele universitatii pentru
a asigura procesul educational, organizarea activitatilor de cercetare si administrative si economice.

1.12. Interactiunea facultatii cu Senatul, Consiliul de Dezvoltare Strategica si Institutionala, Consiliul de
Administratie, se desfasoara pe toate aspectele legate de activitatea educationala, stiintifica, educationala,
de personal si inlocuirea competitiva a functiilor cadrelor didactice.

1.13. Relatia facultatii cu administratia universitatii se bazeaza pe urmatoarele principii:

- in delimitarea si respectarea stricta a domeniilor de competenta ale facultatii;

- in repartizarea functiilor pentru luarea deciziilor, executarea si controlul implementarii acestora;

- in autonomia facultatii si a conducerii acesteia in limitele competentelor sale, libertatilor academice si
drepturilor care 1i sunt delegate prin Statutul/Carta Universitatii,

- in implicarea facultatii in rezolvarea problemelor strategice ale managementului universitar;

- in respectarea drepturilor fiecarui angajat al facultatii;

- in stimularea diverselor activitati utile universitatii si facultatii;

- 1in responsabilitatea fata de administratia universitatii, personalul facultatii pentru deciziile luate, pentru
acceptarea/neacceptarea lor prematura;

- 1in obligatia de studiu cuprinzator si studiu al problemelor legate de activitétile Facultatii la Senatul
Universitatii.

1.14. Facultatea, in conformitate cu prevederile Statutului/Cartei Universitatii, participa la cooperarea
internationald a Universitdtii cu universitati, organizatii si institutii straine. Activitatile internationale ale
facultatii se desfisoard in coordonare cu rectorul universititii. In domeniul activititilor internationale,
Facultatea:

- face propuneri pentru invitarea oamenilor de stiinta si a specialistilor strdini pentru lucrari stiintifice si
prelegeri la facultate;

- face propuneri pentru deplasari de afaceri straine/stagii de practica ale angajatilor si studentilor facultatii;
- realizeaza alte forme de cooperare internationald care nu contravin legislatiei Republicii Moldova si
Cartei/Cartei Universitatii .

1.15. Sprijinul material, tehnic, economic, financiar si de alta naturd pentru activitdtile facultatii si ale
catedrelor componente ale acesteia si ale altor subdiviziuni se realizeaza la nivel central de catre unitatile
structurale specializate ale universitatii.

2. STRUCTURA SI COMPONENTA FACULTATII

2.1. Structura si personalul facultatii sunt aprobate de Senatul Universitatii. Structura organizatorica a
facultatii este flexibild, depinde de strategia de dezvoltare a Facultatii.

2.2. Pentru organizarea activitdtilor facultatii si asigurarea procesului de invatamant, facultatea este formata
din urmatoarea structurd, care cuprinde:

- Consiliul Facultatii;

- Biroul Consiliului Facultatii;

- Decanatul;

- Catedre;

- Centre;

- Fondul educational si de clasa;

- Laboratoare.

2.3. In structura facultitii pot fi create consilii, comisii si alte organe reprezentative, a ciror decizie privind
infiintarea este luatd de Consiliul facultatii si aprobata prin ordin al decanului



2.4. Decanatul este o unitate structurald a facultatii, se afla in subordinea decanului, indeplineste functii
organizatorice, executive, administrative si de altd naturd in cadrul asigurarii procesului educational si a
activitatilor facultatii.

2.5.Decanatul are urmatoarele atributii:

- Intocmeste si elibereaza un carnet de student si un carnet de evidenta, face inregistrarile necesare in
acestea;

- pastreaza fisele personale ale studentilor;

- realizeaza contabilitatea si controlul performantelor academice curente ale studentilor, frecventarea
lectiilor;

- intocmeste si elibereaza fisele de examen cadrelor didactice;

- controleaza integralitatea si corectitudinea completarii si executiei fiselor de examinare;

- reconciliaza Inscrierile in carnetele de clasa ale elevilor si fisele de examen;

- elaboreaza grafice individuale pentru livrarea datoriei academice in legatura cu transferul (restaurarea);
- in conformitate cu procedura stabilita, asigurda implementarea procedurilor de transfer, restaurare si
expulzare a studentilor;

- mentine o comunicare constanta cu gardienii si studentii facultatii;

- desfasoara activitati organizatorice cu studentii;

- aduce cu promptitudine in atentia studentilor deciziile si informatiile conducerii universitatii si a facultatii;
- asigura participarea studentilor la activitatile generale ale facultatilor si la evenimentele universitare;

- in conformitate cu procedura stabilita, asigurd organizarea si desfasurarea SEC;

- tine evidenta curentd a contingentului de studenti ai facultatii, a numarului de locuri vacante pentru
transferul (restaurarea) studentilor;

- intocmeste reprezentari privind personalul variabil legat de transferul, repunerea in functie si expulzarea
studentilor, SEC, acordarea de burse academice, schimbarea numelor si in alte cazuri stabilite;

- intocmeste ordinele pentru facultate, certifica copiile acestora, daca este necesar, face extrase din ele;

- Intocmeste adeverinte pentru studentii universitatii in vederea depunerii, in cazurile stabilite, la organizatii
externe;

- intocmeste documente pe numele decanului facultatii;,

- asigura inregistrarea documentelor finale ale studentilor;

- in conformitate cu procedura stabilita, interactioneazd cu administratia universitara, cu birourile decanilor
facultatilor, catedrelor si ale altor universitati structurale de competenta decanului facultétii;

- in conformitate cu procedura stabilitd, pastreazd documentatia si efectueazd evidenta facultatii,
inregistreaza documentatia de intrare si de iesire;

- intocmeste standuri de informare ale facultatii.

2.6. Activitatea decanului facultatii se desfasoara in baza si in conformitate cu planul de lucru al decanului
facultatii, elaborat pentru fiecare an si aprobat prin hotarare a Consiliului Facultatii.

2.7. Furnizarea de lucrari de birou, documentare si functii organizatorice ale decanatului este efectuata de
un asistent - metodist al facultatii, care este subordonat decanului sau decanului adjunct
2.8. Principalele functii ale asistentului - metodist al Facultatii:

- emiterea ordinelor decanului facultatii;

- controlul asupra elaborarii de catre catedre a planurilor si rapoartelor privind activitatile educationale,
metodologice, stiintifice si de alta natura ale acestora;

- controlul asupra implementarii activitatilor planificate la planurile trimestriale ale universitatii;

- monitorizarea frecventarii studentlor la sesiunile de instruire;

- controlul progresului studentilor (monitorizarea curenta a progresului studentilor in cursul semestrului,
certificarea intermediara si finald, rezultatele sesiunilor de examen, datele de evaluare a studentilor);

- examinarea problemelor legate de datoria academica la finalul sesiunii si stabilirea termenelor pentru
eliminarea arieratelor;

- punerea la dispozitia cadrelor didactice a fiselor de examen pentru reluari;

- lucrul cu studentii care studiaza pe baza de plata, avand restante la plata;

- asistentd in pregatirea sedintelor Consiliului Facultatii
- intocmirea unui program de studii, a unor programe de examen, monitorizarea calitatii si progresului
acestora;



- lucrul cu liderii de grup.

2.9. Catedra este unitatea principala a facultatii, care organizeaza si desfasoara activitati educationale,
didactice, metodologice si stiintifice In cadrul uneia sau mai multor discipline conexe.

2.10. Principalele atributii, compozitii si proceduri ale catedrei sunt reglementate de Regulamentul privind
catedra.

2.11. Laborator/Centrul - subdiviziune structurala a unei facultati/catedre care asigura conditii de cercetare
stiintifica, transfer de tehnologie, experimente $i masuratori si asigurd implementarea lucrarilor practice si
de cercetare in una sau mai multe discipline academice in conformitate cu programele de invatamant,
planurile de cercetare etc.

2.12. Organizarea activitatilor si functionarea laboratoarelor/centrelor din universitate se realizeaza prin
Regulamentul privind organizarea si functionarea unitatilor stiintifice din USC.

2.13. Fondul educational si de clasa este un set de spatii speciale alocate facultatii, care sunt sali de clasa
pentru desfasurarea cursurilor de prelegeri si seminar, a cursurilor de laborator si practice (inclusiv a orelor
de calculator), a practicilor de desfasurare, a pregatirii cursurilor, a tezelor de diploma, a tezelor de master,
a consultatiilor de grup si individuale, a controlului curent si a certificarii intermediare, precum si a spatiilor
de lucru ale decanului, decanatului, catedrei, etc.

2.14. Silile de clasa sunt utilizate tinand cont de specificul disciplinelor predate si de formele de organizare
a activitatilor educationale in conformitate cu standardele de formare in vigoare, curricula, programele
disciplinelor academice.

2.15. Baza de utilizare a salii de clasa in vederea organizarii procesului de Tnvatamant este prezenta in
programa de Invatamant a disciplinelor academice pentru care se asigurd lucrul de contact sub forma de
prelegere, seminar, practica, laborator si alte tipuri de lucrari.

2.16. Toate salile de clasa sunt dotate cu mobilier specializat, seturi de echipamente demonstrative (tabla
interactiva, proiector etc.) sa prezinte informatii educationale unui public larg si alte echipamente necesare
pentru asigurarea procesului educational.

2.17. Orele de informatica si sdlile de clasa pentru activitatea independenta a studentilor sunt dotate cu
echipamente informatice cu capacitatea de a se conecta la internet, cu acces la informatiile electronice si
mediul educational al universitatii si un set de programe informatice.

2.18. Echipamentele fondului de clasd se desfasoara in strictd conformitate cu cerintele standardelor
educationale actuale, normelor sanitare si igienice, standardelor de sigurantd la incendiu si instructiunilor
privind protectia si siguranta muncii.

2.19. La facultate, prin ordin al decanului, se poate crea o comisie de apel, bursa etc. formata din cel putin
3 (trei) persoane. Comisia de apel are in vedere probleme controversate privind activitatea academica intre
studenti si profesori. Comisia de burse ia in considerare aspecte controversate legate de distribuirea si
numirea burselor academice.

3. ORGANELE DE CONDUCERE ALE FACULTATII SI COMPETENTA ACESTORA

3.1. Conducerea facultatii se desfasoard in conformitate cu Carta / Carta universitatii privind principiile
combindrii unitatii de comanda si colegialitate, participdrii la rezolvarea celor mai importante probleme de
organizare a activitatilor si managementului facultatii.

3.2. Organele de conducere ale facultatii sunt:

- Consiliul Facultatii;

- Decan.

3.3. Consiliul Facultatii este organul colegial de conducere al facultatii, asigurand principiul autoguvernarii
la facultate n cadrul competentelor acordate facultatii si Consiliului.

3.4. Principalele atributii, competente,structura organizatorica si activitatea Consiliului Facultatii sunt
reglementate de Regulamentul Consiliului Facultatii din cadrul Universitatii de Stat din Comrat.

3.5. Biroul Consiliului Facultatii asigura conducerea operationala a facultatii in perioada dintre sedintele
Consiliului Facultatii, din care fac parte decanul, decanul adjunct, sefii de catedre, secretarul Consiliului
Facultatii.

3.6. Biroul Consiliului Facultatii are urmatoarele competente:



- pune in aplicare hotararile Consiliului Facultatii si ia decizii cu privire la problemele curente in perioada
dintre sedintele Consiliului Facultatii;

- participd la elaborarea strategiei de dezvoltare a facultatii;

- coordoneaza desfasurarea sedintelor Consiliului;

- convoaca sedinte extraordinare ale Consiliului Facultatii;

- asigura conducerea actuala a facultatii;

- coordoneaza organizarea procesului educational la facultate

- participa la rezolvarea problemelor sociale ale studentilor si facultatii;

3.7. Decanul facultatii este singurul sef al facultatii si, in acelasi timp, presedintele Consiliului facultatii,
precum si de drept un membru al Senatului universitar, care gestioneaza direct activitatile Facultatii si ale
unitatilor sale structurale

3.8. Functia decanului este suplimentara activitatii pedagogice principale in cadrul standardelor stabilite in
tabelul de personal al Universitatii.

3.9. Decanul este numit in functie pentru o perioada de 5 (cinci) ani prin ordinul Rectorului universitatii pe
baza rezultatelor concursului. Procedura de alegere a decanului este determinatd de Regulamentul privind
alegerea decanilor facultatilor si sefilor de catedra ai Universitatii de Stat din Comrat.

3.10. In cazul unui post vacant al decanului, rectorul poate numi un decan interimar prin ordin al acestuia
pana la desfasurarea concursului, cu indicarea termenelor si conditiilor de munca.

3.11.In limitele competentei sale, decanul emite ordine obligatorii pentru toti angajatii si studentii
Facultatii. Decanul conduce activitatile Facultatii, este responsabil pentru starea acesteia si rezultatele
activitatii sale, reprezinta facultatea in toate subdiviziunele universitatii, raporteaza anual despre activitatile
facultatii la sedintele Consiliului facultatii.

3.12. Decanul Facultatii exercita urmatoarele atributii:

- conduce politica universitatii si politica facultatii in domeniul asigurarii calitatii si organizarii procesului
educational;

- elaboreaza o strategie de dezvoltare a facultatii;

- elaboreaza un plan de dezvoltare a facultatii;

- organizeaza si controleaza procesele de management, furnizarea de resurse, monitorizarea si ciclul de
viata al furnizarii de servicii educationale, activitati de cercetare si inovare ale Facultatii;

- ia decizii care vizeaza imbunatdtirea continua a procesului educational,

- evalueazd eficacitatea activitatilor educationale, de cercetare, inovare, predare si alte activitdti ale
facultatii;

- organizeaza si controleaza planificarea si implementarea actiunilor corective si preventive privind
neconcordantele identificate in activitatile facultatii;

- raporteaza Consiliului facultatii cu privire la activitatile sale si eficienta facultatii;

- gestioneaza activitatile facultatii, organizeaza activitatea Consiliului facultatii, o prezideaza;

- organizeaza, asigura si controleaza punerea in aplicare a hotararilor Senatului universitar si ale Consiliului
facultatii,ordinelor rectorului, prorectorilor in domenii de activitate, actelor normative locale ale
universitatii;

- aprobad planurile individuale de lucru ale sefilor de catedre ale facultatii;

- gestioneaza activitatea de acordare a burselor studentilor si de repartizare a locurilor in camine;

- ofera rectorului numirea sau demiterea unui candidat pentru functia de decan adjunct

- stabileste si ia in considerare competentele decanului adjunct;

- asigura anual Consiliului facultatii activitatile educationale, stiintifice, educationale, metodologice si
educationale ale facultatii;

- raspunde de organizarea si desfdsurarea activitatilor facultétii, de respectarea legislatiei in vigoare, de
disciplina personalului facultatii;

- controleaza dinamica contingentului de studenti din cadrul facultatii;

- organizeaza masuri pentru asigurarea protectiei muncii, sigurantei, igienizarii industriale si protectiei
impotriva incendiilor la nivelul facultatii, legislatiei actuale a muncii, reglementarilor interne si disciplinei
muncii de catre angajatii facultatii

- efectueaza selectia si Incadrarea in personal a decanatului facultatii



- participa la elaborarea si semneazd documentele care fac parte din complexele educationale si
metodologice Tn domeniile formarii si specialitatilor;

- organizeaza si monitorizeaza conduita pe departamente (cadre didactice de catedre) a tuturor tipurilor de
sesiuni de instruire (prelegeri, cursuri practice, seminariste si de laborator etc.);

- organizeaza si coordoneaza activitatea de cercetare a cadrelor didactice si a personalului catedrelor in
cadrul directiei stiintifice principale a facultatii si universitatii;

- asigurd indeplinirea sarcinilor educationale atribuite facultatii;

- prezinta rectorului, prorectorilor din domeniile de activitate, departamentului de invatamant si altor
departamente ale universititii documentatia de statistica, planificare si raportare si alte materiale privind
activitatea facultatii in formele stabilite si in termenele specificate;

- exercitd controlul asupra desfasurarii managementului evidentelor si documentarii la facultate;

- asigura contabilizarea deplasarii contingentului de studenti ai facultatii;

- organizeaza intalniri cu sefii grupurilor de studiu si evenimente organizatorice (intalniri) cu studentii
facultatii;

- decide cu privire la neacceptarea studentilor in sesiunea de examen,;

- face o prezentare rectorului despre acordarea concediului academic studentilor;

- oferd o idee despre transferul studentilor la urmatorul curs de studiu

- aproba graficele individuale ale datoriei academice in legatura cu transferul ;

- decide cu privire la incurajarea studentilor facultatii prin ordinul sdu (recunostintd), petitioneaza rectorul
sa incurajeze studentii din ordinul universitatii (recunostinta, certificat de onoare, diploma);

- decide cu privire la impunerea de masuri disciplinare studentilor facultatii, petitioneaza rectorul pentru
responsabilitatea prin ordin al universitatii (observatie, mustrare, exmatriculare din universitate);

- asigura organizarea examenelor de stat la facultate in conformitate cu procedura stabilita

- analizeaza rezultatele sesiunii de examinare, trecerea practicilor si rezultatele examenelor de stat;

- primeste cetateni, angajati ai universitatii, studenti si alte categorii in zilele si orele stabilite;

- indeplineste si alte functii necesare pentru implementarea scopurilor si obiectivelor facultatii, indeplinirea
functiilor care 1i sunt atribuite, precum si alte functii prevazute de reglementarile locale ale universitatii.
3.13. Decanul Facultatii are dreptul:

- sa faca propuneri rectorului si Senatului Universitatii privind Tmbundtatirea programelor de invatamant,
a proceselor educationale si de cercetare.

- aproba Hotararile Consiliului Facultatii;

- aproba hotararile Consiliului Facultatii;

- sa dea ordine obligatorii (orale si scrise) privind asigurarea activitatii facultatii, a procesului de invatdmant,
a activitatii metodologice, de cercetare si educationale, a altor domenii de activitate ale facultatii, sa emita
ordine pentru facultatea care sa reglementeze activitatea acesteia;

- impreuna cu comisia de burse a facultatii, intocmeste propuneri de numire a burselor;

- monitorizeaza toate tipurile de sesiuni de instruire si formele de control;

- participa la toate tipurile de sesiuni de instruire desfasurate cu studentii facultatii, precum si cu personalul
didactic al catedrelor facultatii;

- organizeaza intalniri cu studentii si profesorii pe toate temele activitatii facultatii.

- in caz de neindeplinire de catre cadrele didactice si angajatii catedrelor a atributiilor oficiale, a incalcarile
disciplinei muncii, a reglementarile interne de munca, a altor reglementari locale ale universitatii, sa le
solicite sa explice, inclusiv in scris;

- sa faca declaratii in conformitate cu procedura stabilitd privind incurajarea cadrelor didactice si a
personalului catedrelor facultatii si aducerea acestora la raspunderea disciplinara;

- sd transfere studentii la un plan individual de lectie, sd permitd studentilor sd sustind examene anticipate
in afara sesiunii de examen;

- sa faca propuneri privind candidatii pentru functia de sefi de catedre, decani adjuncti ai facultatii, alti
angajati ai decanatului;

- asigurarea respectdrii procedurii stabilite pentru ocuparea posturilor vacante de cadre didactice;

- sa dispuna, in conformitate cu procedura stabilita, de resursele materiale transferate facultatii.

3.14. Decanul facultatii raspunde de neindeplinirea atributiilor care i-au fost atribuite, de indeplinirea
prematurd si slaba calitate a functiilor sale de catre facultate.



3.15. Decanul facultatii raspunde personal de activitatea facultatii in ansamblu, de stadiul activitatii
educationale, stiintifice, metodologice si educationale a facultatii, precum si de implementarea principalelor
programe educationale in domeniile de formare ale facultatii.

3.16. Decanul facultatii poate avea adjuncti in subordinea sa, in functie de numarul de studenti ai facultatii.
De regula, se introduce o unitate cu norma intreagd daca numarul studentilor este mai mare de 500. Daca
contingentul studentilor depaseste 800, este introdusa a doua unitate de prodekan. La studiu cu fregventa
redusa, se introduce o unitate de prodecan daca numarul studentilor depaseste cifra 500.

3.17. Functia de decan este consideratd o activitate suplimentara fata de cea pedagogica principala , in
limitele standardelor stabilite in tabelul de personal al universitatii.

3.18. O persoana care are un titlu stiintific si pedagogic si / sau academic si o experienta stiintifica si
pedagogica de cel putin 5 (cinci) ani poate aplica pentru functia de decan adjunct (decan)

3.19.Decanul adjunct (prodeanul) este numit si eliberat din functie prin ordinul rectorului la propunerea
decanului facultatii.

3.20. Decanul adjunct are urmatoarele atributii generale:

- impreund cu decanul supravegheaza facultatea;

- raporteaza direct decanului;

- in cazul 1n care decanul este absent, conduce sedintele Consiliului Facultatii;

- coordoneaza si controleaza procesul educational la facultate;

- urmdreste dinamica contingentului studentesc;

- monitorizeaza disciplina de munca a personalului didactic si disciplina academica a studentilor;

- realizeaza managementul informatiei la nivelul grupurilor academice;

- monitorizeaza activitatile conducatorilor grupurilor academice;

- participa la rezolvarea problemelor logistice cu care se confrunta studentii;

- impreuna cu decanul raspunde de asigurarea pastrarii, conform cerintelor, a documentatiei decanatului.
3.21. Adjunctul decanului poate fi insarcinat cu implementarea altor functii necesare pentru realizarea
scopurilor si obiectivelor facultatii, indeplinirea functiilor care ii sunt atribuite, precum si alte functii
prevazute de reglementarile locale ale universitatii si ordinele decanului.

4. COMPETENTA FACULTATII

4.1. Facultatea are urmatoarele atributii:

- organizarea activitatilor catedrelor componente ale acesteia privind implementarea strategiei de dezvoltare
a facultatii si organizarea procesului educational;

- lucrari sistematice privind implementarea procesului educational;

- elaborarea curriculei la facultate pentru fiecare specialitate si directie in baza standardelor educationale
ale invatamantului superior si a normelor diferentiate de timp;

- intocmirea orarelor semestriale ale orelor de curs, consultatii si orare de activitate independenta a
studentilor;

- Programarea sesiunilor de examinare;

- planificarea studiilor independente ale studentilor, combinand formele de muncd in sald si
extracurriculare, legand strans activitatea independenta a studentilor cu activitatea lor de cercetare;

- controlul sesiunilor de instruire efectuate de decanul facultatii si adjunctii sai sub forma de prezenta la
cursuri, anchete de control ale studentilor, lucrari de control, verificarea cunostintelor reziduale,
chestionare;

- coordonarea activitatilor catedrelor sale constitutive de pregatire a personalului, de recalificare si
perfectionare a specialistilor;

- organizarea activitatii catedrelor facultatii pentru implementarea cercetarii stiintifice fundamentale si
aplicate in domeniul relevant de activitate;

- organizarea de lucrari privind stabilirea si consolidarea legaturilor cu intreprinderile stiintifice in vederea
credrii si dezvoltarii eficiente a bazei materiale si tehnice a proceselor educationale si de cercetare, centre
integrate cu intreprinderi de baza, laboratoare studentesti educationale si de productie si stiintifice, firme
de consultanta etc.;



- mentinerea documentatiei si intocmirea datelor de raportare ale facultatii cu privire la aspectele
educationale, stiintifice, metodologice si activitatea educationala, precum si documentatia necesara pentru
acreditarea domeniilor de pregatire si specialitati ale facultatii, autocertificarea in timpul acreditarii
universitare;

- facultatea planifica si desfasoara cursuri diferentiate de Invatimant.

- exercita alte competente prevazute de legislatia in vigoare referitoare la activitatea facultatii.

4.2. Facultatea este responsabild pentru:

- pentru neindeplinirea sarcinilor si functiilor atribuite facultatii.

- pentru nerespectarea cerintelor standardelor educationale ale invatamantului superior si a documentelor
care reglementeaza activitatile.

- pentru incalcarea drepturilor studentilor si personalului facultatii.

- pentru nerespectarea sigurantei vietii si sanatatii studentilor si angajatilor facultatii in timpul indeplinirii
atributiilor facultatii.

-pentru neasigurarea pastrarii si functionarii echipamentelor transferate facultatii pentru utilizare
operationala.

5. DISPOZITII FINALE

5.1. Regulamentul se elaboreaza in baza Regulamentului-cadru privind Facultatea Institutiei de Invatamant
Superior (Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetérii al Republicii Moldova nr. 671/2010) si detaliaza
unele norme tinand cont de prioritatile proprii ale USC.

5.2. Se considera ca regulamentul privind catedra a intrat in vigoare din momentul aprobarii de catre
Senatul USC.

5.3. Prezentul regulament se modifica, se completeaza si se anuleazd numai prin decizia Senatului
universitar.

5.4. Titlurile sectiunilor din prezentul regulament sunt destinate facilitarii utilizarii si nu pot fi luate in
considerare la interpretarea prezentului regulament.

5.5. In cazul modificarilor legislatiei in vigoare, invaliditatea unuia dintre paragrafe, sectiuni ale acestei
prevederi nu implica invaliditatea intregii prevederi.
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