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I. DISPOZIȚII GENERALE

1.1. Regulamentul privind organizarea și desfășurarea alegerilor în Senatul Universității de Stat din

Comrat (denumit în continuare Regulament) se elaborează în conformitate cu Codul Educației Nr.

152/2014, prevederile Statutului USC, Regulament-cadru privind organizarea și funcționarea

organelor de conducere ale instituțiilor de învățământ superior din Republica Moldova, Ordinul

Ministerului Educației, Culturii și Cercetării al Republicii Moldova Nr. 10/2015, Regulament privind

Senatul USC (Proces verbal nr. 7 din 23.03, aprobat prin Hotărârea Senatului. 2022) și stabilește

componența, procedura de constituire și organizare a activității Comisiei electorale pentru alegerile în

Senatul USC, precum și stabilește procedura de alegere a membrilor Senatului.

1.2. Senatul USC cu cel puțin 30 (treizeci) de zile înainte de expirarea mandatului inițiază

procedura de alegere a unei noi componențe a Senatului prin luarea unei decizii în această privință.

1.3. Membrii Senatului USC sunt aleși prin vot direct și secret al personalului pedagogic, științific

și pedagogic, auxiliar, studenților și reprezentanților organizației sindicale, în conformitate cu

prezentul regulament.

1.4. Senatul USC înființează Comisia electorală pentru alegerile în Senat (denumită în continuare

Comisia electorală) pentru organizarea și desfășurarea alegerilor membrilor Senatului în conformitate

cu procedura stabilită prin prezentul regulament.

1.5. Alegerea noii componențe a Senatului USC se desfășoară după alegerea în funcția de rector și

aprobarea rezultatelor de către fondator.

1.6. Alegerile pentru Senatul USC sunt libere, egale și deschise.

1.7. Din oficiu, membrii Senatului sunt rectorul, prorectorul și decanii.

1.8. Printre membrii Senatului aleși în adunările generale se numără:

- reprezentanți ai personalului pedagogic și științifico-pedagogic al facultăților, al căror

număr este diferențiat în funcție de numărul de personal pedagogic și științifico-pedagogic

cu normă întreagă din cadrul facultății, după cum urmează:

• până la 20 de persoane - 1 reprezentant;

• de la 21 la 30 de persoane - 2 reprezentanți;

• de la 31 la 40 de persoane - 3 reprezentanți;

• de la 41 și mai sus - 4 reprezentanți.

- reprezentanți ai personalului auxiliar (departamente, centre, subdiviziuni, servicii)) - 1

reprezentant;

- reprezentanți ai comunității studențești a facultăților - cate 1 reprezentant din fiecare

facultate;

- reprezentanți ai Consiliului de Autoguvernare a Studenților - 2 reprezentanți;

- reprezentanți ai Organizației Sindicale - 1 reprezentant.

1.9. Este permisă prezența observatorilor din rândul reprezentanților comunității academice în toate

etapele alegerilor și activitatea Comisiei Electorale.
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II. ETAPELE ALEGERII MEMBRILOR SENATULUI

A) Constituirea și aprobarea Comisiei electorale pentru organizarea și desfășurarea alegerilor

membrilor Senatului USC

2.1. Comisia electorală pentru alegerile în Senat este un organism colegial independent al

universității, a cărui sarcină principală este de a organiza și de a desfășura alegeri ale membrilor

Senatului USC în strictă conformitate cu cerințele actelor normative în vigoare.

2.2. Comisia electorală pentru alegerile în Senat se înființează și se aprobă prin hotărâre a

Senatului.

2.3. Se înființează structura, organizarea și activitățile Comisiei Electorale prin prezentul regulament.

2.4. Cu 30 de zile înainte de expirarea mandatului Senatului USC, se anunță procesul de alegere a

unei noi componențe a Senatului și se înființează o Comisie Electorală de cel puțin 6 persoane, formată

din reprezentanți ai fiecărei facultăți (câte o persoană din fiecare facultate), din organizația sindicală a

universității (o persoană) și din Consiliul de Autoguvernare a Studenților (o persoană), aleși prin vot la

Consiliul Facultății, la o ședință a comitetului sindical al ÎSL și, respectiv, la o ședință a Consiliului de

autoguvernare a studenților.

2.5. În termen de 24 de ore de la alegerea membrilor Comisiei electorale, Rectorul convoacă prima

ședință a Comisiei electorale, la care vor fi aleși președintele Comisiei și secretarul. Alegerea

președintelui și a secretarului se face în prezența a cel puțin 2 membri ai Comisiei Electorale.

2.6. Componența nominală a Comitetului electoral, președintele și secretarul acestuia se aprobă prin

hotărâre a Senatului USC pentru o perioadă de 5 ani. Procesul-verbal al alegerii membrilor

Comitetului electoral se păstrează pe toată durata activităților Senatului.

2.7. Comisia electorală lucrează în prezența a cel puțin 2/3 din membrii săi și ia decizii cu

majoritatea celor prezenți. În caz de egalitate de voturi, președintele are votul decisiv.

2.8. Întâlnirile de lucru se consemnează într-un proces-verbal, care este semnat de toți membrii

Comisiei Electorale prezenți

2.9. Cu excepția cazului în care Regulament al Senatului USC prevede altfel, Comisia Electorală

îndeplinește următoarele funcții:

a) postează anunțul de alegere a Senatului pe site-ul oficial al USC și pe panouri de informare în

clădirile universității;

b) publică pe site-ul oficial al USC și pe panourile de informare din clădirile universității

calendarul alegerilor membrilor senatului;

c) întocmește și aprobă liste inregistreaza candidatii;

d) înregistrează candidații;

e) aprobă listele de candidați pentru alegerea în Senat;

f) va informa cu privire la localurile în care vor avea loc alegerile și se va afla secția de votare;

g) să ia măsuri pentru asigurarea ordinii în incinta secției de votare și în jurul acesteia;



h) organizează înregistrarea participanților la vot pe lista electorală;

i) elaborează și aprobă buletinul de vot;

j) se asigură că buletinele de vot sunt distribuite votanților;

k) numără voturile și consemnează rezultatele în procesul-verbal corespunzător;

l) înregistrează rezultatele alegerilor pentru toate unitățile;

m) raportează rezultatele votului în ședința plenară a Senatului USC.

2.10. Presedintele Comisiei Electorale are urmatoarele atributii principale:

a. conduce toate ședințele Comisiei Electorale și invită membrii Comisiei să aprobe ordinea de

zi;

b. oferă consultanță cu privire la aspecte legate de procesul de votare;

c. monitorizează respectarea termenelor electorale;

d. este obligat să se prezinte la locul de votare înainte de începerea votului pentru a inspecta urna

de vot (urna de vot), pentru a o sigila cu sigiliul Universității și semnătura personală;

e. primește toate comunicările legate de procesul de votare și le rezolvă cu membrii Comisiei

Electorale și/sau conducerea Universității, după caz

2.11. Principalele atributii ale secretarului Comisiei Electorale sunt urmatoarele:

a. notifică membrilor Comisiei electorale cu cel puțin 3 zile lucrătoare înainte de data, ora și

locul ședinței Comisiei electorale;

b. ține procesele verbale ale ședințelor și organizează fluxul de documente și activitatea de birou

a Comisiei Electorale;

c. organizează publicarea pe site-ul oficial al USC și pe panourile de informare din clădirile

universității a calendarului alegerilor membrilor Senatului;

d. consemnează prezența la vot a membrilor Comisie Electorale,

e. asigură furnizarea de fișe de prezentare;

f. execută alte instrucțiuni ale președintelui Comisiei Electorale.

2.12. În cazul unui candidat al unui membru al Comisiei electorale pentru o funcție aleasă în Senatul

USC, acesta este considerat a fi exclus de pe lista membrilor Comisiei electorale, iar un nou membru din

aceeași unitate este ales să-l înlocuiască.

B) Pregătirile pentru alegeri

2.13. Comisia Electorală plasează un anunț al alegerilor pentru Senat pe platformele oficiale de

informare ale USC și, de asemenea, elaborează și publică un calendar pentru alegerea membrilor

Senatului în termen de cel mult 3 zile lucrătoare de la data publicării anunțului electoral.

2.14. Listele electorale se întocmesc și se aprobă de către Comisia Electorală în termen de 3 zile

lucrătoare de la data publicării anunțului electoral.

2.15. Listele aprobate de președintele Comisiei Electorale sunt postate pe platformele oficiale de

informare ale USC și sunt, de asemenea, aduse în atenția alegătorilor de către șefii departamentelor din
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care fac parte.

2.16. Dreptul de a desemna candidați pentru Senat, de a alege și de a fi ales aparține personalului

titular: personal didactic, de cercetare și didactic, personal auxiliar, precum și comunității studențești din

cadrul USC și organizației sindicale.

2.17. Nominalizarea candidaților pentru Senatul USC se realizează prin autosuspendare sau prin

intermediul departamentelor/catedrelor, centrelor de cercetare, comitetului sindical, consiliului

studențesc în termen de 5 zile lucrătoare de la publicarea oficială a listelor electorale. Candidații

care fac parte din personalul pedagogic și științifico-pedagogic al facultăților trebuie să dețină diplome

academice și/sau titluri științifico-pedagogice.

2.18. Candidați desemnați independent, cadre didactice, științifice

comunitatea pedagogică, auxiliară, studențească sau șefii de departamente trimit comisiei electorale o

notificare a candidaților . Comisia Electorală îi informează cu privire la primirea documentelor. Comisia

electorală este obligată să notifice toți candidații cu privire la înscriere în termen de 3 zile lucrătoare.

2.19. Comisia Electorală are dreptul de a solicita candidatului informații suplimentare necesare

desfășurării alegerilor.

2.20. Comisia electorală întocmește o listă de candidați, care este aprobată de președintele Comisiei

Electorale și postată pe platformele oficiale de informare ale USC în termen de 3 zile lucrătoare de la

finalizarea procedurii de nominalizare.

2.21. Campania electorală începe a doua zi după publicarea oficială a listelor de candidați și se încheie

cu 1 zi înainte de alegeri.

2.22. În timpul campaniei electorale, candidații au dreptul de a desfășura orice campanie care nu

contravine legislației Republicii Moldova.

2.23. Înaintea votului secret, se întocmește și se aprobă de către Comisia electorală un singur buletin

de vot al facultății, pe care se înscriu toți candidații la Senat cu numele, prenumele și patronimicul. Pe

spatele fiecărui buletin de vot se aplică semnăturile președintelui și secretarului Comisiei electorale.

2.24. Contestatiile sunt examinate de Comisia Electorala in termen de trei zile lucratoare de la data

publicarii listelor electorale si a listelor de candidati pe platformele oficiale de informare ale USC.

B) Alegerea membrilor Senatului USC

2.25. Procesul de votare în Senatul USC începe după 15 zile calendaristice de la data publicării

anunțului de alegere a membrilor Senatului. Procesul de votare se desfășoară în termen de 5 zile

lucrătoare.

2.26. La alegerea reprezentanților în Senat, pentru a monitoriza respectarea calendarului și a procedurii

alegerilor, este obligatorie prezența a cel puțin unui membru al Comisiei electorale pentru alegerile

pentru Senat care nu este reprezentant al acestei unități.
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- alegerea reprezentanților personalului pedagogic și științifico-pedagogic al facultăților

2.27. Reprezentanții personalului pedagogic și științifico-pedagogic al facultăților sunt aleși în Senat în

cadrul adunării generale a personalului facultăților prin vot secret și direct.

Adunarea generală este considerată competentă în cazul prezenței unei majorități absolute (50% + 1)

din numărul de liste al membrilor facultății.

2.28. Pentru a În scopul votului la facultate, Comisia electorală aprobă din componența sa o comisie

de numărare pentru fiecare unitate, formată din cel puțin 3 persoane (membrii comisiei de numărare nu

trebuie să fie reprezentanți ai unității).Comisia de numărare a voturilor alege un președinte și un

secretar dintre membrii săi. Secretarul întocmește procesele-verbale ale reuniunilor comisiilor.

Procesul-verbal este semnat de toți membrii comisiei de numărare.

2.29. Președintele Comisiei de numărare a voturilor are următoarele atribuții:

- conduce ședințele Comitetului de numărare;

- anunță lista candidaților desemnați pentru funcțiile de membri ai Senatului.

- se asigură că este afișată ora exactă a începerii și a încheierii procesului de votare,

- autorizează accesul în sala de vot numai pentru persoanele înscrise pe listele de vot

- în timpul procesului de votare, verifică identitatea electoratului împreună cu membrii Comisiei;

- primește toate informările legate de procesul de votare și le rezolvă împreună cu membrii

Comisiei electorale și/sau conducerea universității, după caz;

- la sfârșitul votării, verifică starea sigiliului de pe urna (urnele) de vot și deschide urna pentru

numărarea voturilor.

2.30. Numărul de buletine de vot trebuie să fie egal cu numărul de participanți a adunării generale a

facultății

2.31. În cazul în care un candidat la Senat și-a retras candidatura, decizia de eliminare a candidatului

din buletinul de vot se ia prin vot deschis, cu votul majorității adunării generale prezente.

2.32. Un votant primește un singur buletin de vot sub semnătură și votează personal, nu este permis

votul prin reprezentare.

2.33. Un alegător votează pentru candidați indicând pe buletinul de vot numărul de candidați pe care îl

preferă, pe baza standardelor privind numărul de reprezentanți prevăzute la punctul 1.8 din prezentul

regulament.

2.34. Urnele de vot (urnele de vot) vor fi instalate la locul de desfășurare a adunării generale și vor fi

sigilate cu sigiliul Universității și cu semnătura personală a președintelui Comisiei electorale înainte

de începerea votului.

2.35. Numărarea voturilor începe imediat după încheierea votului și se efectuează fără întrerupere până

la stabilirea rezultatelor votului.

2.36. La finalul votului, președintele Comisiei de numărare:

- numără și anulează buletinele de vot neutilizate;
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- stabilește numărul de participanți înregistrați la adunarea generală și numărul de buletine de vot

emise;

- deschide urna de vot și oferă membrilor comisiei acces la electoral buletine de vot pentru

numărarea voturilor participanților la adunarea generală.

2.37.După numărarea voturilor pentru alegerea unui membru al Senatului, comisia de numărare a

voturilor întocmește un proces-verbal privind rezultatele votului, care include următoarele datе:

⁻ numărul total de participanți la adunarea generală;

⁻ numărul de participanți înregistrați la adunarea generală;

⁻ numărul buletinelor de vot eliberate;

⁻ numărul de buletine de vot neutilizate anulate;

⁻ numărul buletinelor de vot din urnele de vot;

⁻ numărul buletinelor de vot valabile;

⁻ numărul de buletine de vot nevalide;

⁻ numărul de voturi exprimate pentru fiecare candidat inclus pe buletinul de vot

2.38. Candidații care au obținut o majoritate relativă a numărului de voturi sunt considerați aleși în
Senat Ierarhizarea candidaților se realizează în funcție de numărul de voturi primite de aceștia.

2.39. Procesele-verbale sunt semnate de toți membrii comisiei de numărare a voturilor. În același
timp, orice membru al comisiei poate exprima în scris o opinie divergentă.

- alegerea reprezentanților  personalului de suport

2.40. Reprezentanții personalului auxiliar (departamente, centre, subdiviziuni, servicii) sunt aleși în
cadrul adunării generale a personalului de sprijin cu normă întreagă prin vot secret și direct. Adunarea
Generală este considerată competentă în cazul prezenței unei majorități absolute (50%+1) din numărul
total de membri ai personalului.
2.41. Procedura de vot în cadrul adunării generale a personalului de sprijin este similară cu procedura
prevăzută la punctele 2.27 - 2.39 din prezentul regulament.

- alegerea reprezentanților comunității studențești

2.42. Reprezentanții comunității studențești sunt aleși în adunarea generală a studenților facultății prin
vot deschis, cu majoritate simplă de voturi.
2.43. Alegerea reprezentanților comunității studențești este organizată și condusă de Comisia de
numărare  din cadrul Comisiei electorale a Senatului.
2.44. Alegerile sunt considerate valide dacă la ele a participat majoritatea absolută (50%+1) a studenților
din facultate înscriși pe lista electorală.

- alegerea reprezentanților din Consiliul Guvernamental Studențesc
2.45. Reprezentanții Consiliului de autoguvernare a studenților din USC sunt aleși în cadrul unei
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ședințe a Consiliului de autoguvernare a studenților cu majoritate simplă de voturi (50% + 1), în
conformitate cu procedura stabilită în carta sa.
2.46. Alegerea reprezentanților din Consiliul Guvernamental Studențesc se organizează și se
desfășoară de către Comisia de numărare a voturilor din cadrul Comisiei electorale a Senatului.
- alegerea reprezentanților Organizației Sindicale

2.47. Reprezentanții organizației sindicale sunt aleși la ședințele Comitetului Sindical al angajaților
USC, în conformitate cu procedura stabilită în carta sa.

C) Aprobarea rezultatelor alegerilor

2.48. n termen de 2 zile lucrătoare de la finalizarea procesului electoral, fiecare unitate care a desfășurat
alegerile va înainta președintelui Comisiei electorale pentru alegerile senatoriale un proces-verbal cu
rezultatele alegerii membrilor Senatului,
2.49. După primirea proceselor-verbale cu rezultatele alegerilor pentru fiecare unitate a Universității,
Comisia Electorală consemnează rezultatele alegerilor într-un proces-verbal în două exemplare, semnat
de toți membrii Comisiei Electorale prezenți la ședință.
2.50. În termen de 3 zile lucrătoare, Comisia Electorală prezintă rezultatele în ședința plenară a Senatului
USC pentru aprobarea rezultatelor alegerilor, luarea unei decizii privind formarea unui nou Senat și
stabilirea mandatului acestuia.
2.51. Contestațiile privind organizarea și desfășurarea alegerii membrilor Senatului se depun în scris, în
termen de 24 de ore, la Comisia de Contestații formată din 5 membri, aprobată de Senat.
2.52.Comisia de apeluri examinează apelurile depuse în termen de 48 de ore și notifică rezultatul
solicitantului în termen de o zi lucrătoare.
2.53.În cazul în care Comisia de Сontestații a constatat că prevederile prezentului regulament au fost
încălcate în organizarea și desfășurarea alegerilor, Comisia Electorală organizează noi alegeri în unitatea
respectivă.

III. DISPOZIȚII FINALE

3.1. Prezentul regulament intră în vigoare din momentul aprobării de către Senatul USC.
3.2. Prezentul regulament se modifică, se completează și se abrogă prin hotărâre a Senatului.
USC.
3.3. În cazul modificărilor legislației actuale, invaliditatea unuia dintre paragrafe, secțiuni ale acestei
dispoziții nu implică invaliditatea întregii dispoziții.

Post Nume/
Semnătură

Dată

Elaborat Resurse umane Novac A.P.

Сonsilier juridic

Coordonat Prorector pentru activități didactice Sult G.G.

Departamentul de Management  al Calității și Procesului Educațional Nacioglo N.V.
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