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ВВЕДЕНИЕ

Магистерская программа «Корпоративные финансы» реализуется на экономическом 
факультете Комратского государственного университета кафедрой бухгалтерского учета и 
финансов. Программа относится к общему направлению 041 «Экономические науки» и 
области профессиональной подготовки 0412 «Финансы, банки и страхование».

Продолжительность  обучения  составляет  2  года,  форма  организации  —  очная. 
Объем  программы  —  120  кредитов  ECTS,  или  3600  часов,  из  которых  999  часов 
составляет прямой контакт и 2601 час  — самостоятельная работа.  Один кредит  ECTS 
соответствует  30  часам.  Квалификация  относится  к  уровню  7  Национальной  рамки 
квалификаций; присваиваемое звание — магистр экономических наук.

Назначение  программы  —  подготовка  специалистов,  способных  обосновывать 
финансовые решения компании, оценивать результаты деятельности и стоимость бизнеса, 
управлять  капиталом  и  финансовыми  рисками,  использовать  цифровые  и 
исследовательские  инструменты.  Обучение  объединяет  теоретические  занятия, 
практические  расчеты,  индивидуальные  исследования,  профессиональную  и  научно-
исследовательскую практику и подготовку магистерской диссертации.

Программа  ориентирована  на  применение  законодательной  и  методологической 
базы, развитие аналитического мышления, профессиональной самостоятельности, этики, 
командной  работы  и  способности  принимать  решения  в  условиях  неопределенности. 
Международная  коммуникация,  проектное  управление  и  инновационные  системы 
поддерживают профессиональную мобильность и работу в современной корпоративной 
среде.

Организация обучения

Период Всего часов Контакт Самостоятельно ECTS
I семестр 900 300 600 30
II семестр 900 300 600 30
III семестр 900 399 501 30
IV семестр 900 — 900 30
Итого 3600 999 2601 120

Первый  год  включает  межкультурную  коммуникацию,  финансовый  рынок, 
проектное  управление,  налоговый  анализ,  эконометрику,  международный  финансовый 
менеджмент,  аудит,  управление  публичными  финансами,  инновации,  банковские 
дисциплины,  управление  рисками,  финансовую  политику  и  корпоративные  финансы. 
Второй год объединяет оценку бизнеса, учет, стратегический финансовый менеджмент, 
методологию исследований, практическую подготовку и диссертацию.

Варианты  S.02.A.07  /  S.02.A.08,  S.02.A.10  /  S.02.A.11  и  S.03.A.16  /  S.03.A.17 
образуют альтернативные учебные позиции: в расчет нагрузки включается один вариант 
каждой пары.  Позиции  F.01.A.03 и  F.01.A.04 представлены отдельно в  том порядке,  в 
котором  они  приведены  в  плане.  Факультативы  S.01.LA.22,  F.02.LA.23  и  F.03.LA.24 
вынесены в самостоятельный раздел и не прибавляются к обязательным 120 кредитам.

Последовательность учебных единиц по плану

Код Учебная единица Семестр ECTS
F.01.O.01 Межкультурная коммуникация в бизнесе (англ.) 1 5
F.01.O.02 Финансовый рынок и техника торговли на бирже 1 5
F.01.A.03 Управление проектами (англ./рум.) 1 5
F.01.A.04 Налоговый менеджмент и анализ 1 5
F.01.O.05 Эконометрика 1 5
F.01.O.06 Международный финансовый менеджмент 1 5
S.02.A.07 Корпоративный и государственный аудит 2 5
S.02.A.08 Управление государственными и местными финансами 2 5
S.02.O.09 Инновационные системы (англ./рум.) 2 5

4



Код Учебная единица Семестр ECTS
S.02.A.10 Управление банковским имуществом 2 5
S.02.A.11 Банковская деятельность (рум.) 2 5
S.02.O.12 Финансовый риск менеджмент 2 5
S.02.O.13 Финансовая политика 2 5
S.02.O.14 Корпоративные финансы 2 5
S.03.O.15 Оценка бизнеса 3 5
S.03.A.16 Корпоративный финансовый учет (рум.) 3 5
S.03.A.17 Международный учет (рум.) 3 5
S.03.O.18 Стратегический финансовый менеджмент 3 5
S.03.O.19 Методология научных исследований в финансах 3 6
SP.03.O.20 Профессиональная практика 3 9
SP.04.O.21 Научно-исследовательская практика магистратуры 4 6
— Защита магистерской диссертации 4 24
S.01.LA.22 Внутренний аудит 1 5
F.02.LA.23 Психология делового общения 2 5
F.03.LA.24 Диджитализация бизнеса 3 5

Коды в таблице являются ссылками на описания курсов. Альтернативные пары показаны обеими строками 
для навигации; их кредиты не суммируются дважды.

Нормативная и методологическая основа

Нормативную основу  программы составляют  Кодекс  об  образовании  Республики 
Молдова № 152/2014, Постановление Правительства № 80 от 16.02.2022 об организации 
обучения  в  магистратуре,  Постановление  Правительства  №  412  от  12.06.2024  о 
Номенклатуре  областей  обучения  и  специальностей  в  высшем  образовании  с 
последующими изменениями, Приказ Министерства образования и исследований № 510 
от 07.04.2025 о рамочном учебном плане и Устав КГУ. Квалификационные требования 
соотнесены  со  стандартом  «Магистр  экономических  наук»,  уровень  7  Национальной 
рамки  квалификаций,  утвержденным  Приказом  Министерства  образования  и 
исследований № 148 от 17.02.2023 для области 0412 «Финансы и банки». В Номенклатуре 
2024 года эта область обозначена как 0412 «Финансы, банки и страхование». Код 0412.1 
относится к специальности первого цикла «Финансы и банки» и не присваивается здесь 
магистерской программе «Корпоративные финансы».

Источник  организации  и  последовательности  обучения:  учебный  план  «Корпоративные 
финансы» 2026 года

Принципы составления аналитической программы

Сохранены  построение  образца,  логотип,  шрифт  Times New Roman,  титульные 
элементы,  разделы  введения  и  анализа  рынка  труда,  группировка  курсов  по  годам, 
факультативные курсы, практика и выпускная работа. Содержание курсов изложено на 
русском языке; названия и последовательность разделов согласованы с учебным планом. 
Названия  иностранных  библиографических  источников  переведены  на  русский  язык; 
имена зарубежных авторов, издательства, названия журналов, программные продукты и 
адреса ресурсов сохранены для идентификации источников.

Коды,  семестры,  кредиты  и  суммарные  часы  определяются  учебным  планом.  В 
частности,  оценка  бизнеса  обозначается  S.03.O.15,  стратегический  финансовый 
менеджмент относится ко второму циклу и III семестру. Название S.03.O.19 приведено по 
плану;  материалы  его  фиши  посвящены  методологии  исследований  в  финансовом 
анализе.

Компетенции и результаты обучения соотнесены с матрицей плана. Нумерация  RÎ 
соответствует результатам квалификационного стандарта, а не локальной нумерации LO 
из отдельных фиш. Устранены явно перенесенные из других предметов формулировки 
оценивания  в  банковских  дисциплинах,  корпоративном  учете,  стратегическом 
финансовом менеджменте и корпоративных финансах.
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Фиши  пяти  дисциплин  в  представленном  комплекте  отсутствуют:  финансовый 
рынок и техника торговли на бирже, финансовая политика, внутренний аудит, психология 
делового  общения,  диджитализация  бизнеса.  Для  них  приведены  подтвержденные 
сведения  плана;  отсутствующие  авторские  содержание  и  условия  оценивания  не 
заменяются вымышленными.

По большинству фиш нет распределения часов по отдельным темам. В тематических 
таблицах  сохранены  названия  тем  и  подтвержденный  суммарный  объем;  знак  «—» 
означает,  что  разбивка  по теме в  источнике не  приведена.  Глоссарии и  связки между 
курсами составлены для этого издания на основе предметной тематики.

Отдельная курсовая работа и государственный квалификационный экзамен в плане 
магистратуры не выделены. Соответствующие элементы образца заменены пояснениями о 
самостоятельной  исследовательской  подготовке  и  итоговой  защите  магистерской 
диссертации.
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АНАЛИЗ РЫНКА ТРУДА

Профессиональная  направленность  программы раскрыта в  пояснительной записке 
учебного  плана.  Подготовка  ориентирована  на  финансовое  управление  компаниями, 
финансово-банковский  сектор,  аудит  и  внутренний  контроль,  центральные  и  местные 
органы публичного управления, консалтинг и исследовательскую деятельность.

Выпускник  должен  уметь  собирать  и  проверять  финансовые  данные,  строить 
аналитические  модели,  оценивать  экономические  показатели  и  риски,  разрабатывать 
отчеты и планы действий, обосновывать инвестиционные и управленческие решения. Эти 
задачи  связывают  дисциплины  программы  с  функциями  финансового  менеджера, 
аналитика, казначея и специалиста по контролю.

Карьера  зависит  от  профессионального  опыта,  владения  языками  и  цифровыми 
инструментами,  отрасли,  требований  работодателя  и  применимых  условий  допуска  к 
регулируемой  профессиональной  деятельности.  Перечень  ниже  воспроизводит 
профессиональные ориентиры учебного плана и не означает автоматического назначения 
выпускника на руководящую должность.

Типичные профессии выпускников

Код CORM 006-2021 Профессиональная позиция по учебному плану
121104 Координатор проекта в банке
121105 Старший дилер
121107 Финансовый директор
121108 Директор микро- или малого предприятия в финансовой сфере
121110 Руководитель в финансовой сфере
121113 Начальник финансового отдела
121117 Главный казначей в финансовой сфере
121309 Финансовый менеджер проекта
121901 Руководитель фонда
134601 Директор страховой компании
134602 Директор лизинговой компании
134605 Руководитель финансового и страхового учреждения
134607 Начальник подразделения в области финансов и страхования
134610 Начальник секции в области финансов и страхования
134611 Начальник службы в области финансов и страхования
241209 Младший научный сотрудник в области финансов и банковского дела
241210 Научный сотрудник в области финансов и банковского дела
241301 Финансовый аналитик
241305 Специалист по аналитической деятельности в финансовой сфере
263101 Младший научный сотрудник в области экономики
263105 Координатор экономического развития
263108 Эксперт в области экономики

Профессиональные перспективы и продолжение обучения

В пояснительной записке также приведены ориентиры ESCO: финансовый директор, 
менеджер бизнеса и проекта, руководитель отдела, директор банка и страхового агентства, 
администратор  корпоративных  рисков,  менеджер  финансовых  рисков,  администратор 
инвестиционного фонда, менеджер проектного финансирования, финансовый аналитик и 
специалист по экономической политике.

Программа  формирует  основу  для  дальнейшей  специализации  в  корпоративных 
финансах,  финансовом  анализе,  управлении  рисками,  аудите  и  финансовом 
консультировании.  Исследовательская  составляющая  дает  выпускнику  возможность 
продолжить  обучение  в  докторантуре,  соответствующей  третьему  циклу  и  уровню  8 
Национальной  рамки  квалификаций,  а  также  участвовать  в  программах  непрерывного 
профессионального образования.
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Методы обучения

Подготовка магистрантов строится на взаимосвязи лекций, семинаров, практических 
расчетов  и  самостоятельного  исследования.  Лекции  систематизируют  теоретические 
подходы  и  формулируют  профессиональные  проблемы.  Семинарские  занятия 
обеспечивают  анализ  альтернатив,  обсуждение  источников,  решение  задач  и 
аргументацию выводов. Самостоятельная работа направлена на применение инструментов 
анализа и подготовку индивидуальных результатов.

Используются  обзорные,  проблемные,  предметные  и  установочные  лекции. 
Обзорная  лекция  восстанавливает  целостную картину  вопроса;  проблемная  организует 
поиск  решения;  предметная  раскрывает  содержание  темы;  установочная  определяет 
порядок дальнейшей самостоятельной работы.

Семинары  выполняют  учебно-познавательную,  обучающую,  стимулирующую  и 
контрольную  функции.  Магистранты  представляют  доклады,  решают  расчетные  и 
ситуационные  задания,  анализируют  финансовые  отчеты  и  нормативные  источники, 
готовят проекты и обсуждают полученные результаты.

В  программе  применяются  традиционные,  активные  и  интерактивные  методы.  К 
активным относятся проблемные задания,  самостоятельные исследования и подготовка 
аналитических  решений;  к  интерактивным  —  дискуссии,  деловые  игры,  командные 
проекты  и  совместная  экспертиза  решений.  Выбор  метода  определяется  результатом 
обучения и спецификой дисциплины.

Организация практических занятий

Практическое  занятие  предполагает  постановку  задачи,  определение  исходных 
данных, выбор метода решения, выполнение расчетов, интерпретацию и представление 
результатов. Для работы используются электронные таблицы, финансовые базы данных, 
статистические и иные специализированные программы, предусмотренные фишами.

Метод  конкретных  ситуаций  позволяет  сопоставлять  управленческие  решения  в 
условиях ограниченной информации. Проектный метод объединяет цели, сроки, ресурсы, 
риски и оценку результата. Деловые игры и моделирование переговоров используются для 
развития коммуникации и командного взаимодействия.

Обратная связь предоставляется по содержанию решения, достоверности исходных 
данных,  логике  расчетов  и  профессиональной  аргументации.  Материалы,  задания  и 
результаты могут размещаться в образовательной среде Moodle КГУ.

Методика организации самостоятельной работы

Самостоятельная работа организуется преподавателем и выполняется магистрантом 
без  постоянного  непосредственного  участия  преподавателя.  Она  включает  изучение 
литературы, подготовку к занятиям и экзаменам, расчеты, анализ кейсов, индивидуальные 
проекты,  подготовку  научных  сообщений,  материалов  практики  и  магистерской 
диссертации.

При  работе  с  литературой  применяются  конспектирование,  тезисное  изложение, 
сравнительные таблицы, карты понятий и критический анализ аргументов. По источнику 
устанавливаются  предмет,  используемые  данные  и  методы,  основные  выводы, 
ограничения и возможности применения.

Результат  самостоятельной  работы  должен  быть  проверяемым:  расчетный  файл, 
аналитическая записка, модель, презентация, обзор литературы, проектный документ или 
отчет.  Использование  внешних  источников  сопровождается  корректными  ссылками; 
результаты расчетов и исследования представляются добросовестно.

Оценивание результатов обучения

Оценивание включает текущую проверку, предусмотренные фишей промежуточные 
аттестации  и  экзамен.  Конкретные  виды  заданий  и  соотношение  компонентов 
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определяются по каждой дисциплине. Единая процентная схема не переносится на все 
предметы:  например,  фиша  межкультурной  коммуникации  предусматривает  50% 
семестровой оценки и 50% экзамена, а фиши ряда финансовых дисциплин — 60% и 40%.

Критерии отражают знание понятий и методов, способность применять инструменты 
к  профессиональной  задаче,  правильность  вычислений,  интерпретацию  результата  и 
обоснованность  выводов.  Практика  оценивается  по  выполнению  программы,  качеству 
отчетных  документов,  характеристике  руководителей  и  защите  отчета.  Формой 
завершения программы является защита магистерской диссертации.

9



КУРСЫ В ПЕРВОМ ГОДУ ОБУЧЕНИЯ

Межкультурная коммуникация в бизнесе (англ.)

Общая информация о курсе

Название курса Межкультурная коммуникация в бизнесе (англ.)

Ответственные за дисциплину
Алексей Кирдякин, доктор, доцент
chirdeachin@yahoo.com

Год обучения 1
Семестр обучения 1
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане F.01.O.01

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Учебная дисциплина

Учебный план: F.01.O.01; матрица компетенций

Описание курса

Дисциплина «Межкультурная коммуникация в бизнесе (англ./франц./нем.)» является 
обязательной  фундаментальной  дисциплиной  I семестра  магистерских  программ 
«Корпоративные  финансы»  и  «Администрирование  бизнеса».  Ее  актуальность 
обусловлена  растущей  интернационализацией  бизнеса:  компании  Республики  Молдова 
экспортируют  продукцию на  рынок  Европейского  союза  и  другие  рынки,  привлекают 
иностранные  инвестиции  и  кредиты,  сотрудничают  с  международными  партнерами  и 
банками и работают в многокультурных командах. В этих условиях профессиональных 
знаний  недостаточно:  специалист  должен  эффективно  общаться  с  партнерами,  чьи 
ценности, стили общения и деловые практики отличаются от его собственных.

Дисциплина развивает у магистрантов способность понимать культурные различия, 
предвидеть и преодолевать барьеры делового общения, использовать иностранный язык 
—  английский,  французский  или  немецкий  —  как  рабочий  инструмент  в 
профессиональных ситуациях и действовать уважительно и этично в  многокультурной 
среде.  Для  программы  «Корпоративные  финансы»  это  особенно  важно  при 
трансграничном  финансировании,  взаимодействии  с  инвесторами,  банковской 
деятельности  и  аудите;  для  программы  «Администрирование  бизнеса»  —  при 
международных  переговорах,  управлении  многокультурными  командами  и 
стратегическом анализе внешних рынков.

Основная цель дисциплины

Развитие  у  магистрантов  теоретических  знаний  и  практических  навыков 
межкультурной  деловой  коммуникации  на  иностранном  языке  —  английском, 
французском  или  немецком,  позволяющих  эффективно  и  этично  взаимодействовать  с 
представителями других культур, предупреждать и преодолевать межкультурные барьеры 
и  применять  эти  умения  в  профессиональной  деятельности  в  области  корпоративных 
финансов и администрирования бизнеса.

В результате изучения курса магистрант должен

В  результате  изучения  дисциплины  у  студентов  формируются  компетенции  на 
следующих уровнях:

Знание  и  понимание:  определение  культуры,  коммуникации  и  межкультурного 
делового  общения;  описание  уровней  и  элементов  культуры;  объяснение  моделей 
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культурных  различий  Г.  Хофстеде,  Ф.  Тромпенаарса,  Р.  Д.  Льюиса  и  Э.  Мейер; 
характеристика  межкультурных  коммуникационных  барьеров,  кодов  невербального 
общения, этапов культурного шока и адаптации, принципов делового этикета и этики в 
многокультурной среде.

Применение: сопоставление деловых культур с помощью культурных измерений и 
«Культурной  карты»;  составление  профиля  деловой  культуры  страны  партнера; 
подготовка  на  иностранном  языке  электронных  писем,  протоколов  и  писем-
подтверждений в соответствующем стиле; использование приемов постановки вопросов, 
перефразирования  и  активного  слушания;  интерпретация  невербального  поведения; 
применение стратегий извинения и исправления ошибок.

Интеграция:  оценка  межкультурных  рисков  деловых  проектов  и  сделок  и 
предложение мер по их снижению; подготовка и проведение межкультурных переговоров; 
адаптация  стиля  общения  к  представителям  разных  культур;  обоснование 
профессиональных решений в корпоративных финансах и администрировании бизнеса с 
учетом культурных, этических и правовых факторов.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Общие компетенции
CG1.  Применение  положений  соответствующей  правовой  базы  и  соблюдение 

стандартов качества.
CG3. Применение количественных и качественных методов исследования и анализа 

для обоснования и предложения решений конкретных экономических проблем.
Профессиональные компетенции

CP4.  Оценка  и  координация  специфических  ситуаций  в  финансово-банковской 
сфере.

CP6. Управление рисками.
CP7.  Внедрение  системы  корпоративного  управления  и  контроля  в 

профессиональной деятельности.
Результаты обучения по квалификационному стандарту

RÎ1.  Применение  методов  исследования  экономико-финансовых  процессов  для 
установления  причинно-следственных  связей  и  предложения  решений  выявленных 
проблем.

RÎ6.  Подготовка  оценочных  отчетов  и  планов  действий  по  устранению 
специфических проблем в финансово-банковской сфере.

RÎ8.  Применение  методов  и  приемов  оценки  рисков  для  предупреждения  или 
снижения негативного финансового воздействия посредством выявления и применения 
эффективных альтернативных способов передачи рисков.

RÎ9. Применение национальных и международных стандартов контроля и аудита и 
кодекса корпоративного управления для повышения финансовой эффективности.

Интеграция курса

Курс включен в магистерскую программу «Корпоративные финансы» и связывает 
теоретическую  подготовку  с  решением  профессиональных  финансово-экономических 
задач.  Освоение  курса  поддерживает  дальнейшую  профессиональную  подготовку, 
командную работу и представление результатов исследования.

Методология преподавания курса

Преподавание дисциплины сочетает теоретическую подготовку с коммуникативным 
обучением,  ориентированным  на  практику.  Для  знакомства  с  понятиями  и  моделями 
используются  лекции  с  презентациями,  проблемные  лекции  и  дискуссии;  семинары  и 
практические  занятия  основаны  на  анализе  конкретных  ситуаций,  ролевых  играх, 
моделировании встреч и переговоров, работе в парах и малых группах, презентациях и 
письменных заданиях на иностранном языке.
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Магистранты сопоставляют деловые культуры с помощью интернет-инструментов, 
составляют  культурные  профили  стран-партнеров,  готовят  деловую  переписку, 
анализируют  записи  делового  взаимодействия,  формируют  реестры  межкультурных 
рисков  и  планы  переговоров.  Задания  адаптируются  к  программам:  трансграничное 
финансирование,  банковская  деятельность,  отношения  с  инвесторами,  аудит  и 
корпоративное  управление  —  для  «Корпоративных  финансов»;  международные 
переговоры, многокультурные команды и внешние рынки — для «Администрирования 
бизнеса». Используется образовательная платформа Moodle КГУ.

Тематический план и распределение часов

Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Тема 1. Понятие межкультурной коммуникации в бизнесе. — — —
Тема 2. Значение межкультурной коммуникации в бизнесе. — — —
Тема 3. Барьеры межкультурной коммуникации в бизнесе. — — —
Тема 4. Развитие навыков межкультурного делового общения. — — —
Тема 5. Изучение культуры партнера. — — —
Тема 6. Изучение иностранного языка. — — —
Тема 7. Уточняющие вопросы при непонимании. — — —
Тема 8. Готовность признавать собственные ошибки. — — —
Тема 9. Активное слушание и внимание к невербальному 
общению.

— — —

Тема 10. Уважительное отношение к собеседнику. — — —
Итого 20 30 100

Объем  часов  приведен  по  учебному  плану.  Разбивка  по  отдельным  темам  в  представленной  фише  не 
указана; «—» не означает нулевую нагрузку.

Текущее оценивание

Стратегия оценивания основана на компетентностном подходе и включает текущий 
контроль  в  течение  семестра,  две  промежуточные  аттестации  и  итоговый  экзамен. 
Средняя семестровая оценка составляет 50% итоговой оценки, экзаменационная оценка — 
50%. Структура итоговой оценки представлена в таблице.

Формы контроля

Формы  проверки  устанавливаются  описанной  стратегией:  работа  на  занятиях, 
практические  и  аналитические  задания,  индивидуальные  работы  и  предусмотренные 
фишей аттестации. Для практик — контроль выполнения программы, отчет и его защита.

Компонент Содержание и методы
Удельный 

вес

Текущее оценивание
Устные ответы, анализ конкретных ситуаций, ролевые игры, 
презентации, письменные деловые задания на иностранном 
языке, результаты самостоятельной работы.

25%

Аттестация I Темы 1–5; тестирование и практическое задание; 45 минут. 12,5%
Аттестация II Темы 6–10; тестирование и практическое задание; 45 минут. 12,5%

Итоговый экзамен
Два теоретических вопроса и практическое коммуникативное 
задание.

50%

Итоговое оценивание

A = (A1 + A2) / 2; NM = (NC + A) / 2; итоговая оценка = NM × 0,5 + NE × 0,5 = NC ×  
0,25 + A1 × 0,125 + A2 × 0,125 + NE × 0,5, где NC — текущая оценка; A1 и A2 — оценки 
двух аттестаций; A — средняя оценка аттестаций; NM — средняя семестровая оценка; NE 
— экзаменационная оценка.

Каждая  аттестация  длится  45  минут  и  включает  пять  тестовых вопросов  и  одно 
практическое  задание,  максимум  10  баллов.  Экзаменационный  билет  содержит  два 
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теоретических  вопроса  и  практическое  коммуникативное  задание:  анализ  деловой 
ситуации,  составление электронного письма или протокола,  рекомендации для встречи 
или  переговоров.  Экзамен  проводится  на  языке  преподавания  дисциплины. 
Самостоятельная  работа  входит  в  текущую  оценку  без  отдельного  процентного  веса. 
Оценивание  осуществляется  по  национальной  шкале  от  1  до  10;  минимальная 
положительная итоговая оценка — 5,00. Конкретная форма, продолжительность и условия 
экзамена устанавливаются кафедрой и сообщаются студентам до начала семестра.

Глоссарий

Межкультурная  коммуникация  —  обмен  профессиональной  информацией  между 
представителями разных культур.

Культурный профиль — характеристика ценностей и принятых моделей делового 
поведения.

Невербальная  коммуникация  —  передача  смысла  с  помощью  жестов,  мимики, 
интонации и дистанции.

Активное  слушание  —  внимательное  восприятие  сообщения  с  уточнением  и 
проверкой понимания.

Культурный  риск  —  вероятность  затруднений  в  деловом  взаимодействии  из-за 
различий культур.

Библиография

Нормативные и методические документы
1. Кодекс об образовании Республики Молдова № 152/2014.
2.  Положение об организации и проведении высшего образования — магистратура (цикл  II), 

утвержденное Постановлением Правительства Республики Молдова № 80 от 16.02.2022.
3.  Номенклатура  областей  обучения  и  специальностей  в  высшем образовании,  утвержденная 

Постановлением Правительства № 412 от 12.06.2024, с последующими изменениями.
4.  Национальная  рамка  квалификаций  Республики  Молдова,  утвержденная  Постановлением 

Правительства № 330/2023, с последующими изменениями.
5.  Рамочный  план  высшего  образования  —  лиценциат,  магистратура  и  интегрированное 

обучение, утвержденный Приказом Министерства образования и исследований № 510 от 07.04.2025.
6. Устав Комратского государственного университета.
7.  Учебные планы Комратского государственного университета по магистерским программам 

«Корпоративные финансы» (0412 Финансы,  банки и страхование)  и  «Деловое администрирование» 
(0413 Бизнес и администрирование), 2026.

8.  Положение  Комратского  государственного  университета  о  разработке  и  оформлении 
куррикулума дисциплины/модуля от 07.04.2026.

Учебники и учебные пособия
1.  Hofstede G.,  Hofstede G.  J.,  Minkov M. Культуры и организации: программное обеспечение 

мышления. 3-е изд. Нью-Йорк: McGraw-Hill, 2010. ISBN 978-0-07-166418-9.
2.  Meyer E. Карта культур: преодолевая невидимые границы глобального бизнеса. Нью-Йорк: 

PublicAffairs, 2014. ISBN 978-1-61039-250-7.
3.  Trompenaars F.,  Hampden-Turner C.  На  волнах  культуры:  понимание  разнообразия  в 

глобальном бизнесе. 4-е изд. Нью-Йорк: McGraw-Hill, 2020. ISBN 978-1-260-46864-9.
4.  Lewis R.  D.  Столкновение культур:  руководство в межкультурной среде.  4-е  изд.  Лондон: 

Nicholas Brealey, 2018. ISBN 978-1-4736-8482-9.
5.  Jandt F.  E.  Введение  в  межкультурную  коммуникацию:  идентичности  в  глобальном 

сообществе. 10-е изд. Таузанд-Окс: SAGE, 2021. ISBN 978-1-5443-8386-6.
6.  Samovar L.  A.,  Porter R.  E.,  McDaniel E.  R.,  Roy C.  S. Коммуникация между культурами. 9-е 

изд. Бостон: Cengage Learning, 2017. ISBN 978-1-285-44462-8.
7. Neuliep J. W. Межкультурная коммуникация: контекстуальный подход. 8-е изд. Таузанд-Окс: 

SAGE, 2021. ISBN 978-1-5443-4870-4.
8. Hall E. T. За пределами культуры. Нью-Йорк: Anchor Books, 1976.
9.  Earley P.  C.,  Ang S.  Культурный  интеллект:  индивидуальное  взаимодействие  между 

культурами. Стэнфорд: Stanford University Press, 2003.
10.  Deardorff D.  K. (ред.). Руководство SAGE по межкультурной компетентности. Таузанд-Окс: 

SAGE, 2009.
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11. Тер-Минасова, С. Г. Язык и межкультурная коммуникация. 3-е изд. Москва: Издательство 
МГУ, 2008. 352 с.

Статьи в периодических изданиях
1. Hofstede G. Измерения культур: модель Хофстеде в контексте // Online Readings in Psychology 

and Culture. 2011. Т. 2, № 1.
2.  Javidan M.,  Dorfman P.  W.,  Sully de Luque M.,  House R.  J.  В  глазах  наблюдателя: 

межкультурные уроки лидерства проекта GLOBE // Academy of Management Perspectives. 2006. Т. 20, № 
1. С. 67–90.

3.  Deardorff D.  K.  Определение  и  оценка  межкультурной  компетентности  как  результата 
интернационализации образования //  Journal of Studies in International Education. 2006. Т. 10, № 3. С. 
241–266.

4. Neeley T. Глобальный бизнес говорит по-английски // Harvard Business Review. 2012. Т. 90, № 
5. С. 116–124.

5. Meyer E. Ориентирование на культурном минном поле // Harvard Business Review. 2014. Т. 92, 
№ 5. С. 119–123.

Интернет-ресурсы и электронные базы данных
1.  Hofstede Insights.  Инструмент  сравнения  стран.  https://www.hofstede-insights.com/country-

comparison-tool
2. Проект GLOBE. https://globeproject.com
3. Национальное бюро статистики Республики Молдова. https://statistica.gov.md/
4. Кембриджский словарь делового английского языка. https://dictionary.cambridge.org
5.  Moodle Комратского  государственного  университета.  Материалы  дисциплины,  задания  и 

обратная связь. https://elearning.kdu.md/moodle/
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Финансовый рынок и техника торговли на бирже

Общая информация о курсе

Название курса Финансовый рынок и техника торговли на бирже
Ответственные за дисциплину В представленном комплекте фиша отсутствует
Год обучения 1
Семестр обучения 1
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане F.01.O.02

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Учебная дисциплина

Учебный план: F.01.O.02; матрица компетенций

Описание курса

Учебная позиция включена в план 2026 года. Отдельная фиша данной дисциплины в 
предоставленных материалах отсутствует. Название, код, семестр, кредиты, часы и форма 
контроля  приведены по  учебному  плану.  Авторское  описание,  тематическая  разбивка, 
методология преподавания, задания, глоссарий и библиография должны быть дополнены 
по фише дисциплины.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Компетенции по матрице плана: CG1, CG2, CG3, CP1, CP2, CP3, CP4, CP7, CP8.
Результаты  обучения:  RÎ1,  RÎ3,  RÎ4,  RÎ5,  RÎ6,  RÎ9,  RÎ10.  Полные  формулировки 

определяются квалификационным стандартом, приведенным в матрице учебного плана.
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Управление проектами (англ./рум.)

Общая информация о курсе

Название курса Управление проектами (англ./рум.)

Ответственные за дисциплину
Алла Левитская, доктор хабилитат, профессор
alla.levitskaia@kdu.md

Год обучения 1
Семестр обучения 1
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане F.01.A.03

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Учебная дисциплина

Учебный план: F.01.A.03; матрица компетенций

Описание курса

Актуальность  дисциплины  «Управление  проектами»  в  магистерской  программе 
«Корпоративные  финансы»  определяется  необходимостью  подготовки  специалистов, 
способных преобразовывать стратегические и финансовые цели в осуществимые проекты, 
планировать сроки, бюджет и ресурсы, управлять рисками и контролировать результаты. 
Проектный  подход  применяется  к  инвестициям,  цифровизации,  разработке  продуктов, 
организационным изменениям и исследовательско-инновационным программам.

Основная цель дисциплины

Цель дисциплины — формирование знаний и практических навыков, необходимых 
для  инициирования,  планирования,  экономического  обоснования,  реализации, 
мониторинга  и  завершения  проектов  в  организациях  корпоративного  и  финансово-
банковского секторов.

В результате изучения курса магистрант должен

Знание  и  понимание:  объяснение  понятий,  принципов  и  методов,  включенных  в 
тематику дисциплины.

Применение:  использование  знаний  и  рабочих  инструментов  при  решении 
практических задач по дисциплине.

Интеграция: интерпретация результатов, аргументация профессиональных выводов 
и их использование в исследовании и обосновании решений.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Общие компетенции
CG1.  Применение  положений  соответствующей  правовой  базы  и  соблюдение 

стандартов качества.
CG2.  Использование концепций,  принципов,  теорий,  методологий и современных 

инструментов  практической  и  исследовательской  работы  для  формулирования  и 
выдвижения гипотез об экономическом поведении и его последствиях.

CG3. Применение количественных и качественных методов исследования и анализа 
для обоснования и предложения решений конкретных экономических проблем.
Профессиональные компетенции

CP3. Оценка и диагностика экономической и социальной среды.
CP4.  Оценка  и  координация  специфических  ситуаций  в  финансово-банковской 

сфере.
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CP5. Оценка финансовой эффективности.
CP7.  Внедрение  системы  корпоративного  управления  и  контроля  в 

профессиональной деятельности.
CP8. Разработка программ, проектов и планов деятельности.

Результаты обучения по квалификационному стандарту
RÎ1.  Применение  методов  исследования  экономико-финансовых  процессов  для 

установления  причинно-следственных  связей  и  предложения  решений  выявленных 
проблем.

RÎ5. Оценка экономических и социальных показателей, характерных для финансово-
банковской сферы.

RÎ6.  Подготовка  оценочных  отчетов  и  планов  действий  по  устранению 
специфических проблем в финансово-банковской сфере.

RÎ7. Оценка финансовых результатов с использованием цифровых инструментов.
RÎ9. Применение национальных и международных стандартов контроля и аудита и 

кодекса корпоративного управления для повышения финансовой эффективности.
RÎ10.  Участие  в  разработке  и  реализации  исследовательских  и  инновационных 

программ, ориентированных на достижение целей устойчивого развития.

Интеграция курса

Курс включен в магистерскую программу «Корпоративные финансы» и связывает 
теоретическую  подготовку  с  решением  профессиональных  финансово-экономических 
задач. Содержательные связи: Межкультурная коммуникация в бизнесе (англ.).

Методология преподавания курса

Преподавание  дисциплины  «Управление  проектами»  сочетает  лекции  с 
презентациями, проблемное изложение, практические расчеты, анализ ситуаций, работу с 
шаблонами проектных документов, командную разработку решений и самостоятельную 
деятельность.

На  практических  занятиях  магистранты  формулируют  цели,  разрабатывают 
иерархическую структуру работ (WBS) и календарные планы, рассчитывают бюджет и 
показатели эффективности, составляют реестры рисков, планы качества и коммуникаций 
и анализируют отклонения.

Цифровая  составляющая  включает  электронные  таблицы  и  доступные  системы 
календарного  и  сетевого  планирования.  Материалы,  задания  и  обратная  связь 
размещаются в  Moodle КГУ.  Главное интегрирующее задание — разработка  и  защита 
плана выбранного проекта.

Применяемые  методы  развивают  критическое  и  аналитическое  мышление, 
способность объединять содержание, сроки, затраты, ресурсы, качество и риски проекта и 
обосновывать управленческие решения.

Тематический план и распределение часов

Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Тема 1. Основы управления проектами и жизненный цикл 
проекта.

— — —

Тема 2. Инициирование проекта, цели, заинтересованные 
стороны и управление проектом.

— — —

Тема 3. Управление содержанием проекта и планирование 
результатов.

— — —

Тема 4. Управление сроками и сетевое планирование проекта. — — —
Тема 5. Управление стоимостью, бюджетирование и 
экономическая оценка проекта.

— — —

Тема 6. Управление качеством и изменениями проекта. — — —
Тема 7. Управление рисками проекта. — — —
Тема 8. Управление ресурсами и командой проекта. — — —
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Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Тема 9. Коммуникации, заинтересованные стороны и закупки 
проекта.

— — —

Тема 10. Комплексное планирование, мониторинг и завершение 
проекта.

— — —

Итого 20 30 100

Объем  часов  приведен  по  учебному  плану.  Разбивка  по  отдельным  темам  в  представленной  фише  не 
указана; «—» не означает нулевую нагрузку.

Текущее оценивание

Стратегия  оценивания  дисциплины  «Управление  проектами»  основана  на 
компетентностном  подходе  и  предусматривает  текущую,  промежуточную  и  итоговую 
оценку результатов обучения.

Текущее  оценивание  проводится  в  течение  семестра  и  проверяет  способность 
применять методы управления проектами, формулировать цели и результаты, определять 
содержание, планировать сроки, ресурсы и бюджет, анализировать риски, контролировать 
качество  и  изменения  и  использовать  цифровые  инструменты  планирования  и 
мониторинга.

Текущий  контроль  включает  устные  опросы,  практические  и  расчетно-
аналитические задания, анализ конкретных ситуаций, разработку проектных документов, 
самостоятельную  работу  и  представление  результатов.  Промежуточный  контроль 
включает две аттестации: первую по темам 1–5 и вторую по темам 6–10.

Формы контроля

Формы  проверки  устанавливаются  описанной  стратегией:  работа  на  занятиях, 
практические  и  аналитические  задания,  индивидуальные  работы  и  предусмотренные 
фишей аттестации. Для практик — контроль выполнения программы, отчет и его защита.

Итоговое оценивание

Итоговое  оценивание  проводится  в  форме  экзамена  с  двумя  теоретическими 
вопросами  и  практическим  заданием.  Проверяется  способность  магистранта 
анализировать  исходную  ситуацию,  формулировать  цели  и  результаты,  разрабатывать 
структуру  работ,  планировать  сроки  и  бюджет,  оценивать  риски,  выбирать  методы 
контроля и обосновывать решения.

Итоговая оценка рассчитывается следующим образом: практические занятия — 30%; 
первая аттестация — 15%; вторая аттестация — 15%; экзамен — 40%. Все компоненты 
оцениваются по десятибалльной шкале и отражают достижение результатов обучения и 
формирование  компетенций учебного  плана  магистерской программы «Корпоративные 
финансы».

Критерии оценивания
Максимальн

ый балл
Знание теоретических, методологических и нормативных основ управления проектами. 3
Способность разрабатывать и объединять проектные документы, использовать цифровые 
инструменты и обосновывать решения.

3

Итоговый экзамен: комплексное решение задачи планирования или анализа проекта, 
интерпретация результатов и обоснование решения.

4

Итого 10

Глоссарий

Проект — временная деятельность для создания определенного результата.
WBS — иерархическая декомпозиция работ проекта.
Бюджет проекта — согласованный план затрат на реализацию проекта.
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Критический  путь  —  последовательность  работ,  определяющая  минимальную 
длительность проекта.

Реестр  рисков  —  систематизированный  перечень  рисков,  их  оценок  и  мер 
реагирования.

Библиография

Нормативные и методические документы
1. Кодекс об образовании Республики Молдова № 152 от 17.07.2014.
2.  Постановление Правительства Республики Молдова № 80 от  16.02.2022 об организации и 

проведении высшего образования — магистратура, цикл II.
3.  Постановление  Правительства  Республики  Молдова  № 412  от  12.06.2024  о  Номенклатуре 

областей обучения и специальностей в высшем образовании, с последующими изменениями.
4. Приказ министра образования и исследований № 510 от 07.04.2025 о Рамочном плане высшего 

образования — лиценциат, магистратура и интегрированное обучение.
5. Квалификационный стандарт «Магистр экономических наук», уровень 7 Национальной рамки 

квалификаций,  область  профессиональной  подготовки  0412  «Финансы  и  банки»,  утвержденный 
Приказом Министерства образования и исследований № 148 от 17.02.2023.

6. Учебный план магистерской программы «Корпоративные финансы», утвержденный Сенатом 
Комратского государственного университета.

7.  Положение  Комратского  государственного  университета  о  разработке  и  оформлении 
куррикулума дисциплины/модуля.

Учебники, стандарты и учебные пособия
8.  Институт  управления  проектами.  Руководство  к  своду  знаний  по  управлению  проектами 

(PMBOK Guide). 7-е изд. Ньютаун-Сквер: PMI, 2021.
9.  Институт  управления  проектами.  Группы процессов:  практическое  руководство.  Ньютаун-

Сквер: PMI, 2022.
10.  ISO 21502:2020.  Управление  проектами,  программами  и  портфелями.  Руководство  по 

управлению проектами. https://www.iso.org/standard/74947.html
11.  ISO 21500:2021. Управление проектами, программами и портфелями. Контекст и понятия. 

https://www.iso.org/standard/75704.html
12.  Kerzner H.  Управление  проектами:  системный  подход  к  планированию,  составлению 

графиков и контролю. 13-е изд. Wiley, 2022.
13.  Larson E.  W.,  Gray C. F. Управление проектами: управленческий процесс. 8-е изд.  McGraw-

Hill, 2021.
14. Левитская А. П. Управление проектами: методическое руководство к практическим занятиям. 

Комрат: КГУ, 2022.
15. Левитская А. П., Кураксина С. С. Политика управления персоналом: курс лекций. Комрат: 

КГУ, 2021. 109 с.
16. Левитская А. П., Яниогло Н. П. Управление проектами: учебное пособие. Комрат: КГУ, 2023. 

72 с. ISBN 978-9975-83-258-8.
17.  Veveri ă  ț A.,  Secrieru A.,  Ungureanu C.,  Gaibu C.,  Chiriac L.  Как  разработать  проект? 

Руководство для органов местного публичного управления. Кишинэу, 2015.
18.  Chaikovska M.,  Levitskaia A. Разработка ИТ-проектов мобильного маркетинга: возможности 

для Молдовы и Украины // Economy and Sociology. 2020. № 2. С. 59–69. DOI: 10.36004/nier.es.2020.2-05.
Интернет-ресурсы и программные средства
19.  Legis.md —  Государственный  реестр  правовых  актов  Республики  Молдова. 

https://www.legis.md/
20.  Институт  управления  проектами  —  стандарты,  профессиональные  материалы  и 

терминология проектного менеджмента. https://www.pmi.org/standards
21. ISO — стандарты ISO 21502:2020 и ISO 21500:2021 по управлению проектами, программами 

и портфелями. https://www.iso.org/
22.  Moodle КГУ  —  учебные  материалы,  задания,  тестирование  и  обратная  связь. 

https://elearning.kdu.md/
23.  Microsoft Excel — расчеты, бюджетирование, оценка эффективности и анализ отклонений. 

https://www.microsoft.com/microsoft-365/excel
24. Системы календарного, сетевого и ресурсного планирования: Microsoft Planner, ProjectLibre и 

GanttProject.
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Налоговый менеджмент и анализ

Название курса Налоговый менеджмент и анализ

Ответственные за дисциплину
Мария Карабет, доктор, доцент
karabetma82@gmail.com

Год обучения 1
Семестр обучения 1
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане F.01.A.04

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Учебная дисциплина

Учебный план: F.01.A.04; матрица компетенций

Описание курса

Актуальность  дисциплины  «Налоговый  менеджмент  и  анализ»  в  магистерской 
программе  «Корпоративные  финансы»  определяется  необходимостью  подготовки 
специалистов, способных управлять налоговыми обязательствами предприятия, оценивать 
налоговую  нагрузку  и  налоговые  риски  и  учитывать  налоговые  последствия  при 
обосновании финансовых и управленческих решений. Дисциплина формирует системное 
понимание налогового менеджмента, планирования и контроля, а также навыки анализа 
налоговых обязательств и их влияния на финансовые результаты предприятия.

Основная цель дисциплины

Цель  дисциплины  —  формирование  у  магистрантов  теоретических  знаний  и 
практических  навыков  налогового  менеджмента  и  анализа,  необходимых  для 
эффективного управления налоговыми обязательствами предприятия.

В результате изучения курса магистрант должен

В  результате  изучения  дисциплины  у  студентов  формируются  компетенции  на 
следующих уровнях:

знание и понимание:
–  понимание  сущности,  функций  и  инструментов  налогового  менеджмента  и 

налогового анализа;
–  знание  нормативно-правовых  основ  налогообложения  и  налогового 

администрирования;
–  понимание  принципов  налогового  планирования,  контроля,  оценки  налоговой 

нагрузки и налоговых рисков;
–  знание  особенностей  специальных  налоговых  режимов  и  международного 

налогообложения;
применение:
– применение налогового законодательства при решении профессиональных задач;
–  расчет  и  анализ  налоговых  обязательств,  налоговой  нагрузки  и  показателей 

налоговой эффективности;
– использование методов налогового анализа и цифровых инструментов обработки 

финансово-налоговой информации;
– выявление и оценка налоговых рисков и разработка мер по их снижению;
интеграция:
– обоснование решений по налоговому планированию и управлению налоговыми 

обязательствами;
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–  оценка  влияния  налогообложения  на  финансовые  результаты  и  деятельность 
предприятия;

–  разработка  предложений и  планов  действий по  совершенствованию налогового 
менеджмента предприятия.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Общие компетенции
CG1.  Применение  положений  соответствующей  правовой  базы  и  соблюдение 

стандартов качества.
CG2.  Использование концепций,  принципов,  теорий,  методологий и современных 

инструментов  практической  и  исследовательской  работы  для  формулирования  и 
выдвижения гипотез об экономическом поведении и его последствиях.
Профессиональные компетенции

CP1. Применение положений правовой базы и документов стратегического развития.
CP2. Совершенствование правовой базы и политики в финансово-банковской сфере.
CP3. Оценка и диагностика экономической и социальной среды.
CP4.  Оценка  и  координация  специфических  ситуаций  в  финансово-банковской 

сфере.
CP5. Оценка финансовой эффективности.
CP6. Управление рисками.
CP8. Разработка программ, проектов и планов деятельности.
CP9. Применение принципов социальной ответственности в контексте обеспечения 

устойчивого развития.
Результаты обучения по квалификационному стандарту

RÎ1.  Применение  методов  исследования  экономико-финансовых  процессов  для 
установления  причинно-следственных  связей  и  предложения  решений  выявленных 
проблем.

RÎ3. Разработка целей стратегического развития с применением законодательства и 
документов стратегического планирования финансово-банковской сферы.

RÎ4.  Анализ  правовой  базы  и  политики  для  разработки  предложений  по  их 
совершенствованию.

RÎ5. Оценка экономических и социальных показателей, характерных для финансово-
банковской сферы.

RÎ6.  Подготовка  оценочных  отчетов  и  планов  действий  по  устранению 
специфических проблем в финансово-банковской сфере.

RÎ7. Оценка финансовых результатов с использованием цифровых инструментов.
RÎ8.  Применение  методов  и  приемов  оценки  рисков  для  предупреждения  или 

снижения негативного финансового воздействия посредством выявления и применения 
эффективных альтернативных способов передачи рисков.

RÎ10.  Участие  в  разработке  и  реализации  исследовательских  и  инновационных 
программ, ориентированных на достижение целей устойчивого развития.

RÎ11.  Обеспечение  реализации  принципов  социальной  ответственности  при 
осуществлении стратегии устойчивого развития.

Интеграция курса

Курс включен в магистерскую программу «Корпоративные финансы» и связывает 
теоретическую  подготовку  с  решением  профессиональных  финансово-экономических 
задач. Содержательные связи: Финансовый рынок и техника торговли на бирже.

Методология преподавания курса

Преподавание  дисциплины  «Налоговый  менеджмент  и  анализ»  сочетает 
теоретическую  подготовку  и  обучение,  ориентированное  на  практику.  Используются 
лекции с презентациями, проблемные лекции, практические занятия, анализ конкретных 
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ситуаций,  расчетно-аналитические  задания,  дискуссии,  самостоятельная  и  групповая 
работа.

Особое внимание уделяется применению налогового законодательства Республики 
Молдова, налоговому планированию, анализу обязательств и налоговой нагрузки, оценке 
налоговых  рисков,  специальным  налоговым  режимам  и  влиянию  налогообложения  на 
финансовые результаты предприятия.

В  обучении  используются  цифровые  инструменты,  электронные  таблицы, 
официальные налоговые информационные ресурсы и образовательная платформа Moodle. 
Самостоятельная работа магистрантов включает изучение нормативных и методических 
материалов,  аналитические  задания,  решение  практических  задач  и  подготовку 
презентаций.

Применяемые  методы  развивают  критическое  и  аналитическое  мышление, 
способность обосновывать профессиональные решения, работать с финансово-налоговой 
информацией и представлять результаты анализа.

Тематический план и распределение часов

Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Тема 1. Система налогового менеджмента. — — —
Тема 2. Налоговое планирование. — — —
Тема 3. Налоговое законодательство. — — —
Тема 4. Осуществление налогового контроля. — — —
Тема 5. Специальные налоговые режимы. Налоговые льготы. — — —
Тема 6. Международное налогообложение. Особенности 
налогообложения в разных странах.

— — —

Тема 7. Основы налогового анализа. — — —
Тема 8. Методология налогового анализа. — — —
Итого 20 30 100

Объем  часов  приведен  по  учебному  плану.  Разбивка  по  отдельным  темам  в  представленной  фише  не 
указана; «—» не означает нулевую нагрузку.

Текущее оценивание

Стратегия оценивания дисциплины «Налоговый менеджмент и анализ» основана на 
компетентностном  подходе  и  включает  текущую  и  итоговую  оценку  результатов 
обучения.

Текущее оценивание проводится в течение семестра и направлено на определение 
способности  магистранта  применять  налоговое  законодательство,  анализировать 
налоговые обязательства и нагрузку, использовать методы налогового анализа, выявлять 
налоговые риски и обосновывать решения в области налогового менеджмента.

Текущее  оценивание  включает  устные  опросы,  тестирование,  практические  и 
расчетно-аналитические  задания,  анализ  конкретных  ситуаций,  выполнение 
самостоятельных заданий и представление результатов самостоятельной работы.

Формы контроля

Формы  проверки  устанавливаются  описанной  стратегией:  работа  на  занятиях, 
практические  и  аналитические  задания,  индивидуальные  работы  и  предусмотренные 
фишей аттестации. Для практик — контроль выполнения программы, отчет и его защита.

Итоговое оценивание

Итоговое  оценивание  проводится  в  форме  экзамена  и  проверяет  теоретические 
знания  и  способность  магистранта  комплексно  решать  профессиональные  задачи 
налогового менеджмента и анализа.
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Итоговая  оценка  устанавливается  с  учетом  достижения  результатов  обучения  и 
сформированности  компетенций,  предусмотренных  квалификационным  стандартом  и 
учебным планом магистерской программы «Корпоративные финансы».

Критерии оценивания
Максимальн

ый балл
Знание теоретических, нормативных и методологических основ налогового менеджмента 
и анализа.

3

Способность рассчитывать и анализировать налоговые показатели, оценивать налоговую 
нагрузку и налоговые риски.

3

Итоговый экзамен: комплексное решение профессиональной задачи, интерпретация 
результатов и обоснование управленческого решения.

4

Итого 10

Глоссарий

Налоговый  менеджмент  —  организация  планирования,  исполнения  и  контроля 
налоговых обязательств.

Налоговая нагрузка — соотношение налоговых платежей и выбранного показателя 
деятельности.

Налоговое  планирование  —  выбор  законных  решений  с  учетом  их  налоговых 
последствий.

Налоговый риск — вероятность финансовых потерь из-за ошибок, неопределенности 
или нарушений в налогообложении.

Двойное налогообложение — обложение одного дохода сопоставимыми налогами в 
нескольких юрисдикциях.

Библиография
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7.  Действующие  международные  соглашения  Республики  Молдова  об  избежании  двойного 

налогообложения.
Основная и дополнительная литература
8.  ОЭСР.  Обновление  Модельной  налоговой  конвенции  ОЭСР  2025  года.  Париж:  OECD 

Publishing, 2025.
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Publishing, 2026.
10. ОЭСР. Статистика корпоративного налогообложения 2025. Париж: OECD Publishing, 2025.
11. ОЭСР. Налогообложение заработной платы 2025. Париж: OECD Publishing, 2025.
12.  ОЭСР.  Консолидированный  текст  Общего  стандарта  отчетности  (2025).  Стандарт 

автоматического обмена информацией о финансовых счетах для целей налогообложения. ОЭСР, 2025.
13.  Проект  ОЭСР/G20  по  противодействию  размыванию  налоговой  базы  и  перемещению 

прибыли  (BEPS).  Материалы  по  предупреждению  размывания  налоговой  базы  и  международному 
налоговому сотрудничеству.

14.  Попова  Л.В.,  Варакса  Н.Г.,  Дедкова  Е.Г.  Налоговый  анализ:  учебное  пособие.  Орёл: 
Госуниверситет–УНПК.

15.  Чипуренко  Е.В.  Методология  налогового  анализа  и  оценки  влияния  системы 
налогообложения на деятельность коммерческих организаций. Москва.
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16. Чипуренко Е.В. Налоговая нагрузка предприятия: анализ, расчёт, управление. Москва.
Интернет-ресурсы и электронные базы данных
17.  Государственная  налоговая  служба  Республики  Молдова  —  официальный  ресурс  о 

налоговом законодательстве, практике и отчетности.
18. Legis.md — Государственный реестр правовых актов Республики Молдова.
19.  Таможенная  служба  Республики  Молдова  —  официальный  ресурс  о  таможенном 

законодательстве и процедурах.
20.  Moldova Innovation Technology Park —  официальный  ресурс  о  статусе  резидентов  и 

специальном налоговом режиме.
21.  ОЭСР  —  налогообложение:  материалы  по  международному  налогообложению,  BEPS, 

трансфертным  ценам,  налоговым  конвенциям  и  второму  компоненту  международной  налоговой 
реформы (Pillar Two).
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Эконометрика

Общая информация о курсе

Название курса Эконометрика
Ответственные за дисциплину Р. Коврикова, доктор, доцент
Год обучения 1
Семестр обучения 1
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане F.01.O.05

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Учебная дисциплина

Учебный план: F.01.O.05; матрица компетенций

Описание курса

Актуальность  дисциплины  «Эконометрика»  в  магистерской  программе 
«Корпоративные финансы» определяется  необходимостью применения количественных 
методов для анализа экономико-финансовых процессов, оценки взаимосвязей переменных 
и  обоснования  решений.  Дисциплина  развивает  навыки  построения,  проверки  и 
интерпретации эконометрических моделей и прогнозирования на основе экономических 
данных.

Основная цель дисциплины

Формирование теоретических знаний и практических навыков эконометрического 
моделирования, статистического анализа экономических данных, оценки количественных 
взаимосвязей  и  прогнозирования  социально-экономических  процессов  с  помощью 
математических методов и специализированных программ.

В результате изучения курса магистрант должен

В  результате  изучения  дисциплины  у  студентов  формируются  компетенции  на 
следующих уровнях:

знание  и  понимание:  объяснение  понятий  регрессии,  корреляции,  оценивания, 
проверки гипотез и анализа временных рядов;

применение: подготовка данных, оценивание параметров, проверка статистической 
значимости  и  качества  моделей,  построение  прогнозов  в  специализированных 
программах;

интеграция:  экономическая  интерпретация  результатов  и  формулирование 
обоснованных выводов и рекомендаций по экономико-финансовым проблемам.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Общие компетенции
CG2.  Использование концепций,  принципов,  теорий,  методологий и современных 

инструментов  практической  и  исследовательской  работы  для  формулирования  и 
выдвижения гипотез об экономическом поведении и его последствиях.

CG3. Применение количественных и качественных методов исследования и анализа 
для обоснования и предложения решений конкретных экономических проблем.
Профессиональные компетенции

CP3. Оценка и диагностика экономической и социальной среды.
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CP4.  Оценка  и  координация  специфических  ситуаций  в  финансово-банковской 
сфере.

CP10. Разработка профессиональных и исследовательских программ и проектов.
Результаты обучения по квалификационному стандарту

RÎ1.  Применение  методов  исследования  экономико-финансовых  процессов  для 
установления  причинно-следственных  связей  и  предложения  решений  выявленных 
проблем.

RÎ5. Оценка экономических и социальных показателей, характерных для финансово-
банковской сферы.

RÎ6.  Подготовка  оценочных  отчетов  и  планов  действий  по  устранению 
специфических проблем в финансово-банковской сфере.

RÎ12.  Выполнение  исследовательских  проектов  для  решения  сложных  проблем 
финансово-банковской сферы.

Интеграция курса

Курс включен в магистерскую программу «Корпоративные финансы» и связывает 
теоретическую  подготовку  с  решением  профессиональных  финансово-экономических 
задач. Содержательные связи: Финансовый рынок и техника торговли на бирже.

Методология преподавания курса

Лекции  с  презентациями,  объяснение  и  демонстрация,  эвристическая  беседа, 
проблемное обучение, дискуссии и мозговой штурм. Семинары и практические занятия 
направлены  на  решение  эконометрических  задач  и  выполнение  расчетных  работ  с 
использованием  программного  обеспечения.  Применяются  наглядные  материалы, 
учебные пособия и самостоятельные задания.

Используются  jamovi,  Excel и  другие  специализированные  приложения, 
предусмотренные  куррикулумом.  Самостоятельная  работа  включает  изучение 
литературы,  подготовку  к  семинарам  и  экзамену  и  выполнение  расчетных  заданий  и 
эконометрических моделей.

Тематический план и распределение часов

Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

1. Простая регрессия и корреляция: спецификация модели, 
оценивание и интерпретация параметров, статистическая 
значимость, качество подгонки и прогнозы.

— — —

2. Множественная регрессия и корреляция: отбор факторов, 
метод наименьших квадратов, частная корреляция, 
гетероскедастичность, функциональные формы и фиктивные 
переменные.

— — —

3. Системы эконометрических уравнений: структурная и 
приведенная формы, идентификация и оценивание параметров.

— — —

4. Временные ряды в эконометрических исследованиях: тренд, 
сезонность, автокорреляция, стационарность, модели с 
распределенным лагом и авторегрессия.

— — —

5. Применение специализированных программ: подготовка 
данных, оценивание моделей и представление результатов в 
jamovi, Excel и других приложениях, предусмотренных 
куррикулумом.

— — —

Итого 20 30 100

Объем  часов  приведен  по  учебному  плану.  Разбивка  по  отдельным  темам  в  представленной  фише  не 
указана; «—» не означает нулевую нагрузку.
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Текущее оценивание

Текущее  оценивание  включает  участие  и  работу  на  практических  занятиях, 
расчетную работу из шести заданий и самостоятельные домашние задания. Аттестация 
проверяет промежуточные результаты обучения.

Средняя семестровая оценка рассчитывается по формуле NM = (NC + A) / 2, где NC 
— текущая оценка, A — оценка аттестации.

Формы контроля

Формы  проверки  устанавливаются  описанной  стратегией:  работа  на  занятиях, 
практические  и  аналитические  задания,  индивидуальные  работы  и  предусмотренные 
фишей аттестации. Для практик — контроль выполнения программы, отчет и его защита.

Итоговое оценивание

Итоговое  оценивание:  письменный  экзамен  с  теоретическим  тестом  и  двумя 
практическими задачами. Итоговая оценка = 0,60 ×  NM + 0,40 × оценка экзамена. Для 
положительного  оценивания  необходимо  выполнить  не  менее  50%  самостоятельной 
работы; минимальная положительная итоговая оценка — 5,00.

Критерии оценивания
Максимальн

ый балл
Знание эконометрических понятий, методов оценивания и статистических тестов. 3
Применение методов моделирования, правильность расчетов и интерпретация 
результатов практических заданий.

3

Итоговый экзамен: ответы на теоретический тест, решение двух задач и обоснование 
выводов.

4

Итого 10

Глоссарий

Эконометрическая  модель  —  математико-статистическое  описание  связи 
экономических переменных.

Регрессия  —  модель  зависимости  результативной  переменной  от  объясняющих 
факторов.

Метод  наименьших  квадратов  —  оценивание  параметров  минимизацией  суммы 
квадратов остатков.

Гетероскедастичность — непостоянство дисперсии ошибок модели.
Временной ряд — последовательность наблюдений, упорядоченных во времени.

Библиография

Магнус Я.Р., Катышев П.К., Пересецкий А.А. Эконометрика: Начальный курс. Москва, 2001.
Айвазян С.А., Иванова С.С. Эконометрика. Москва: Маркет ДС, 2010. 104 с.
Елисеева И.И. Эконометрика: Учебник. Москва: Юрайт, 2012. 464 с.
Практикум по эконометрике / под ред. И.И. Елисеевой. 2-е изд. Москва: Финансы и статистика, 

2006.
Кремер Н.Ш., Путко Б.А. Эконометрика. Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2002. 311 с.
Мур Дж. и др. Экономическое моделирование в Microsoft Excel. Москва: Вильямс, 2004. 1024 с.
Программные средства, указанные в куррикулуме: jamovi, Excel, EViews, Stata, Gretl, R и Python.
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Международный финансовый менеджмент

Общая информация о курсе

Название курса Международный финансовый менеджмент

Ответственные за дисциплину
Татьяна Дудогло, доктор экономических наук, 
доцент
dudoglo_tatiana@mail.ru

Год обучения 1
Семестр обучения 1
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане F.01.O.06

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Учебная дисциплина

Учебный план: F.01.O.06; матрица компетенций

Описание курса

Актуальность  дисциплины  «Международный  финансовый  менеджмент»  в 
программе  «Корпоративные  финансы»  обусловлена  необходимостью  формирования  у 
магистрантов способности обосновывать финансовые решения в международной среде с 
учетом  динамики  валютных  курсов  и  процентных  ставок,  доступа  к  международным 
финансовым  рынкам,  стоимости  капитала,  трансграничных  денежных  потоков  и 
финансовых рисков. Дисциплина объединяет корпоративные и международные финансы, 
инвестиционный  анализ,  управление  рисками  и  количественные  методы  и  имеет 
выраженную практическую направленность.

Основная цель дисциплины

Цель дисциплины — формирование теоретических знаний и практических навыков 
анализа  международной  финансовой  среды  и  обоснования  финансовых  решений 
международной  компании  в  области  финансовой  стратегии,  управления  валютной 
экспозицией,  бюджетирования  капитала,  финансирования  и  структуры  капитала, 
денежных потоков, ликвидности и финансовых рисков.

В результате изучения курса магистрант должен

Знание  и  понимание:  объяснение  понятий,  принципов  и  методов,  включенных  в 
тематику дисциплины.

Применение:  использование  знаний  и  рабочих  инструментов  при  решении 
практических задач по дисциплине.

Интеграция: интерпретация результатов, аргументация профессиональных выводов 
и их использование в исследовании и обосновании решений.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Общие компетенции
CG1.  Применение  положений  соответствующей  правовой  базы  и  соблюдение 

стандартов качества.
CG2.  Использование концепций,  принципов,  теорий,  методологий и современных 

инструментов  практической  и  исследовательской  работы  для  формулирования  и 
выдвижения гипотез об экономическом поведении и его последствиях.

CG3. Применение количественных и качественных методов исследования и анализа 
для обоснования и предложения решений конкретных экономических проблем.
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Профессиональные компетенции
CP3. Оценка и диагностика экономической и социальной среды.
CP4.  Оценка  и  координация  специфических  ситуаций  в  финансово-банковской 

сфере.
CP5. Оценка финансовой эффективности.
CP7.  Внедрение  системы  корпоративного  управления  и  контроля  в 

профессиональной деятельности.
CP8. Разработка программ, проектов и планов деятельности.

Результаты обучения по квалификационному стандарту
RÎ1.  Применение  методов  исследования  экономико-финансовых  процессов  для 

установления  причинно-следственных  связей  и  предложения  решений  выявленных 
проблем.

RÎ5. Оценка экономических и социальных показателей, характерных для финансово-
банковской сферы.

RÎ6.  Подготовка  оценочных  отчетов  и  планов  действий  по  устранению 
специфических проблем в финансово-банковской сфере.

RÎ7. Оценка финансовых результатов с использованием цифровых инструментов.
RÎ9. Применение национальных и международных стандартов контроля и аудита и 

кодекса корпоративного управления для повышения финансовой эффективности.
RÎ10.  Участие  в  разработке  и  реализации  исследовательских  и  инновационных 

программ, ориентированных на достижение целей устойчивого развития.

Интеграция курса

Курс включен в магистерскую программу «Корпоративные финансы» и связывает 
теоретическую  подготовку  с  решением  профессиональных  финансово-экономических 
задач.  Содержательные  связи:  Финансовый  рынок  и  техника  торговли  на  бирже; 
Эконометрика.

Методология преподавания курса

Преподавание  дисциплины  «Международный  финансовый  менеджмент»  сочетает 
концептуальную подготовку  и  обучение,  ориентированное  на  практику.  Используются 
лекции  с  презентациями,  проблемные  лекции,  практические  занятия,  конкретные 
ситуации,  расчетно-аналитические  задания,  дискуссии,  самостоятельная  и  групповая 
работа.

Особое  внимание  уделяется  анализу  международной  валютно-финансовой  среды, 
расчету  валютной  экспозиции,  выбору  инструментов  хеджирования,  международному 
бюджетированию  капитала,  оценке  его  стоимости  и  структуры,  управлению 
ликвидностью,  неттингу  и  централизованному  управлению  денежными  средствами,  а 
также количественной оценке финансовых рисков.

Используются  цифровые  инструменты  и  электронные  таблицы,  официальные 
валютные, процентные и макроэкономические данные, финансовые отчеты компаний и 
Moodle КГУ. Методы развивают критическое и аналитическое мышление и способность 
обосновывать финансовые решения.

Тематический план и распределение часов

Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Тема 1. Концептуальные основы международного финансового 
менеджмента.

— — —

Тема 2. Международная финансовая среда и ее влияние на 
финансовые решения компании.

— — —

Тема 3. Финансовая стратегия и организация финансового 
менеджмента международной компании.

— — —
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Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Тема 4. Управление валютной экспозицией и валютными 
рисками международной компании.

— — —

Тема 5. Международное бюджетирование капитала и 
инвестиционные решения.

— — —

Тема 6. Финансирование и структура капитала международной 
компании.

— — —

Тема 7. Управление оборотным капиталом и международными 
денежными потоками.

— — —

Тема 8. Управление финансовыми рисками международной 
компании.

— — —

Итого 20 30 100

Объем  часов  приведен  по  учебному  плану.  Разбивка  по  отдельным  темам  в  представленной  фише  не 
указана; «—» не означает нулевую нагрузку.

Текущее оценивание

Стратегия  оценивания  дисциплины  «Международный  финансовый  менеджмент» 
основана  на  компетентностном  подходе  и  включает  текущее  оценивание,  две 
промежуточные аттестации и итоговое оценивание.

Текущее оценивание проводится в течение семестра посредством устных опросов, 
практических  и  расчетно-аналитических  заданий,  анализа  конкретных  ситуаций, 
самостоятельных заданий, построения финансовых моделей и представления результатов 
самостоятельной работы.

Первая аттестация проводится после тем 1–4 и проверяет понимание международной 
финансовой среды, паритетных соотношений, расчет валютной позиции и экспозиции и 
сравнение  стратегий  хеджирования.  Вторая  аттестация  после  тем  5–8  проверяет 
международное бюджетирование капитала,  его  стоимость  и  WACC,  выбор источников 
финансирования, неттинг, централизованное управление денежными средствами и оценку 
рисков.

Формы контроля

Формы  проверки  устанавливаются  описанной  стратегией:  работа  на  занятиях, 
практические  и  аналитические  задания,  индивидуальные  работы  и  предусмотренные 
фишей аттестации. Для практик — контроль выполнения программы, отчет и его защита.

Итоговое оценивание

Итоговое  оценивание  проводится  в  форме  экзамена,  включающего  два 
теоретических вопроса и комплексное расчетно-аналитическое задание. Итоговая оценка: 
практические  занятия  —  30%;  первая  аттестация  —  15%;  вторая  аттестация  —  15%; 
экзамен — 40%. Все компоненты оцениваются по десятибалльной шкале.

Критерии оценивания
Максимальн

ый балл
Знание теоретических, методологических и прикладных основ международного 
финансового менеджмента.

3

Способность выполнять валютные, инвестиционные и финансовые расчеты, 
анализировать международную финансовую информацию и риски.

3

Итоговый экзамен: комплексное решение профессиональной финансовой задачи, 
интерпретация результата и обоснование решения.

4

Итого 10

Глоссарий

Валютная  экспозиция  —  подверженность  денежных  потоков  и  стоимости 
изменениям валютных курсов.
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Хеджирование  —  снижение  определенного  риска  посредством  компенсирующих 
позиций или операций.

WACC — средневзвешенная стоимость источников капитала.
Неттинг — взаимозачет встречных обязательств для сокращения объема расчетов.
Cash pooling — централизованное управление остатками денежных средств группы 

компаний.
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Корпоративный и государственный аудит

Общая информация о курсе

Название курса Корпоративный и государственный аудит

Ответственные за дисциплину
Мария Карабет, доктор, доцент
karabetma82@gmail.com

Год обучения 1
Семестр обучения 2
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане S.02.A.07

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Альтернативный вариант учебной позиции

Учебный план: S.02.A.07; матрица компетенций

Описание курса

В  современных  условиях  аудит  является  важным  элементом  управления 
государственными и корпоративными финансами. Повышение требований к прозрачности 
и ответственности за использование публичных средств, качеству финансовой отчетности, 
эффективности корпоративного управления, внутреннего контроля и управления рисками 
усиливает значение аудита как инструмента выявления рисков, отклонений, искажений и 
неэффективного использования ресурсов.

Основная цель дисциплины

Формирование  у  магистрантов  теоретических  знаний  и  практических  навыков 
организации и проведения государственного и корпоративного аудита, оценки рисков и 
систем  внутреннего  контроля,  анализа  аудиторских  доказательств  и  использования 
результатов аудита при принятии финансовых и управленческих решений.

В результате изучения курса магистрант должен

В  результате  изучения  дисциплины  у  студентов  формируются  компетенции  на 
следующих уровнях:

знание и понимание:
знать  сущность,  цели,  задачи  и  принципы  государственного  и  корпоративного 

аудита;
понимать организацию внешнего публичного аудита, независимого внешнего аудита 

и внутреннего аудита;
знать  действующую  нормативно-правовую  базу  Республики  Молдова  в  области 

государственного и корпоративного аудита;
понимать  назначение  и  область  применения  национальных  и  международных 

стандартов контроля и аудита;
знать  методологию  финансового  аудита,  аудита  соответствия  и  аудита 

эффективности;
понимать  роль  внутреннего  контроля,  управления  рисками  и  корпоративного 

управления в деятельности экономических субъектов;
знать основные этапы планирования и проведения аудита финансовой отчетности;
понимать  сущность  аудиторского  риска,  порога  существенности,  аудиторской 

выборки и аудиторских доказательств;
знать требования профессиональной этики, независимости и управления качеством 

аудиторской деятельности.
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применение:
применять положения нормативно-правовых актов и профессиональных стандартов 

при анализе аудиторских ситуаций;
использовать методы и процедуры государственного и корпоративного аудита;
выявлять  и  оценивать  риски  финансовой  деятельности  и  системы  внутреннего 

контроля;
определять порог существенности и применять методы аудиторской выборки;
собирать, анализировать и оценивать аудиторские доказательства;
анализировать  финансовую  и  нефинансовую  информацию  с  использованием 

цифровых инструментов;
анализировать отчеты Счетной палаты Республики Молдова и аудиторские отчеты 

экономических субъектов;
разрабатывать  рабочие  документы,  программы,  планы  и  отдельные  элементы 

аудиторского задания;
формулировать выводы и рекомендации по результатам аудиторских процедур.
интеграция:
комплексно  оценивать  состояние  внутреннего  контроля,  управления  рисками  и 

финансовой деятельности организации;
объединять  требования  законодательства,  профессиональных  стандартов  и 

результаты финансового анализа при решении аудиторских задач;
разрабатывать обоснованные предложения по устранению выявленных нарушений, 

недостатков и рисков;
использовать результаты государственного и корпоративного аудита для повышения 

эффективности финансового менеджмента;
принимать  обоснованные  профессиональные  решения  с  учетом  принципов 

законности, ответственности, прозрачности и устойчивого развития.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Общие компетенции
CG1.  Применение  положений  соответствующей  правовой  базы  и  соблюдение 

стандартов качества.
CG2.  Использование концепций,  принципов,  теорий,  методологий и современных 

инструментов  практической  и  исследовательской  работы  для  формулирования  и 
выдвижения гипотез об экономическом поведении и его последствиях.
Профессиональные компетенции

CP1. Применение положений правовой базы и документов стратегического развития.
CP2. Совершенствование правовой базы и политики в финансово-банковской сфере.
CP3. Оценка и диагностика экономической и социальной среды.
CP4.  Оценка  и  координация  специфических  ситуаций  в  финансово-банковской 

сфере.
CP5. Оценка финансовой эффективности.
CP6. Управление рисками.
CP8. Разработка программ, проектов и планов деятельности.
CP9. Применение принципов социальной ответственности в контексте обеспечения 

устойчивого развития.
Результаты обучения по квалификационному стандарту

RÎ1.  Применение  методов  исследования  экономико-финансовых  процессов  для 
установления  причинно-следственных  связей  и  предложения  решений  выявленных 
проблем.

RÎ3. Разработка целей стратегического развития с применением законодательства и 
документов стратегического планирования финансово-банковской сферы.

RÎ4.  Анализ  правовой  базы  и  политики  для  разработки  предложений  по  их 
совершенствованию.
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RÎ5. Оценка экономических и социальных показателей, характерных для финансово-
банковской сферы.

RÎ6.  Подготовка  оценочных  отчетов  и  планов  действий  по  устранению 
специфических проблем в финансово-банковской сфере.

RÎ7. Оценка финансовых результатов с использованием цифровых инструментов.
RÎ8.  Применение  методов  и  приемов  оценки  рисков  для  предупреждения  или 

снижения негативного финансового воздействия посредством выявления и применения 
эффективных альтернативных способов передачи рисков.

RÎ10.  Участие  в  разработке  и  реализации  исследовательских  и  инновационных 
программ, ориентированных на достижение целей устойчивого развития.

RÎ11.  Обеспечение  реализации  принципов  социальной  ответственности  при 
осуществлении стратегии устойчивого развития.

Интеграция курса

Курс включен в магистерскую программу «Корпоративные финансы» и связывает 
теоретическую  подготовку  с  решением  профессиональных  финансово-экономических 
задач. Содержательные связи: Налоговый менеджмент и анализ; Эконометрика.

Методология преподавания курса

Преподавание  дисциплины  «Государственный  и  корпоративный  аудит»  сочетает 
теоретическую  подготовку  и  обучение,  ориентированное  на  практику.  Используются 
лекции-презентации,  проблемные  лекции,  практические  занятия,  анализ 
профессиональных  ситуаций,  работа  с  нормативно-правовыми  документами  и 
международными стандартами аудита, ситуационные и расчетно-аналитические задания, 
дискуссии, самостоятельная и групповая работа.

Особое  внимание  уделяется  анализу  практики  внешнего  публичного  и 
корпоративного  аудита,  отчетов  Счетной  палаты  Республики  Молдова  и  аудиторских 
отчетов экономических субъектов, оценке внутреннего контроля и управления рисками, 
планированию  аудиторских  заданий,  определению  порога  существенности, 
формированию выборки и оценке аудиторских доказательств.

В  обучении  используются  цифровые  инструменты,  электронные  таблицы, 
официальные базы нормативно-правовой и финансовой информации, профессиональные 
электронные  ресурсы  ИНТОСАИ,  Совета  по  международным  стандартам  аудита  и 
подтверждения  достоверности  информации  (IAASB),  Института  внутренних  аудиторов 
(IIA),  Министерства  финансов  и  Счетной  палаты  Республики  Молдова,  а  также 
образовательная платформа Moodle.

Самостоятельная  работа  магистрантов  включает  изучение  нормативных  и 
методических  документов,  анализ  отчетов  государственного  и  корпоративного  аудита, 
аналитические и ситуационные задания, оценку рисков и систем внутреннего контроля, 
разработку отдельных элементов программ и планов аудита, подготовку аналитических 
материалов и презентаций.

Применяемые  методы  направлены  на  развитие  критического  и  аналитического 
мышления,  способности  выявлять  и  оценивать  риски,  интерпретировать  результаты 
аудита,  обосновывать  профессиональные  выводы  и  разрабатывать  рекомендации  по 
совершенствованию финансового менеджмента и внутреннего контроля.

Тематический план и распределение часов

Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Теоретические основы и современная система государственного 
и корпоративного аудита.

— — —

Внешний публичный аудит в Республике Молдова и 
деятельность Счетной палаты.

— — —
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Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Нормативное и международное регулирование государственного 
и корпоративного аудита.

— — —

Методология внешнего публичного аудита. — — —
Внутренний аудит, внутренний контроль и управление рисками в 
системе корпоративного управления.

— — —

Организация и основные этапы аудита финансовой отчетности. — — —
Риск-ориентированный подход в аудите: аудиторский риск, 
порог существенности и аудиторская выборка.

— — —

Аудиторские доказательства, искажения, мошенничество и 
аналитические процедуры.

— — —

Профессиональная этика, независимость, управление качеством 
и ответственность аудиторов.

— — —

Итого 20 30 100

Объем  часов  приведен  по  учебному  плану.  Разбивка  по  отдельным  темам  в  представленной  фише  не 
указана; «—» не означает нулевую нагрузку.

Текущее оценивание

Стратегия  оценивания  дисциплины  «Государственный  и  корпоративный  аудит» 
основана  на  компетентностном  подходе  и  предусматривает  текущее  и  итоговое 
оценивание результатов обучения.

Текущее оценивание проводится в течение семестра и определяет сформированность 
общих  и  профессиональных  компетенций  магистранта.  Оценивается  способность 
применять  нормативно-правовые  положения  и  профессиональные  стандарты, 
анализировать  правовую  и  институциональную  среду  аудита,  финансовые  показатели, 
риски  и  системы  внутреннего  контроля,  использовать  цифровые  инструменты  и 
составлять аудиторские документы, выводы и рекомендации.

Текущий  контроль  включает  устное  и  письменное  оценивание,  практические  и 
ситуационные задания, анализ отчетов Счетной палаты и аудиторских отчетов, задания по 
оценке рисков, существенности и аудиторской выборки, подготовку рабочих документов, 
выполнение  самостоятельных  заданий  и  представление  результатов  самостоятельной 
работы.

Формы контроля

Формы  проверки  устанавливаются  описанной  стратегией:  работа  на  занятиях, 
практические  и  аналитические  задания,  индивидуальные  работы  и  предусмотренные 
фишей аттестации. Для практик — контроль выполнения программы, отчет и его защита.

Итоговое оценивание

Итоговое  оценивание  проводится  в  форме  экзамена.  Экзамен  проверяет 
теоретические знания и способность магистранта комплексно решать профессиональные 
задачи государственного и корпоративного аудита: определять применимую нормативную 
и  методологическую  базу,  выявлять  и  оценивать  риски,  выбирать  соответствующие 
аудиторские  процедуры,  анализировать  доказательства,  интерпретировать  результаты 
проверки и формулировать обоснованные профессиональные выводы и рекомендации.

Итоговая  оценка  определяется  с  учетом  достижения  результатов  обучения  и 
сформированности  компетенций,  предусмотренных  квалификационным  стандартом  и 
учебным планом магистерской программы «Корпоративные финансы».

Критерии оценивания
Максимальн

ый балл
Знание теоретических, нормативно-правовых и методологических основ 
государственного и корпоративного аудита.

3

Способность анализировать финансовую информацию, оценивать аудиторские риски и 
внутренний контроль и применять соответствующие аудиторские процедуры.

3
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Критерии оценивания
Максимальн

ый балл
Итоговый экзамен: комплексное решение профессиональной аудиторской ситуации, 
интерпретация результатов и обоснование выводов и рекомендаций.

4

Итого 10

Глоссарий

Аудиторское  доказательство  —  информация,  используемая  для  обоснования 
аудиторских выводов.

Существенность  —  значимость  искажения  или  обстоятельства  для  решений 
пользователей.

Аудиторский  риск  —  риск  выражения  ненадлежащего  мнения  об  отчетности  с 
существенными искажениями.

Аудит соответствия — проверка соблюдения применимых норм и требований.
Аудит эффективности — оценка экономности, эффективности и результативности 

использования ресурсов.
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Управление государственными и местными финансами

Общая информация о курсе

Название курса
Управление государственными и местными 
финансами

Ответственные за дисциплину
Мария Карабет, доктор, доцент
karabetma82@gmail.com

Год обучения 1
Семестр обучения 2
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане S.02.A.08

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Альтернативный вариант учебной позиции

Учебный план: S.02.A.08; матрица компетенций

Описание курса

Актуальность дисциплины «Управление государственными и местными финансами» 
в  магистерской  программе  «Корпоративные  финансы»  определяется  необходимостью 
подготовки  специалистов,  способных  анализировать  формирование  и  использование 
публичных финансовых ресурсов, оценивать бюджетную политику, местные публичные 
финансы и эффективность управления публичными средствами. Дисциплина формирует 
системное  понимание  публичного  сектора,  бюджетного  процесса,  межбюджетных 
отношений, институтов финансового менеджмента и публичного финансового контроля.

Основная цель дисциплины

Цель  дисциплины  —  формирование  у  магистрантов  теоретических  знаний  и 
практических  навыков  организации  и  управления  государственными  и  местными 
финансами,  анализа  бюджетных  показателей  и  обоснования  решений  в  публичном 
секторе.

В результате изучения курса магистрант должен

В  результате  изучения  дисциплины  у  студентов  формируются  компетенции  на 
следующих уровнях:

знание и понимание:
–  понимание  необходимости  и  принципов  управления  государственными  и 

местными финансами;
– знание структуры публичного сектора и основных направлений, финансируемых 

из публичных ресурсов;
– знание бюджетной системы, бюджетного процесса и межбюджетных отношений;
–  знание  функций  институтов  финансового  менеджмента  и  основ  публичного 

финансового контроля;
применение:
–  применение  положений  бюджетного,  налогового  и  административного 

законодательства;
– анализ доходов, расходов и других показателей публичных бюджетов;
– оценка финансового состояния отдельных составляющих публичного сектора;
– использование цифровых инструментов и официальных источников информации о 

публичных финансах;
интеграция:
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–  обоснование  предложений  по  совершенствованию  бюджетной  и  финансовой 
политики;

– разработка мер по укреплению доходной базы местных бюджетов;
– разработка предложений по повышению эффективности управления и контроля 

публичных финансов.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Общие компетенции
CG1.  Применение  положений  соответствующей  правовой  базы  и  соблюдение 

стандартов качества.
CG2.  Использование концепций,  принципов,  теорий,  методологий и современных 

инструментов  практической  и  исследовательской  работы  для  формулирования  и 
выдвижения гипотез об экономическом поведении и его последствиях.
Профессиональные компетенции

CP1. Применение положений правовой базы и документов стратегического развития.
CP2. Совершенствование правовой базы и политики в финансово-банковской сфере.
CP3. Оценка и диагностика экономической и социальной среды.
CP4.  Оценка  и  координация  специфических  ситуаций  в  финансово-банковской 

сфере.
CP5. Оценка финансовой эффективности.
CP6. Управление рисками.
CP8. Разработка программ, проектов и планов деятельности.
CP9. Применение принципов социальной ответственности в контексте обеспечения 

устойчивого развития.
Результаты обучения по квалификационному стандарту

RÎ1.  Применение  методов  исследования  экономико-финансовых  процессов  для 
установления  причинно-следственных  связей  и  предложения  решений  выявленных 
проблем.

RÎ3. Разработка целей стратегического развития с применением законодательства и 
документов стратегического планирования финансово-банковской сферы.

RÎ4.  Анализ  правовой  базы  и  политики  для  разработки  предложений  по  их 
совершенствованию.

RÎ5. Оценка экономических и социальных показателей, характерных для финансово-
банковской сферы.

RÎ6.  Подготовка  оценочных  отчетов  и  планов  действий  по  устранению 
специфических проблем в финансово-банковской сфере.

RÎ7. Оценка финансовых результатов с использованием цифровых инструментов.
RÎ8.  Применение  методов  и  приемов  оценки  рисков  для  предупреждения  или 

снижения негативного финансового воздействия посредством выявления и применения 
эффективных альтернативных способов передачи рисков.

RÎ10.  Участие  в  разработке  и  реализации  исследовательских  и  инновационных 
программ, ориентированных на достижение целей устойчивого развития.

RÎ11.  Обеспечение  реализации  принципов  социальной  ответственности  при 
осуществлении стратегии устойчивого развития.

Интеграция курса

Курс включен в магистерскую программу «Корпоративные финансы» и связывает 
теоретическую  подготовку  с  решением  профессиональных  финансово-экономических 
задач. Содержательные связи: Налоговый менеджмент и анализ.

Методология преподавания курса

Преподавание  дисциплины  «Управление  государственными  и  местными 
финансами»  сочетает  теоретическую  подготовку  с  практической  направленностью 
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обучения.  Используются  лекции  с  презентациями,  практические  занятия,  анализ 
бюджетных  документов  и  статистических  данных,  конкретные  ситуации,  расчетно-
аналитические задания, дискуссии, самостоятельная и групповая работа.

Особое  внимание  уделяется  бюджетному  процессу  Республики  Молдова, 
деятельности институтов финансового менеджмента, анализу государственного и местных 
бюджетов, межбюджетным отношениям, программному бюджетированию и публичному 
финансовому контролю.

В  обучении  используются  цифровые  инструменты,  электронные  таблицы, 
официальные ресурсы Министерства финансов, Государственного казначейства, Счетной 
палаты, Государственной налоговой службы, Национального бюро статистики и Moodle.

Тематический план и распределение часов

Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Тема 1. Публичный сектор. Роль финансов в публичном 
управлении.

— — —

Тема 2. Государственный сектор в Республике Молдова. — — —
Тема 3. Органы финансового управления и их функции. — — —
Тема 4. Государственный бюджет, бюджетная система и 
финансово-бюджетная политика.

— — —

Тема 5. Доходы местных бюджетов. — — —
Тема 6. Государственный финансовый контроль. — — —
Итого 20 30 100

Объем  часов  приведен  по  учебному  плану.  Разбивка  по  отдельным  темам  в  представленной  фише  не 
указана; «—» не означает нулевую нагрузку.

Текущее оценивание

Стратегия  оценивания  дисциплины  «Управление  государственными  и  местными 
финансами»  основана  на  компетентностном  подходе  и  предусматривает  текущую  и 
итоговую оценку результатов обучения.

Текущее  оценивание  проверяет  способность  магистранта  применять 
законодательство о публичных финансах, анализировать бюджетные доходы и расходы, 
межбюджетные отношения и деятельность институтов финансового менеджмента, а также 
формулировать обоснованные выводы и предложения.

Текущее  оценивание  включает  устные  опросы,  тестирование,  практические  и 
расчетно-аналитические задания, конкретные ситуации и самостоятельные задания.

Формы контроля

Формы  проверки  устанавливаются  описанной  стратегией:  работа  на  занятиях, 
практические  и  аналитические  задания,  индивидуальные  работы  и  предусмотренные 
фишей аттестации. Для практик — контроль выполнения программы, отчет и его защита.

Итоговое оценивание

Итоговое оценивание проводится в форме экзамена.

Критерии оценивания
Максимальн

ый балл
Знание теоретических, нормативных и методологических основ управления 
государственными и местными финансами.

3

Способность анализировать бюджетные показатели и оценивать эффективность 
управления публичными ресурсами.

3

Итоговый экзамен: комплексное решение профессиональной задачи, интерпретация 
результатов и обоснование управленческого решения.

4

Итого 10
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Глоссарий

Публичные финансы — отношения по формированию и использованию публичных 
денежных ресурсов.

Бюджетный  процесс  —  подготовка,  утверждение,  исполнение  и  отчетность  об 
исполнении бюджета.

Межбюджетные трансферты — передача  ресурсов между бюджетами бюджетной 
системы.

Программное  бюджетирование  —  распределение  средств  с  привязкой  к  целям, 
программам и результатам.

Финансовый  контроль  —  проверка  законности,  достоверности  и  эффективности 
финансовых операций.

Библиография

Нормативные акты и официальные ресурсы
1. Кодекс об образовании Республики Молдова № 152/2014.
2. Закон № 181/2014 о публичных финансах и бюджетно-налоговой ответственности.
3. Закон № 397/2003 о местных публичных финансах.
4. Закон № 436/2006 о местном публичном управлении.
5. Закон № 435/2006 об административной децентрализации.
6. Закон № 246/2017 о государственном предприятии и муниципальном предприятии.
7. Закон № 121/2007 об управлении публичной собственностью и ее разгосударствлении.
8. Закон № 123/2010 о социальных услугах.
9. Закон № 131/2015 о государственных закупках.
10. Закон № 260/2017 об организации и функционировании Счетной палаты.
11. Закон № 229/2010 о государственном внутреннем финансовом контроле.
12. Закон № 322/2025 о государственном бюджете на 2026 год.
Дополнительная литература и ресурсы
13. Министерство финансов Республики Молдова.  Среднесрочная бюджетная рамка на 2026–

2028 годы.
14. ОЭСР. Государственное управление в цифрах 2025. Париж: OECD Publishing, 2025.
15. Международный валютный фонд. Бюджетный вестник: бюджетная политика под давлением 

— высокий долг и растущие риски. Вашингтон: МВФ, апрель 2026.
16. Legis.md — Государственный реестр правовых актов Республики Молдова.
17.  Министерство  финансов  /  Государственное  казначейство  —  официальные  бюджетные 

данные.
18. Счетная палата — официальные отчеты государственного аудита.
19. Национальное бюро статистики — официальная статистическая база.
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Инновационные системы (англ./рум.)

Общая информация о курсе

Название курса Инновационные системы (англ./рум.)

Ответственные за дисциплину
Алла Левитская, доктор хабилитат экономических 
наук, профессор

Год обучения 1
Семестр обучения 2
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане S.02.O.09

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Учебная дисциплина

Учебный план: S.02.O.09; матрица компетенций

Описание курса

Актуальность дисциплины «Инновационные системы» обусловлена растущей ролью 
инноваций  в  конкурентоспособности  организаций,  цифровой  трансформации  и 
устойчивом  развитии.  Курс  рассматривает  инновационные  системы  национального, 
регионального  и  корпоративного  уровней,  инновационную  инфраструктуру, 
взаимодействие бизнеса, науки и органов власти и механизмы разработки и реализации 
инновационных  стратегий.  Уделяется  внимание  особенностям  Республики  Молдова  и 
АТО Гагаузия, управлению инновационными проектами и использованию искусственного 
интеллекта в корпоративной среде.

Основная цель дисциплины

Цель  дисциплины  —  формирование  теоретических  знаний,  аналитических  и 
практических  навыков  анализа,  проектирования  и  управления  инновационными 
системами  и  процессами  в  организациях  и  на  региональном  уровне,  оценки 
инновационного  потенциала,  обоснования  инновационных  проектов  и  стратегий  и 
содействия устойчивому социально-экономическому развитию.

В результате изучения курса магистрант должен

Знание  и  понимание:  объяснение  понятий,  принципов  и  методов,  включенных  в 
тематику дисциплины.

Применение:  использование  знаний  и  рабочих  инструментов  при  решении 
практических задач по дисциплине.

Интеграция: интерпретация результатов, аргументация профессиональных выводов 
и их использование в исследовании и обосновании решений.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Общие компетенции
CG1.  Применение  положений  соответствующей  правовой  базы  и  соблюдение 

стандартов качества.
CG2.  Использование концепций,  принципов,  теорий,  методологий и современных 

инструментов  практической  и  исследовательской  работы  для  формулирования  и 
выдвижения гипотез об экономическом поведении и его последствиях.

CG3. Применение количественных и качественных методов исследования и анализа 
для обоснования и предложения решений конкретных экономических проблем.
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Профессиональные компетенции
CP3. Оценка и диагностика экономической и социальной среды.
CP4.  Оценка  и  координация  специфических  ситуаций  в  финансово-банковской 

сфере.
CP5. Оценка финансовой эффективности.
CP7.  Внедрение  системы  корпоративного  управления  и  контроля  в 

профессиональной деятельности.
CP8. Разработка программ, проектов и планов деятельности.

Результаты обучения по квалификационному стандарту
RÎ1.  Применение  методов  исследования  экономико-финансовых  процессов  для 

установления  причинно-следственных  связей  и  предложения  решений  выявленных 
проблем.

RÎ5. Оценка экономических и социальных показателей, характерных для финансово-
банковской сферы.

RÎ6.  Подготовка  оценочных  отчетов  и  планов  действий  по  устранению 
специфических проблем в финансово-банковской сфере.

RÎ7. Оценка финансовых результатов с использованием цифровых инструментов.
RÎ9. Применение национальных и международных стандартов контроля и аудита и 

кодекса корпоративного управления для повышения финансовой эффективности.
RÎ10.  Участие  в  разработке  и  реализации  исследовательских  и  инновационных 

программ, ориентированных на достижение целей устойчивого развития.

Интеграция курса

Курс включен в магистерскую программу «Корпоративные финансы» и связывает 
теоретическую  подготовку  с  решением  профессиональных  финансово-экономических 
задач. Содержательные связи: Управление проектами (англ./рум.).

Методология преподавания курса

Преподавание  дисциплины  «Инновационные  системы»  сочетает  интерактивные 
лекции,  семинары,  анализ  конкретных  ситуаций,  сравнительный  анализ,  дискуссии, 
командную  и  самостоятельную  работу.  Магистранты  изучают  основные  понятия 
инноваций,  национальные  и  региональные  системы,  корпоративные  модели, 
инновационные  стратегии  и  проекты,  риски  и  роль  искусственного  интеллекта. 
Практические занятия включают анализ инновационной инфраструктуры, картирование 
региональных участников, оценку инновационного потенциала и подготовку предложений 
для организаций. Используются мультимедийные презентации, статистические и научные 
источники, MS Excel и Moodle.

Тематический план и распределение часов

Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Теория инновационного развития. — — —
Концепция национальной инновационной системы. — — —
Развитие региональных инновационных систем. — — —
Региональная инновационная система на примере АТО Гагаузия. — — —
Корпоративная инновационная система. — — —
Управление корпоративными инновациями. — — —
Основные инновационные стратегии. — — —
Управление инновационными проектами и рисками. — — —
Роль искусственного интеллекта в корпоративной среде. — — —
Итого 20 30 100

Объем  часов  приведен  по  учебному  плану.  Разбивка  по  отдельным  темам  в  представленной  фише  не 
указана; «—» не означает нулевую нагрузку.
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Текущее оценивание

Оценивание включает текущий и итоговый контроль. Текущая оценка охватывает 
устные ответы на семинарах, практические задания, конкретные ситуации, презентации, 
небольшие  исследования  и  проверку  самостоятельной  работы.  В  течение  семестра 
проводятся аттестации.

Формы контроля

Формы  проверки  устанавливаются  описанной  стратегией:  работа  на  занятиях, 
практические  и  аналитические  задания,  индивидуальные  работы  и  предусмотренные 
фишей аттестации. Для практик — контроль выполнения программы, отчет и его защита.

Итоговое оценивание

Итоговое  оценивание  проводится  в  форме  экзамена  и  проверяет  понимание 
инновационных систем, способность анализировать инновационные процессы, выбирать 
стратегии  и  обосновывать  инновационные  проекты.  Средняя  семестровая  оценка 
формируется из текущей оценки и аттестации; итоговая оценка составляет 60% средней 
семестровой и 40% экзаменационной оценки.

№ Критерии оценивания
Максимальн

ый балл
1 Участие в семинарах и выполнение практических и самостоятельных заданий. 3

2
Анализ конкретных ситуаций и представление небольшого исследования или 
инновационного проекта.

1

3 Качество работ и оценочных материалов в течение семестра. 4
4 Итоговое оценивание посредством экзамена. 2

Итого 10

Глоссарий

Инновация  —  внедренный  новый  или  существенно  улучшенный  продукт  либо 
процесс.

Инновационная  система  —  совокупность  участников  и  институтов  создания  и 
распространения инноваций.

Инновационный  потенциал  —  ресурсы  и  способности,  необходимые  для 
инновационного развития.

Инновационная  инфраструктура  —  организации  и  механизмы  поддержки 
инновационной деятельности.

Искусственный  интеллект  —  методы  и  системы  выполнения  задач,  требующих 
обработки данных и интеллектуальных операций.

Библиография

Документы, труды и библиографические источники
1. Кодекс Республики Молдова о науке и инновациях № 259-XV от 15.07.2004.
2. Левитская А. Управление инновационным развитием региональной экономики. Монография. 

Комрат, 2018.
3.  Левитская  А.,  Генова  С.,  Куракшина  С.  Инновационное  предпринимательство.  Учебное 

пособие. Комрат, 2016.
4. Левитская А. Методическое пособие к семинарам по дисциплинам «Инновационные системы» 

и «Корпоративные инновационные системы». Комрат, 2021.
5.  Tidd J.,  Bessant J.  Управление  инновациями:  интеграция  технологических,  рыночных  и 

организационных изменений. Wiley, 2021.
6. Руководство Осло 2018: рекомендации по сбору, представлению и использованию данных об 

инновациях. ОЭСР/Евростат, 2018.
7.  Agrawal A.,  Gans J.,  Goldfarb A. Машины предсказаний: простая экономика искусственного 

интеллекта. 2018.
8. ОЭСР. Искусственный интеллект в обществе. 2019.
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9. Национальное агентство по исследованиям и разработкам (ANCD); Государственное агентство 
по  интеллектуальной  собственности  (AGEPI);  Национальное  бюро  статистики  —  официальные 
ресурсы.
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Управление банковским имуществом

Общая информация о курсе

Название курса Управление банковским имуществом

Ответственные за дисциплину
Руслан Батищев, доктор, доцент
batiscev78@mail.ru

Год обучения 1
Семестр обучения 2
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане S.02.A.10

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Альтернативный вариант учебной позиции

Учебный план: S.02.A.10; матрица компетенций

Описание курса

Преобразования в банковской системе Республики Молдова усилили необходимость 
рационализации банковской деятельности по привлечению и размещению средств. Риск 
потерь, особенно по кредитам, требует разработки комплексной банковской политики, в 
которой приоритетное место занимает управление собственным имуществом.

Основная цель дисциплины

Формирование у будущих специалистов современных теоретических и практических 
знаний  об  основах  банковского  имущества,  необходимых  в  условиях  рыночной 
экономики.

В результате изучения курса магистрант должен

Знание  и  понимание:  объяснение  понятий,  принципов  и  методов,  включенных  в 
тематику дисциплины.

Применение:  использование  знаний  и  рабочих  инструментов  при  решении 
практических задач по дисциплине.

Интеграция: интерпретация результатов, аргументация профессиональных выводов 
и их использование в исследовании и обосновании решений.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Общие компетенции
CG1.  Применение  положений  соответствующей  правовой  базы  и  соблюдение 

стандартов качества.
CG2.  Использование концепций,  принципов,  теорий,  методологий и современных 

инструментов  практической  и  исследовательской  работы  для  формулирования  и 
выдвижения гипотез об экономическом поведении и его последствиях.

CG3. Применение количественных и качественных методов исследования и анализа 
для обоснования и предложения решений конкретных экономических проблем.
Профессиональные компетенции

CP1. Применение положений правовой базы и документов стратегического развития.
CP2. Совершенствование правовой базы и политики в финансово-банковской сфере.
CP3. Оценка и диагностика экономической и социальной среды.
CP5. Оценка финансовой эффективности.
CP6. Управление рисками.
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CP7.  Внедрение  системы  корпоративного  управления  и  контроля  в 
профессиональной деятельности.

CP8. Разработка программ, проектов и планов деятельности.
Результаты обучения по квалификационному стандарту

RÎ1.  Применение  методов  исследования  экономико-финансовых  процессов  для 
установления  причинно-следственных  связей  и  предложения  решений  выявленных 
проблем.

RÎ3. Разработка целей стратегического развития с применением законодательства и 
документов стратегического планирования финансово-банковской сферы.

RÎ4.  Анализ  правовой  базы  и  политики  для  разработки  предложений  по  их 
совершенствованию.

RÎ5. Оценка экономических и социальных показателей, характерных для финансово-
банковской сферы.

RÎ7. Оценка финансовых результатов с использованием цифровых инструментов.
RÎ8.  Применение  методов  и  приемов  оценки  рисков  для  предупреждения  или 

снижения негативного финансового воздействия посредством выявления и применения 
эффективных альтернативных способов передачи рисков.

RÎ9. Применение национальных и международных стандартов контроля и аудита и 
кодекса корпоративного управления для повышения финансовой эффективности.

RÎ10.  Участие  в  разработке  и  реализации  исследовательских  и  инновационных 
программ, ориентированных на достижение целей устойчивого развития.

Интеграция курса

Курс включен в магистерскую программу «Корпоративные финансы» и связывает 
теоретическую  подготовку  с  решением  профессиональных  финансово-экономических 
задач. Содержательные связи: Финансовый рынок и техника торговли на бирже.

Методология преподавания курса

Преподавание  дисциплины  «Управление  банковским  имуществом»  сочетает 
теоретическую  подготовку  и  обучение,  ориентированное  на  практику.  Используются 
лекции с презентациями, проблемные лекции, практические занятия, анализ конкретных 
ситуаций,  расчетно-аналитические  задания,  дискуссии,  самостоятельная  и  групповая 
работа.

В  обучении  используются  цифровые  инструменты,  электронные  таблицы,  базы 
финансовой  информации  и  Moodle.  Самостоятельная  работа  магистрантов  включает 
изучение нормативных и методических материалов, аналитические задания, подготовку 
презентаций  и  аналитического  исследования  в  области  управления  банковским 
имуществом.

Применяемые  методы  развивают  критическое  и  аналитическое  мышление, 
способность  обосновывать  профессиональные  решения,  работать  с  финансовой 
информацией и представлять результаты анализа.

Тематический план и распределение часов

Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Тема 1. Сущность и основы организации банка в Республике 
Молдова.

— — —

Тема 2. Теоретические основы управления банковским 
имуществом.

— — —

Тема 3. Управление недвижимым имуществом банка. — — —
Тема 4. Управление нематериальными активами банка. — — —
Тема 5. Управление финансовыми активами банка. — — —
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Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Тема 6. Управление неработающими и непрофильными активами 
банка.

— — —

Итого 20 30 100

Объем  часов  приведен  по  учебному  плану.  Разбивка  по  отдельным  темам  в  представленной  фише  не 
указана; «—» не означает нулевую нагрузку.

Текущее оценивание

Текущее оценивание проводится в течение семестра посредством устных опросов, 
практических  и  расчетно-аналитических  заданий,  анализа  конкретных  ситуаций, 
самостоятельной  работы  и  представления  результатов.  Оцениваются  теоретические 
знания,  применение  нормативных положений и  цифровых инструментов  в  управлении 
банковским имуществом.

Формы контроля

Формы  проверки  устанавливаются  описанной  стратегией:  работа  на  занятиях, 
практические  и  аналитические  задания,  индивидуальные  работы  и  предусмотренные 
фишей аттестации. Для практик — контроль выполнения программы, отчет и его защита.

Итоговое оценивание

Итоговое  оценивание  проводится  в  форме  экзамена.  Экзамен  проверяет 
теоретическую подготовку и способность магистранта решать профессиональную задачу, 
включающую анализ структуры имущества банка, оценку недвижимых, нематериальных и 
финансовых активов, выявление неработающих и непрофильных активов и обоснование 
мер  эффективного  управления.  Оцениваются  правильность  расчетов,  интерпретация 
результатов  и  обоснованность  выводов.  Итоговая  оценка  отражает  достижение 
результатов обучения и формирование компетенций учебного плана.

Критерии оценивания
Максимальн

ый балл
Знание теоретических, нормативных и методологических основ управления банковским 
имуществом.

3

Применение методов и инструментов управления банковским имуществом; правильность 
расчетов и интерпретация результатов.

3

Итоговый экзамен: решение профессиональной задачи и обоснование выводов. 4
Итого 10

Глоссарий

Банковское  имущество  —  совокупность  активов,  используемых  банком  в  его 
деятельности.

Финансовый  актив  —  денежные  средства  либо  договорное  право  на  получение 
денежных средств или другого финансового актива.

Нематериальный актив — идентифицируемый немонетарный актив без физической 
формы.

Непрофильный  актив  —  актив,  не  относящийся  к  основным  направлениям 
деятельности банка.

Управление  активами  —  планирование  и  контроль  состава,  доходности, 
ликвидности и рисков активов.

Библиография
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Банковская деятельность (рум.)

Общая информация о курсе

Название курса Банковская деятельность (рум.)

Ответственные за дисциплину
Руслан Батищев, доктор, доцент
batiscev78@mail.ru

Год обучения 1
Семестр обучения 2
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане S.02.A.11

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Альтернативный вариант учебной позиции

Учебный план: S.02.A.11; матрица компетенций

Описание курса

Банк  —  финансовое  учреждение,  предназначенное  для  организации  денежных 
потоков  в  стране.  Любая  экономика  основывается  на  объективных  экономических 
законах,  одним  из  которых  является  закон  денежного  обращения.  Денежный  оборот 
осуществляется  под  влиянием  финансовых  институтов,  прежде  всего  банков, 
формирующих основу денежного обращения и связанных со всеми отраслями и секторами 
экономики.  Банки  обеспечивают  финансирование  производственных  и 
непроизводственных  направлений  предпринимательства,  участвуют  в  управлении 
денежными ресурсами и пополнении бюджета.

Основная цель дисциплины

Формирование у будущих специалистов современных теоретических и практических 
знаний  об  основах  банковской  деятельности,  необходимых  в  условиях  рыночной 
экономики.

В результате изучения курса магистрант должен

Знание  и  понимание:  объяснение  понятий,  принципов  и  методов,  включенных  в 
тематику дисциплины.

Применение:  использование  знаний  и  рабочих  инструментов  при  решении 
практических задач по дисциплине.

Интеграция: интерпретация результатов, аргументация профессиональных выводов 
и их использование в исследовании и обосновании решений.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Общие компетенции
CG1.  Применение  положений  соответствующей  правовой  базы  и  соблюдение 

стандартов качества.
CG2.  Использование концепций,  принципов,  теорий,  методологий и современных 

инструментов  практической  и  исследовательской  работы  для  формулирования  и 
выдвижения гипотез об экономическом поведении и его последствиях.

CG3. Применение количественных и качественных методов исследования и анализа 
для обоснования и предложения решений конкретных экономических проблем.
Профессиональные компетенции

CP1. Применение положений правовой базы и документов стратегического развития.
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CP2. Совершенствование правовой базы и политики в финансово-банковской сфере.
CP3. Оценка и диагностика экономической и социальной среды.
CP5. Оценка финансовой эффективности.
CP6. Управление рисками.
CP7.  Внедрение  системы  корпоративного  управления  и  контроля  в 

профессиональной деятельности.
CP8. Разработка программ, проектов и планов деятельности.

Результаты обучения по квалификационному стандарту
RÎ1.  Применение  методов  исследования  экономико-финансовых  процессов  для 

установления  причинно-следственных  связей  и  предложения  решений  выявленных 
проблем.

RÎ3. Разработка целей стратегического развития с применением законодательства и 
документов стратегического планирования финансово-банковской сферы.

RÎ4.  Анализ  правовой  базы  и  политики  для  разработки  предложений  по  их 
совершенствованию.

RÎ5. Оценка экономических и социальных показателей, характерных для финансово-
банковской сферы.

RÎ7. Оценка финансовых результатов с использованием цифровых инструментов.
RÎ8.  Применение  методов  и  приемов  оценки  рисков  для  предупреждения  или 

снижения негативного финансового воздействия посредством выявления и применения 
эффективных альтернативных способов передачи рисков.

RÎ9. Применение национальных и международных стандартов контроля и аудита и 
кодекса корпоративного управления для повышения финансовой эффективности.

RÎ10.  Участие  в  разработке  и  реализации  исследовательских  и  инновационных 
программ, ориентированных на достижение целей устойчивого развития.

Интеграция курса

Курс включен в магистерскую программу «Корпоративные финансы» и связывает 
теоретическую  подготовку  с  решением  профессиональных  финансово-экономических 
задач. Содержательные связи: Финансовый рынок и техника торговли на бирже.

Методология преподавания курса

Преподавание  дисциплины  «Банковская  деятельность»  сочетает  теоретическую 
подготовку  и  обучение,  ориентированное  на  практику.  Используются  лекции  с 
презентациями,  проблемные  лекции,  практические  занятия,  конкретные  ситуации, 
расчетно-аналитические задания, дискуссии, самостоятельная и групповая работа.

Используются  цифровые  инструменты,  электронные  таблицы,  базы  финансовой 
информации  и  Moodle.  Самостоятельная  работа  включает  изучение  нормативных  и 
методических  материалов,  аналитические  задания,  подготовку  презентаций  и 
аналитического исследования в области банковской деятельности.

Применяемые  методы  развивают  критическое  и  аналитическое  мышление, 
способность  обосновывать  профессиональные  решения,  работать  с  финансовой 
информацией и представлять результаты анализа.

Тематический план и распределение часов

Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Тема 1. Сущность и основы организации банка — — —
Тема 2. Банковский капитал — — —
Тема 3. Привлеченные ресурсы банка — — —
Тема 4. Организация кредитного процесса в банке — — —
Тема 5. Банковские операции на рынке ценных бумаг и 
валютном рынке

— — —

Тема 6. Банковские платежи и расчеты — — —
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Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Тема 7. Банковский надзор — — —
Итого 20 30 100

Объем  часов  приведен  по  учебному  плану.  Разбивка  по  отдельным  темам  в  представленной  фише  не 
указана; «—» не означает нулевую нагрузку.

Текущее оценивание

Текущее оценивание проводится в течение семестра посредством устных опросов, 
практических  и  расчетно-аналитических  заданий,  анализа  конкретных  ситуаций, 
самостоятельной  работы  и  представления  результатов.  Оцениваются  теоретические 
знания,  применение  нормативных положений и  цифровых инструментов  в  банковской 
деятельности.

Формы контроля

Формы  проверки  устанавливаются  описанной  стратегией:  работа  на  занятиях, 
практические  и  аналитические  задания,  индивидуальные  работы  и  предусмотренные 
фишей аттестации. Для практик — контроль выполнения программы, отчет и его защита.

Итоговое оценивание

Итоговое  оценивание  проводится  в  форме  экзамена.  Экзамен  проверяет 
теоретическую подготовку и способность магистранта решать профессиональную задачу, 
включающую  анализ  капитала  и  привлеченных  ресурсов  банка,  организации 
кредитования, валютных операций и операций с ценными бумагами, платежей, расчетов и 
надзорных требований. Оцениваются правильность расчетов, интерпретация результатов 
и обоснованность выводов. Итоговая оценка отражает достижение результатов обучения и 
формирование компетенций учебного плана.

Критерии оценивания
Максимальн

ый балл
Знание теоретических, нормативных и методологических основ банковской 
деятельности.

3

Применение методов и инструментов банковской деятельности; правильность расчетов и 
интерпретация результатов.

3

Итоговый экзамен: решение профессиональной задачи и обоснование выводов. 4
Итого 10

Глоссарий

Банковский капитал — собственные источники финансирования и покрытия рисков 
банка.

Депозит — денежные средства, размещенные в банке на согласованных условиях.
Кредитный  процесс  —  этапы  рассмотрения,  предоставления,  мониторинга  и 

погашения кредита.
Ликвидность  банка  —  способность  своевременно  исполнять  денежные 

обязательства.
Банковский надзор — контроль соблюдения банками установленных требований и 

управления рисками.

Библиография

Нормативные и методические документы
Кодекс об образовании Республики Молдова № 152 от 17.07.2014.
Закон Республики Молдова № 989 от 18.04.2002 об оценочной деятельности, с последующими 

изменениями и дополнениями.
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Закон  Республики  Молдова  №  202  от  15.08.2024  о  внесении  изменений  в  некоторые 
нормативные акты, касающиеся оценочной деятельности.

Стандарты  оценки  имущества,  утвержденные  Приказом  генерального  директора  Агентства 
геодезии, картографии и кадастра № 21 от 27.02.2025.

Международные  стандарты  оценки  (IVS).  Международный  совет  по  стандартам  оценки, 
редакция 2025 года.

Постановление  Правительства  Республики  Молдова  №  80  от  16.02.2022  об  утверждении 
Положения об организации и проведении высшего образования — магистратура, цикл II.

Постановление  Правительства  Республики  Молдова  №  412  от  12.06.2024  об  утверждении 
Номенклатуры  областей  обучения  и  специальностей  в  высшем  образовании,  с  последующими 
изменениями.

Приказ министра образования и исследований № 510 от 07.04.2025 об утверждении Рамочного 
плана высшего образования — лиценциат, магистратура и интегрированное обучение.

Квалификационный стандарт «Магистр экономических наук», уровень 7 Национальной рамки 
квалификаций,  область  профессиональной  подготовки  0412  «Финансы  и  банки»,  утвержденный 
Приказом Министерства образования и исследований Республики Молдова № 148 от 17.02.2023.

Национальная рамка квалификаций Республики Молдова.
Международные стандарты финансовой отчетности. Фонд МСФО.
Учебный  план  магистерской  программы  «Корпоративные  финансы»,  утвержденный  Сенатом 

Комратского государственного университета.
Положение  Комратского  государственного  университета  о  разработке  и  оформлении 

университетского куррикулума.
Закон о Национальном банке Молдовы № 548-XIII от 21.07.1995.
Закон о деятельности банков № 202  от  06.10.2017.
Закон  №  94  от  13.05.2016  о  внесении  изменений  и  дополнений  в  Закон  о  валютном 

регулировании № 62-XVI от 21 марта 2008 г.
Закон о валютном регулировании №62-XVI от 21 марта 2008 (с изменениями по состоянию на 

10.06.2016).
Учебники и учебные пособия
Батищев, Р. Банковское кредитование. Кишинэу: АЭЗМ, 2006, 320 с.
Батищев, Р. Основы банковской деятельности. Часть II. Кишинэу: АЭЗМ, 2007, 269 с.
Батищев, Р. Банковский менеджмент. Кишинэу: АЭЗМ, 2008, 430 с.
Батищев, Р. Банковский маркетинг. Кишинэу: АЭЗМ, 2011, 214 с.
Статьи в периодических изданиях
22. Батищев Р. Предпосылки для увеличения суммы гарантий по вкладам в банковском секторе 

Республики  Молдова  //  Международная  научно-практическая  конференция  "Наука,  образование, 
культура",  2022,  Сборник  статей,  Том  1,  КГУ,  (Типография  "A&V Poligraf")  Комрат,  Республика 
Молдова, с. 80-84, ISBN 978-9975-83-177-2.

23.  Батищев  Р.  Банковский  сектор  Республики  Молдова  в  первом  полугодии  2023  года  // 
Международная  научно-практическая  конференция  "Наука,  образование,  культура",  2024,  Сборник 
статей, Том 1, КГУ, (Типография "A&V Poligraf") Комрат, Республика Молдова, с. 222-227, ISBN 978-
9975-83-295-3.

24. Дудогло Т.,  Батищев Р. Банковский сектор Республики Молдова в условиях современных 
экономических вызовов.  II международная  научно-практической конференции им.  Д.  М.  Пармакли 
«Современные вызовы и перспективы в экономике», Комрат, Республика Молдова, 7 апреля 2026 г., с.  
290 - 295, ISBN 978-9975-83-374-5.

25. Батищев Р. Сравнительная характеристика инвестиционной привлекательности евробондов и 
банковских депозитов в Республике Молдова.  V Национальная научно - практическая конференция 
«Проблемы и вызовы экономики региона в условиях глобализации» 12 декабря . Комрат, Том II, с. 90-
94. ISBN 978-9975-3312-7-2.

Интернет-ресурсы и электронные базы данных
26. Официальный сайт НБМ. Доступно:  http://www.bnm.md
27. Официальный сайт Фондовой Биржи Молдова. Доступно: http://www.bvm.md
http://www.bnm.org/ru/content/zakon-o-finansovyh-uchrezhdeniyah-no-550-xiii-ot-21071995
http://www.bnm.org/ru/content/zakon-o-nacionalnom-banke-moldovy-no-548-xiii-ot-21071995
http://www.bnm.org/ru/content/zakon-o-valyutnom-regulirovanii-no62-xvi-ot-21032008
http://www.bnm.org/ru/content/zakon-o-vnesenii-izmeneniy-i-dopolneniy-v-zakon-o-valyutnom-

regulirovanii-no-62-xvi-ot-21
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Финансовый риск менеджмент

Общая информация о курсе

Название курса Финансовый риск менеджмент

Ответственные за дисциплину
Людмила Тодорич, доктор, доцент
todorich24@gmail.com

Год обучения 1
Семестр обучения 2
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане S.02.O.12

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Учебная дисциплина

Учебный план: S.02.O.12; матрица компетенций

Описание курса

Актуальность  дисциплины  «Финансовый  риск  менеджмент»  для  программы 
«Корпоративные  финансы»  определяется  необходимостью  подготовки  магистрантов  к 
выявлению,  количественной  и  качественной  оценке,  нейтрализации  и  комплексному 
управлению  финансовыми  рисками  компаний.  Курс  предоставляет  современные 
аналитические  инструменты  обоснования  финансовых  решений  в  условиях 
неопределенности,  применения  моделей  кредитного,  рыночного,  ликвидностного  и 
операционного риска, стратегий хеджирования, лимитирования и диверсификации.

Основная цель дисциплины

Цель  дисциплины  —  формирование  у  магистрантов  теоретических  знаний  и 
практических  навыков  диагностики  рискового  профиля  предприятия,  применения 
количественных  методов,  обоснования  активных  и  пассивных  стратегий  управления 
рисками и разработки корпоративной политики риск-менеджмента.

В результате изучения курса магистрант должен

Знание  и  понимание:  объяснение  понятий,  принципов  и  методов,  включенных  в 
тематику дисциплины.

Применение:  использование  знаний  и  рабочих  инструментов  при  решении 
практических задач по дисциплине.

Интеграция: интерпретация результатов, аргументация профессиональных выводов 
и их использование в исследовании и обосновании решений.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Общие компетенции
CG1.  Применение  положений  соответствующей  правовой  базы  и  соблюдение 

стандартов качества.
CG2.  Использование концепций,  принципов,  теорий,  методологий и современных 

инструментов  практической  и  исследовательской  работы  для  формулирования  и 
выдвижения гипотез об экономическом поведении и его последствиях.

CG3. Применение количественных и качественных методов исследования и анализа 
для обоснования и предложения решений конкретных экономических проблем.
Профессиональные компетенции

CP3. Оценка и диагностика экономической и социальной среды.
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CP4.  Оценка  и  координация  специфических  ситуаций  в  финансово-банковской 
сфере.

CP5. Оценка финансовой эффективности.
CP7.  Внедрение  системы  корпоративного  управления  и  контроля  в 

профессиональной деятельности.
CP8. Разработка программ, проектов и планов деятельности.

Результаты обучения по квалификационному стандарту
RÎ1.  Применение  методов  исследования  экономико-финансовых  процессов  для 

установления  причинно-следственных  связей  и  предложения  решений  выявленных 
проблем.

RÎ5. Оценка экономических и социальных показателей, характерных для финансово-
банковской сферы.

RÎ6.  Подготовка  оценочных  отчетов  и  планов  действий  по  устранению 
специфических проблем в финансово-банковской сфере.

RÎ7. Оценка финансовых результатов с использованием цифровых инструментов.
RÎ9. Применение национальных и международных стандартов контроля и аудита и 

кодекса корпоративного управления для повышения финансовой эффективности.
RÎ10.  Участие  в  разработке  и  реализации  исследовательских  и  инновационных 

программ, ориентированных на достижение целей устойчивого развития.

Интеграция курса

Курс включен в магистерскую программу «Корпоративные финансы» и связывает 
теоретическую  подготовку  с  решением  профессиональных  финансово-экономических 
задач. Содержательные связи: Эконометрика; Международный финансовый менеджмент.

Методология преподавания курса

Преподавание  дисциплины  «Финансовый  риск  менеджмент»  сочетает 
теоретическую  подготовку  с  практической  направленностью.  Используются  лекции  с 
презентациями, проблемные лекции, практические занятия, анализ конкретных ситуаций, 
расчетно-аналитические задания, дискуссии, самостоятельная и групповая работа.

Особое  внимание  уделяется  анализу  финансовых  данных  реальных  компаний, 
математическим моделям оценки рисков — VaR, сценарному анализу и моделированию 
Монте-Карло, расчету показателей кредитного риска и риска ликвидности и обоснованию 
решений по хеджированию.

В обучении используются цифровые инструменты, электронные таблицы MS Excel, 
финансовые  базы  данных  и  Moodle.  Самостоятельная  работа  включает  изучение 
нормативных  и  методических  материалов,  аналитические  задания,  подготовку 
презентаций и индивидуального исследования по управлению финансовыми рисками.

Тематический план и распределение часов

Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Тема 1. Теоретические основы управления финансовыми 
рисками.

— — —

Тема 2. Методологический инструментарий оценки финансовых 
рисков предприятия.

— — —

Тема 3. Механизм нейтрализации финансовых рисков в 
корпоративном секторе.

— — —

Тема 4. Особенности управления финансовыми рисками в 
операционной деятельности предприятия.

— — —

Тема 5. Особенности управления финансовыми рисками в 
инвестиционной и финансовой деятельности предприятия.

— — —

Тема 6. Антикризисное финансовое управление. — — —
Итого 20 30 100
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Объем  часов  приведен  по  учебному  плану.  Разбивка  по  отдельным  темам  в  представленной  фише  не 
указана; «—» не означает нулевую нагрузку.

Текущее оценивание

Стратегия оценивания основана на компетентностном подходе и предусматривает 
текущее и итоговое оценивание результатов обучения.

Текущее  оценивание  проводится  в  течение  семестра  и  включает  устные  опросы, 
практические  и  расчетно-аналитические  задания,  анализ  конкретных  ситуаций, 
самостоятельные задания и представление результатов.

Формы контроля

Формы  проверки  устанавливаются  описанной  стратегией:  работа  на  занятиях, 
практические  и  аналитические  задания,  индивидуальные  работы  и  предусмотренные 
фишей аттестации. Для практик — контроль выполнения программы, отчет и его защита.

Итоговое оценивание

Итоговое  оценивание  проводится  в  форме  экзамена.  Экзамен  проверяет 
теоретические знания и способность магистранта комплексно решать профессиональную 
задачу  управления  финансовым  риском:  выявлять  факторы  риска,  рассчитывать 
показатели  риска  —  VaR,  ожидаемые  кредитные  убытки  ECL,  финансовые  рычаги, 
выбирать  оптимальную  стратегию  нейтрализации  и  формулировать  практические 
рекомендации.

Критерии оценивания
Максимальн

ый балл
Знание теоретических, нормативных и методологических основ управления 
финансовыми рисками.

3

Способность анализировать финансовую информацию, выявлять и диагностировать 
факторы риска, влияющие на устойчивость предприятия.

3

Итоговый экзамен: комплексное решение оценочной задачи, интерпретация результатов 
и обоснование профессионального вывода.

4

Итого 10

Глоссарий

Финансовый  риск  —  возможность  отклонения  финансового  результата  и 
возникновения потерь.

VaR — оценка порога потерь для заданного горизонта и доверительного уровня.
ECL — ожидаемые кредитные убытки.
Диверсификация  —  распределение  вложений  или  операций  для  снижения 

концентрации риска.
Сценарный  анализ  —  оценка  результатов  при  различных  сочетаниях  исходных 

условий.

Библиография

Нормативные и методические документы
Кодекс об образовании Республики Молдова № 152 от 17.07.2014.
ISO 31000:2018. Управление рисками. Руководящие указания.
COSO. Управление рисками организации: интеграция со стратегией и результативностью (2017).
Базель  III/IV:  международная  система  регулирования  банков  и  финансовых  рынков  (Банк 

международных расчетов).
Международные  стандарты  финансовой  отчетности  (МСФО  9  «Финансовые  инструменты»). 

Фонд МСФО.
Постановление  Правительства  Республики  Молдова  №  80  от  16.02.2022  об  утверждении 

Положения об организации и проведении высшего образования — магистратура, цикл II.
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Постановление  Правительства  Республики  Молдова  №  412  от  12.06.2024  об  утверждении 
Номенклатуры  областей  обучения  и  специальностей  в  высшем  образовании,  с  последующими 
изменениями.

Квалификационный стандарт «Магистр экономических наук», уровень 7 Национальной рамки 
квалификаций,  область  профессиональной  подготовки  0412  «Финансы  и  банки»,  утвержденный 
Приказом Министерства образования и исследований Республики Молдова № 148 от 17.02.2023.

Учебный  план  магистерской  программы  «Корпоративные  финансы»,  утвержденный  Сенатом 
Комратского государственного университета.

Положение  Комратского  государственного  университета  о  разработке  и  оформлении 
университетского куррикулума.

Учебники и учебные пособия
Hull J. C. Управление рисками и финансовые учреждения. 6-е изд. Хобокен: John Wiley & Sons, 

2023.
Crouhy M., Galai D., Mark R. Основы риск-менеджмента. 3-е изд. McGraw-Hill Education, 2023.
Jorion P. Стоимость под риском: новый ориентир управления финансовыми рисками. 3-е изд. 

McGraw-Hill, 2018.
Берзон  Н.  И.,  Теплова  Т.  В.  Финансовый  риск-менеджмент:  учебник  и  практикум.  Москва: 

Юрайт, 2023.
Тодорич Л. П., Дудогло Т. Д. Методологические аспекты финансового анализа: учебное пособие. 

Comrat: Комратский государственный университет, 2025.
Пармакли  Д.  М.,  Тодорич  Л.  П.,  Дудогло  Т.  Д.  Эффективность  производства  и  реализации 

продукции:  современные  методы  анализа  и  оценки:  учебное  пособие.  Comrat:  Комратский 
государственный университет, 2020.

Статьи в периодических изданиях
Black F.,  Scholes M.  Оценка  опционов  и  корпоративных  обязательств  //  Journal of Political 

Economy. 1973. Т. 81, № 3.
Rockafellar R.  T.,  Uryasev S.  Оптимизация условной стоимости под риском //  Journal of Risk. 

2000. Т. 2. С. 21–42.
Altman E.  I.  Финансовые  коэффициенты,  дискриминантный  анализ  и  прогнозирование 

банкротства корпораций // The Journal of Finance. 1968. Т. 23, № 4.
Пармакли  Д.  М.,  Тодорич  Л.  П.,  Дудогло  Т.  Д.  Современные  методы  анализа  и  оценки 

эффективности производства и реализации продукции на предприятиях // Vector European. 2019. Nr. 3. 
P. 94–100.

Интернет-ресурсы и электронные базы данных
Legis.md — Государственный реестр правовых актов Республики Молдова.
Национальный банк Молдовы — официальная финансовая и макроэкономическая статистика.
Глобальная ассоциация специалистов по управлению рисками (GARP) — garp.org.
Международная ассоциация профессиональных риск-менеджеров (PRMIA) — prmia.org.
Министерство образования и исследований Республики Молдова — официальный сайт.
ANACEC —  Национальное  агентство  по  обеспечению  качества  в  образовании  и  научных 

исследованиях.
Национальное бюро статистики Республики Молдова — официальная статистическая база.
Google Scholar / Scopus / Web of Science / ScienceDirect.
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Финансовая политика

Общая информация о курсе

Название курса Финансовая политика
Ответственные за дисциплину В представленном комплекте фиша отсутствует
Год обучения 1
Семестр обучения 2
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане S.02.O.13

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Учебная дисциплина

Учебный план: S.02.O.13; матрица компетенций

Описание курса

Учебная позиция включена в план 2026 года. Отдельная фиша данной дисциплины в 
предоставленных материалах отсутствует. Название, код, семестр, кредиты, часы и форма 
контроля  приведены по  учебному  плану.  Авторское  описание,  тематическая  разбивка, 
методология преподавания, задания, глоссарий и библиография должны быть дополнены 
по фише дисциплины.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Компетенции по матрице плана:  CG1,  CG2,  CP1,  CP2,  CP3,  CP6,  CP7,  CP8,  CP9, 
CP10.

Результаты  обучения:  RÎ1,  RÎ3,  RÎ4,  RÎ5,  RÎ8,  RÎ9,  RÎ10,  RÎ11,  RÎ12.  Полные 
формулировки  определяются  квалификационным  стандартом,  приведенным  в  матрице 
учебного плана.
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Корпоративные финансы

Общая информация о курсе

Название курса Корпоративные финансы

Ответственные за дисциплину
Людмила Тодорич, доктор, доцент
todorich24@gmail.com

Год обучения 1
Семестр обучения 2
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане S.02.O.14

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Учебная дисциплина

Учебный план: S.02.O.14; матрица компетенций

Описание курса

Актуальность дисциплины «Корпоративные финансы» в магистратуре определяется 
необходимостью  подготовки  специалистов,  способных  комплексно  управлять 
финансовыми  ресурсами,  определять  оптимальную  структуру  капитала,  обосновывать 
инвестиционные и дивидендные решения, обеспечивать финансовую устойчивость и рост 
стоимости компании в динамичной экономической среде.

Основная цель дисциплины

Цель дисциплины — формирование у студентов системных теоретических знаний и 
практических навыков организации корпоративных финансов,  управления капиталом и 
активами,  инвестиционного  анализа  и  принятия  эффективных  финансовых  решений, 
направленных на рост капитализации и устойчивости бизнеса.

В результате изучения курса магистрант должен

Знание  и  понимание:  объяснение  понятий,  принципов  и  методов,  включенных  в 
тематику дисциплины.

Применение:  использование  знаний  и  рабочих  инструментов  при  решении 
практических задач по дисциплине.

Интеграция: интерпретация результатов, аргументация профессиональных выводов 
и их использование в исследовании и обосновании решений.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Общие компетенции
CG1.  Применение  положений  соответствующей  правовой  базы  и  соблюдение 

стандартов качества.
CG2.  Использование концепций,  принципов,  теорий,  методологий и современных 

инструментов  практической  и  исследовательской  работы  для  формулирования  и 
выдвижения гипотез об экономическом поведении и его последствиях.
Профессиональные компетенции

CP2. Совершенствование правовой базы и политики в финансово-банковской сфере.
CP4.  Оценка  и  координация  специфических  ситуаций  в  финансово-банковской 

сфере.
CP5. Оценка финансовой эффективности.
CP6. Управление рисками.
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CP8. Разработка программ, проектов и планов деятельности.
Результаты обучения по квалификационному стандарту

RÎ1.  Применение  методов  исследования  экономико-финансовых  процессов  для 
установления  причинно-следственных  связей  и  предложения  решений  выявленных 
проблем.

RÎ4.  Анализ  правовой  базы  и  политики  для  разработки  предложений  по  их 
совершенствованию.

RÎ6.  Подготовка  оценочных  отчетов  и  планов  действий  по  устранению 
специфических проблем в финансово-банковской сфере.

RÎ7. Оценка финансовых результатов с использованием цифровых инструментов.
RÎ8.  Применение  методов  и  приемов  оценки  рисков  для  предупреждения  или 

снижения негативного финансового воздействия посредством выявления и применения 
эффективных альтернативных способов передачи рисков.

RÎ10.  Участие  в  разработке  и  реализации  исследовательских  и  инновационных 
программ, ориентированных на достижение целей устойчивого развития.

Интеграция курса

Курс включен в магистерскую программу «Корпоративные финансы» и связывает 
теоретическую  подготовку  с  решением  профессиональных  финансово-экономических 
задач. Содержательные связи: Эконометрика; Финансовый риск менеджмент.

Методология преподавания курса

Преподавание  дисциплины  «Корпоративные  финансы»  сочетает  теоретическую 
подготовку  с  практической  направленностью  обучения.  Используются  лекции  с 
презентациями, проблемные лекции, практические занятия, анализ конкретных ситуаций, 
расчетные задания и финансовый анализ, дискуссии, самостоятельная и групповая работа.

Особое  внимание  уделяется  финансовым  данным  реальных  компаний,  оценке 
структуры  и  средневзвешенной  стоимости  капитала  WACC,  обоснованию 
инвестиционных  решений  с  использованием  показателей  эффективности  и  срока 
окупаемости,  анализу  дивидендной  политики,  расчету  показателей  финансовой 
результативности и создания стоимости.

В обучении используются цифровые инструменты, электронные таблицы MS Excel, 
финансовые  базы  данных  и  Moodle.  Самостоятельная  работа  включает  изучение 
нормативных  и  методических  материалов,  аналитические  задания,  подготовку 
презентаций и индивидуального исследования по управлению финансами компании.

Тематический план и распределение часов

Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Теоретические основы и современные концепции 
корпоративных финансов. Трансформация с учетом 
экологических, социальных и управленческих факторов ESG.

— — —

Стратегическое управление долгосрочными активами и 
оборотным капиталом в цифровой экономике.

— — —

Стоимость и финансовая структура капитала: классические и 
поведенческие теории.

— — —

Корпоративная финансовая политика: кредитные и дивидендные 
решения.

— — —

Инвестиционная деятельность корпорации. — — —
Стоимость и капитализация бизнеса. — — —
Управление процессами финансовой стабилизации корпорации. — — —
Итого 20 30 100

Объем  часов  приведен  по  учебному  плану.  Разбивка  по  отдельным  темам  в  представленной  фише  не 
указана; «—» не означает нулевую нагрузку.
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Текущее оценивание

Текущее оценивание проводится в течение семестра посредством устных опросов, 
практических  и  расчетно-аналитических  заданий,  анализа  конкретных  ситуаций, 
самостоятельной  работы  и  представления  результатов.  Оцениваются  теоретические 
знания, применение нормативных положений и цифровых инструментов в корпоративных 
финансах.

Формы контроля

Формы  проверки  устанавливаются  описанной  стратегией:  работа  на  занятиях, 
практические  и  аналитические  задания,  индивидуальные  работы  и  предусмотренные 
фишей аттестации. Для практик — контроль выполнения программы, отчет и его защита.

Итоговое оценивание

Итоговое  оценивание  проводится  в  форме  экзамена.  Экзамен  проверяет 
теоретическую подготовку и способность магистранта решать профессиональную задачу, 
включающую анализ активов и оборотного капитала, определение стоимости и структуры 
капитала, обоснование инвестиционных, финансовых и дивидендных решений и оценку 
финансовой  устойчивости.  Оцениваются  правильность  расчетов,  интерпретация 
результатов  и  обоснованность  выводов.  Итоговая  оценка  отражает  достижение 
результатов обучения и формирование компетенций учебного плана.

Критерии оценивания
Максимальн

ый балл
Знание теоретических, нормативных и методологических основ корпоративных 
финансов.

3

Применение методов и инструментов корпоративных финансов; правильность расчетов и 
интерпретация результатов.

3

Итоговый экзамен: решение профессиональной задачи и обоснование выводов. 4
Итого 10

Глоссарий

Корпоративные финансы — формирование и использование финансовых ресурсов 
компании.

Структура  капитала  —  соотношение  собственных  и  заемных  источников 
финансирования.

Стоимость капитала — требуемая доходность поставщиков капитала.
Дивидендная политика — принципы распределения прибыли между выплатами и 

реинвестированием.
Оборотный капитал — ресурсы, обеспечивающие текущую деятельность компании.

Библиография

Нормативные и методические документы
Кодекс об образовании Республики Молдова № 152 от 17.07.2014.
ISO 31000:2018. Управление рисками. Руководящие указания.
COSO. Управление рисками организации: интеграция со стратегией и результативностью (2017).
Базель  III/IV:  международная  система  регулирования  банков  и  финансовых  рынков  (Банк 

международных расчетов).
Международные  стандарты  финансовой  отчетности  (МСФО  9  «Финансовые  инструменты»). 

Фонд МСФО.
Постановление  Правительства  Республики  Молдова  №  80  от  16.02.2022  об  утверждении 

Положения об организации и проведении высшего образования — магистратура, цикл II.
Постановление  Правительства  Республики  Молдова  №  412  от  12.06.2024  об  утверждении 

Номенклатуры  областей  обучения  и  специальностей  в  высшем  образовании,  с  последующими 
изменениями.
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Квалификационный стандарт «Магистр экономических наук», уровень 7 Национальной рамки 
квалификаций,  область  профессиональной  подготовки  0412  «Финансы  и  банки»,  утвержденный 
Приказом Министерства образования и исследований Республики Молдова № 148 от 17.02.2023.

Учебный  план  магистерской  программы  «Корпоративные  финансы»,  утвержденный  Сенатом 
Комратского государственного университета.

Положение  Комратского  государственного  университета  о  разработке  и  оформлении 
университетского куррикулума.

Учебники и учебные пособия
Hull J. C. Управление рисками и финансовые учреждения. 6-е изд. Хобокен: John Wiley & Sons, 

2023.
Crouhy M., Galai D., Mark R. Основы риск-менеджмента. 3-е изд. McGraw-Hill Education, 2023.
Jorion P. Стоимость под риском: новый ориентир управления финансовыми рисками. 3-е изд. 

McGraw-Hill, 2018.
Берзон  Н.  И.,  Теплова  Т.  В.  Финансовый  риск-менеджмент:  учебник  и  практикум.  Москва: 

Юрайт, 2023.
Тодорич Л. П., Дудогло Т. Д. Методологические аспекты финансового анализа: учебное пособие. 

Comrat: Комратский государственный университет, 2025.
Пармакли  Д.  М.,  Тодорич  Л.  П.,  Дудогло  Т.  Д.  Эффективность  производства  и  реализации 

продукции:  современные  методы  анализа  и  оценки:  учебное  пособие.  Comrat:  Комратский 
государственный университет, 2020.

Статьи в периодических изданиях
Black F.,  Scholes M.  Оценка  опционов  и  корпоративных  обязательств  //  Journal of Political 

Economy. 1973. Т. 81, № 3.
Botnari N. Финансы предприятия. Кишинэу: Editerra Prim, 2010. 240 с. ISBN 978-9975-4082-3-3.
Cobzari L.,  Taran I.,  Baurciulu A. Финансовая политика предприятия. Кишинэу: АЭЗМ, 2014 / 

2018.
Пармакли  Д.  М.,  Тодорич  Л.  П.,  Дудогло  Т.  Д.  Современные  методы  анализа  и  оценки 

эффективности производства и реализации продукции на предприятиях // Vector European. 2019. Nr. 3. 
P. 94–100.

Интернет-ресурсы и электронные базы данных
Фонд Международных стандартов финансовой отчетности — материалы по МСФО (ifrs.org).
Бухарестская фондовая биржа (BVB) — годовые отчеты, рыночная капитализация и финансовые 

показатели корпораций (bvb.ro).
Фондовая биржа Молдовы (BVM) — информация о корпоративных ценных бумагах и сделках 

(указывается при необходимости).
Национальная комиссия по финансовому рынку (CNPF) — нормативная база и отчетность по 

корпоративному управлению и рынку капитала (cnpf.md).
Национальный  банк  Молдовы  (BNM)  —  финансовая  статистика,  макроэкономические 

индикаторы и процентные ставки (bnm.md).
OECD iLibrary — Материалы и отчеты по корпоративному управлению,  ESG и инвестициям 

(oecd-ilibrary.org).
Журнал  финансовых  исследований  (Revista de Studii Financiare)  —  научные  публикации  по 

корпоративным финансам, финансовой устойчивости, ESG и оценке бизнеса (rsf.ro).
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КУРСЫ ВО ВТОРОМ ГОДУ ОБУЧЕНИЯ

Оценка бизнеса

Общая информация о курсе

Название курса Оценка бизнеса

Ответственные за дисциплину
Мария Карабет, доктор, доцент
karabetma82@gmail.com

Год обучения 2
Семестр обучения 3
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане S.03.O.15

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Учебная дисциплина

Учебный план: S.03.O.15; матрица компетенций

Описание курса

Актуальность  дисциплины  «Оценка  бизнеса»  для  программы  «Корпоративные 
финансы» определяется необходимостью подготовки магистрантов к анализу стоимости 
предприятий,  обоснованию  инвестиционных  и  управленческих  решений,  оценке 
финансовых рисков и применению современных методов финансового анализа и оценки 
бизнеса.

Основная цель дисциплины

Цель  дисциплины  —  формирование  у  магистрантов  теоретических  знаний  и 
практических  навыков  оценки  стоимости  бизнеса,  использования  ее  результатов  в 
корпоративных финансах и подготовки аналитического отчета об оценке предприятия.

В результате изучения курса магистрант должен

Знание  и  понимание:  объяснение  понятий,  принципов  и  методов,  включенных  в 
тематику дисциплины.

Применение:  использование  знаний  и  рабочих  инструментов  при  решении 
практических задач по дисциплине.

Интеграция: интерпретация результатов, аргументация профессиональных выводов 
и их использование в исследовании и обосновании решений.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Общие компетенции
CG1.  Применение  положений  соответствующей  правовой  базы  и  соблюдение 

стандартов качества.
CG2.  Использование концепций,  принципов,  теорий,  методологий и современных 

инструментов  практической  и  исследовательской  работы  для  формулирования  и 
выдвижения гипотез об экономическом поведении и его последствиях.

CG3. Применение количественных и качественных методов исследования и анализа 
для обоснования и предложения решений конкретных экономических проблем.
Профессиональные компетенции

CP3. Оценка и диагностика экономической и социальной среды.
CP4.  Оценка  и  координация  специфических  ситуаций  в  финансово-банковской 

сфере.
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CP5. Оценка финансовой эффективности.
CP7.  Внедрение  системы  корпоративного  управления  и  контроля  в 

профессиональной деятельности.
CP8. Разработка программ, проектов и планов деятельности.

Результаты обучения по квалификационному стандарту
RÎ1.  Применение  методов  исследования  экономико-финансовых  процессов  для 

установления  причинно-следственных  связей  и  предложения  решений  выявленных 
проблем.

RÎ5. Оценка экономических и социальных показателей, характерных для финансово-
банковской сферы.

RÎ6.  Подготовка  оценочных  отчетов  и  планов  действий  по  устранению 
специфических проблем в финансово-банковской сфере.

RÎ7. Оценка финансовых результатов с использованием цифровых инструментов.
RÎ9. Применение национальных и международных стандартов контроля и аудита и 

кодекса корпоративного управления для повышения финансовой эффективности.
RÎ10.  Участие  в  разработке  и  реализации  исследовательских  и  инновационных 

программ, ориентированных на достижение целей устойчивого развития.

Интеграция курса

Курс включен в магистерскую программу «Корпоративные финансы» и связывает 
теоретическую  подготовку  с  решением  профессиональных  финансово-экономических 
задач. Содержательные связи: Корпоративные финансы; Эконометрика.

Методология преподавания курса

Преподавание дисциплины «Оценка бизнеса» сочетает теоретическую подготовку с 
практической  направленностью.  Используются  лекции  с  презентациями,  проблемные 
лекции,  практические  занятия,  анализ  конкретных  ситуаций,  расчетно-аналитические 
задания, дискуссии, самостоятельная и групповая работа.

Особое  внимание  уделяется  финансовой  отчетности  реальных  и  условных 
предприятий,  применению  доходного,  сравнительного  и  затратного  подходов, 
построению  оценочных  моделей,  расчету  ставки  дисконтирования  и  обоснованию 
итоговой стоимости бизнеса.

Используются  цифровые  инструменты,  электронные  таблицы,  базы  финансовой 
информации  и  Moodle.  Самостоятельная  работа  магистрантов  включает  изучение 
нормативных  и  методических  материалов,  аналитические  задания,  подготовку 
презентаций и учебного отчета об оценке бизнеса.

Применяемые  методы  развивают  критическое  и  аналитическое  мышление, 
способность  обосновывать  профессиональные  решения,  работать  с  финансовой 
информацией и представлять результаты оценки.

Тематический план и распределение часов

Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Тема 1. Сущность оценки бизнеса и ее роль в корпоративных 
финансах.

— — —

Тема 2. Нормативное регулирование, виды стоимости и 
принципы оценки бизнеса.

— — —

Тема 3. Информационная база и финансовый анализ предприятия 
в оценке бизнеса.

— — —

Тема 4. Подготовка финансовой информации для оценки 
бизнеса.

— — —

Тема 5. Доходный подход к оценке бизнеса. — — —
Тема 6. Финансовая математика и ставка дисконтирования в 
оценке бизнеса.

— — —

Тема 7. Сравнительный подход к оценке бизнеса. — — —

64



Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Тема 8. Затратный подход к оценке бизнеса. — — —
Тема 9. Оценка бизнеса в особых ситуациях и согласование 
результатов.

— — —

Тема 10. Управление стоимостью бизнеса и составление отчета 
об оценке.

— — —

Итого 20 30 100

Объем  часов  приведен  по  учебному  плану.  Разбивка  по  отдельным  темам  в  представленной  фише  не 
указана; «—» не означает нулевую нагрузку.

Текущее оценивание

Стратегия  оценивания  дисциплины  «Оценка  бизнеса»  основана  на 
компетентностном подходе и предусматривает текущую и итоговую оценку результатов 
обучения.

Текущее оценивание проводится в течение семестра и определяет сформированность 
общих  и  профессиональных  компетенций  магистранта.  Оцениваются  способность 
применять  нормативно-правовую  базу  и  стандарты  оценки,  количественные  и 
качественные  методы  анализа,  обрабатывать  финансовую  информацию  цифровыми 
средствами, диагностировать финансовое состояние предприятия и применять доходный, 
сравнительный и затратный подходы к оценке бизнеса.

Текущее  оценивание  включает  устные  опросы,  практические  и  расчетно-
аналитические  задания,  анализ  конкретных  ситуаций,  самостоятельные  задания, 
построение оценочных моделей и представление результатов самостоятельной работы.

Формы контроля

Формы  проверки  устанавливаются  описанной  стратегией:  работа  на  занятиях, 
практические  и  аналитические  задания,  индивидуальные  работы  и  предусмотренные 
фишей аттестации. Для практик — контроль выполнения программы, отчет и его защита.

Итоговое оценивание

Итоговое  оценивание  проводится  в  форме  экзамена.  Экзамен  проверяет 
теоретические знания и способность магистранта комплексно решать профессиональную 
задачу  оценки  бизнеса:  формировать  информационную  базу,  выбирать  и  применять 
методы  оценки,  обосновывать  прогнозные  показатели  и  допущения,  интерпретировать 
результаты и формулировать профессиональный вывод о стоимости предприятия.

Итоговая  оценка  устанавливается  с  учетом  достижения  результатов  обучения  и 
сформированности  компетенций,  предусмотренных  квалификационным  стандартом  и 
учебным планом магистерской программы «Корпоративные финансы».

Критерии оценивания
Максимальн

ый балл
Знание теоретических, нормативных и методологических основ оценки бизнеса. 3
Способность анализировать финансовую информацию и диагностировать факторы 
стоимости предприятия.

3

Итоговый экзамен: комплексное решение оценочной задачи, интерпретация результатов 
и обоснование профессионального вывода.

4

Итого 10

Глоссарий

Стоимость  бизнеса  —  денежная  оценка  бизнеса  на  определенную  дату  и  при 
заданных предпосылках.

DCF — метод дисконтирования прогнозных денежных потоков.
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Мультипликатор — соотношение стоимости компании и выбранного финансового 
показателя.

Чистые активы — стоимость активов за вычетом обязательств.
Согласование результатов — обоснование итоговой стоимости с учетом результатов 

примененных подходов.
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университетского куррикулума.
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Kaplan S.  N.,  Ruback R.  S. Оценка прогнозируемых денежных потоков: эмпирический анализ // 

The Journal of Finance. 1995. Т. 50, № 4. С. 1059–1093.
Liu J., Nissim D., Thomas J. Оценка собственного капитала с использованием мультипликаторов // 

Journal of Accounting Research. 2002. Т. 40, № 1. С. 135–172.
Fernández P. Методы оценки компаний. Наиболее распространенные ошибки оценки // Рабочие 

материалы бизнес-школы IESE. 2007. № 449.
Luehrman T. A. Сколько это стоит? Руководство по оценке для руководителя // Harvard Business 

Review. 1997. Т. 75, № 3. С. 132–142.
Altman E.  I.  Финансовые  коэффициенты,  дискриминантный  анализ  и  прогнозирование 

банкротства корпораций // The Journal of Finance. 1968. Т. 23, № 4. С. 589–609.
Пармакли  Д.  М.,  Тодорич  Л.  П.,  Дудогло  Т.  Д.  Современные  методы  анализа  и  оценки 

эффективности производства и реализации продукции на предприятиях // Vector European. 2019. Nr. 3. 
P. 94–100.

Интернет-ресурсы и электронные базы данных
Legis.md — Государственный реестр правовых актов Республики Молдова.
Агентство геодезии, картографии и кадастра Республики Молдова — официальный сайт.
Международный совет по стандартам оценки — официальная электронная база международных 

стандартов оценки.
Фонд  МСФО  —  официальная  электронная  база  Международных  стандартов  финансовой 

отчетности.
Министерство образования и исследований Республики Молдова — официальный сайт.
ANACEC —  Национальное  агентство  по  обеспечению  качества  в  образовании  и  научных 

исследованиях.
Национальное бюро статистики Республики Молдова — официальная статистическая база.
Национальный банк Молдовы — официальная финансовая и макроэкономическая статистика.
Государственная  налоговая  служба  Республики  Молдова  —  официальная  налоговая 

информация.
Aswath Damodaran Online — электронные материалы, базы данных и модели оценки бизнеса.
Google Scholar; Scopus; Web of Science; ScienceDirect.
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Корпоративный финансовый учет (рум.)

Общая информация о курсе

Название курса Корпоративный финансовый учет (рум.)

Ответственные за дисциплину
Михаил Герасимов, доктор, доцент
maiklgheri@mail.ru

Год обучения 2
Семестр обучения 3
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане S.03.A.16

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Альтернативный вариант учебной позиции

Учебный план: S.03.A.16; матрица компетенций

Описание курса

«Корпоративный  финансовый  учет»  развивает  знания,  навыки  и  компетенции  в 
области  бухгалтерского  учета,  последовательно  раскрывая  признание,  оценку  и  учет 
имущества  организации  и  связанных  операций,  а  также  подготовку  финансовой 
отчетности.  Дисциплина  продолжает  бухгалтерскую  подготовку  и  углубляет 
теоретические и методологические аспекты обработки данных и получения информации 
об  активах,  обязательствах,  собственном  капитале,  доходах,  расходах,  затратах  и 
финансовых результатах, необходимой для внутренних решений организации и внешних 
пользователей.  Курс  объясняет  организацию  учета  и  финансовой  отчетности  в 
соответствии с Национальными стандартами бухгалтерского учета.

Основная цель дисциплины

1) На познавательном уровне: сформировать у будущих специалистов современные 
теоретические и практические знания в области бухгалтерского учета.

2) На уровне применения: стимулировать освоение моделирования экономических 
задач  и  их  исследования  с  помощью  различных  методов  и  моделей  количественного 
обоснования экономических решений.

3)  На  уровне  интеграции:  мотивировать  студентов  применять  полученные 
теоретические знания при решении конкретных задач.

В результате изучения курса магистрант должен

Знание  и  понимание:  объяснение  понятий,  принципов  и  методов,  включенных  в 
тематику дисциплины.

Применение:  использование  знаний  и  рабочих  инструментов  при  решении 
практических задач по дисциплине.

Интеграция: интерпретация результатов, аргументация профессиональных выводов 
и их использование в исследовании и обосновании решений.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Общие компетенции
CG3. Применение количественных и качественных методов исследования и анализа 

для обоснования и предложения решений конкретных экономических проблем.
CG4. Разработка и реализация стратегий обеспечения устойчивого развития.
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Профессиональные компетенции
CP1. Применение положений правовой базы и документов стратегического развития.
CP5. Оценка финансовой эффективности.
CP7.  Внедрение  системы  корпоративного  управления  и  контроля  в 

профессиональной деятельности.
Результаты обучения по квалификационному стандарту

RÎ1.  Применение  методов  исследования  экономико-финансовых  процессов  для 
установления  причинно-следственных  связей  и  предложения  решений  выявленных 
проблем.

RÎ2.  Разработка  стратегий  устойчивого  развития  с  применением  методов, 
инструментов и информационных технологий.

RÎ3. Разработка целей стратегического развития с применением законодательства и 
документов стратегического планирования финансово-банковской сферы.

RÎ7. Оценка финансовых результатов с использованием цифровых инструментов.
RÎ9. Применение национальных и международных стандартов контроля и аудита и 

кодекса корпоративного управления для повышения финансовой эффективности.

Интеграция курса

Курс включен в магистерскую программу «Корпоративные финансы» и связывает 
теоретическую  подготовку  с  решением  профессиональных  финансово-экономических 
задач. Содержательные связи: Корпоративные финансы.

Методология преподавания курса

Преподавание  дисциплины  «Корпоративный  финансовый  учет»  сочетает 
теоретическую  подготовку  с  практической  направленностью.  Используются  лекции  с 
презентациями, проблемные лекции, практические занятия, анализ конкретных ситуаций, 
расчетно-аналитические задания, дискуссии, самостоятельная и групповая работа.

Используются  цифровые  инструменты,  электронные  таблицы,  базы  финансовой 
информации  и  Moodle.  Самостоятельная  работа  магистрантов  включает  изучение 
нормативных и методических материалов и выполнение аналитических заданий.

Применяемые  методы  развивают  критическое  и  аналитическое  мышление, 
способность  обосновывать  профессиональные  решения  и  работать  с  финансовой 
информацией.

Тематический план и распределение часов

Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Тема 1. Основы организации бухгалтерского учета в 
организации.

— — —

Тема 2. Учет материальных внеоборотных активов. — — —
Тема 3. Учет запасов. — — —
Тема 4. Учет денежных средств. — — —
Тема 5. Учет собственного капитала. — — —
Тема 6. Учет дебиторской задолженности и текущих 
обязательств.

— — —

Тема 7. Учет затрат. — — —
Тема 8. Учет расходов и доходов. — — —
Тема 9. Финансовая отчетность организаций. — — —
Итого 20 30 100

Объем  часов  приведен  по  учебному  плану.  Разбивка  по  отдельным  темам  в  представленной  фише  не 
указана; «—» не означает нулевую нагрузку.
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Текущее оценивание

Текущее оценивание проводится в течение семестра посредством устных опросов, 
практических  и  расчетно-аналитических  заданий,  анализа  конкретных  ситуаций, 
самостоятельной  работы  и  представления  результатов.  Оцениваются  теоретические 
знания, применение нормативных положений и цифровых инструментов корпоративного 
финансового учета.

Формы контроля

Формы  проверки  устанавливаются  описанной  стратегией:  работа  на  занятиях, 
практические  и  аналитические  задания,  индивидуальные  работы  и  предусмотренные 
фишей аттестации. Для практик — контроль выполнения программы, отчет и его защита.

Итоговое оценивание

Итоговое  оценивание  проводится  в  форме  экзамена.  Экзамен  проверяет 
теоретическую подготовку и способность магистранта решать профессиональную задачу, 
включающую  признание,  оценку  и  учет  активов,  собственного  капитала,  дебиторской 
задолженности  и  обязательств,  затрат,  доходов  и  расходов  и  подготовку  финансовой 
отчетности.  Оцениваются  правильность  расчетов,  интерпретация  результатов  и 
обоснованность выводов. Итоговая оценка отражает достижение результатов обучения и 
формирование компетенций учебного плана.

Критерии оценивания
Максимальн

ый балл
Знание теоретических, нормативных и методологических основ корпоративного 
финансового учета.

3

Применение методов и инструментов корпоративного финансового учета; правильность 
расчетов и интерпретация результатов.

3

Итоговый экзамен: решение профессиональной задачи и обоснование выводов. 4
Итого 10

Глоссарий

Актив — контролируемый экономический ресурс, возникший в результате прошлых 
событий.

Обязательство — существующая обязанность передать экономический ресурс.
Капитал — остаточная доля в активах после вычета обязательств.
Доход  —  увеличение  экономических  выгод,  ведущее  к  росту  капитала,  кроме 

вкладов собственников.
Финансовая  отчетность  —  структурированное  представление  финансового 

положения и результатов деятельности.

Библиография

Нормативные и методические документы
Гражданский  кодекс  Республики  Молдова.  Официальный  монитор,  №.  66-75  от  06.06.2002. 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136381&lang=ru#
Налоговый  кодекс  Республики  Молдова.  N 1163-XIII от  24  апреля  1997  г.  Официальный 

монитор, № 62 от 18.09.1997. https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110642&lang=ru
Закон  о  бухгалтерском  учете  и  финансовой  отчетности  № 287  от  15.12.2017.  Официальный 

монитор, № 1-6 от 05.01.2018. https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=120938&lang=ru#
Национальные  стандарты  бухгалтерского  учета.  Официальный  монитор,  №.  233-237  от 

22.10.2013 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=131868&lang=ru#
Общий план счетов бухгалтерского учета. Официальный монитор РМ №. 233-237 от 22.10.2013. 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130818&lang=ru
Положение  о  порядке  проведения  инвентаризации  от   29.05.2012. 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132096&lang=ru
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Методическое  пособие  по  составлению  финансовых  отчетов  от  09.12.2020. 
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124687&lang=ru

Учебники и учебные пособия
Герасимов М., Цуркан Л. Бухгалтерский учет: вопросы, тесты, задачи. Кишинэу, 2012, 184 с., 

ISBN 978-9975-53-131-3
Коллектив  авторов  под  редакцией  Lazari L.  Бухгалтерский  учет  предприятия:  тесты  и 

упражнения. Кишинэу: АЭЗМ, 2014. 170 с. ISBN 978-9975-75-713-3.
Popovici A. (ред.), Nederița A., Bucur V., Zlatina N., Cau  ș L., Grabarovschi L., Bordeianu
O. Практикум по финансовому учету I. Кишинэу: ГП «Центральная типография», 2015. 176 с.
Коллектив авторов под редакцией  Popovici A. Практикум по финансовому учету  II. Кишинэу: 

Центральная типография, 2015. 196 с. ISBN 978-9975-75-779-9.
Недерица А., Грабаровски Л., Попович А. Финансовый учет: Учебное пособие: Кишинэу: МЭА, 

2017, 259 p. ISBN 978-9975-75-851-2.
Финансовый  учет:  конспект  лекций  /  Александру  Недерица,  Людмила  Грабаровски,  Анжела 

Попович. Кишинэу: издательство АЭЗМ, 2023. Часть 1. 302 с. ISBN 978-9975-167-37-6.
Статьи в периодических изданиях
Герасимов  M. Некоторые вопросы инвентаризации дебиторской задолженности и обязательств 

на предприятии . В сборнике международной научной конференции Проблемы и вызовы экономики 
региона  в  условиях  глобализации,  07.12.2024,   Комрат,  КГУ,   Молдова  ,  с.  194-198. 
https://kdu.md/images/Files/x-natsionalnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-problemy-i-vyzovy-
ekonomiki-regiona-v-usloviyakh-globalizatsii-2024.pdf

Герасимов  М.  Некоторые  вопросы  бухгалтерского  учета  и  налогообложения  вопросов, 
связанных с подготовкой и переподготовкой кадров. В сборнике международной научной конференции 
«Наука.  Образование.  Культура»,  посвященной  33-й  годовщине  Комратского  государственного 
университета,  Комрат,  9  февраля,  2024,  КГУ,  Молдова,  с.  241-244.  ISBN 978-9975-83-295-3. 
https://kdu.md/images/Files/33-godovshina-kdu-tom-1.pdf

Герасимов  М.  Проблемные  аспекты составления  финансовой  отчетности  на  предприятии.  В: 
Международная научно-практическая конференция «Наука. Образование. Культура»: сборник научных 
статей от 11 февраля 2025 года, Комратский Государственный Университет, 2025,  pp.74-78, 0,26  c.a., 
ISBN 978-9975-83-333-2.  https://kdu.md/images/Files/34-a-aniversare-a-universitatii-de-stat-din-comrat-
culegere-de-articole-1.pdf

Герасимов М. Развитие, проблемы и роль бухгалтерского учета в Республике Молдова.
В:  Проблемы  и  вызовы  экономики  в  условиях  глобализации,  XI Национальная,  научно-

практическая конференция. 11 декабря, 2025, Комратский Государственный Университет. С. 210-214, 
0.40 с.а.

Герасимов  Михаил,  Узун  Ирина,  Лиску  Кристина.  Организация  бухгалтерского  учета  на 
предприятии. В: Проблемы бухгалтерского учета глазами молодых исследователей, Международная 
студенческая научная конференция, ISSC 2022, 6-й выпуск,  11–12 марта 2022 года. Сборник научных 
статей.  Кишинэу:  АЭЗМ,  2022,  p.390-395.  ISBN 978-9975-155-87-8  (PDF). 
https://caae.ase.md/files/conferinte/issc/Culegere_ISSC_2022.pdf

Герасимов Михаил, Ожовану Ирина, Мирон Диана. Учет затрат и себестоимости продукции. В:  
Проблемы  бухгалтерского  учета  глазами  молодых  исследователей  Международная  студенческая 
научная  конференция,  ISSC 2022,  6-й  выпуск,   11–12  марта  2022  года.  Сборник  научных  статей. 
Кишинэу:  АЭЗМ,  2022,  p.402-407.  ISBN 978-9975-155-87-8  (PDF). 
https://caae.ase.md/files/conferinte/issc/Culegere_ISSC_2022.pdf

Интернет-ресурсы и электронные базы данных
Legis.md — Государственный реестр правовых актов Республики Молдова.
Агентство геодезии, картографии и кадастра Республики Молдова — официальный сайт.
Международный совет по стандартам оценки — официальная электронная база международных 

стандартов оценки.
Фонд  МСФО  —  официальная  электронная  база  Международных  стандартов  финансовой 

отчетности.
Министерство образования и исследований Республики Молдова — официальный сайт.
ANACEC —  Национальное  агентство  по  обеспечению  качества  в  образовании  и  научных 

исследованиях.
Национальное бюро статистики Республики Молдова — официальная статистическая база.
Национальный банк Молдовы — официальная финансовая и макроэкономическая статистика.
Государственная  налоговая  служба  Республики  Молдова  —  официальная  налоговая 

информация.
Aswath Damodaran Online — электронные материалы, базы данных и модели оценки бизнеса.
Google Scholar; Scopus; Web of Science; ScienceDirect.
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Международный учет (рум.)

Общая информация о курсе

Название курса Международный учет (рум.)

Ответственные за дисциплину
Татьяна Черга, доктор, доцент
tatiana.cherga@gmail.com

Год обучения 2
Семестр обучения 3
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане S.03.A.17

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Альтернативный вариант учебной позиции

Учебный план: S.03.A.17; матрица компетенций

Описание курса

Внешнеэкономическая  деятельность,  создание  совместных  предприятий  и 
иностранные  инвестиции  в  экономику  Республики  Молдова  делают  актуальным 
формирование  параллельной  системы  учета  и  финансовой  отчетности  на  основе 
принципов и стандартов иностранного партнера или потенциального инвестора. Поэтому 
совместные  предприятия  и  предприятия  со  стопроцентным  иностранным  капиталом, 
входящие  в  международные  группы,  должны  представлять  отчетность  материнской 
компании для консолидации.

Другую группу составляют молдавские предприятия, применяющие международные 
стандарты учета для оценки своего финансово-экономического состояния и подготовки 
финансовой  и  управленческой  отчетности,  позволяющей  взаимодействовать  с 
потенциальным инвестором на понятном ему языке. Потребность инвесторов в отчетности 
обусловлена  принятием  решений  об  инвестициях  и  кредитовании  и  получением 
информации  о  денежных  потоках,  в  том  числе  будущих,  ресурсах,  обязательствах  и 
результатах деятельности компании.

Основная цель дисциплины

Цель  курса  —  развитие  у  магистрантов  теоретических  знаний  и  практических 
навыков международного учета и отчетности в соответствии с международной практикой. 
Постоянное изменение и развитие стандартов и появление новых источников информации 
требуют регулярного обновления и совершенствования курса.

В результате изучения курса магистрант должен

Знание  и  понимание:  объяснение  понятий,  принципов  и  методов,  включенных  в 
тематику дисциплины.

Применение:  использование  знаний  и  рабочих  инструментов  при  решении 
практических задач по дисциплине.

Интеграция: интерпретация результатов, аргументация профессиональных выводов 
и их использование в исследовании и обосновании решений.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Общие компетенции
CG3. Применение количественных и качественных методов исследования и анализа 

для обоснования и предложения решений конкретных экономических проблем.
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CG4. Разработка и реализация стратегий обеспечения устойчивого развития.
Профессиональные компетенции

CP1. Применение положений правовой базы и документов стратегического развития.
CP5. Оценка финансовой эффективности.
CP7.  Внедрение  системы  корпоративного  управления  и  контроля  в 

профессиональной деятельности.
CP9. Применение принципов социальной ответственности в контексте обеспечения 

устойчивого развития.
Результаты обучения по квалификационному стандарту

RÎ1.  Применение  методов  исследования  экономико-финансовых  процессов  для 
установления  причинно-следственных  связей  и  предложения  решений  выявленных 
проблем.

RÎ2.  Разработка  стратегий  устойчивого  развития  с  применением  методов, 
инструментов и информационных технологий.

RÎ3. Разработка целей стратегического развития с применением законодательства и 
документов стратегического планирования финансово-банковской сферы.

RÎ7. Оценка финансовых результатов с использованием цифровых инструментов.
RÎ9. Применение национальных и международных стандартов контроля и аудита и 

кодекса корпоративного управления для повышения финансовой эффективности.
RÎ11.  Обеспечение  реализации  принципов  социальной  ответственности  при 

осуществлении стратегии устойчивого развития.

Интеграция курса

Курс включен в магистерскую программу «Корпоративные финансы» и связывает 
теоретическую  подготовку  с  решением  профессиональных  финансово-экономических 
задач. Содержательные связи: Корпоративные финансы.

Методология преподавания курса

Преподавание  дисциплины  «Международный  учет»  сочетает  теоретическую 
подготовку  с  практической  направленностью.  Используются  лекционные  презентации, 
проблемные  лекции,  практические  упражнения,  конкретные  ситуации,  аналитическое 
решение задач, дискуссии, самостоятельная и групповая работа.

Используются  цифровые  инструменты,  электронные  таблицы,  финансовые  базы 
данных и Moodle. Самостоятельная работа магистрантов включает изучение нормативных 
и методических материалов, выполнение практических заданий и подготовку презентаций 
и работ.

Применяемые  методы  развивают  критическое  и  аналитическое  мышление, 
способность  обосновывать  профессиональные  решения,  работать  с  финансовой 
информацией и представлять результаты исследования.

Тематический план и распределение часов

Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Тема 1. Роль и значение Международных стандартов 
финансовой отчетности. Процесс разработки МСФО.

— — —

Тема 2. Концепция подготовки и представления финансовой 
отчетности.

— — —

Тема 3. Состав и порядок представления финансовой отчетности. — — —
Тема 4. Порядок учета отдельных элементов финансовой 
отчетности.

— — —

Тема 5. Современные системы бухгалтерского учета и 
финансовой отчетности.

— — —

Итого 20 30 100
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Объем  часов  приведен  по  учебному  плану.  Разбивка  по  отдельным  темам  в  представленной  фише  не 
указана; «—» не означает нулевую нагрузку.

Текущее оценивание

Стратегия оценивания курса «Международный учет» основана на компетентностном 
подходе и включает текущее и итоговое оценивание результатов обучения.

Текущее оценивание проводится в течение семестра и определяет уровень развития 
общих  и  профессиональных  компетенций  магистранта.  Проверяется  способность 
применять нормативные положения и стандарты учета, количественные и качественные 
методы и цифровую обработку финансовой информации.

Текущее  оценивание  включает  устные  опросы,  решение  практических  и 
аналитических задач, анализ конкретных ситуаций, самостоятельные задания, построение 
оценочных моделей и представление результатов самостоятельной работы.

Формы контроля

Формы  проверки  устанавливаются  описанной  стратегией:  работа  на  занятиях, 
практические  и  аналитические  задания,  индивидуальные  работы  и  предусмотренные 
фишей аттестации. Для практик — контроль выполнения программы, отчет и его защита.

Итоговое оценивание

Итоговое  оценивание  проводится  в  форме  экзамена.  Экзамен  проверяет 
теоретические знания магистранта и способность комплексно решать профессиональные 
задачи  международного  учета:  формировать  информационную  базу,  выбирать  и 
применять  методы  учета,  обосновывать  прогнозные  показатели  и  допущения, 
интерпретировать  результаты и  формулировать  профессиональное  суждение  о  системе 
учета.  Итоговая  оценка  определяется  достижением  результатов  обучения  и 
сформированностью  компетенций  квалификационного  стандарта  и  учебного  плана 
программы «Корпоративные финансы».

Критерии оценивания
Максимальн

ый балл
Знание теоретических, нормативных и методологических основ международного учета. 3
Понимание правил практического применения важнейших теоретических положений и 
принципов международных стандартов.

3

Итоговый экзамен: комплексное решение задач, интерпретация результатов и 
обоснование профессионального суждения.

4

Итого 10

Глоссарий

IFRS — международные стандарты финансовой отчетности.
Признание  —  включение  объекта  в  финансовую  отчетность  при  выполнении 

соответствующих требований.
Оценка — определение денежной величины элемента отчетности.
Консолидация  —  представление  отчетности  группы  как  единой  экономической 

организации.
Раскрытие  —  представление  поясняющей  информации  об  учетной  политике  и 

показателях отчетности.

Библиография

Нормативные и методические документы
Кодекс об образовании Республики Молдова № 152 от 17.07.2014.
Закон Республики Молдова № 989 от 18.04.2002 об оценочной деятельности, с последующими 

изменениями и дополнениями.
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Закон о бухгалтерском учете и финансовой отчетности № 287 от 15.12.2017 //  Официальный 
монитор. № 1–6 от 05.01.2018. www.mf.gov.md.

Закон  Республики  Молдова  №  202  от  15.08.2024  о  внесении  изменений  в  некоторые 
нормативные акты, касающиеся оценочной деятельности.

Постановление  Правительства  Республики  Молдова  №  80  от  16.02.2022  об  утверждении 
Положения об организации и проведении высшего образования — магистратура, цикл II.

Постановление  Правительства  Республики  Молдова  №  412  от  12.06.2024  об  утверждении 
Номенклатуры  областей  обучения  и  специальностей  в  высшем  образовании,  с  последующими 
изменениями.

Приказ министра образования и исследований № 510 от 07.04.2025 об утверждении Рамочного 
плана высшего образования — лиценциат, магистратура и интегрированное обучение.

Квалификационный стандарт «Магистр экономических наук», уровень 7 Национальной рамки 
квалификаций,  область  профессиональной  подготовки  0412  «Финансы  и  банки»,  утвержденный 
Приказом Министерства образования и исследований Республики Молдова № 148 от 17.02.2023.

Национальная рамка квалификаций Республики Молдова.
Учебный  план  магистерской  программы  «Корпоративные  финансы»,  утвержденный  Сенатом 

Комратского государственного университета.
Положение  Комратского  государственного  университета  о  разработке  и  оформлении 

университетского куррикулума.
Международные стандарты финансовой отчетности (МСФО), принятые Приказом Министерства 

финансов Республики Молдова № 109 от 19 декабря 2008 года. www.mf.gov.md.
Сборники  международных  стандартов  аудита  и  контроля  качества.  Кодекс  этики 

профессиональных бухгалтеров / Международная федерация бухгалтеров (IFAC). Кишинэу: Moldpres, 
2012 // Официальный монитор. Специальный выпуск, 2012. www.mf.gov.md.

Учебники и учебные пособия
Вахрушина  М.А.  Международные  стандарты  финансовой  отчетности.  Учебник  -  М.: 

Издательство "Национальное образование", 2014. - 656 с.
Слободняк И.А.Сборник тестов и задач по международным стандартам финансовой отчетности: 

Учеб. Пос. /– Иркутск: Изд-во БГУЭП, 2009. – 243 с.
Штурмина, О. С.Международные стандарты учета и финансовой отчетности  : учебное пособие / 

–  Ульяновск :  УлГТУ,   2010.   –  247 с.
Черга  Т.  Международный  бухгалтерский  учет:  курс  лекций.  Платформа  Moodle КГУ,  2021. 

https://elearning.kdu.md/moodle/course/view.php?id=737
Тодорич Л. П., Дудогло Т. Д. Методологические аспекты финансового анализа: учебное пособие. 

Comrat: Комратский государственный университет, 2025.
Статьи в периодических изданиях
Черга Т. Особенности моделей учета и отчетности в мире, Материалы IV Национальной научно–

практической  конференции  «Проблемы  и  вызовы  экономики  региона  в  условиях  глобализации» 
Комратского Государственного Университета  РМ, 19 декабря 2018, Комрат, 0,3 а.л.

Черга Т. Основные предпосылки рациональной организации бухгалтерского учета и аудита и 
пути  их  совершенствования  в  современных  условиях  бизнеса  //  Наука,  образование,  культура: 
международная научно-практическая конференция.  Комрат,  2021.  Т.  1.  С.  172–178.  ISBN 978-9975-
3496-1-1.

Liu J., Nissim D., Thomas J. Оценка собственного капитала с использованием мультипликаторов // 
Journal of Accounting Research. 2002. Т. 40, № 1. С. 135–172.

Интернет-ресурсы и электронные базы данных
Legis.md — Государственный реестр правовых актов Республики Молдова.
Фонд  МСФО  —  официальная  электронная  база  Международных  стандартов  финансовой 

отчетности.
Министерство образования и исследований Республики Молдова — официальный сайт.
ANACEC —  Национальное  агентство  по  обеспечению  качества  в  образовании  и  научных 

исследованиях.
Национальное бюро статистики Республики Молдова — официальная статистическая база.
Национальный банк Молдовы — официальная финансовая и макроэкономическая статистика.
Государственная  налоговая  служба  Республики  Молдова  —  официальная  налоговая 

информация.
Google Scholar; Scopus; Web of Science; ScienceDirect.
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Стратегический финансовый менеджмент

Общая информация о курсе

Название курса Стратегический финансовый менеджмент

Ответственные за дисциплину
Руслан Батищев, доктор, доцент
batiscev78@mail.ru

Год обучения 2
Семестр обучения 3
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане S.03.O.18

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Учебная дисциплина

Учебный план: S.03.O.18; матрица компетенций

Описание курса

Дисциплина «Стратегический финансовый менеджмент» рассматривает управление 
инвестициями.  Курс  включает  освоение  международных  технологий  и  инструментов 
управления финансами компании с позиции увеличения ее стоимости. Цель подготовки — 
освоение  современных  методов,  технологий  и  процедур  управления  финансовыми  и 
реальными активами организаций и развитие практических навыков.

Основная цель дисциплины

Стимулировать освоение моделирования экономических задач и их исследования с 
применением различных методов и моделей количественного обоснования экономических 
решений.

В результате изучения курса магистрант должен

Знание  и  понимание:  объяснение  понятий,  принципов  и  методов,  включенных  в 
тематику дисциплины.

Применение:  использование  знаний  и  рабочих  инструментов  при  решении 
практических задач по дисциплине.

Интеграция: интерпретация результатов, аргументация профессиональных выводов 
и их использование в исследовании и обосновании решений.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Общие компетенции
CG1.  Применение  положений  соответствующей  правовой  базы  и  соблюдение 

стандартов качества.
CG2.  Использование концепций,  принципов,  теорий,  методологий и современных 

инструментов  практической  и  исследовательской  работы  для  формулирования  и 
выдвижения гипотез об экономическом поведении и его последствиях.

CG3. Применение количественных и качественных методов исследования и анализа 
для обоснования и предложения решений конкретных экономических проблем.
Профессиональные компетенции

CP3. Оценка и диагностика экономической и социальной среды.
CP4.  Оценка  и  координация  специфических  ситуаций  в  финансово-банковской 

сфере.
CP5. Оценка финансовой эффективности.
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CP7.  Внедрение  системы  корпоративного  управления  и  контроля  в 
профессиональной деятельности.

CP8. Разработка программ, проектов и планов деятельности.
Результаты обучения по квалификационному стандарту

RÎ1.  Применение  методов  исследования  экономико-финансовых  процессов  для 
установления  причинно-следственных  связей  и  предложения  решений  выявленных 
проблем.

RÎ5. Оценка экономических и социальных показателей, характерных для финансово-
банковской сферы.

RÎ6.  Подготовка  оценочных  отчетов  и  планов  действий  по  устранению 
специфических проблем в финансово-банковской сфере.

RÎ7. Оценка финансовых результатов с использованием цифровых инструментов.
RÎ9. Применение национальных и международных стандартов контроля и аудита и 

кодекса корпоративного управления для повышения финансовой эффективности.
RÎ10.  Участие  в  разработке  и  реализации  исследовательских  и  инновационных 

программ, ориентированных на достижение целей устойчивого развития.

Интеграция курса

Курс включен в магистерскую программу «Корпоративные финансы» и связывает 
теоретическую  подготовку  с  решением  профессиональных  финансово-экономических 
задач.  Содержательные  связи:  Корпоративные  финансы;  Управление  проектами 
(англ./рум.).

Методология преподавания курса

Преподавание  дисциплины  «Стратегический  финансовый  менеджмент»  сочетает 
теоретическую  подготовку  с  практической  направленностью.  Используются  лекции  с 
презентациями,  проблемные  лекции,  практические  занятия,  конкретные  ситуации, 
расчетно-аналитические задания, дискуссии, самостоятельная и групповая работа.

Используются  цифровые  инструменты,  электронные  таблицы,  базы  финансовой 
информации  и  Moodle.  Самостоятельная  работа  включает  изучение  нормативных  и 
методических  материалов,  аналитические  задания,  подготовку  презентаций  и 
исследования в области стратегического финансового менеджмента.

Применяемые  методы  развивают  критическое  и  аналитическое  мышление, 
способность  обосновывать  профессиональные  решения,  работать  с  финансовой 
информацией и представлять результаты анализа.

Тематический план и распределение часов

Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Тема 1. Система стратегического финансового менеджмента 
организации.

— — —

Тема 2. Ключевые факторы стоимости компании. — — —
Тема 3. Сущность и классификация инвестиций. — — —
Тема 4. Сущность и фазы инвестиционных проектов. — — —
Тема 5. Бизнес-план инвестиционного проекта. — — —
Тема 6. Финансирование инвестиционных проектов. — — —
Тема 7. Эффективность инвестиционных проектов. — — —
Тема 8. Риски, управление и контроль инвестиционного проекта. — — —
Итого 20 30 100

Объем  часов  приведен  по  учебному  плану.  Разбивка  по  отдельным  темам  в  представленной  фише  не 
указана; «—» не означает нулевую нагрузку.
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Текущее оценивание

Текущее оценивание проводится в течение семестра посредством устных опросов, 
практических  и  расчетно-аналитических  заданий,  анализа  конкретных  ситуаций, 
самостоятельной  работы  и  представления  результатов.  Оцениваются  теоретические 
знания, применение нормативных положений и цифровых инструментов стратегического 
финансового менеджмента.

Формы контроля

Формы  проверки  устанавливаются  описанной  стратегией:  работа  на  занятиях, 
практические  и  аналитические  задания,  индивидуальные  работы  и  предусмотренные 
фишей аттестации. Для практик — контроль выполнения программы, отчет и его защита.

Итоговое оценивание

Итоговое  оценивание  проводится  в  форме  экзамена.  Экзамен  проверяет 
теоретическую подготовку и способность магистранта решать профессиональную задачу, 
включающую выявление факторов стоимости компании, разработку бизнес-плана, выбор 
источников финансирования, расчет эффективности инвестиций и оценку рисков проекта. 
Оцениваются  правильность  расчетов,  интерпретация  результатов  и  обоснованность 
выводов. Итоговая оценка отражает достижение результатов обучения и формирование 
компетенций учебного плана.

Критерии оценивания
Максимальн

ый балл
Знание теоретических, нормативных и методологических основ стратегического 
финансового менеджмента.

3

Применение методов и инструментов стратегического финансового менеджмента; 
правильность расчетов и интерпретация результатов.

3

Итоговый экзамен: решение профессиональной задачи и обоснование выводов. 4
Итого 10

Глоссарий

Финансовая  стратегия  —  долгосрочные  цели  и  способы  управления  финансами 
организации.

NPV — разница между приведенной стоимостью поступлений и выплат проекта.
IRR — ставка дисконтирования, при которой NPV проекта равна нулю.
Инвестиционный  проект  —  комплекс  мероприятий  по  вложению  ресурсов  для 

получения будущего результата.
Фактор стоимости — показатель или условие, существенно влияющее на стоимость 

компании.
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Методология научных исследований в финансах

Общая информация о курсе

Название курса Методология научных исследований в финансах

Ответственные за дисциплину
Татьяна Дудогло, доктор экономических наук, 
доцент
dudoglo_tatiana@mail.ru

Год обучения 2
Семестр обучения 3
Количество кредитов 6
Код дисциплины в учебном плане S.03.O.19

Распределение часов

Лекции: 30 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 120 часов
Всего: 180 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Учебная дисциплина

Учебный план: S.03.O.19; матрица компетенций

Описание курса

Актуальность  дисциплины  «Методология  научных  исследований  в  финансовом 
анализе»  определяется  необходимостью  подготовки  магистрантов,  способных  научно 
обосновывать  выбор  исследовательских  методов,  формулировать  гипотезы,  выявлять 
причинные  связи  и  критически  оценивать  финансовую  информацию.  Дисциплина 
объединяет методологию исследования с анализом финансового состояния предприятия, 
долгосрочных  материальных  и  оборотных  активов,  диагностикой  и  прогнозированием 
банкротства. Полученные знания используются при подготовке магистерской диссертации 
и исследовательских проектов.

Основная цель дисциплины

Цель дисциплины — формирование системного понимания методологии научных 
исследований  в  финансовом  анализе  и  способности  самостоятельно  проектировать, 
проводить и интерпретировать финансово-аналитическое исследование с использованием 
количественных, качественных методов и современных цифровых инструментов.

В результате изучения курса магистрант должен

Знание  и  понимание:  объяснение  понятий,  принципов  и  методов,  включенных  в 
тематику дисциплины.

Применение:  использование  знаний  и  рабочих  инструментов  при  решении 
практических задач по дисциплине.

Интеграция: интерпретация результатов, аргументация профессиональных выводов 
и их использование в исследовании и обосновании решений.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Общие компетенции
CG3. Применение количественных и качественных методов исследования и анализа 

для обоснования и предложения решений конкретных экономических проблем.
CG4. Разработка и реализация стратегий обеспечения устойчивого развития.

Профессиональные компетенции
CP2. Совершенствование правовой базы и политики в финансово-банковской сфере.
CP4.  Оценка  и  координация  специфических  ситуаций  в  финансово-банковской 

сфере.
CP6. Управление рисками.
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CP10. Разработка профессиональных и исследовательских программ и проектов.
Результаты обучения по квалификационному стандарту

RÎ1.  Применение  методов  исследования  экономико-финансовых  процессов  для 
установления  причинно-следственных  связей  и  предложения  решений  выявленных 
проблем.

RÎ2.  Разработка  стратегий  устойчивого  развития  с  применением  методов, 
инструментов и информационных технологий.

RÎ4.  Анализ  правовой  базы  и  политики  для  разработки  предложений  по  их 
совершенствованию.

RÎ6.  Подготовка  оценочных  отчетов  и  планов  действий  по  устранению 
специфических проблем в финансово-банковской сфере.

RÎ8.  Применение  методов  и  приемов  оценки  рисков  для  предупреждения  или 
снижения негативного финансового воздействия посредством выявления и применения 
эффективных альтернативных способов передачи рисков.

RÎ12.  Выполнение  исследовательских  проектов  для  решения  сложных  проблем 
финансово-банковской сферы.

Интеграция курса

Курс включен в магистерскую программу «Корпоративные финансы» и связывает 
теоретическую  подготовку  с  решением  профессиональных  финансово-экономических 
задач. Содержательные связи: Эконометрика; Оценка бизнеса.

Название  в  учебном  плане  —  «Методология  научных  исследований  в  финансах». 
Представленная фиша «Методология научных исследований в финансовом анализе» используется 
как содержательная основа этой учебной позиции.

Методология преподавания курса

Преподавание объединяет теоретико-методологическую подготовку и практическую 
исследовательскую деятельность: проблемные лекции, семинары, расчетно-аналитические 
упражнения,  конкретные  ситуации,  дискуссии,  исследовательские  проекты, 
самостоятельную  и  групповую  работу.  Магистранты  формулируют  проблему,  объект, 
цель,  задачи  и  гипотезу  исследования,  отбирают  и  проверяют  информационные 
источники,  обосновывают  выбор  методов  финансового  анализа.  На  практических 
занятиях  применяются  горизонтальный,  вертикальный,  трендовый,  коэффициентный, 
сравнительный,  факторный,  статистический  и  прогнозный  анализ.  Используются 
финансовая  отчетность,  электронные  таблицы  и  цифровые  инструменты  обработки, 
систематизации  и  визуализации  данных.  Самостоятельная  работа  включает  изучение 
литературы, исследовательские и аналитические задания,  интерпретацию результатов и 
подготовку рекомендаций с соблюдением академической добросовестности.

Тематический план и распределение часов

Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Тема 1. Методология научного исследования в системе 
финансового анализа.

— — —

Тема 2. Методологические основы финансового анализа. — — —
Тема 3. Методологическая база финансового анализа: понятия, 
методы и аналитические подходы.

— — —

Тема 4. Методологические аспекты анализа финансового 
состояния предприятия.

— — —

Тема 5. Методологические аспекты анализа долгосрочных 
материальных активов предприятия.

— — —

Тема 6. Методические аспекты анализа оборотных активов 
предприятия.

— — —
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Наименование темы Лекции
Семин./
практ.

Индив.

Тема 7. Методические аспекты анализа и прогнозирования 
вероятности банкротства предприятия.

— — —

Итого 30 30 120

Объем  часов  приведен  по  учебному  плану.  Разбивка  по  отдельным  темам  в  представленной  фише  не 
указана; «—» не означает нулевую нагрузку.

Текущее оценивание

Оценивание  основано  на  компетенциях  и  включает  текущую  оценку,  две 
промежуточные  аттестации  и  итоговый экзамен.  Текущее  оценивание  (30%)  включает 
участие в семинарах, практические и расчетные задания, критическую оценку источников, 
выбор и обоснование методов, конкретные ситуации и представление самостоятельных 
работ.  Первая  аттестация  (15%)  охватывает  темы  1–3:  методологию  исследования, 
информационную  базу  и  методы  финансового  анализа.  Вторая  аттестация  (15%) 
охватывает  темы  4–7:  анализ  финансового  состояния,  долгосрочных  материальных  и 
оборотных активов и диагностику банкротства. Экзамен (40%) включает два теоретико-
методологических вопроса и комплексное исследовательско-аналитическое задание. Все 
компоненты оцениваются по десятибалльной шкале.

Формы контроля

Формы  проверки  устанавливаются  описанной  стратегией:  работа  на  занятиях, 
практические  и  аналитические  задания,  индивидуальные  работы  и  предусмотренные 
фишей аттестации. Для практик — контроль выполнения программы, отчет и его защита.

Итоговое оценивание

Итоговое  оценивание  проводится  посредством  экзамена  на  условиях,  описанных 
выше в стратегии оценивания.

Критерии оценивания
Максимальн

ый балл
Знание теоретических и методологических основ научного исследования и финансового 
анализа.

3

Способность выбирать и применять методы исследования и финансового анализа, 
проверять данные и интерпретировать результаты.

3

Итоговый экзамен: два теоретико-методологических вопроса и комплексное 
исследовательско-аналитическое задание.

4

Итого 10

Глоссарий

Научная  проблема  —  вопрос,  требующий  обоснованного  исследовательского 
решения.

Гипотеза — проверяемое предположение о связи явлений или причинах процесса.
Факторный  анализ  —  исследование  влияния  факторов  на  результативный 

показатель.
Информационная  база  —  совокупность  данных  и  источников,  используемых  в 

исследовании.
Финансовая диагностика — оценка состояния, устойчивости и рисков организации.
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ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ КУРСЫ

Факультативные дисциплины приведены в  порядке  раздела  «Дисциплины/модули 
свободного выбора» учебного плана: внутренний аудит — I семестр, психология делового 
общения  —  II семестр,  диджитализация  бизнеса  —  III семестр.  Объем  каждой 
дисциплины  составляет  150  часов  и  5  кредитов  ECTS;  совокупный  объем 
факультативного  блока  — 450  часов  и  15  кредитов.  Эти  кредиты не  прибавляются  к 
обязательному объему программы.

Внутренний аудит

Общая информация о курсе

Название курса Внутренний аудит
Ответственные за дисциплину В представленном комплекте фиша отсутствует
Год обучения 1
Семестр обучения 1
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане S.01.LA.22

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Факультативная дисциплина (свободный выбор)

Учебный план: S.01.LA.22

Описание курса

Учебная позиция включена в план 2026 года. Отдельная фиша данной дисциплины в 
предоставленных материалах отсутствует. Название, код, семестр, кредиты, часы и форма 
контроля  приведены по  учебному  плану.  Авторское  описание,  тематическая  разбивка, 
методология преподавания, задания, глоссарий и библиография должны быть дополнены 
по фише дисциплины.

В опубликованной матрице плана отдельная привязка этой факультативной дисциплины к 
компетенциям и результатам обучения не приведена.
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Психология делового общения

Общая информация о курсе

Название курса Психология делового общения
Ответственные за дисциплину В представленном комплекте фиша отсутствует
Год обучения 1
Семестр обучения 2
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане F.02.LA.23

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Факультативная дисциплина (свободный выбор)

Учебный план: F.02.LA.23

Описание курса

Учебная позиция включена в план 2026 года. Отдельная фиша данной дисциплины в 
предоставленных материалах отсутствует. Название, код, семестр, кредиты, часы и форма 
контроля  приведены по  учебному  плану.  Авторское  описание,  тематическая  разбивка, 
методология преподавания, задания, глоссарий и библиография должны быть дополнены 
по фише дисциплины.

В опубликованной матрице плана отдельная привязка этой факультативной дисциплины к 
компетенциям и результатам обучения не приведена.
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Диджитализация бизнеса

Общая информация о курсе

Название курса Диджитализация бизнеса
Ответственные за дисциплину В представленном комплекте фиша отсутствует
Год обучения 2
Семестр обучения 3
Количество кредитов 5
Код дисциплины в учебном плане F.03.LA.24

Распределение часов

Лекции: 20 часов
Семинарские / практические: 30 часов
Самостоятельные: 100 часов
Всего: 150 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Факультативная дисциплина (свободный выбор)

Учебный план: F.03.LA.24

Описание курса

Учебная позиция включена в план 2026 года. Отдельная фиша данной дисциплины в 
предоставленных материалах отсутствует. Название, код, семестр, кредиты, часы и форма 
контроля  приведены по  учебному  плану.  Авторское  описание,  тематическая  разбивка, 
методология преподавания, задания, глоссарий и библиография должны быть дополнены 
по фише дисциплины.

В опубликованной матрице плана отдельная привязка этой факультативной дисциплины к 
компетенциям и результатам обучения не приведена.
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ПРАКТИКА

Практическая  подготовка  служит  связующим  звеном  между  учебными 
дисциплинами  и  самостоятельным  профессиональным  исследованием.  Учебный  план 
предусматривает профессиональную практику в III семестре и научно-исследовательскую 
практику магистратуры в IV семестре.

При  организации  практики  определяются  база,  руководители,  индивидуальные 
задачи  и  календарный  график.  Результаты  работы  систематизируются  в  отчетных 
документах  и  используются  для  подготовки  магистерской  диссертации.  Подробное 
содержание, руководство и оценивание приводятся ниже по соответствующим фишам.
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Профессиональная практика

Общая информация о курсе

Название курса Профессиональная практика

Ответственные за дисциплину

Карабет Мария, доктор экономических наук, 
конференциар; Тодорич Людмила, доктор 
экономических наук, конференциар.
Todorici24@gmail.com, karabetma82@gmail.com

Год обучения 2
Семестр обучения 3
Количество кредитов 9
Код дисциплины в учебном плане SP.03.O.20

Распределение часов
Прямой контакт: 189 часов
Самостоятельные: 81 часов
Всего: 270 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Практическая подготовка
Срок и продолжительность Ноябрь–декабрь; 4 недели

Учебный план: SP.03.O.20; матрица компетенций

Описание курса

Актуальность профессиональной практики по программе «Корпоративные финансы» 
обусловлена  необходимостью  подготовки  магистрантов  к  профессиональной 
деятельности  в  современной  экономике,  характеризующейся  высокой  финансовой 
неопределенностью,  цифровизацией  бизнес-процессов,  усложнением  механизмов 
управления капиталом и повышением требований к качеству финансовых решений.

Основная цель дисциплины

Цель  практики  —  сформировать  у  магистрантов  способность  применять 
приобретенные знания, навыки и компетенции для решения реальных профессиональных 
задач  в  области  корпоративных  финансов,  анализа  финансово-хозяйственной 
деятельности,  управления  денежными  потоками,  инвестициями,  капиталом  и 
финансовыми рисками организаций.

В результате изучения курса магистрант должен

Знание  и  понимание:  объяснение  понятий,  принципов  и  методов,  включенных  в 
тематику дисциплины.

Применение:  использование  знаний  и  рабочих  инструментов  при  решении 
практических задач по дисциплине.

Интеграция: интерпретация результатов, аргументация профессиональных выводов 
и их использование в исследовании и обосновании решений.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Общие компетенции
CG1.  Применение  положений  соответствующей  правовой  базы  и  соблюдение 

стандартов качества.
CG2.  Использование концепций,  принципов,  теорий,  методологий и современных 

инструментов  практической  и  исследовательской  работы  для  формулирования  и 
выдвижения гипотез об экономическом поведении и его последствиях.

CG3. Применение количественных и качественных методов исследования и анализа 
для обоснования и предложения решений конкретных экономических проблем.

CG4. Разработка и реализация стратегий обеспечения устойчивого развития.
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Профессиональные компетенции
CP1. Применение положений правовой базы и документов стратегического развития.
CP2. Совершенствование правовой базы и политики в финансово-банковской сфере.
CP3. Оценка и диагностика экономической и социальной среды.
CP4.  Оценка  и  координация  специфических  ситуаций  в  финансово-банковской 

сфере.
CP5. Оценка финансовой эффективности.
CP6. Управление рисками.
CP7.  Внедрение  системы  корпоративного  управления  и  контроля  в 

профессиональной деятельности.
CP8. Разработка программ, проектов и планов деятельности.
CP9. Применение принципов социальной ответственности в контексте обеспечения 

устойчивого развития.
CP10. Разработка профессиональных и исследовательских программ и проектов.

Результаты обучения по квалификационному стандарту
RÎ1.  Применение  методов  исследования  экономико-финансовых  процессов  для 

установления  причинно-следственных  связей  и  предложения  решений  выявленных 
проблем.

RÎ2.  Разработка  стратегий  устойчивого  развития  с  применением  методов, 
инструментов и информационных технологий.

RÎ3. Разработка целей стратегического развития с применением законодательства и 
документов стратегического планирования финансово-банковской сферы.

RÎ4.  Анализ  правовой  базы  и  политики  для  разработки  предложений  по  их 
совершенствованию.

RÎ5. Оценка экономических и социальных показателей, характерных для финансово-
банковской сферы.

RÎ6.  Подготовка  оценочных  отчетов  и  планов  действий  по  устранению 
специфических проблем в финансово-банковской сфере.

RÎ7. Оценка финансовых результатов с использованием цифровых инструментов.
RÎ8.  Применение  методов  и  приемов  оценки  рисков  для  предупреждения  или 

снижения негативного финансового воздействия посредством выявления и применения 
эффективных альтернативных способов передачи рисков.

RÎ9. Применение национальных и международных стандартов контроля и аудита и 
кодекса корпоративного управления для повышения финансовой эффективности.

RÎ10.  Участие  в  разработке  и  реализации  исследовательских  и  инновационных 
программ, ориентированных на достижение целей устойчивого развития.

RÎ11.  Обеспечение  реализации  принципов  социальной  ответственности  при 
осуществлении стратегии устойчивого развития.

RÎ12.  Выполнение  исследовательских  проектов  для  решения  сложных  проблем 
финансово-банковской сферы.

Интеграция курса

Практика объединяет освоенные методы финансового анализа,  профессиональную 
деятельность и исследование по теме магистерской диссертации. Содержательные связи: 
Методология научных исследований в финансах; Оценка бизнеса.

Методология преподавания курса

Методология  обучения  в  ходе  профессиональной  практики  основана  на 
взаимодействии руководителя практики от университета, руководителя от организации и 
магистранта.  Программа  предусматривает  вводный  инструктаж,  консультационное 
сопровождение, самостоятельную работу студента и выполнение практических заданий на 
базе  практики.  Руководитель  от  университета  обеспечивает  учебно-методическую 
поддержку и консультирует магистранта по вопросам выполнения программы, анализа 
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результатов и подготовки отчетной документации. Руководитель от организации создает 
условия для прохождения практики, знакомит магистранта с деятельностью предприятия, 
его организационной структурой, внутренними документами и контролирует выполнение 
заданий.  Применяются инструктаж,  наблюдение,  анализ  документов,  сбор и  обработка 
фактического материала, выполнение аналитических заданий, обобщение результатов и 
подготовка отчета. Методологический подход направлен на развитие профессиональной 
самостоятельности,  аналитических  навыков  и  способности  применять  теоретические 
знания при решении практических задач, связанных с темой магистерской диссертации.

Тематический план и распределение часов

Наименование темы
Контак

т
Индив.

Ознакомление с базой практики, целями, задачами и 
содержанием профессиональной практики. Инструктаж по 
технике безопасности, правилам внутреннего распорядка и 
работы на предприятии

— — —

Изучение истории создания и развития предприятия, 
организационно-правовой формы, учредительных документов, 
видов деятельности и особенностей функционирования

— — —

Ознакомление с организационной структурой предприятия, 
функциями подразделений и особенностями работы финансово-
экономических служб

— — —

Изучение основных технико-экономических показателей 
деятельности предприятия, их динамики и факторов, влияющих 
на результаты работы

— — —

Исследование системы финансового менеджмента предприятия, 
организации финансовой деятельности, порядка формирования и 
использования финансовых ресурсов

— — —

Углубленное изучение деятельности предприятия в соответствии 
с темой магистерской диссертации; сбор, обработка и 
систематизация фактического материала

— — —

Комплексный анализ деятельности предприятия по теме 
исследования

— — —

Обобщение результатов анализа и оценка выявленных тенденций — — —
Исследование финансовых рисков предприятия, механизмов 
принятия управленческих решений и направлений повышения 
эффективности деятельности

— — —

Обобщение результатов практики, подготовка аналитических 
выводов, оформление отчета и материалов, связанных с 
магистерской диссертацией

— — —

Итого по практике
189 

контакт
ных

— 81

Объем  часов  приведен  по  учебному  плану.  Разбивка  по  отдельным  темам  в  представленной  фише  не 
указана; «—» не означает нулевую нагрузку.

Текущее оценивание

Стратегия  оценивания  профессиональной  практики  предусматривает  текущий  и 
итоговый  контроль.  Текущий  контроль  осуществляет  руководитель  от  предприятия 
(организации):  оценивает  деятельность  магистранта  в  период  практики,  фиксирует 
результаты в дневнике и графике прохождения практики, а по завершении представляет 
характеристику с оценкой работы студента.

Формы контроля

Формы  проверки  устанавливаются  описанной  стратегией:  работа  на  занятиях, 
практические  и  аналитические  задания,  индивидуальные  работы  и  предусмотренные 
фишей аттестации. Для практик — контроль выполнения программы, отчет и его защита.
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Итоговое оценивание

Итоговое оценивание проводится в форме экзамена перед комиссией, назначенной 
кафедрой. Основанием служат результаты выполнения программы, содержание и качество 
отчетной документации, оценка руководителя от предприятия (организации) и результаты 
защиты отчета. Учитываются полнота выполнения программы, качество индивидуального 
задания,  уровень  аналитической  подготовки,  самостоятельность  магистранта, 
обоснованность выводов и связь результатов практики с темой магистерской диссертации.

№ Критерии оценивания
Максимальн

ый балл

1
Выполнение программы профессиональной практики, соблюдение графика, 
качество текущей работы

3

2 Характеристика руководителя практики от предприятия (организации) 1
3 Качество содержания и оформления отчета о профессиональной практике 4
4 Защита отчета в форме экзамена перед комиссией 2

Итого 10

Глоссарий

База  практики  —  организация,  в  которой  выполняется  программа  практической 
подготовки.

Индивидуальное задание — согласованный перечень задач магистранта на период 
практики.

Дневник практики — последовательная фиксация выполненных работ и полученных 
результатов.

Отчет о практике — систематизированное изложение материалов, анализа и выводов 
по практике.

Характеристика  —  оценка  деятельности  практиканта  руководителем  от 
принимающей организации.
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Научно-исследовательская практика магистратуры

Общая информация о курсе

Название курса Научно-исследовательская практика магистратуры

Ответственные за дисциплину

Карабет Мария, доктор экономических наук, 
конференциар; Тодорич Людмила, доктор 
экономических наук, конференциар.
karabetma82@gmail.com, Todorici24@gmail.com

Год обучения 2
Семестр обучения 4
Количество кредитов 6
Код дисциплины в учебном плане SP.04.O.21

Распределение часов
Прямой контакт: 0 часов
Самостоятельные: 180 часов
Всего: 180 часов

Форма итогового контроля Экзамен (E)
Статус в учебном плане Практическая подготовка
Срок и продолжительность Февраль–март; 3 недели

Учебный план: SP.04.O.21; матрица компетенций

Описание курса

Актуальность  научно-исследовательской  практики  магистратуры  по  программе 
«Корпоративные  финансы»  обусловлена  необходимостью  развития  углубленных 
компетенций  исследования,  анализа  и  научной  аргументации.  Практика  связывает 
теоретическую  подготовку  с  разработкой  магистерской  диссертации  посредством 
изучения  специальной  литературы,  обоснования  методологии,  обработки  информации, 
полученной  в  ходе  профессиональной  практики,  проведения  факторного  анализа, 
диагностики вероятности банкротства и разработки рекомендаций по совершенствованию 
деятельности предприятия.

Основная цель дисциплины

Цель практики — сформировать  способность  магистрантов самостоятельно вести 
научную и аналитическую деятельность,  обосновывать  теоретическую и практическую 
части  магистерской  диссертации,  проводить  финансовый  и  факторный  анализ, 
диагностировать  финансовое  состояние  и  вероятность  банкротства  предприятия, 
разрабатывать  обоснованные  рекомендации  по  повышению  эффективности  его 
деятельности.

В результате изучения курса магистрант должен

Знание  и  понимание:  объяснение  понятий,  принципов  и  методов,  включенных  в 
тематику дисциплины.

Применение:  использование  знаний  и  рабочих  инструментов  при  решении 
практических задач по дисциплине.

Интеграция: интерпретация результатов, аргументация профессиональных выводов 
и их использование в исследовании и обосновании решений.

Навыки, обеспеченные курсом обучения

Общие компетенции
CG1.  Применение  положений  соответствующей  правовой  базы  и  соблюдение 

стандартов качества.
CG2.  Использование концепций,  принципов,  теорий,  методологий и современных 

инструментов  практической  и  исследовательской  работы  для  формулирования  и 
выдвижения гипотез об экономическом поведении и его последствиях.
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CG3. Применение количественных и качественных методов исследования и анализа 
для обоснования и предложения решений конкретных экономических проблем.

CG4. Разработка и реализация стратегий обеспечения устойчивого развития.
Профессиональные компетенции

CP1. Применение положений правовой базы и документов стратегического развития.
CP2. Совершенствование правовой базы и политики в финансово-банковской сфере.
CP3. Оценка и диагностика экономической и социальной среды.
CP4.  Оценка  и  координация  специфических  ситуаций  в  финансово-банковской 

сфере.
CP5. Оценка финансовой эффективности.
CP6. Управление рисками.
CP7.  Внедрение  системы  корпоративного  управления  и  контроля  в 

профессиональной деятельности.
CP8. Разработка программ, проектов и планов деятельности.
CP9. Применение принципов социальной ответственности в контексте обеспечения 

устойчивого развития.
CP10. Разработка профессиональных и исследовательских программ и проектов.

Результаты обучения по квалификационному стандарту
RÎ1.  Применение  методов  исследования  экономико-финансовых  процессов  для 

установления  причинно-следственных  связей  и  предложения  решений  выявленных 
проблем.

RÎ2.  Разработка  стратегий  устойчивого  развития  с  применением  методов, 
инструментов и информационных технологий.

RÎ3. Разработка целей стратегического развития с применением законодательства и 
документов стратегического планирования финансово-банковской сферы.

RÎ4.  Анализ  правовой  базы  и  политики  для  разработки  предложений  по  их 
совершенствованию.

RÎ5. Оценка экономических и социальных показателей, характерных для финансово-
банковской сферы.

RÎ6.  Подготовка  оценочных  отчетов  и  планов  действий  по  устранению 
специфических проблем в финансово-банковской сфере.

RÎ7. Оценка финансовых результатов с использованием цифровых инструментов.
RÎ8.  Применение  методов  и  приемов  оценки  рисков  для  предупреждения  или 

снижения негативного финансового воздействия посредством выявления и применения 
эффективных альтернативных способов передачи рисков.

RÎ9. Применение национальных и международных стандартов контроля и аудита и 
кодекса корпоративного управления для повышения финансовой эффективности.

RÎ10.  Участие  в  разработке  и  реализации  исследовательских  и  инновационных 
программ, ориентированных на достижение целей устойчивого развития.

RÎ11.  Обеспечение  реализации  принципов  социальной  ответственности  при 
осуществлении стратегии устойчивого развития.

RÎ12.  Выполнение  исследовательских  проектов  для  решения  сложных  проблем 
финансово-банковской сферы.

Интеграция курса

Практика объединяет освоенные методы финансового анализа,  профессиональную 
деятельность и исследование по теме магистерской диссертации. Содержательные связи: 
Профессиональная практика; Методология научных исследований в финансах.

Методология преподавания курса

Методология  обучения  в  ходе  научно-исследовательской  практики  основана  на 
взаимодействии  научного  руководителя,  руководителя  практики  от  университета  и 
магистранта. Работа включает консультации, методическую поддержку и самостоятельное 
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исследование.  Магистрант  отбирает  и  анализирует  научную  литературу,  нормативные 
акты  и  методические  источники;  уточняет  тему,  объект,  цель,  задачи  и  методы 
исследования;  разрабатывает  теоретическое  обоснование;  систематизирует  данные 
профессиональной  практики  и  формирует  информационную  базу  диссертации. 
Применяются  сравнительный  и  факторный  анализ,  методы  диагностики  вероятности 
банкротства,  финансово-экономические  расчеты,  интерпретация  результатов  и 
формулирование практических рекомендаций.

Тематический план и распределение часов

Наименование темы
Контак

т
Индив.

Ознакомление с целями, задачами и требованиями научно-
исследовательской практики и подготовки материалов 
магистерской диссертации

— — —

Уточнение темы магистерской диссертации, объекта, предмета, 
цели, задач и методологической базы исследования

— — —

Изучение, отбор и систематизация научной литературы, 
нормативных актов и соответствующих методических 
материалов

— — —

Разработка теоретической части исследования и формирование 
теоретико-методологической базы диссертации

— — —

Изучение и систематизация информационной базы 
аналитической части диссертации

— — —

Обработка, группировка и подготовка материалов 
профессиональной практики для дальнейшего исследования

— — —

Факторный анализ показателей, исследованных в ходе 
профессиональной практики, и оценка влияния факторов на 
результаты предприятия

— — —

Диагностика вероятности банкротства предприятия на основе 
полученных данных и результатов анализа

— — —

Расчет вариантов улучшения анализируемых показателей и 
обоснование предлагаемых мер

— — —

Систематизация результатов исследования, формулирование 
выводов, оформление отчета и подготовка материалов 
магистерской диссертации

— — —

Итого по практике
0 

контакт
ных

— 180

Объем  часов  приведен  по  учебному  плану.  Разбивка  по  отдельным  темам  в  представленной  фише  не 
указана; «—» не означает нулевую нагрузку.

Текущее оценивание

Стратегия  оценивания  научно-исследовательской  практики  предусматривает 
текущий  и  итоговый  контроль.  Текущий  контроль  осуществляют  координатор  базы 
практики,  руководитель  от  университета  и  научный  руководитель  посредством 
консультаций,  проверки  промежуточных  результатов,  оценки  выполнения  заданий  и 
анализа подготовленных материалов диссертации. Координатор базы практики оценивает 
деятельность магистранта по критериям приложения № 3 к куррикулуму.

Формы контроля

Формы  проверки  устанавливаются  описанной  стратегией:  работа  на  занятиях, 
практические  и  аналитические  задания,  индивидуальные  работы  и  предусмотренные 
фишей аттестации. Для практик — контроль выполнения программы, отчет и его защита.
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Итоговое оценивание

Итоговое оценивание проводится в форме экзамена перед комиссией, назначенной 
кафедрой,  на  основании  выполнения  программы,  качества  отчета,  степени  готовности 
материалов магистерской диссертации и защиты отчета.

№ Критерии оценивания
Максимальн

ый балл

1
Выполнение программы научно-исследовательской практики, соблюдение этапов 
и качество самостоятельной исследовательской работы

3

2
Оценка координатора базы практики, научного руководителя и руководителя 
практики

1

3 Качество содержания и оформления отчета о научно-исследовательской практике 4
4 Защита отчета на экзамене перед комиссией 2

Итого 10

Глоссарий

Исследовательская  практика  —  этап  самостоятельной  научно-аналитической 
подготовки магистранта.

Эмпирические  данные  —  наблюдения  и  сведения,  непосредственно 
характеризующие объект исследования.

Методология — система принципов и методов организации исследования.
Академическая добросовестность — честное представление источников, данных и 

собственных результатов.
Рекомендация  —  аргументированное  предложение,  вытекающее  из  результатов 

исследования.
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МАГИСТЕРСКАЯ ДИССЕРТАЦИЯ

Общая информация

Название
Магистерская диссертация / Защита магистерской 
диссертации

Программа Корпоративные финансы
Цикл / год обучения II цикл / 2-й год
Семестр IV
Период защиты Июнь
Количество кредитов 24 ECTS
Объем 720 часов самостоятельной работы
Форма итоговой оценки Публичная защита магистерской диссертации

Источник: учебный план — форма завершения обучения

Описание и назначение работы

Магистерская  диссертация  является  самостоятельным  исследованием  в  области 
корпоративных  финансов  и  завершает  освоение  образовательной  программы.  Работа 
должна  показывать  способность  магистранта  сформулировать  профессиональную 
проблему,  выбрать  и  обосновать  методы  исследования,  проанализировать  данные  и 
предложить практически применимые решения.

Подготовка  диссертации  связана  с  дисциплиной  «Методология  научных 
исследований  в  финансах»,  профессиональной  и  научно-исследовательской  практикой. 
Материалы практики составляют эмпирическую базу, а результаты анализа используются 
при подготовке выводов и рекомендаций.

Основная цель

Подтвердить  готовность  магистранта  самостоятельно  решать  сложные 
аналитические и исследовательские задачи в области корпоративных финансов, сочетая 
теоретические знания, достоверные данные, цифровые инструменты и профессиональное 
суждение.

Задачи исследования

Определение актуальности темы, объекта, предмета, цели и задач исследования.
Критический обзор научных подходов и нормативно-методологической основы.
Формирование и проверка информационной базы, выбор методов и показателей.
Проведение  финансового,  сравнительного,  факторного,  эконометрического  либо 

иного анализа в зависимости от темы.
Обоснование альтернативных решений и оценка их финансовых последствий.
Формулирование выводов и рекомендаций, представление результатов и ответов на 

вопросы.

Последовательность подготовки

1. Выбор и согласование темы и научного руководителя.
2. Подготовка плана исследования и календарного графика.
3. Изучение литературы и формирование теоретико-методологической основы.
4. Сбор и систематизация информации в ходе практик.
5. Проведение расчетов, построение моделей и интерпретация результатов.
6. Разработка рекомендаций и оценка ожидаемых эффектов.
7. Редактирование текста, оформление ссылок, таблиц, рисунков и приложений.
8.  Подготовка  доклада  и  презентации,  предварительное  обсуждение  и  публичная 

защита.
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Конкретные сроки представления, требования к объему и оформлению, процедура 
допуска и состав комиссии определяются действующими документами университета и 
решениями ответственных подразделений; учебный план устанавливает период защиты — 
июнь.

Рекомендуемая логика изложения

Титульные  сведения,  содержание,  введение,  теоретико-методологическая  часть, 
аналитическая  часть,  обоснование  рекомендаций,  общие  выводы,  библиография  и 
приложения  образуют  последовательную  структуру  исследования.  Окончательное 
оформление  выполняется  по  действующим  методическим  требованиям  КГУ  к 
магистерским диссертациям.

Примерные направления исследования

1. Управление стоимостью компании и ключевые факторы ее роста.
2. Структура и стоимость капитала предприятия.
3. Финансирование инвестиционного проекта и оценка его эффективности.
4. Дивидендная политика и финансовая устойчивость компании.
5. Управление оборотным капиталом и денежными потоками.
6. Налоговая нагрузка и финансовые результаты предприятия.
7. Оценка бизнеса доходным, сравнительным и затратным подходами.
8. Диагностика финансового состояния и прогнозирование банкротства.
9. Корпоративное управление, внутренний контроль и финансовая эффективность.
10. Валютные риски и выбор стратегии хеджирования.
11. Стратегический финансовый менеджмент и инвестиционная политика.
12. Управление банковскими активами и рисками.
13. Цифровые инструменты финансового анализа и моделирования.
14. Инновационные проекты и источники их финансирования.
15. Управление публичными ресурсами и оценка эффективности расходов.
16. Эконометрическое исследование факторов финансовых результатов.
17. Международная отчетность и аналитическое обеспечение решений.
18. Проектное финансирование и контроль финансовых рисков.
19. Управление дебиторской и кредиторской задолженностью.
20. Финансовое оздоровление компании в условиях неопределенности.

Представление результатов и защита

Доклад  раскрывает  актуальность  проблемы,  объект  и  цель  исследования, 
использованные  методы,  наиболее  значимые результаты,  предложенные  решения  и  их 
обоснование. Таблицы и графики должны помогать оценить данные и выводы; расчетные 
модели — обеспечивать проверяемость результатов.

Магистрант объясняет выбор исходных данных, предпосылок и методов, показывает 
собственный  вклад,  характеризует  ограничения  исследования  и  отвечает  на  вопросы 
комиссии.  Подготовка  к  защите  включает  проверку  согласованности  текста,  расчетов, 
выводов, презентации и использованных источников.

Итоговое оценивание

Критерии,  применимые  по  существу  исследования:  актуальность  и  четкость 
постановки  проблемы;  качество  теоретической  и  методологической  основы; 
достоверность  данных  и  правильность  расчетов;  самостоятельность  анализа; 
обоснованность  и  практическая  значимость  рекомендаций;  логика  и  качество 
оформления;  соблюдение  академической  добросовестности;  ясность  доклада  и 
аргументированность ответов.
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Конкретные  веса  критериев,  порядок  выставления  оценки,  допуск  к  защите  и 
требования  к  оформлению  устанавливаются  действующим  регламентом  университета. 
Нормы  оценивания  лиценционных  работ  из  образца  2023  года  не  переносятся 
автоматически на магистерскую диссертацию.

Глоссарий

Объект  исследования  —  процесс,  организация  или  система,  в  рамках  которых 
изучается проблема.

Предмет  исследования  —  конкретные  отношения,  свойства  или  механизмы,  на 
которых сосредоточен анализ.

Научная  новизна  —  обоснованный  самостоятельный  результат,  дополняющий 
знание по исследуемой проблеме.

Практическая  значимость  —  возможность  применения  полученных  выводов  и 
рекомендаций.

Апробация — представление и обсуждение результатов исследования.
Плагиат — представление чужого текста, идеи или результата как собственного без 

надлежащего указания источника.

Библиография

1. Учебный план магистерской программы «Корпоративные финансы», КГУ, 2026.
2.  Фиша  дисциплины  S.03.O.19  «Методология  научных  исследований  в  финансовом 

анализе», 2026–2027.
3. Фиша SP.03.O.20 «Профессиональная практика».
4. Фиша SP.04.O.21 «Научно-исследовательская практика магистратуры», 2026–2027.
5.  Дудогло Т.  Д.,  Кюркчу В.  И.,  Златова С.  И.  Методические указания по написанию и 

оформлению дипломной работы. Комрат: КГУ, 2022. 60 с. Библиографическая позиция приведена 
в  фише  S.03.O.19;  при  подготовке  магистерской  диссертации  применяются  действующие 
требования соответствующего цикла.

6. Научные, нормативные и статистические источники по выбранной теме исследования.
Учебный план: https://kdu.md/images/Files/uchebnyy-plan-korporativnye-finansy-2026.pdf

Начальный учебный минимум для выпускников других направлений

Учебный план отдельно указывает начальный учебный минимум для выпускников 
других  образовательных  направлений.  Он  не  включается  повторно  в  объем  основной 
магистерской программы и реализуется при наличии соответствующего требования.
Код Дисциплина Всего Контакт Индив. ECTS
F.01.O.04 Основы бухгалтерского учета 150 100 50 5
F.01.O.06 Менеджмент 120 60 60 4
F.02.O.10 Макроэкономика 120 60 60 4
F.02.O.11 Деньги и кредит 150 75 75 5
F.03.O.23 Маркетинг 120 60 60 4
S.03.O.27 Налогообложение 120 60 60 4
S.03.O.28 Финансы предприятий I 120 60 60 4
Итого 900 475 425 30
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