
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И ИССЛЕДОВАНИЙ РЕСПУБЛИКИ  МОЛДОВА 

КОМРАТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АНАЛИТИЧЕСКИЕ ПРОГРАММЫ  

 

Высшее образование, I цикл 

 

 

041. Экономические науки/ Ştiinţe economice 

 

 

 

0413.1 Бизнес и управление/ 0413.1 Business şi administrare                                                                                                                                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОМРАТ 2024г. 

 

 

 

 



2 
 

 

Предисловие 

 

 

Аналитические программы разработаны в соответствии с учебной программой I цикла Бизнес и 

управление, предназначены для абитуриентов, желающих обучаться по данной специализации. 

Содержание программы обучения по специализации Бизнес и управление соответствует внешним 

и внутренним профильным нормативным документам, утверждено Сенатом Комратского 

Государственного Университета и координируется с Министерством Просвещения и исследований 

Республики Молдова. 

Разработка аналитической программы была реализована и ориентирована на национальные и 

европейские образовательные стандарты, опираясь на передовые исследования в области экономической 

науки. 

Учебная программа предлагает современные аспекты обучения, которые обеспечивают 

фундаментальную подготовку и углубление исследований в области менеджмента. Выпускники 

специализации Бизнес и управление смогут получить комплексное, разностороннее, углубленное 

представление о процессах управления и научиться практическому использованию современных 

инструментов менеджмента для получения гарантированного результата – эффективного решения 

сложных задач современного бизнеса. 

 

Обучение по специализации Бизнес и управление завершается написанием и защитой лицензионной 

работы и присвоением выпускнику степени лицензиат.  

 

 

 

И.о. зав кафедры Экономики  

Доктор экономических наук, конференциар университар  

 

Кураксина Светлана Савельевна      
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MOLDOVA  RESPUBLlKANIN  ÜÜRETİM  BAKANNII, KULTURA  HEM  AARAŞTIRMAK  
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COORDONAT      APROBAT                                                                                                     
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şi Cercetării al RM            Proces verbal nr._____                     din  

_______________ 2021   din  ____________  2021                                                             
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PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

pentru ciclul I, studii superioare de licență 

 

 

 

Baza admiterii Diplomă de bacalaureat sau un act echivalent 

de studii; diplomă de studii superioare;   

diplomă de studii profesionale 

Limba de instruire Rusă 

  

Forma de organizare a învățământului Învățămînt cu frecvenţă 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nivelul calificării conform  ISCED/CNC 6 

  

Domeniul  general de studiu 041 Ştiinţe economice 

Domeniul  de formare profesională 0413 Business şi administrare 

  

  

Specialitatea/Programul 0413.1 Business şi administrare                                                                                                                                                                                                                                 

  

Numărul total de credite de studiu 180 ECTS 

  

Titlul obţinut la finele studiilor Licenţiat în ştiinţe ale educaţiei 
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Planul procesului de studii pe semestre/ani de studii 

Anul I 

semestrul 1 

Cod  Denumirea unităţii de 

curs/modului  

Număr de ore  Număr de ore pe 

tipuri de 

activităţi/ 

Forma 

de 

Evalu 

Are 

Nr. 

Cred

ite 

  Tot

al  

Contac

t 

direct  

Studiu 

individu

al  

C  S  L/P    

F.01.О.01 Matematica în economie 120 60 60 20  40 Е 4 

F.01.О.02 Bazele teoriei economice 120 60 60 30 30  Е 4 

F.01.О.03 Statistica 120 60 60 30 30  Е 4 

F.01.О.04 Bazele managementului 180 90 90 46 44  Е 6 

F.01.O.05 Bazele contabilittății 120 30 90 16 14  Е 4 

G.01.О.06 Limba română 120 60 60   60 Е 4 

G.01.О.07 Limba străină în afaceri 

(engleză, franceză, germană) 
120 60 60   60 Е 4 

 Total semestrul 1  900 420 480 142 
11

8 
160 7/1 30 

 Discipline extracurriculare         

G.01.О.08 Educaţie fizică I 30 30 0   30 С - 

semestrul 2  

Cod Denumirea unităţii de 

curs/modului 

Număr de ore  Număr de ore pe 

tipuri de activităţi 

Forma 

de 

Evalu 

Are 

Nr. 

Cred

ite  

  Tot

al 

Contac

t 

direct  

Studiu 

individu

al  

C  S  L/P  Total 

 

Conta

ct 

direc

t 

F.02.О.09 Economia întreprinderilor 180 90 90 46 44  Е 6 

F.02.О.10 Microeconomie 120 60 60 30 30  Е 4 

G.02.A.11 

G.02.А.12 

Tehnologii de comunicare 

informaţională/ 

Bazele informaticii 

120 60 60 20  40 E 4 

U.02.А.13

U.02.А.14 

Limba şi cultura găgăuză/ 
Limba şi cultura bulgară 

90 44 46   44 Е 3 

U.02.А.15 

U.02.А.16 

U.02.А.17 

Bazele statului și dreptului a 

RM / 

Proprietatea 

intelectuală/Asistența juridică 

garantată de stat (rom.) 

 

60 30 30 16 14  Е 2 

S.02.О.18 
Merceologie şi tehnologia 

mărfurilor de consum 
150 60 90 30 30  Е 5 

F.02.О.19 Bazele antreprenoriatului 180 76 104 40 36  Е 6 

 Total semestrul 2 900 420 480 182 
15

4 
84 7/1 30 

 Total  anul I 1800 840 960 324 272 244  60 

 Discipline extracurriculare         

G.02.О.20 Educaţie fizică II 30 30 0   30 С - 
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Anul II 

semestrul 3 

Cod Denumirea unităţii de 

curs/modului  

Număr de ore  Număr de ore pe 

tipuri de activităţi 

Forma 

de 

Evalu 

Are 

Nr. 

Cred

ite  

  Tot

al  

Contac

t 

direct  

Studiu 

individu

al  

C  S  L/P  Total 

 

Conta

ct 

direc

t 

F.03.О.21 Macroeconomia 120 60 60 30 30  Е 4 

S.03.О.22 Managementul micilor 

afaceri 
120 60 60 30 30  Е 4 

G.03.А.23 

G.03.А.24 

Etica și cultura profesională/ 

Etica comunicării de afaceri 
60 30 30 16 14  Е 2 

U.03.А.25 

U.03.А.26 

Istoria poporului găgăuz/ 

Istoria poporului bulgară 
60 30 30 20 10  Е 2 

S.03.О.27 Managementul riscurilor în 

afaceri 
120 60 60 30 30  Е 4 

S.03.О.28 Managementul producţie 150 74 76 40 34  Е 5 

S.03.О.29 Finanţe şi impuneri 

impozitare 
150 76 74 38 38  Е 5 

S.03.О.30 Managementul corporativ 120 60 60 30 30  Е 4 

 Total  semestrul 3  900 450 450 234 
21

6 
 8 30 

semestrul 4 

Cod  Denumirea unităţii de 

curs/modului  

Număr de ore  Număr de ore pe 

tipuri de activităţi 

Forma 

de 

Evalu 

Are 

Nr. 

Cred

ite 

  Tot

al  

Contac

t 

direct  

Studiu 

individu

al  

C  S  L/P Total 

 

Conta

ct 

direc

t 

U.04.A.31 

U.04.A.32 

 

U.04.A.33 

U.04.A.34 

Politologia/ 

Ethnopolitologia popoarelor 

din Europa 

Sociologie / 

Elemente ale culturii 

naţionale şi universale 

60 30 30 20 10  Е 2 

S.04.О.35 Fundamentele 

managementului proiectelor 

90 44 46 22 22  Е 3 

F.04.O.36 Analiza activităţi ieconomice 150 76 74 38 38  Е 5 

F.04.О.37 Bazele marketingului 120 60 60 30 30 - Е 4 

S.04.А.38 

S.04.A.39 

Сontabilitatea la 

întreprindere/ 

Сontabilitate financeară 

120 60 60 30 30  Е 4 

S.04.А.40 

S.04.А.41 

Managementul innovational / 

Management în sectorul 

serviciilor 

120 60 60 30 30  Е 4 

S.04.О.42 Sisteme de planificare  în 

afaceri 

120 60 60 30 30  Е 4 

S.04.A.43 

S.04.A.44 

Logistica /  

Managementul a 

achizițiilor și a vănzărilor 

60 30 30 16 14  Е 2 

 Practica de iniţiere în 

specialitate 

60 30 30   30 Е 2 
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 Total semestrul 4 900 450 450 216 20

4 

30 8 30 

 Total anul II 1800 900 900 450 420 30  60 

Anul III 

semestrul 5 

Cod Denumirea unităţii de 

curs/modului  

Număr de ore  Număr de ore pe 

tipuri de activităţi 

Forma 

de 

Evalu 

Are 

Nr. 

Cred

ite  

  Tot

al  

Contac

t 

direct 

Studiu 

individu

al 

C  S  L/P  Total 

 

Conta

ct 

direc

t 

G.05.О.45 Tehnologii informaţionale în 

management 

120 60 60 16  44 Е 4 

S.05.О.46 Management informational și 

comunicare în afaceri 

90 44 46 22 22  Е 3 

S.05.А.47 

 

S.05.A.48 

Marketing în ramuri şi în 

domenii de activitate/ 

Management marketing  

90 44 46 22 22  Е 3 

S.05.O.49 Managementul calităţii 120 60 60 30 30  Е 4 

S.05.O.50 Managementul resurselor 

umane 

120 30 90 16 14  Е 4 

S.05.O.51 Managementul comparativ 120 60 60 30 30  Е 4 

S.05.А.52 

S.05.А.53 

S.05.A.54 

Proecte economice/ 

Diagnostic managerial al 

firmei/ 

Managementul social 

90 44 46 22 22  Е 3 

U.05.О.55 Filosofie 90 44 46 22 22  Е 3 

S.05.О.56 Teza de an în domeniul 

managementului 

60 30 30   30 E 2 

 Total semestrul 5 

900 416 484 180 

16

2 74 8 30 

semestrul 6 

Cod  Denumirea unităţii de 

curs/modului/ 

Număr de ore  Număr de ore pe 

tipuri de activităţi 

Forma 

de 

Evalu 

Are 

Nr. 

Cred

ite  

  Tot

al  

Contac

t 

direct  

Studiu 

individu

al  

C  S  L/P  Total 

 

Conta

ct 

direc

t 

S.06.O.57 Corespondenţa economică 

(rom) 
90 44 46 22 22  E 3 

U.06.A.58 

 

U.06.A.59 

Integrarea economică a 

Republicii Moldova în UE/ 

Drept European(în limba de 

stat/în limba de engleza) 

60 30 30 20 10  E 2 

 Practica de specialitate 180 60 120   60 E 6 

 Practica de licenţă 300 60 240   60 E 10 

 Examenul de licenţă, 

Teza de licenţă 
270     90 180   90 E 9 

 Total semestrul 6 
900 284 616 42 32 210 

7 30 

 Total anul III 1800 700 1100 222 194 284  60 
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Total  540

0 
2.440 2960 996 

88

6 
558 

0 180 

 

Unitățile de curs/modulele la libera alegere 

Cod Denumirea unităţii de 

curs/modulului 

 

Număr de ore 

 

Numărul 

deore pe 

tipuri de 

activităţi 

 

Form

a de 

Evalu 

Are/  

Nr. 

Cr

edi

te 
To

tal 

 

Cont

act 

dire

ct 

Studiu 

individ

ual 

C 

 

S 

 

L/

P 

 

Anul I 

 

S.02.LA.59 Protecţie civilă 60 30 30 16 14  С  

S.02.LA.60 Excel pentru afaceri 12

0 

    

60 

60 30 30  E 4 

 Anul II 

S.03.LA.61 Managementul conflictelor (în limba 

engleză)  

Conflict management (in English) 

12

0 

    

60 

60 30 30  E 4 

   U.03.LA.62 Psihosociologia organizațiilor și 

conducerii 
60 30 30 16 14  

Е 2 

U.04.LA.63 Piața muncii 60 30 30 20 10  E 2 

Anul III 

U.05.LA.64 Corportamentul consurmatorului 12

0 

  60 60 30 30  E 4 

 Total 

 

54

0 

270 270 142 128   16 
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I курс 

 

Matematica în economie 

60/60 часов 

4 кредита 

Автор: доктор, конференциар университар Коврикова Р.Н. 

 Описание курса 

Современная экономическая наука широко использует математику в качестве методологической 

основы, общенаучного языка и важнейшего инструмента познания. Математические методы в единстве с 

экономическим анализом открывают новые возможности для экономической науки и практики. 

В настоящее время экономическая специализация без серьёзной математической подготовки 

лишена смысла. Специалист в области экономики должен быть готов к использованию математических 

знаний в процессе решения профессиональных задач: уметь формулировать экономические задачи на 

языке математики, строить и исследовать математические модели экономических систем, знать и 

применять математические методы в своей профессиональной деятельности.  

Основная цель дисциплины 

Цель изучения дисциплины - подготовить специалиста-экономиста способного использовать 

математические методы в своей профессиональной деятельности; развитие общей экономико-

математической культуры. 

В результате изучения курса студент должен: 

знать 

• основные теории, связанные с понятием матриц, видами матриц, понятием определителя; 

• методы вычисления определителей, решение систем линейных уравнений; 

• балансовые модели в экономике; 

• пределы, основы дифференциального и интегрального исчисления – функции одной и 

нескольких переменных; 

• элементы теории вероятности и математической статистики; 

• оптимизацию целевой функции; 

• элементы математического программирования; 

• как все эти понятия используются для решения задач с экономическим содержанием; 

уметь 

• применять все знания и умения по математике для решения экономических задач; 

• применять симплекс-метод, решать транспортные задачи, используя метод потенциалов; 

•применять алгоритмы при решении типовых, прикладных и исследовательских задач; 

•оперировать вероятностно-статистическими методами обработки информации; 

владеть навыками 

• составлением и нахождением решений исходной и двойственной задачи линейного 

программирования. 

Навыки, обеспеченные курсом обучения 

Общие компетенции: 

1. Знание основных понятий, теорий и методов экономической науки применительно к типичным 

теоретическим и практическим проблемам; 

2. Использование методов, инструментов и приемов экономических исследований в контексте 

разработки проектов, отчетов, прогнозов и других профессиональных начинаний; 

3. Интерпретация экономической информации и нормативных актов в данной области с 

использованием количественного и качественного методологического аппарата в контексте принятия 

экономических решений; 

Специальные навыки: 

С3 Выполнение типовых операций и мероприятий по анализу, исследованию, синтезу, и 

планированию в области бухгалтерского учета с использованием количественных и качественных 

методов экономических исследований; 

C4 Проведение исследований / проектов / отчетов, направленных на диагностику типичных 

операционных проблем и обоснование финансовых решений с применением специальных инструментов 

бухгалтерского учета, аудита, экономического и финансового анализа.4  

С7 Обработка информации специальными способами, в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий, в целях подготовки бухгалтерской и/или налоговой 

отчётности, индивидуальной и конфиденциальной информации. 
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С8 Использование бухгалтерской и финансовой информации для обоснования акта принятия 

решений в рамках хозяйствующих и государственных субъектов. 

Интеграция курса 

Настоящая дисциплина является дисциплиной базовой части профессионального цикла учебного 

плана подготовки лиценциата «Экономика» специальности «Бухгалтерский учет» в Комратском 

госуниверситете. 

Изучение дисциплины «Математика в экономике» опирается на хорошее знание линейной 

алгебры и математического анализа. Логически, содержательно и методически данная дисциплина 

связана с такими базовыми курсами как «Линейная алгебра» и «Математический анализ». Дисциплина 

нацелена на формирование навыков применения количественных методов анализа для подготовки и 

принятия обоснованных экономических решений и знакомит студентов с практическим применением 

математического модельного инструментария дня нахождения оптимальных решений в конкретных 

экономических ситуациях. Основу данного курса составляют детерминированные и теоретико-игровые 

методы и модели. Большое внимание уделяется не только подробному изучению различных типовых 

математических моделей и методов их построения, но и их экономической интерпретации. Не будет 

большим преувеличением утверждать, что любое математическое приложение в экономической практике 

на том или ином этапе сводится к решению математической задачи. 

Методология преподавания курса 

Куррикулум предусматривает следующие методы преподавания дисциплины: лекции в аудитории 

и лекции в ZOOM с применением презентаций, практические занятия и семинары офлайн/онлайн, 

самостоятельная работа студентов, письменные и устные домашние задания, консультации 

преподавателя, работа в MOODLE. 

Методы и стратегии обучения, используемые в процессе реализации программы разнообразны. При 

выборе методов и техник обучения и оценки будет продвигаться особый подход, основанный, по сути, на 

стимулировании, индивидуализации и мотивации студента к развитию уверенности в себе. 

Будут применяться как традиционные, так и современные методы, направленные на развитие 

мотивации, активности, социального, духовного сотрудничества, организованности, творчества и 

изобретательности. 

Во время практических занятий и семинаров, а также индивидуального обучения студенты будут 

выполнять задания, которые могут быть собраны в портфолио, состоящее из: студенческого 

экономического глоссария, проблем, тематических исследований, упражнений, графических и табличных 

презентаций, эксперта-исследователя и проекты. 

Темы: 

1. Линейная алгебра и ее приложения 

2. Введение в анализ  

3. Дифференциальное и интегральное исчисление 

4. Функции нескольких переменных 

5. Элементы теории вероятностей и математической статистики 

6. Линейное программирование 

 

Bazele teoriei economice 

     60/60 часов   

  4 кредита 

    Автор: доктор, конференциар университар Яниогло Н.П. 

       Описание курса 

   Дисциплина «Основы экономической теории» является вводным курсом в экономику, в ней 

раскрываются основы экономической деятельности, сущность экономической системы и модели 

хозяйственной координации, а также представлены ключевые концепции экономического анализа. 

Экономическая теория изучает экономические отношения, возникающие между людьми в 

процессе производства, распределения, обмена и потребления материальных благ и услуг в условиях 

ограниченных экономических ресурсов в целях эффективного хозяйствования, удовлетворения личных и 

общественных материальных и духовных потребностей. 

Основная цель дисциплины 

Цель изучения данной дисциплины на основе классических и современных экономических учений 

дать будущим специалистам определенный уровень экономической подготовки, а также возможность 

лучше познать экономические процессы и явления, с которыми люди сталкиваются в повседневной 

жизни. 

В результате изучения курса студент должен: 
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знать 

•законы производства, обмена и распределения материальных благ в условиях ограниченности 

экономических ресурсов;  

•основные теоретические положения и ключевых концепций всех разделов дисциплины, 

направления развития экономической науки;  

•теоретические основы функционирования рыночной экономики, рыночных процессов 

происходящих как на уровне отдельных экономических субъектов - фирм, предприятий, домохозяйств, 

так и на уровне всей национальной экономики, мировой экономики в целом. 

уметь 

•применять экономический инструментарий для решения практических и профессиональных 

задач; находить оптимальные пути и подходы к разрешению имеющихся проблем экономического 

развития;  

•различать микро- и макроэкономические процессы и факторы, их определяющие;  

•выделять (определять) элементы традиционной, централизованной (командной) и рыночной 

систем в смешанной экономике;  

•находить и использовать информацию, необходимую для ориентирования в основных текущих 

проблемах экономики;  

•разбираться в особенностях элементов рыночного механизма и их взаимодействии; 

владеть навыками 

•выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать 

способы их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности и возможных 

социально-экономических последствий;  

•строить графики, схемы, анализировать механизмы взаимодействия различных факторов на 

основе экономических моделей;  

•строить на основе описания ситуаций стандартные теоретические модели, анализировать и 

содержательно интерпретировать полученные результаты; представлять результаты аналитической и 

исследовательской работы в виде выступления, доклада, информационного обзора. 

Навыки, обеспеченные курсом обучения 

Общие компетенции: 

1. Использование методов, инструментов и методов экономических исследований в контексте 

разработки проектов, отчетов, прогнозов и других профессиональных начинаний; 

2. Интерпретация экономической информации и нормативных актов в данной области с 

использованием количественного и качественного методологического аппарата в контексте принятия 

экономических решений; 

3. Экономическая, финансовая, управленческая, нормативная оценка элементов рыночного 

механизма по отношению к рациональному использованию финансовых, материальных, 

информационных и человеческих ресурсов. 

Специальные навыки: 

С1Надлежащее использование концепций, теорий, методов и инструментов финансового учета 

применительно к теоретическим и практическим вопросам бухгалтерского учета; 

С3Выполнение типовых операций и мероприятий по анализу, исследованию, синтезу, и 

планированию в области бухгалтерского учета с использованием количественных и качественных 

методов экономических исследований; 

C4Проведение исследований / проектов / отчетов, направленных на диагностику типичных 

операционных проблем и обоснование финансовых решений с применением специальных инструментов 

бухгалтерского учета, аудита, экономического и финансового анализа. 

Интеграция курса 

Данная дисциплина является дисциплиной базовой части профессионального цикла учебного 

плана подготовки лиценциата «Экономика» специальности «Бухгалтерский учет» в Комратском 

госуниверситете. Дисциплина «Основы экономической теории» предшествует изучению следующих 

дисциплин профессионального цикла: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Экономика 

предприятий», «Основы экономического анализа», «Финансы предприятия». 

Методология преподавания курса 

Куррикулум предусматривает следующие методы преподавания дисциплины: лекции в аудитории 

и лекции в ZOOM с применением презентаций, практические занятия и семинары офлайн/онлайн, 

самостоятельная работа студентов, письменные и устные домашние задания, консультации 

преподавателя, работа в MOODLE. 
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Методы и стратегии обучения, используемые в процессе реализации программы разнообразны. При 

выборе методов и техник обучения и оценки будет продвигаться особый подход, основанный, по сути, на 

стимулировании, индивидуализации и мотивации студента к развитию уверенности в себе. 

Будут применяться как традиционные, так и современные методы, направленные на развитие 

мотивации, активности, социального, духовного сотрудничества, организованности, творчества и 

изобретательности. 

Темы: 

1. Введение в экономическую теорию  

2. Экономическая деятельность и проблема экономического выбора 

3. Механизм рыночной системы 

4. Эластичность спроса и предложения 

5. Собственность как основа экономической системы 

6. Рынок и товаропризводство 

7. Рынок факторов производства и факторные доходы 

8. Модели рынка 

9. Социальные ориентиры экономического развития  
10. Международные аспекты экономической теории 

 

Statistica economică 

60/60 часов 

  4 кредита 

Автор: доктор, конференциар университар Дудогло Т.Д. 

Описание курса 

«Экономическая статистика» играет центральную роль в системе дисциплин, определяющих 

содержание экономического образования специалиста. 

Особенность экономической статистики состоит в системном подходе к характеристике 

экономических процессов и явлений, что предполагает разработку системы показателей, охватывающей 

основные виды экономической деятельности. Системный характер экономической статистики означает 

согласованность между различными показателями, используемыми для описания и анализа различных, 

но взаимосвязанных аспектов экономических явлений и процессов. 

«Экономическая статистика» представляет собой самостоятельную науку, но количественное 

измерение экономических процессов и явлений основывается на положениях экономической теории. 

Основная цель дисциплины 

Целью учебной дисциплины «Экономической статистики» является научить студентов 

статистической методологии исследования явлений, происходящих в экономике и социальной жизни 

страны. 

В результате изучения курса студент должен: 

знать 

• базовые методы статистического анализа, имеющиеся в арсенале экономиста, их достоинства, 

ограничения, недостатки; 

• основные принципы и предпосылки применения методов статистики в экономических 

исследованиях; 

• логику, процедурную сторону и технологию применения конкретного метода статистического 

анализа; 

уметь 

• делать обоснованный выбор методов анализа, адекватных поставленным задачам и имеющимся 

данным; 

• выполнять расчеты по количественному обоснованию управленческих решений; 

• применять основные методы статистического анализа данных и формулировать выводы и 

рекомендации по результатам проведенного анализа; 

владеть навыками 

• разработки методик статистического анализа как элементов количественного обоснования 

управленческих решений; 

• формирования совокупностей данных, необходимых для решения конкретной задачи; 

• обоснованного применения основных методов статистического анализа данных. 

Навыки, обеспеченные курсом обучения 

Общие компетенции: 
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1. Знание основных понятий, теорий и методов экономической науки применительно к типичным 

теоретическим и практическим проблемам; 

2. Использование методов, инструментов и приемов экономических исследований в контексте 

разработки проектов, отчетов, прогнозов и других профессиональных начинаний; 

3. Интерпретация экономической информации и нормативных актов в данной области с 

использованием количественного и качественного методологического аппарата в контексте принятия 

экономических решений; 

Специальные навыки: 

С3.Выполнение типовых операций и мероприятий по анализу, исследованию, синтезу, и 

планированию в области бухгалтерского учета с использованием количественных и качественных 

методов экономических исследований; 

С4.Проведение исследований / проектов / отчетов, направленных на диагностику типичных 

операционных проблем и обоснование финансовых решений с применением специальных инструментов 

бухгалтерского учета, аудита, экономического и финансового анализа. 

C7.Обработка информации специальными способами, в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий, в целях подготовки бухгалтерской и/или налоговой 

отчётности, индивидуальной и конфиденциальной информации. 

Интеграция курса 

Настоящая дисциплина является дисциплиной базовой части профессионального цикла учебного 

плана подготовки лиценциата «Экономика» специальности «Бухгалтерский учет» в Комратском 

госуниверситете. Изучение дисциплины «Экономическая статистика» необходимо для дальнейшего 

освоения таких дисциплин, как, «Основы экономического анализа», «Анализ финансово-экономической 

деятельности», «Анализ хозяйственной деятельности» и ряда других дисциплин. 

Методология преподавания курса 

Куррикулум предусматривает следующие методы преподавания дисциплины: лекции в аудитории 

и лекции в ZOOM с применением презентаций, практические занятия и семинары офлайн/онлайн, 

самостоятельная работа студентов, письменные и устные домашние задания, консультации 

преподавателя, работа в MOODLE. 

Методы и стратегии обучения, используемые в процессе реализации программы разнообразны. При 

выборе методов и техник обучения и оценки будет продвигаться особый подход, основанный, по сути, на 

стимулировании, индивидуализации и мотивации студента к развитию уверенности в себе. 

Будут применяться как традиционные, так и современные методы, направленные на развитие 

мотивации, активности, социального, духовного сотрудничества, организованности, творчества и 

изобретательности. 

Во время практических занятий и семинаров, а также индивидуального обучения студенты будут 

выполнять задания, которые могут быть собраны в портфолио, состоящее из: студенческого 

экономического глоссария, проблем, тематических исследований, упражнений, графических и табличных 

презентаций, эксперта-исследователя и проекты. 

Темы: 

1. Предмет, методы и задачи экономической статистики  

2. Статистическое наблюдение – первый этап статистического исследования. 

3. Сводка и группировка статистических данных – второй этап статистического исследования  

4. Представление статистических данных: таблицы и Обобщающие статистические показатели в 

анализе и прогнозировании 

5. Обобщающие статистические показатели в анализе и прогнозировании 

6. Средние величины в анализе финансовых показателей. 

7. Использование показателей вариации в коммерческой деятельности 

8. Выборочный метод наблюдения в статистических исследованиях. 

9. Анализ рядов динамики 

10. Статистические методы изучения взаимосвязей социально-экономических явлений 

11. Индексный метод в статистике 

12. Статистика населения 

13. Статистика рынка труда 

14. Статистика уровня жизни и развития человеческого потенциала 
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Bazele managementului 

   90/90 часов 

6 кредитов 

Автор: доктор , конференциар университар Кураксина С.С. 

Описание курса 

Предметом и содержанием дисциплины является установление связей, законов, принципов и 

методов успешного создания и функционирования системы управления организациями на основе 

исследования и изучения их свойств, отношений между элементами, прогнозирования и оценки уровня 

управления в целях успешного функционирования организаций в условиях рыночной экономики. 

Знания и навыки, полученные студентами в ходе изучения курса дисциплины «Основы 

менеджмента» должны служить базой для изучения дисциплин, рассматривающих теоретические основы 

организационной деятельности, текущего и стратегического управления деятельностью организации, 

вопросы обеспечения и управления качеством в организации, вопросы инноватики, планирования 

деятельности организации, конкуренции и конкурентоспособности организации. 

Основная цель дисциплины 

 изучение студентами основ менеджмента и получение ими специальных знаний и навыков, необходимых 

для практической управленческой деятельности в условиях конкретной организации. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:  

• использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения;  

• анализировать организационные структуры управления;  

• проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;  

• применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;  

• принимать эффективные решения, используя систему методов управления;  

• учитывать особенности менеджмента (по отраслям)  

• готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе; 

• владеть способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и 

разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий. 

Специфические профессиональные навыки:  

В результате освоения дисциплины у студентов будут  сформированы компетенции на уровне: 

Знания и понимания: процесса принятия и реализации управленческих решений, информационного 

обеспечение менеджмента, форм делового общения в коллективе, роли и месте менеджмента в области 

экономики и технологии, типов организаций и подходов к их формированию и развитию, содержания 

процесса управленческой деятельности и системы методов мотивации. 

-применения  всех знаний и умений для классификации организации, определения и аналитики их 

основных характеристик, формулировки отдельных подразделений в организации, систематизирования и 

обобщения информации о состоянии внутренней и внешней среды организации, использовании 

нормативной, правовой информации и справочного материала в своей профессиональной деятельности. 

- интегрирования основных методов реализации управленческих функций, современных технологий 

эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации, способностью находить 

организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность. 

Трансверсальные компетенции: 

1. Умение эффективно управлять материальными, финансовыми, информационными ресурсами в 

условиях меняющейся экономики. 

2. Умение оценить и повысить эффективность и результативность деятельности в организации в условиях 

неопределённости рынка и рыночной экономики. 

Дисциплина «Основы менеджмента» участвует в формировании следующих фундаментальных 

профессиональных компетенций (С) 

Cl. Оперировать фундаментальными концепциями, теориями, методами и инструментами финансово-

экономического характера при выполнении профессиональных задач; 

C3. Создание и мониторинг мультидисциплинарных команд в соответствии с деятельностью организации; 

развитие продуктивных отношений, сотрудничества внутри команд; применение и рационализация 

инструментов мотивации для их участников; 

C4. Организация и контроль деятельности организации в соответствии с нормативной базой и 

требованиями; 
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C6. Применение управленческих инструментов для оценки результативности и результативности 

деятельности, выявления и оптимальной мобилизации резервов и мер по повышению результативности, 

в том числе путем создания и оптимизации организационной структуры и систем менеджмента качества 

Темы: 

1. Сущность и концепция менеджмента  

2. Эволюция управленческой мысли  

3. Внутренняя и внешняя среда организации  

4. Организационные структуры управления  

5. Процесс организационного взаимодействия  

6. Организация, менеджер и групповая динамика 

7. Стратегическое  планирование как функция и процесс управления  

8. Мотивация в системе управления  

9. Процесс контроля в управлении  

10. Сущность, значение и эффективность коммуникаций  

11. Процесс и методы принятия управленческих решений  

12. Власть и личное влияние как составляющие деятельности менеджера  

13. Стили лидерства. Новые подходы к лидерству. 

14. Система управления человеческими ресурсами.  

15. Управление конфликтами и факторы стрессоустойчивости 

 

Bazele contabilittății 

     30/90 часов   

  4 кредита 

    Автор: доктор, конференциар университар Черга Т.Б. 

Описание курса 

 Становление и развитие рыночной экономики значительно расширили границы применения 

бухгалтерского учета. Появляются новые объекты и как результат этого - новые пользователи учетной 

информации. Создается управленческая информационная система, основу которой составляет 

бухгалтерская подсистема. Она позволяет преобразовать учетную информацию и довести ее до аппарата 

управления и высших пользователей в любой степени детализации и обобщения. Тем самым они имеют 

четкое представление о хозяйственной деятельности организации. Также, получаемая учетная 

аналитическая информация в системе бухгалтерского учета используется для планирования 

хозяйственной деятельности, анализа состояния и движения объектов, контроля и регулирования 

воспроизводственных процессов организации. 

Для подготовки квалифицированных экономистов, бухгалтеров и менеджеров необходимы 

фундаментальные знания экономических законов развития общества и освоение методологии отражения 

фактов хозяйственной жизни, различных экономических событий, влияющих на величину активов, 

капитала, обязательств и, соответственно, на финансовое состояние организации в системе 

бухгалтерского учета. 

Цель изучения - дать студентам знания об основах бухгалтерского учета; научить 

идентифицировать, оценивать, классифицировать и систематизировать объекты бухгалтерского 

наблюдения; привить навыки применения принципов бухгалтерского учета и приемов обобщения 

учетной информации. 

Задачами дисциплины является овладение теоретическими и практическими основами организаци 

учетного процесса на всех предприятия, независимо от их ведомственной принадлежности, форм 

собственностии организационно- правовых форм и видов деятельности; 

Настоящая дисциплина является дисциплиной базовой части профессионального цикла учебного 

плана подготовки лиценциата направления «Экономические науки» в Комратском госуниверситете. 

Изучение данной дисциплины базируется на следующих фундаментальных дисциплинах учебного плана: 

Основы экономической теории; Экономическая статистика; Математика в экономике. 

Дисциплина «Основы бухгалтерского учета» является предшествующей целому ряду дисциплин 

специализации: «Бухгалтерский учет предприятий», «Финансовый учет», «Анализ финансово-

экономической деятельности». 

В результате прохождения курса и освоения дисциплины студент должен: 

знать 

- цели, задачи и основные принципы бухгалтерского учета; 

- основные нормативные и законодательные акты по организации и методике ведения -бухгалтерского 

учета; 
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- классификацию счетов бухгалтерского учета в Республики Молдова; 

- связь и различия между бухгалтерским учетом и налогообложением; 

- основные концепции бухгалтерской (финансовой) отчетности.  

уметь 

- применять нормативное регулирование бухгалтерского учета и соблюдать требования к бухгалтерскому 

учету; 

- отражать в бухгалтерском учете взаимоотношения с поставщиками и покупателями. 

- оценивать текущие активы при их поступлении и выбытии в бухгалтерском учете на основании разных 

методов; 

- подсчитывать итоги по счетам за определенный период времени; 

- составлять бухгалтерский баланс и отчет о прибылях и убытках; 

- использовать формы и счета бухгалтерского учета; 

- самостоятельно применять теоретические основы бухгалтерского учета. 

 владеть навыками 

- самостоятельного применения теоретических основ и принципов бухгалтерского учета. 

- синтеза: профессионально грамотного составления отчётов, расчётных регистров, бухгалтерских справок 

на основании синтезированных данных бухгалтерского учета имущества и деятельности предприятия; 

- решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

- поиска, анализа и интерпретации информации, необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Методика изучения предмета основана на сочетании теоретического и практического обучения с 

использованием различных форм закрепления изученного материала: решения задач и примеров, 

тестирования, с последующим анализом полученных результатов, проведения итогового оценивания. 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины у студентов будут сформированы компетенции на уровне:  

Знания и понимания: 

- выделять цели, задачи и основные принципы бухгалтерского учета; 

- воспроизводить основные нормативные и законодательные акты по организации и методике ведения 

бухгалтерского учета; 

- знать классификацию счетов бухгалтерского учета в Республики Молдова; 

- связь и различия между бухгалтерским учетом и налогообложением; 

- описывать основные концепции бухгалтерской (финансовой) очетности 

Применения: 

- применять нормативное регулирование бухгалтерского учета и соблюдать требования к 

бухгалтерскому учету; 

- отражать в бухгалтерском учете взаимоотношения с поставщиками и покупателями. 

- оценивать текущие активы при их поступлении и выбытии в бухгалтерском учете на основании разных 

методов; 

- подсчитывать итоги по счетам за определенный период времени; 

- составлять бухгалтерский баланс и отчет о прибылях и убытках; 

- использовать формы и счета бухгалтерского учета; 

- самостоятельно применять теоретические основы бухгалтерского  учета  

Интегрирования: 

- навыков самостоятельного применения теоретических основ и принципов бухгалтерского учета. 

- синтеза: профессионально грамотного составления отчётов, расчётных регистров, бухгалтерских 

справок на основании синтезированных данных бухгалтерского учета имущества и деятельности 

предприятия; 

- способов решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

- навыков поиска, анализа и интерпретации информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

Трансверсальные компетенции: 

- Эффективная коммуникация, в том числе с использованием информационных технологий. 

- Оперативно передавать и принимать информацию структурировано и во взаимосвязи со спецификой 

каждой ситуации; 

- Планировать этапы деятельности в логическом назначении в соответствии со сложностью выполняемых 

работ; 

-Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей  

социального и культурного контекста. 
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Методология преподавания-учения 

Традиционные и интерактивные методы: объяснение, обсуждение, разговор, упражнение, генерация идей, 

проблематичность, алгоритмизация, диаграмма и таблица, эссе, тематическое исследование, решение 

проблем и т.п. 

Темы: 

1. Введение в бухгалтерский учет 

2. Предмет и метод бухгалтерского учета 

3. Бухгалтерский баланс. 

4. Система счетов и двойная 

5. Документация и формы бухгалтерского учета. 

6. Общая схема учета хозяйственных процессов 

7. Организация бухгалтерского учета  

 

Limba română 

     60/60 часов  

 4 кредита 

  Автор: lector L.Nedu 

Descrierea cursului 

Prezenta programă este destinată studenţilor din grupele cu predare în limba rusă şi este prevăzută pentru 

60 ore, care se vor realiza într-un semestru. 

Este o încercare de a preda limba română ca limba străină la nivelul al II-lea, pe baza unui vocabular de 

specialitate precis delimitat. Prin aceasta, programa completează studiul vocabularului fundamental al limbii 

române, însuşit deja în licee, nuanţîndu-l şi adăugîndu-i, rînd pe rînd, elemente ale terminologiei economice. În 

acelaşi timp, acesta continuă însuşirea concomitentă şi corectă a compartamentelor limbii:fonetica, vocabular ş. 

a. 

Scopul principal al disciplinei; 

Obiectivul fundamental al acestei programe este formarea capacităţilor de comunicare la studenţii 

alofoni prin intermediul textelor de specialitate din domeniul economic. 

Ca urmare a studierii cursului, studentul trebuie: 

nivelul cognitiv 

• aplicarea corectă în comunicarea orală a normelor limbii române literare;  

• solicitarea unei informații;  

• transmiterea informației audiate altor personae; 

• susținerea unei conversații pe teme economice, informaționale 

nivel de aplicare:  

• modificarea unui text raportîndu-l la o temă/idee;  

• redarea mesajului;  

• înțelegerea sensului global al unui mesaj la prima audiție;  

• stăpînirea unor tehnici adecvate de traducere;  

•selectarea și notarea unei informații conform sarcinei propuse; 

•redactarea unor scrisori, cereri cu respectarea rigorilor de structurare; 

•completarea mesajului audiat cu informații-cheie în funcție de obiectiv; 

nivel de integrare: 

• construirea unor mesaje, exprimînd și argumentînd opinia proprie; 

• întreținerea unor dialoguri - interviuri și dialoguri – dezbateri;  

• participarea la o conversație făcînd generalizări, sinteze, propunînd argumente; 

• selectarea din mai multe surse a unor informații la o anumită temă; 

• autocaracterizarea argumentată. 

Abilități oferite de cursul de studii 

Competențe generale: 

1. Cunoașterea conceptelor, teoriilor și metodelor de bază ale științei economice în raport cu probleme 

tipice teoretice și practice; 

2. Utilizarea metodelor, instrumentelor și tehnicilor de cercetare economică în contextul dezvoltării de 

proiecte, rapoarte, previziuni și alte activități profesionale; 

3. Interpretarea informațiilor și reglementărilor economice în acest domeniu folosind aparate 

metodologice cantitative și calitative în contextul luării deciziilor economice. 

Finalități de studiu și competețe: 
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С1 Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, metodelor și instrumentelor de natură financiar-

contabilărasport cu problemeleteoretice și practice contabile. 

Integrarea cursului 

 Limba română, fiind o disciplină obligatorie, deţine un loc important în sistemul instructiv-educativ. 

Prezenta programă înglobează informaţii, conţinuturi care fac referinţă la diverse modele teoretice şi aplicaţii ce 

sînt în strictă concordanţă cu prevederile curriculumului universitar, accentul se pune pe caracterul aplicativ şi 

cognitiv al pregătirii specialistului prin diferite modalităţi de lucru cu textul lingvistic în scopul antrenării 

abilităţilor şi evaluării aptitudinilor. 

Metodologia predării cursului 

Curriculum-ul prevede următoarele metode de predare a disciplinei: prelegeri la clasă și prelegeri în 

ZOOM folosind prezentări, ore practice și seminarii offline/online, munca independentă a studenților, teme scrise 

și orale, consultații ale profesorilor, lucru în MOODLE. 

Metodele și strategiile de predare utilizate în procesul de implementare a programului sunt diverse. La 

alegerea metodelor și tehnicilor de predare și evaluare se va promova o abordare specială, bazată, de fapt, pe 

stimularea, individualizarea și motivarea elevului pentru dezvoltarea încrederii în sine. 

Se vor aplica atât metode tradiționale, cât și moderne, care vizează dezvoltarea motivației, activității, 

cooperării sociale, spirituale, organizației, creativității și ingeniozității. 

În timpul orelor practice și atelierelor, precum și al pregătirii individuale, studenții vor finaliza sarcini 

care pot fi colectate într-un portofoliu format din: un glosar de economie pentru studenți, probleme, studii de caz, 

exerciții, prezentări grafice și tabelare, un cercetător expert și proiecte. 

1. Câmpul universitar și actorii săi.Verbul.Conjugarea verbelor. 

2. Banca Mondială. Modul indicativ. Timpul present 

3. Etica economică. Verbe reflexive. Conjugarea verbelor reflexive la timpul prezent.Să conjuge verbe 

reflexive la timpul prezent. 

4. Etica economică a lui Ford.Timpul trecut, perfectul compus 

5. Alegere reușită!Conjugarea verbelor reflexive la perfectul compus 

6. Ce este managementul?Timpul trecut, imperfect. 

7. Direcţii de perfecţionare a managerilor. Conjugarea verbelor reflexive la imperfect. Traducerea din 

limba rusă în limba română. 

8. Managementul strategic. Conjugarea verbelor reflexive la imperfect. Traducerea din limba rusă în limba 

română. 

9. Calităţi manageriale. Modul imperative 

10. Constituirea Uniunii Europene.Modul conjuncttiv. 

11. Negocierea afacerilor (partea I-a) Modul conjunctiv 

12. Negocierea afacerilor (partea II-a) Modul condiţional. 

13. Fondul monetar internaţional: finanţarea  ţărilor membre. Substantivul. Substantivele proprii şi comune. 

14. Originea, evoluţia şi funcţiile banilor. Cazurile substantivului. 

15. Birotica şi rolul său în firma modernă. Traducerea din limba rusă în limba română. 

16. Zona Euro amenințată de colaps Articolul hotărît şi nehotărît. 

17. Tehnologii informaționale pentru supermarket-ul viitorului. Declinarea substantivelor. 

18. Calculatorul modern în viața noastră. Adjectivul. Gradele de comparaţie ale adjectivelor 

19. Avantajele și dezavantagele utilizării internetului. Pronumele personale în Dativ 

20. Atestarea. 

21. Managementul afacerilor mici și mijlocii. Pronumele demonstrative -de apropiere -de depărtare 

22. Ce este inflația? Pronumele nehotărîte. 

23. Fenomenul inflației și efectele ei. Traducerea din limba rusă în limba română 

24. Funcția calculatorului în viața cotidiană Pronumele demonstrative. -de identitate; - de diferenţiere 

25. Geniul imperiului Microsoft Bill Gates. Pronumele posesive. 

26. Piața schimburilor  valutare. Declinarea pronumelor personale.Exerciţii de lexic. 

27. Testamentul lui Alfred Nobel. Adverb. Gradele de comparaţie ale adverbelor 

28. Atestarea. 

29. Cum se realizează echilibrul pieții?  Pronumele personale în Acuzativ 

30. Societatea informatică. Efectuarea exercițiilor 
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Limba străină în afaceri 

  Автор: лектор, Начогло Н.  

 60/60 часов   

  4 кредита 

The course in "Foreign Language (English)" is compulsory for the first-year students receiving 

Licentiate/Bachelor’s Degree in Finance and Banks. The course is intended to develop listening, reading, writing 

and speaking skills as theresult of mastering speech patterns, containing new lexical and grammatical phenomena. 

This assistsstudents to effectively use English for various communication purposes. The course is organized 

arounda thematic and functional area. It includes authentic material and assignment to them. The 

materialsuggested focuses on the developing professional skills. 

The main goal of the discipline 

The course aims at forming students’ skills in professional and intercultural communication, as well as 

students’ social and professional development and their self-educational potential for further use andstudy of the 

English language in the professional and other areas of human activity. 

As a result of studying the course, the student must: 

know: 

• basic word and word combinations, phrasal verbs and idioms related to bookkeeping and accounting; 

• the theory and fundamental theory related to the future professional activity; 

• grammatical concepts, notions and rules of the English language; 

• required special vocabulary to carry out professional activities, responsibilities and duties; 

to be able: 

• to complete accounting documents primary accounts correctly and legibly, using specialist 

• terminology; 

• to analyse the information received promptly and responsibly; 

• to prepare accounting forms by associating account symbols, ensuring the correct accounting of asset structures; 

• to complete the accounting records chronologically, in order to identify and control the operations carried out on 

a permanent basis; 

• to enter primary data fully and accurately, responding to all the requirements of the programme for summarising 

information; 

• communicate on the themes and topics related to professional and other spheres of human activity; 

• to communicate with clarity, relevance, accuracy and variety; 

• to use language, experience and imagination to respond to new situations, create original ideas and make a positive 

impact; 

• to understand phrases and the vocabulary common and professional areas; 

• to scan, filter and analyze various forms of information; 

• to correctly use the studied vocabulary and grammar in spoken or in written language related to the professional 

activity; 

• to read and translate texts, and answer the questions about the texts on finance and banking and other related 

topics; 

• to understand authentic speech and texts; 

• to write formal letters and other business correspondence related topics. 

to master skills for: 

• individual study of English for professional activity; 

• expressing ideas (both in written or spoken) in English for specific purposes; 

• completing accounting documents using specialist terminology; 

• analyzing the information received; 

• to prepare accounting forms by associating account symbols, ensuring the correct accounting of assetstructures; 

• communicating on the themes related to professional and other spheres of human activity; 

• communicating with clarity, relevance, accuracy and variety. 

Skills provided by the course of study 

General competencies: 

1. Ability to effectively manage material, financial, information resources in a changing economy. 

2. The ability to assess and improve the efficiency and effectiveness of activities in the organization in 

the conditions of market uncertainty and market economy. 

Special Skills: 

C1 Proper use of concepts, theories, methods and tools of financial accounting in relation to theoretical 

and practical issues of accounting. 

Interdisciplinary 
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This course is based on a number of other courses such as «Accounting and Bookkeeping» and 

«Economics», and «Management». 

Course Teaching Methodology 

The curriculum provides for the following methods of teaching the discipline: lectures in the classroom 

and lectures in ZOOM using presentations, practical classes and offline/online seminars, independent work of 

students, written and oral homework assignments, teacher consultations, work in MOODLE. 

The methods and strategies of teaching used in the process of implementing the program are diverse. 

When choosing methods and techniques for teaching and assessment, a special approach will be promoted, based, 

in fact, on stimulating, individualizing and motivating the student to develop self-confidence. 

Both traditional and modern methods will be applied, aimed at developing motivation, activity, social, 

spiritual cooperation, organization, creativity and ingenuity. 

During practical classes and workshops, as well as individual training, students will complete assignments 

that can be collected in a portfolio consisting of: a student economics glossary, problems, case studies, exercises, 

graphical and tabular presentations, an expert researcher and projects. 

1. Money and Income. Business Finance. 

2. Accountingand Accountancy.Bookkeeping  

3. Company Law. Accounting policies and standards  

4. Auditing  

5. The balance sheet  

6. Financial Ratios  

7. Financial Statements 

8. Cost accounting. Pricing 

9. Personal, Commercial and Retail Banking 

10. Investment banking. Central Banking 

11. Interest rates. Money markets 

12. Stocks and shares. Shareholders 

13. Insurance. The Business Cycle 

14. Taxation. Business plans 

15. Profits and Loss Accounts 

 

Educaţie fizică (1 и 2 семестр) 

     60/60 часов   

                                                               Автор: университетский преподаватель Василий Сукман 

Описание курса 

Физкультурно-оздоровительная деятельность направлена на повышение работоспособности, 

укрепление здоровья, развитие двигательных и функциональных возможностей организма, ясное по-

нимание роли физической культуры в общекультурной и профессиональной подготовке студентов, 

формировании здорового образа жизни. 

Для проведения практических занятий студенты распределяются в учебные отделения: основное и 

специальное. Распределение в учебные отделения проводится в начале учебного года с учетом состояния 

здоровья (медицинского заключения), физического развития, физической и спортивной 

подготовленности, интересов студентов. 

Основная цель дисциплины  

Изучение основ теории и практики физической культуры, как научно-практической базы для 

приобретения профессиональных навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья и 

психофизической готовности студента к будущей профессии. 

В результате изучения курса студент должен: 

- Знать и понимать: 

✓ Основные понятия о физической культуре человека и общества, ее истории и роли в формировании 

здорового образа жизни; 

✓ Физиологические основы физического развития личности; 

✓ Социально-психологические основы физического развития и воспитания личности; 

✓ Особенности эффективного выполнения двигательных действий, воспитания физических качеств для 

занятий по различным оздоровительным системам и конкретным видам спорта. 

- Применять: 

✓ Личный опыт физкультурно-спортивной деятельности для повышения своих функциональных и 

двигательных возможностей, для достижения личных жизненных и профессиональных целей.   

- Внедрять: 
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✓ Систему практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, развитие 

и совершенствование психофизических способностей и качеств (с выполнением установленных нормати-

вов по общей физической и спортивно-технической подготовке). 

 

Навыки, обеспеченные курсом обучения 

Общие компетенции: 

1. Формировать установки на здоровый образ жизни, физическое самосовершенствование и 

самовоспитание, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями и спортом; 

2. Владеть системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление 

здоровья, психическое благополучие; 

3. Обладать общей и профессионально-прикладной физической подготовленностью, 

определяющей психофизическую готовность студента к будущей профессии; 

4. Иметь опыт творческого использования физкультурно-спортивной деятельности для 

достижения жизненных и профессиональных целей; 

5. Владеть основами техники различных видов спорта.. 

 

Специальные навыки: 

1. Изучить единицы всех уровней практики физической культуры и механизмы их взаимодействия 

с позиций современных достижений в области теории и практики физической культуры и спорта; 

2. Сформировать практические умения и навыки, обеспечивающие сохранение и укрепление 

здоровья и профессионально-прикладную готовность к будущей деятельности педагога; 

3. Овладеть методикой физкультурно-оздоровительной деятельности и основами техники 

спортивных дисциплин и современных фитнес-технологий. 

Интеграция курса 

Изучение дисциплины «Физическое воспитание» направлено на физическое развитие и 

совершенствование функциональных систем организма студентов, на формирование средствами 

физической культуры и спорта жизненно необходимых физических качеств и психических свойств и черт 

личности. Занятия включают практический и контрольный учебный материал и строятся в соответствии 

с дидактическими принципами. Изучение разделов дисциплины заканчивается сдачей зачетных 

нормативов по практическому аспекту куррикулума и приобретением необходимых умений и знаний по 

проведению самостоятельных занятий по физической культуре, навыков самоконтроля и здорового 

образа жизни и освоению техники и тактики базовых и новых видов спорта. 

Для овладения профессиональными навыками по изучаемой дисциплине в процессе обучения 

используются современные средства, которыми располагает учебное заведение: спортивное 

оборудование и инвентарь, оснащенные спортивные залы, а также арендуемые спортивные сооружения, 

легкоатлетические стадионы. 

Методология преподавания курса 

Учебный  материал  раздела  направлен  на  повышение  уровня функциональных  и  двигательных  

способностей,  формирование необходимых  качеств  и  свойств  личности,  на  овладение  методами  и 

средствами  физкультурно-спортивной  деятельности,  на  приобретение личного  опыта  направленного  

использования  средств  физической культуры и спорта.  

Практический  раздел  программы  реализуется  на  методико-практических и учебно-тренировочных 

занятиях. Методико-практические  занятия  направлены  на  овладение 

студентами основных методов  формирования необходимых учебных, профессиональных  и  

жизненных знаний средствами физической культуры. Каждое методико-практическое занятие 

согласуется с соответствующей  теоретической  темой.  При  проведении  методико-практических  занятий  

преподаватель:  

•  кратко  объясняет  методы  обучения  и  при необходимости  показывает  соответствующие  приемы,  

способы выполнения  физических  упражнений,  двигательных  действий  для достижения необходимых 

результатов по изучаемой методике;  

•  студенты  практически  при  взаимоконтроле  воспроизводят тематические задания под 

наблюдением преподавателя;  

•  студентам  выдаются  индивидуальные  рекомендации  по практическому  самосовершенствованию  

тематических  действий, приемов,  способов.  Под  руководством  преподавателя  обсуждаются  и 

анализируются итоги выполнения задания.  

Учебно-тренировочные  занятия  направлены  на  обеспечение необходимой  двигательной  

активности,  достижение  и  поддержание оптимального  уровня  физической  подготовленности,  

сохранение  и восстановление  физических  и  духовных  сил,  профилактику умственного  и  физического  
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утомления,  формирование здорового образа жизни и базируется на теоретических знаниях и  

методических умениях в применении средств физической культуры.  

Спортивно-массовые соревнования представляют собой внеурочную форму занятий по 

физическому воспитанию, направлены на обеспечение возможности самовыражения  личности  и  

приобретения индивидуального и коллективного  опыта  физкультурно-спортивной деятельности. 

Темы: 

1. Теоретические знания по физическому воспитанию. 

2. Легкая атлетика. 

3. Кроссовый бег. 

4. Спортивные игры (волейбол, баскетбол, футбол). 

5. Гимнастика. 

 

Economia întreprinderilor 

     90/90 часов   

  6 кредитов 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Кара М.Ф. 

 Описание курса: 

Экономика предприятия – наука о том, как в рамках каждого, отдельно взятого предприятия используются 

определенные, ограниченные ресурсы для производства полезных продуктов и распределяют их среди 

различных групп людей. 

На предприятиях сосредоточены наиболее квалифицированные кадры, здесь решаются вопросы 

экономного расходования ресурсов, применение высокопроизводительной техники, технологии, 

разрабатываются бизнес-планы, применяется маркетинг, осуществляется эффективное управление – 

менеджмент. А для этого требуются экономические знания. 

Предмет дисциплины.  

Изучение дисциплины « Экономика предприятия» обусловлено необходимостью  всестороннего изучения 

механизма функционирования и развития предприятий. А также, вопросов формирования и 

использования всех видов ресурсов, производства и реализации готовой продукции, оценки 

эффективности деятельности  предприятия. Рыночная экономика, в отличие от централизованно-

плановой системы, представляет особые требования к теоретико-практическому уровню подготовки 

кадров в области экономики предприятия.  Данная дисциплина преследует не только цели приобретения 

студентами необходимых знаний, но и применении их в практике. 

Цель изучения  дисциплины 

 Изучение дисциплины « Экономика предприятия» нацелено на формирование специалиста широкого 

профиля, способного обобщать экономические явления, прогнозировать развитие предприятий, а также 

уметь  разрабатывать направления повышения эффективности их деятельности в современных условиях, 

адекватных рыночной системе экономики. Является основой  формирование у студентов теоретических 

знаний и практических навыков в области ведения экономики предприятия на основе форм и методов 

ведения бизнеса в рыночных условиях.  

Основные задачи курса формирование у студентов навыков использования всех видов ресурсов, 

производства и реализации готовой продукции, оценки эффективности функционирования предприятия. 

Постепенно набирающие силы рыночные механизмы ставят предприятия в принципиально новые 

отношения с государством, а также с хозяйствующими партерами и работниками. Устанавливаются новые 

экономико-правовые регуляторы деятельности предприятий. Знание механизмов действия этих 

регуляторов крайне необходимо будущим специалистам в области экономики, предпринимательства, 

менеджмента. 

Рассматриваемая дисциплина имеет логическую и содержательно-методическую взаимосвязь с 

дисциплинами: экономическая теория, экономика труда, управление персоналом, финансы, финансовый 

менеджмент, статистика, бухгалтерский учет и АХД, основы предпринимательской деятельности, 

менеджмент,  и др. 

Компетенции, приобретенные в ходе изучения дисциплины, должны всесторонне использоваться 

студентами в дальнейшей профессиональной и научной деятельности.  

Темы: 

1. Предприятия в условиях  рынка 

2. Производственная и организационная структура предприятия, принципы организации 

производственного процесса 

3. Экономические ресурсы предприятия и их классификация 

4. Сущность и значения основных средств  предприятия 



22 
 

5. Износ основных средств 

6. Амортизация  ОС. Методы начисления   амортизации 

7. Показатели использования основных производственных средств (ОПС) 

8. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств (фондов). 

9. Трудовые ресурсы предприятия, производительность труда и методы нормирования труда 

10. Оплата труда на предприятии 

11. Себестоимость продукции 

12. Финансы и рентабельность предприятия 

13. Формирование цен на продукцию предприятия 

 

Microeconomie 

    60/60 часов   

  4 кредита 

        Автор: профессор, доктор конференциар Таушанжи К.П. 

 

Описание курса: 

Учебный курс «Микроэкономика» изучает законы и закономерности поведения фирмы в рыночных 

условиях, а также поведение потребителей в ходе совершения закупок товаров и услуг, руководствуясь 

правилами максимизации полезности и бюджетного сдерживания. В ходе изучения курса студенты 

знакомятся с инструментами экономического анализа, позволяющими использовать модели оптимизации 

(выбор лучшего варианта)  описывающего поведение отдельных экономических агентов. Особое место 

отводится графическому анализу, наглядно показывающему равновесные величины издержек и выгод. 

Целью изучения курса «Микроэкономика» является: 

o дальнейшее развитие экономического мышления студентов; 

o анализ институциональной структуры современного рыночного хозяйства, в том числе социально 

ориентированной его модели; 

o изучение процессов принятия решений субъектами рынка в условиях экономического выбора; 

o определение экономических границ вмешательства государства в экономику на уровне отдельных 

предприятий, рынков, отраслей. 

Задачи курса: 

• ознакомить студентов важнейшими аспектами развития фирм; 

• дать основные понятия действия механизмов рыночного ценообразования 

• закрепить у студентов знания поведения потребителей (покупателей) на рынке товаров и услуг и 

принятия правильных  решений 

• изучить экономические отношения между предпринимателями  и наемными работниками на 

рынке ресурсов 

 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины у студентов будут  сформированы компетенции на уровне: 

1. знания и понимания: 

- теоретических основ и закономерности развития предпринимательства на уровне фирмы;  

- знать структуру ресурсов привлекаемые фирмы в ходе производственной деятельности,  

- различать особенности постоянных и переменных издержек на предприятии; 

-критерии оценки экономической деятельности в процессе производства товаров и услуг;  

-оценить как влияют трудо сберегающие и капитало сберегающие технологии на конечный результат 

предприятия;  

- способность читать на графике кривую безразличия потребления; 

-правила максимизации полезности потребления в процессе приобретения товаров и услуг; 

-характеризовать кривые «изокванта» и «изокоста» в целях максимизации прибыли. 

-различать старые и новые знания в экономической науке; 

-сущность одномерной и многомерной целевой функции в микроэкономике; 

- характеристика равновесия MR=MC и MV=SV на высших уровнях развития; 

2.  применения: 

- на конкретном примере при наборе двух товаров А и В, найти оптимальную комбинацию дающую 

потребителю найти высшую полезность;  

- графическими и табличными методами найти точку на графике максимизации прибыли; 

- расчетными методами найти лучшие управленческие решения; 

Трансверсальные компетенции: 
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- Умение применять современные методики расчета и анализа социально - экономических 

показателей, характеризующих экономические явления и процессы на микроуровне (в том числе 

методикой расчета наиболее важных коэффициентов и показателей с целью анализа современной 

экономической жизни в Республике Молдова и других стран мира)  

Финальные компетенции 

- расширение объема производства используя конкурентную способность фирмы; 

- поощрения прибыли, материальных ценностей состояния морали внутри коллектива и отношения с 

партнерами. Проследить каким образом духовные ценности материализуются на конечный результат 

фирмы; 

- Рационально управлять предприятиями на уровне малого и среднего бизнеса; 

- не допускать противоречия между экономическим эффектом и экономическим дефектом; 

- формирование экономической политики предприятия в полной мере использования знаний как 

экономических законов, так и ментальных законов; 

Методология преподавания-учения 

Традиционные и интерактивные методы: объяснение, обсуждение, разговор, упражнение, генерация 

идей, проблематичность, алгоритмизация, диаграмма и графики, эссе, тематическое исследование, 

решение проблем и т.п. 

Темы: 

1. Введение в микроэкономику  

2. Особенности закона спроса 

3. Особенности закона предложения. 

4. Рыночное равновесие и его особенности 

5. Теория поведения потребителя. 

6. Анализ кривых безразличия 

7. Теория производства 

8. Издержки производства 

9. Структура рынка: конкуренция и монополия 

10. Рынки факторов производства 

 

Tehnologii de comunicare informaţională 

60/60 часов 

4 кредита 

                                                               Автор:  доктор, конференциар университар Великова Т.Г. 

Преподаватель, магистр Попиль Г.П., Сибова О.Г. 

  

Актуальность курса. Внедрение новых информационных технологий во все сферы экономики 

привело к тому, что умение работать на компьютере является необходимым атрибутом профессиональной 

деятельности специалистов экономических профилей. Информационные технологии на современном 

этапе развития являются неотъемлемой частью деятельности экономиста. 

Развитие современного общества характеризуется непрерывно возрастающими потоками 

информации, что позволяет определить его как «общество информационных технологий». 

Систематическое накопление достоверной, характеризующей оперативную обстановку информации, ее 

своевременный и качественный анализ в настоящее время являются одними из важнейших условий 

современной экономики. Информация стала стратегическим продуктом, а использование средств ее 

обработки, важнейшим из которых являются компьютерные технологии, сделалось жизненно важной 

потребностью при решении управленческих задач. 

В последние годы характерно возрастание роли использования программных средств в подготовке 

специалистов финансово-экономического профиля. Это диктуют государственные образовательные 

стандарты РМ по экономическим специальностям.  

Современные концептуальные положения дисциплины 

Целью курса является формирование у студента фундамента современной информационной 

культуры, обеспечение устойчивых навыков работы на персональном компьютере с использованием 

современных информационных технологий. Формировать теоретические знания и практические навыки 

в области создания, функционирования и применения экономической информатики для решения 

функциональных задач экономики. Ознакомление с основными положениями наиболее широко 

используемых разделов информатики, тенденциями их развития, обучение принципам построения 

различных экономических моделей, проведению анализа полученных результатов, применению 

современных информационных технологий в экономике. Обучить студентов, используя современные 
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информационные системы создавать и реализовывать компьютерные модели профессиональных задач 

экономики, для углубления знаний, полученных на специальных кафедрах, и принятия обоснованных 

решений. 

Изложение студентам основ автоматизации обработки информационных потоков, существующих в 

рамках всей информационной системы предприятия, посредством таких программных средств как, MS 

Excel, MS Word, MS Access, MS Power Point. 

Задачи изучения дисциплины: 

■ знать основы новых экономической информатики применительно к конкретным предметным 

областям; 

■ знать современное состояние уровня и направление развития прикладных программных средств по 

специальности; 

■ уметь обеспечить решение экономических задач в среде MS Office, уверенно работать в качестве 

пользователя на ПЭВМ, самостоятельно обеспечивая подготовку к работе накопителей на гибких 

дисках, создание резервных копий данных и программ; 

■ уметь работать в глобальных компьютерных сетях, владеть методами поиска экономической 

информации по специальности; 

■ уметь выбирать необходимые технологические средства при решении конкретной экономической 

проблемы; 

■ освоение инструментальных средств, обеспечивающих поддержку работы экономистов при анализе 

экономической информации и принятия решений. 

■ знать основы новых информационных технологий переработки информации и их влияние на успех в 

бизнесе; 

■ знать современное состояние уровня и направлений развития компьютерной техники и программных 

средств; 

■ владеть основами автоматизации решения экономических задач; 

■ уметь разрабатывать модели и алгоритмы экономических и управленческих задач; 

■ уметь работать в условиях возможного заражения ПЭВМ вирусами; — уметь работать с 

программными средствами общего назначения, соответствующими современным требованиям мирового 

ранка программных средств; 

■ иметь представление о работе в локальных и глобальных компьютерных сетях, навыков обращения с 

электронным офисом и электронной почтой; 

■ уметь организовывать поиск информации, необходимой для решения поставленной задачи. 

Принципы построения куррикулума: 

■ сочетание процесса преподавания/обучения теории с практической работой на ПК; 

■ соответствие содержания дисциплины с современными тенденциями; 

■ междисциплинарность - связь с дисциплинами Менеджмент, бухгалтерский учет в отраслях, 

финансы и др.; 

■ формирование навыков самообразования при изучении малознакомых тем, а также при 

использовании современных информационных технологий. 

Куррикулум включает в себя три основных уровня: уровень понимания и восприятия, уровень 

применения и уровень интегрирования. На уровне восприятия и понимания происходит аккумулирование 

теоретических и практических знаний со стороны студентов, на уровне применения происходит 

систематизация студентами пройденного материала и формирование собственного мнения по 

конкретному вопросу, а на уровне интегрирования происходит решение конкретных задач на основе 

теоретических и практических знаний и различных вопросов и принятия самостоятельного решения. 

Транс предметность изучаемого курса: Изучение дисциплины «Информационные технологии в 

экономике» основывается на базовых знаниях, полученных в лицее или колледже. 

Пояснительная записка: 

Занятия по дисциплине проводятся в форме лекций и практических занятий, текущий контроль - в 

виде защиты индивидуальных заданий в рамках практических занятий. 

В лекционной части курса изучаются основные теоретические понятия (информационные технологии, 

программное и техническое обеспечение, принципы, методы и приемы применения и распространения 

информационных технологий и др.), а также формируются представления о возможностях использования 

информационных технологий в сельском хозяйстве. 

Прикладной этап, в виде практических занятий, направлен на формирование представлений о 

возможностях информационных технологий. 
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Заключительным этапом обучения является проектно-технологический (выполнение 

индивидуального задания), освоение которого преимущественно направлено на формирование 

творческого применения знаний в области информационных технологий 

Компетенции, приобретенные в ходе изучения дисциплины, должны всесторонне использоваться 

студентами на завершающем этапе обучения в университете, при обучении на I цикле, а также в процессе 

их дальнейшей профессиональной и научной деятельности. 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины/предмета/модуля у студентов будут сформированы 

компетенции на уровне: 

Знание/понимание 

• современное состояние и развития компьютерной техники и программных средств; 

• предмет и методологию информационных технологий и экономике; 

• структуру базовой информационной технологии и преобразования информации в данные; 

• современное состояние уровня и направлений развития компьютерной техники и программных 

средств в области обработки информатики 

• обзор и сравнительный анализ популярных приложений применяемых для решения экономических 

задач анализа данных о рынке и о положении фирмы; 

• основы современных ИКТ и их значение в их профессиональной деятельности. Применение 

• работать с программными средствами общего назначения, соответствующими современным 

требованиям мирового рынка программных средств, организовать эффективную работу с экономической 

информацией создать и реализовать компьютерные модели в среде MS Office, для решения 

профессиональных задач экономики, анализировать полученные решения; 

• создавать электронные документы средствами MS Word; 

• обрабатывать числовые данные и графически изображать данных средствами MS Excel; 

• создать и реализовать компьютерные модели в среде MS Excel, для решения профессиональных задач 

экономики, анализировать полученные решения; 

• создавать БД в среде MS Access производить выборку данных и формировать отчетность. 

• владеть основами автоматизации решения экономических задач; 

• использовать интеллектуальные технологии в экономических системах; 

• работать в локальных и глобальных компьютерных сетях (обеспечивать обмен информацией в 

пределах рабочей группы, осуществлять управление документами, работать с электронной почтой и факс-

модемной связью и т.п.). 

Интегрирования 

• Уметь  внедрять  компьютерные  модели  в  среде  MS  Excel,  для решения профессиональных задач 

экономики, анализировать полученные решения; 

• Организация электронного документооборота в офисе фирмы. 

• Представлять числовые данные в виде графических изображений. 

• Использовать изученный материал в профессиональной деятельности. 

Темы: 

1. Информационные технологии в экономике. Реализация электронного документооборота в 

экономике 

2. Презентации и инфографика в профессиональной деятельности 

3. Обработка табличных данных при решении экономических задач в MS Excel 

4. Информационные технологии обработки базы данных 

5. Телекоммуникационные технологии в экономике. Информационная безопасность 

 

 

Bazele informaticii 

     60/60 часов 

4 кредита 

Автор:  доктор, конференциар университар Великова Т.Г. 

Преподаватель, магистр Попиль Г.П., Сибова О.Г 

 

Описание курса 

Внедрение новых информационных технологий во все сферы экономики привело к тому, что умение 

работать на компьютере является необходимым атрибутом профессиональной деятельности 

специалистов экономических профилей. Информационные технологии на современном этапе развития 

являются неотъемлемой частью деятельности экономиста. 
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Развитие современного общества характеризуется непрерывно возрастающими потоками 

информации, что позволяет определить его как «общество информационных технологий». 

Систематическое накопление достоверной, характеризующей оперативную обстановку информации, ее 

своевременный и качественный анализ в настоящее время являются одними из важнейших условий 

современной экономики. Информация стала стратегическим продуктом, а использование средств ее 

обработки, важнейшим из которых являются компьютерные технологии, сделалось жизненно важной 

потребностью при решении управленческих задач. 

В последние годы характерно возрастание роли использования программных средств в подготовке 

специалистов финансово-экономического профиля. Это диктуют государственные образовательные 

стандарты РМ по экономическим специальностям. 

Целью курса является формирование у студента фундамента современной информационной 

культуры, обеспечение устойчивых навыков работы на персональном компьютере с использованием 

современных информационных технологий. Формировать теоретические знания и практические навыки 

в области создания, функционирования и применения экономической информатики для решения 

функциональных задач экономики. Ознакомление с основными положениями наиболее широко 

используемых разделов информатики, тенденциями их развития, обучение принципам построения 

различных экономических моделей, проведению анализа полученных результатов, применению 

современных информационных технологий в экономике. Обучить студентов, используя современные 

информационные системы создавать и реализовывать компьютерные модели профессиональных задач 

экономики, для углубления знаний, полученных на специальных кафедрах, и принятия обоснованных 

решений. 

Изложение студентам основ автоматизации обработки информационных потоков, существующих в 

рамках всей информационной системы предприятия, посредством таких программных средств как, MS 

Excel, MSWord, MS Access, MS Power Point. 

Задачи изучения дисциплины: 

■ знать основы новых экономической информатики применительно к конкретным предметным 

областям;  

■ знать современное состояние уровня и направление развития прикладных программных • средств по 

специальности; 

■ уметь обеспечить решение экономических задач в среде MSOffice, уверенно работать в качестве 

пользователя на ПЭВМ, самостоятельно обеспечивая подготовку к работе накопителей на гибких дисках, 

создание резервных копий данных и программ; 

■ уметь работать в глобальных компьютерных сетях, владеть методами поиска экономической 

информации по специальности; 

■ уметь выбирать необходимые технологические средства при решении конкретной экономической 

проблемы; 

■ освоение инструментальных средств, обеспечивающих поддержку работы экономистов при анализе 

экономической информации и принятия решений. 

■ знать основы новых информационных технологий переработки информации и их влияние на успех в 

бизнесе; 

■ знать современное состояние уровня и направлений развития компьютерной техники и программных 

средств; 

■ владеть основами автоматизации решения экономических задач; 

■ уметь разрабатывать модели и алгоритмы экономических и управленческих задач; 

■ уметь работать в условиях возможного заражения ПЭВМ вирусами; - уметь работать с программными 

средствами общего назначения, соответствующими современным требованиям мирового, ранка 

программных средств; 

■ иметь представление о работе в локальных и глобальных компьютерных сетях, навыков обращения с 

электронным офисом и электронной почтой. 

■ уметь организовывать поиск информации, необходимой для решения поставленной задачи. 

Принципы построения куррикулума: 

■ сочетание процесса преподавания/обучения теории с практической работой на ПК; 

■ соответствие содержания дисциплины с современными тенденциями; 

■ междисциплинарность - связь с дисциплинами Менеджмент, бухгалтерский учет в отраслях, финансы 

и др.; 

■ формирование навыков самообразования при изучении малознакомых тем, а также при использовании 

современных информационных технологий. 
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Куррикулум включает в себя три основных уровня: уровень понимания и восприятия, уровень 

применения и уровень интегрирования. На уровне восприятия и понимания происходит аккумулирование 

теоретических и практических знаний со стороны студентов, на уровне применения происходит 

систематизация студентами пройденного материала и формирование собственного мнения по 

конкретному вопросу, а на уровне интегрирования происходит решение конкретных задач на основе 

теоретических и практических знаний и различных вопросов и принятия самостоятельного решения. 

Транспредметность изучаемого курса: Изучение дисциплины «Ваге1е тгогтаНси» основывается 

на базовых знаниях, полученных в лицее или колледже. Знания и умения полученные при изучении 

дисциплины необходимы для изучения в дальнейшем дисциплины «Информационные технологии в 

менеджменте», «Информационные технологии в бухгалтерском учете», «Информационные технологии в 

банковской сфере». 

Специфические профессиональные навыки: 

Процесс изучения дисциплины направлен на  формирование следующих компетенций: 

• способность самостоятельно приобретать и использовать в практической деятельности новые знания 

и умения, стремиться к саморазвитию; 

• способность находить в глобальной сети и использовать информацию и образовательные ресурсы в 

профессиональной деятельности; 

• способность выбирать рациональные информационные системы и программное обеспечение 

информационных технологий - для использования в профессиональной деятельности. 

Знание/понимание 

• современное состояние и развития компьютерной техники и программных средств; 

• предмет и методологию информационных технологий и экономике; 

• структуру базовой информационной технологии и преобразования информации в данные; 

• современное состояние уровня и направлений развития компьютерной техники и программных 

средств в области обработки информатики 

• обзор и сравнительный анализ популярных приложений применяемых для решения экономических 

задач анализа данных о рынке и о положении фирмы; 

• основы современных ИКТ и их значение в их профессиональной деятельности  

Применение 

• работать с программными средствами общего назначения, соответствующими современным 

требованиям мирового рынка программных средств, организовать эффективную работу с экономической 

информацией создать и реализовать компьютерные модели в среде MS Office, для решения 

профессиональных задач экономики, анализировать полученные решения; 

• создавать электронные документы средствами пакета MS Office; 

• создавать БД в среде MS Access производить выборку данных и формировать отчетность. 

• работать в локальных и глобальных компьютерных сетях (обеспечивать обмен информацией в 

пределах рабочей группы, осуществлять управление документами, работать с электронной почтой и факс-

модемной связью и т.п.). 

Интегрирования 

• Уметь внедрять компьютерные модели в среде MS Excel, для решения профессиональных задач 

экономики, анализировать полученные решения; 

• Организация электронного документооборота в офисе фирмы. 

• Представлять числовые данные в виде графических изображений. 

• Использовать изученный материал в профессиональной деятельности методами; 

• уметь выбирать необходимые технологические средства при решении конкретной экономической 

проблемы 

Темы: 

1. Информационные технологии. Информация. Операционные системы. 

2. Обработка текстовой информации средствами MS Word. 

3. Обработки табличных данных при решении экономических задач в MS Excel. 

4. Базы данных MS Access. Обработки базы данных. 

5. Программа презентации MS Power Point. 

6. Телекоммуникационные технологии в экономике. Информационная безопасность 
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Limba şi cultura găgăuză 

     44/46 часов  

  3 кредита 

Автор: лектор, Душкова Н. 

«Gagauz dili hem kulturasi» disCiplinanin programasi düzülü maasuz Komrat devlet universitetindá 

ekonomika fakultetindá 0413.1 Business si administrare 

zanaatinda üürenán studentlerá deyni. Bu programa belli eder üüretmák sistemasmm sirasini, neetlerini hem 

daavalan, alarak esaba studentlerin fundamental hazirlanmasmi hem kendibasina üürenmesini. 

Disciplina «Gagauz dili hem kulturasi» regional komponentiydir, üüreniler birinci kursta ilk (1) semestrada. 

O gumanitar (U) bólümün bir payidir, ani ilkin veriler ekonomika fakultetindá, da baah disiplinalarlan „Gagauz 

halkin istoriyasi", „SoCiologiya". 

Ders formalari - praktikum. Bu praktika kursu üüreder gagauz halkin kulturasim türlü aspektlerdán. 

Disciplinada «Gagauz dili hem kulturasi» plana koyulu referatlar, prezentaCiyalar. 

Disciplina verer temeldán annamaklan gagauzlar Íin, onnann dili ÍÜ, hazirléér studentleri seslemáá teoretik 

kursunu gagauzlann istoriyasindan. 

«Gagauz dili hem kulturasi» dis{iplinanin temel daavasi - zenginnetmáá studentlerin bilgilerini 

gagauzlann dili, literaturasi hem kulturasi icin her taraflardan; terbietmáá sevgi gagauz diliná, Bucak tarafma, 

gagauz halkina. 

«Gagauz dili hem kulturasi» kursun neetleri bunnardir : 

- aiklamaa studentlerá gagauz dilinin speCifikasini, onun erini türk dillerin aylesindá; 

- tamstirmaa studentleri gagauz dilinin ilerletmák istoriyasinnan; 

- tanistirmaa studentleri anilmis gagauz bilimcilerinnán, belli etmáá onnann izmetlerini gagauz kulturasinda; 

- tanistirmaa studentleri gagauzlann adetlerinnán, millet kulturasinnan; 

- góstermáá halk rerimcilerini, galgicilanni, muzika hem oyun kolektivlerini; 

- nisannamaa gagauz literaturasmin ózelliklerini; 

- terbietmáá studentlerdá artistik dadini hem estetik bakisini yaratmalara; 

- tanistirmaa studentleri dil, kultura, literatura uurunda terminnárlán gagauz dilindá. Disciplina 

«Gagauz dili hem kulturasi» hazirléér studentleri annamaa gagauzlann mentalitetini, 

Gagauziyada gecán kanonnan, yasamak sirasini. 

Gagauz dilindá, programaya górá, üürenmák auditoriyada praktika formasinda ge9er. 

Bu praktik kursu en ónemni soruslan gagauz dilindán kapléér: gagauz dilindá sóz paylann  kurulmasi  hem  

diisilmesi, sóz paylann    sintaksis funkciyalari temel annamaklar (laf, lafbirlesmesi,   sadá cümlelár hem cümlá 

paylan, gagauz dilindá kath cümlelerin strukturalan hem tipleri; 

Praktika derslerin neeti - yardim etmáá studentlerá kendibasma aarastinli eki baska kaynaklardan ahnma 

materiallan üürenmáá 9alissinnar 

Praktira derslerindá studentlár láázim góstersinnár, nica teoretik bilgilerini praktikada 

kullanabilerlár. 

Programanm sonunda literatura listesi (bibliografiya) veriler. . Bu lista bólümá górá, temaya górá taa 

tamannanér hem doler baska yardimci kiyatlarlan. 

Ders formalan - praktika isleri. Disciplinada plana koyulu yazih islár, referatlar. 

 

Oncá istediklár hem becermeklár. Student láázim becersin okumaa hem yazmaa latin grafikasinda, 

bilsin kullanmaa sózlükleri. 

Kullanilan metodlar hem kolayhklar. Üüretmák proCesindá kullanilér te bu metodlar hem kolayliklar: 

aazdan annatmak; seslán okumak; demonstraCiya; eski patretleri bakmak-górmák; ekskursiya, kompüterdá 

prezentaCiya bakmak-seslemák; diskusiya h.b. 

Kullaniian kantarlamak-notalamak metodlan. Disciplinada "Gagauz dili hem kulturasi" notalamak oler 

aradaki hem son. Aradaki kantarlamakta kullanilér te bu metodlar: aazdan cuvap, yazih islár (referat, doklad), 

test. Son kantarlamak ge9er ekzamen formasmda. 

Üürenmák-üüretmák dili - gagauz9a hem rus9a. 

1. Gagauz halkin istoriyasindan sayfalar. Gagauz dilindá yazi kabledilmesi. Gagauz folkloru.Gagauz 

literaturasi. 

2. Gagauziya avtonom bólgesi. Komrat -Gagauziyanin bas kasabasi. Gagauzlann dünná kongresi. Gagauz 

dilindá presa. Gagauziya avtonom bólgesindá üüretim sistemasi.Gagauziya avtonom bólgesindá ekonomika 

durumu.. 

3. Gagauzlar hem  gagauzluk.     Gagauzlann ruh kulturasi.     Küülerdá Pravoslav kliselár. Halk yortulan   

(gagauzlann   millet   imekleri, halk rubalan)    Gagauzlann    evelki adetleri/etiket kurallan (corbaci, ev saabisi, 

yakin insannar -babu/dádu )Gagauz aylesi/Benim aylám. 
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4. Gagauzlann  inca  zanaat  kulturasi: muzeylár, resimgalereyasi.,resimcilár,grafikacilar, skulptorlar 

Gagauzlann  muzikal  kulturasi Kompozitorlar, türkücülár, 9algicilar, muzikantlar. Türkü hem oyun 

ansamblileri. Gagauzlann teatral kulturasi 

5. Amlmis,    bir    gagauzlan bulusmak-tani§mak. Studentlerin prezentajiyalarmi bakmak, ciki§lan 

yapmak, ortalama notalan cikarmak 

 

 

Bazele statului și dreptului a RM 

     30/30 часов   

  3 кредита 

Автор: доктор, преподаватель Сакара А.В. 

Описание курса 

Дисциплина «Основы государства и права Республики Молдова» изучается студентами в качестве 

одной из прикладных дисциплин. Знания, умения и навыки, предусмотренные данного куррикулума, 

систематизированы в соответствии с методическими стандартами Болонской системы образования. 

Настоящий куррикулум курса "Основы государства и права Республики Молдова" адресован 

студентам высшего учебного заведения как гуманитарного так негуманитарного профиля. Курс 

разработан с учетом межпредметных связей внутри гуманитарного цикла. 

Предмет дисциплины «Основы государства и права Республики Молдова». Осно государства и 

права изучает общие закономерности возникновения, развития, назначения и функционирования 

государства и права. Она как бы вычленяет государство и право из всей системы общественных явлений 

и исследует их внутренние закономерности. Но и в этом случае государство и право рассматривается в 

связи с экономикой, политикой, моралью, культурой и другими общественными феноменами. Причем 

теорию государства и права интересует не только социально-экономическая обусловленность 

государственных и правовых явлений, но и возрастающее влияние последних на экономику, социальную 

и духовную жизнь общества. 

Цель изучения данной дисциплины на основе классических и современных учений дать будущим 

специалистам определенный уровень юридической подготовки, а также 'возможность лучше познать 

юридические процессы и явления, с которыми люди сталкиваются в повседневной жизни. 

Задачи курса: изучение общих закономерностей возникновения, функционирования и развития 

государства и права; обоснование и теоретическое закрепление исходных понятий о государстве и праве; 

изучение исторических типов и форм государства и права; рассмотрение признаков, форм, типов, 

механизма и функций государства; исследование концепций гражданского общества и правового 

государства; 

изучение понятия, норм и источников права, общей теории правоотношений; анализ системы права 

и системы законодательства, механизмов и форм правового регулирования и реализации права; изучение 

общих закономерностей правомерного поведения, правонарушения и юридической ответственности, 

законности и правопорядка, правосознания и правовой культуры. 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины «Основы государства и права РМ» у студентов будут 

сформированы компетенции на уровне: 

знания и понимания: - природу и сущность государства и права; основные закономерности 

возникновения, функционирования и развития государства и права, исторические типы и формы 

государства и права, их сущность и функции; механизм государства, систему права, механизм и средства 

правового регулирования, реализации права; роль государства и права в политической системе общества, 

в общественной жизни; - основные исторические этапы, закономерности и особенности становления и 

развития государства и права Молдовы, а также государства и права зарубежных стран; особенности 

конституционного строя, правового положения граждан, форм государственного устройства, организации 

и   функционирования системы органов государства и   местного самоуправления в РМ. 

применения: - оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать 

юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения; анализировать, толковать и 

правильно применять правовые нормы; принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законом; аргументировать свою позицию по основным теоретическим проблемам права; 

самостоятельно работать с различными источниками информации правовой тематики, свободно излагать 

их содержание. 

интегрирования: владеть основными категориями правовой науки, а также навыками практического 

применения простейших методов правового анализа документов и разработки практических 

рекомендаций для решения правовых проблем 
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Трансверсальные компетенции: 

1. Знание юридической терминологии, с учетом современного устройства государства и разделения 

государственных полномочий 

2. Управление эффективным бизнесом в соответствии с нормами законодательства о 

предпринимательстве. 

Финальные компетенции  

Дисциплина «Основы государства и права» участвует в формировании следующих 

фундаментальных профессиональных компетенций (ПК)  

Создание и контроль работы многопрофильных команд в соответствии с деятельностью 

организации; развитие продуктивных, совместных отношений внутри команд; применение и 

рационализация инструментов мотивации и вовлечения. (ПК 3) 

1. Организация и контроль деятельности организации в соответствии с нормативной базой и 

экологическими требованиями. (ПК 4) • 

3. Выявление и обработка соответствующей и актуальной информации для развития и расширения 

деятельности компании. (ПК 7) 

Методология преподавания 

Куррикулум предусматривает следующие методы преподавания дисциплины: лекции в аудитории 

и лекции в ZOOM с применением презентаций, практические занятия и семинары офлайн/онлайн, 

самостоятельная работа студентов, письменные и устные домашние задания, консультации 

преподавателя, работа в MOODLE. Методы и стратегии обучения, используемые в процессе реализации 

программы разнообразны. При выборе методов и техник обучения и оценки будет продвигаться особый 

подход, основанный, по сути, на стимулировании, индивидуализации и мотивации студента к развитию 

уверенности в себе. Будут применяться как традиционные, так и современные методы, направленные на 

развитие мотивации, активности, социального, духовного сотрудничества, организованности, творчества 

и изобретательности. 

Темы: 

1. Общие положения о происхождении и сущности государства 

2. Система органов государственной власти в РМ 

3. Общие положения о происхождении и сущности права 

4. Общие понятия по отрасли конституционного права 

5. Права и свободы человека в РМ. 

6. Общие положения права соц. обеспечения 

7. Общая характеристика отдельных институтов трудового Права 

8. Общие понятия отрасли семейного права 

9. Теоретические основы предпринимательское права 

10. Общие понятия по отрасли уголовного права 

 

Proprietatea intelectuală 

     30/30 часов   

  3 кредита 

Автор: доктор, конференциар Хорозов С. 

Описание курса 

Курс «Право интеллектуальной собственности» посвящен интеллектуальной собственности – 

основе основ инновационной экономики, в частности основам правовой объектов интеллектуальной 

собственности. В курсе даны основные понятия того, что относят к объектам интеллектуальной 

собственности, способов и методов патентной защиты технологических разработок и защиты авторских 

прав. В данном курсе также дано представление о роли ИС для инновационных исследований в авторском 

праве и праве промышленной собственности, способах извлечения выгод от владения интеллектуальной 

собственностью, а также способах защиты интеллектуальной собственности в Республике Молдова и за 

рубежом. 

Основная цель дисциплины 

Дать слушателям информацию о базовых инструментах по управлению интеллектуальными 

ресурсами инновационной компании, включая их правовую охрану и использование. 

В результате изучения курса студент должен: 

знания и понимания:- -определение понятия творческой деятельности, признаки результата 

творческой деятельности, систему правовой охраны  интеллектуальной собственности, принципы  

авторского права; сферу действия авторского права; сроки действия и знак охраны авторского права; 

понятие авторства. 
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применения: - оперировать юридическими понятиями права интеллектуальной собственности; 

выявлять объекты интеллектуальной собственности, ориентироваться в национальном законодательстве 

в области интеллектуальной собственности; оперировать юридическими понятиями права 

интеллектуальной собственности. 

интегрирования:определять сроки, действия авторского права; классифицировать объекты охраны 

авторского права; классифицировать авторские договора; вознаграждение; определять случаи свободного 

использования объектов смежных прав. 

Навыки, обеспеченные курсом обучения 

Общие компетенции: 

1)изучение общих закономерностей возникновения, функционирования и развития интеллектуального 

права и собственности;  

2)теоретическое закрепление понятий об интеллектуальном праве;  

3)анализ системы права и системы законодательства, механизмов и форм правового регулирования и 

реализации интеллектуальной собственности;  

Специальные навыки: 

C1 Надлежащее использование концепций, теорий, методов и инструментов финансового учета 

применительно к теоретическим и практическим вопросам бухгалтерского учета; 

C2 Определение методов регистрации бухгалтерских операций в соответствии с учетной политикой 

организации и соответствующими нормативными актами 

C4 Проведение исследований / проектов / отчетов, направленных на диагностику типичных 

операционных проблем и обоснование финансовых решений с применением специальных инструментов 

бухгалтерского учета, аудита, экономического и финансового анализа. 

Интеграция курса 

Успешное освоение дисциплины «Интеллектуальная собственность» позволит применить 

полученные знания на практике и облегчить усвоение последующих специальных дисциплин: «Основы 

государства и права РМ», «Политология», «Философия» и др.  

Методология преподавания курса 

Методы и стратегии обучения, используемые в процессе реализации программы разнообразны. 

При выборе методов и техник обучения и оценки будет продвигаться особый подход, основанный, по 

сути, на стимулировании, индивидуализации и мотивации студента к развитию уверенности в себе. Будут 

применяться как традиционные, так и современные методы, направленные на развитие мотивации, 

активности, социального, духовного сотрудничества, организованности, творчества и изобретательности. 

Во время практических занятий и семинаров, а также индивидуального обучения студенты будут 

выполнять задания, которые могут быть собраны в портфолио, состоящее из: студенческого 

экономического глоссария, проблем, тематических исследований, упражнений, графических и табличных 

презентаций, эксперта-исследователя и проекты. 

Темы: 

1. Понятие интеллектуальной собственности и система ее правовой охраны. 

2. Авторское право. Объекты авторского права. 

3. Субъекты авторского права. 

4. Права  авторов  произведений  науки, литературы  и  искусства  

5. Смежные права и их правовая охрана. 

6. Защита авторских и смежных прав. 

7. Понятие и предмет правового регулирования промышленной собственности. 

8. Оформление патентных прав на изобретения и полезные модели. 

 

Asistența juridică garantată de stat 

30/30 часов 

3 кредита 

Автор: доктор, конференциар Хорозов С. 

Описание курса 

Деятельность человека в социальной среде предполагает знание, соблюдение и защиту прав 

человека, поскольку в ее основе лежит принцип непреходящей ценности человеческой жизни, а ее главная 

цель состоит в создании справедливых социальных структур, способных обеспечивать безопасность и 

развитие человека без ущерба его достоинству. Однако мы считаем, что более глубокое знание и 

понимание прав человека будут способствовать повышению эффективности и справедливости 

человеческой деятельности. 
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Многие аспекты практической работы подразумевают наличие правозащитного измерения. Первое 

требование к студентам состоит в том, чтобы они выработали в себе навык выявлять и изучать эти аспекты 

- как в теории, так и на практике. Именно этой цели и служит настоящий куррикулум. 

Студентам рекомендуется проводить анализ системы прав человека на трех уровнях (микро, мезо и 

макро) и учитывать необходимость использования на основе профилактики, развития и социальных 

действий. Наряду с этим многие базовые вопросы Прав человека вытекают из основных прав индивида. 

Вместе с тем, этот уровень анализа дополняется анализом на последующих уровнях (мезо, макро), 

включая изучение коренных причин индивидуальных и групповых проблем и разработку ответных 

реакций на всех трех уровнях. 

Студентам предлагается реагировать на ситуацию, которая обладает правозащитным измерением. 

Иными словами, им необходимо определить ситуацию концептуально, ответив на следующие вопросы: О 

каких правах человека идет речь в данной ситуации? Каковы возможные цели/средства изменения такой 

ситуации? Находятся ли такие цели/средства в соответствии с международными декларациями? Не 

противоречат ли эти цели/средства национальным законам? Будучи разрешенными, не имеют ли они в 

действительности ограниченного характера в силу каких-либо соображений оценочного или финансового 

характера? 

Цель настоящего куррикулума состоит в том, чтобы добиться понимания и знания студентами 

вопросов, связанных с Правами человека, и проблем в области социальной справедливости. 

Дисциплина «Юридическая помощь гарантированная государством» изучается студентами в 

качестве одной из дополнительных дисциплин. Знания, умения и навыки, предусмотренные данным 

куррикулумом, систематизированы в соответствии с методическими стандартами Болонской системы 

образования. 

Данная дисциплина преследует цели не только приобретения студентами необходимых знаний, но 

и применения их в практической деятельности. 

В результате освоения дисциплины у студентов будут сформированы компетенции на уровне:  

1.  На уровне познания и понимания студенты должны: 

• Знать основные Права человека, а также обязанности, которые им сопутствуют; 

• Дифференцировать Права человека от правил, законов или обычных прав; 

• Знать генезис Прав человека; 

• Знать   основные   международные   и   национальные   законодательные акты, регулирующие Права 

человека; 

• Знать механизм реализации Прав человека; 

• Понимать социальную защиту отдельных социально уязвимых слоев населения как форму защиты 

Прав человека 

2. На уровне применения студенты должны: 

• Уметь использовать основные дефиниции из области социальной защиты и защиты Прав человека; 

• Уметь давать точные определения социально-правовым категориям в изучаемой области; 

• Уметь давать характеристику любому явлению, имеющему отношение к социальной защите и 

защите Прав человека; 

• Уметь  устанавливать  причинно-следственные  связи  между  изучаемыми  в курсе дисциплины 

явлениями; 

• Уметь сравнивать изучаемые явления по определенным критериям; 

• Уметь осуществлять классификацию изучаемых явлений в области социальной защиты и защиты 

Прав человека. 

3. На уровне интегрирования студенты должны: 

• Анализировать любое явления, имеющие отношение к изучаемым проблемам. 

• Апробировать некоторые простые инструменты социальной защиты и   защиты Прав человека в 

проблемных ситуациях. 

• Принимать тандем «Права и обязанности в отношениях с другими». 

• Давать оценку действующей социально - правовой системе социальной защиты и защиты Прав 

человека. 

• Высказывать предложения по улучшению существующей системы социально-правовой защиты 

социально уязвимых групп населения. 

Темы: 

1. Теоретические основы гарантии помощи по защите прав человека. 

2. Определение прав человека и необходимость защиты прав человека 

3. Генезис системы прав человека 

4. Социальная работа как практическая реализация философии ценностей Прав человека 
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5. Защита Прав человека в международном законодательстве 

6. Защита прав человека в национальном законодательстве как основа социальной работы 

7. Система органов по реализации Прав человека. Связь с социальной работой 

8. Правовая база социальной защиты женщин и детей 

9. Правовые основы социальной защиты инвалидов и пожилых людей 

10. Правовые аспекты социальной работы с мигрантами и наркоманами 

11. Международный опыт в области социальной защиты и защиты Прав человека 

 

Merceologie şi tehnologia mărfurilor de consum 

60/90 часов 

5 кредитов 

Автор: доктор, конференциар университар Арикова З.Н. 

Описание курса 

            Учебная дисциплина «Товароведение и технология потребительских товаров» относится к блоку 

специальных дисциплин, что означает формирование в процессе обучения у студента профессиональных 

знаний и компетенций в рамках выбранной специальности. Для выявления потребностей населения 

требуется не только расширение ассортимента и увеличение валового производства товаров, но и 

улучшение качества продукции, создание рациональных условий ее продвижения на рынок. Менеджер 

должен владеть информацией об основных характеристиках товара: ассортиментной, качественной и 

количественной. Поэтому в данном курсе особое внимание уделено средствам информации о товаре: 

товарно-сопроводительным документам, маркировке, информационным знакам и кодированию. 

Современные концептуальные положения дисциплины 

Дисциплина «Товароведение и технология потребительских  товаров» является базовым 

теоретическим и практическим основанием для всех экономических дисциплин подготовки по 

специальности «Бизнес и управление». 

Программа составлена на основе требований государственных образовательных стандартов 

высшего профессионального образования.  

Изучение дисциплины предполагает тесную связь с такими дисциплинами, как “Микроэкономика”, 

“Статистика”, «Экономика предприятия», “Управление качеством”, “Логистика ”, “Маркетинг”. 

           Дисциплина «Товароведение и технология потребительских  товаров» - учебная и научная 

дисциплина, изучающая потребительские свойства товаров, их классификацию и кодирование; факторы, 

обуславливающие качество товаров, контроль и оценку его; закономерности формирования ассортимента 

товаров и его структуру; условия сохранения качества товаров на всех этапах оборота потребительских 

товаров: при их производстве, транспортировании, хранении и потреблении. 

 Целью данного курса является:  привить навыки у студентов в области товароведения 

потребительских товаров необходимые для успешной профессиональной деятельности специалиста.  
Основными задачами данного курса являются: 

- ознакомление с объектами, предметами, методами, технологией и задачами товароведения 

непродовольственных товаров; 

- с номенклатурой показателей качества,  

- ассортиментом и конкурентоспособностью непродовольственных товаров,  

- методами их оценки и формирования на различных этапах жизненного цикла товаров;  

- со способами сохранения качества  товаров в процессе транспортирования, хранения и реализации; 

с вопросами маркировки, упаковки и информации о товарах. 

Принципы построения куррикулума 

- сочетание процесса преподавания/обучения теории с практической работой; 

- соответствие содержания дисциплины   современным тенденциям; 

- междисциплинарность; 

- приведение методов преподавания/обучения в соответствие c принципами образования; 

- сбалансированность информационной нагрузки; 

- формирование навыков самообразования при изучении малознакомых тем. 

Данная дисциплина преследует не только цели приобретения студентами необходимых знаний, 

но и применении их в практической деятельности. Именно, исходя из обязательности решения проблем, 

предлагается эффективная модель методико-дидактической стратегии обучения, содержащая новые 

аналитические и оценочные подходы в изучении данной дисциплины. В этом смысле следует отметить, 

что куррикулум рассматривается в качестве надежного инструмента и базового фактора, 

способствующего формированию теоретических знаний и профессиональных навыков и умений, 

необходимых в практической деятельности. 
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Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины «Товароведение и технология потребительских товаров» у студентов 

будут сформированы компетенции на уровне: 

 знания и понимания: нормативных документов, определяющих качество, производство, маркирование, 

упаковку, транспортирование и хранение товаров;  свойств и показателей ассортимента, управление 

ассортиментом; методов проведения оценки экспертизы потребительских товаров; методов контроля 

качества товаров в процессе производства, хранения, транспортирования и реализации; методов 

управления качеством товаров; подходов к разработке товарной политики фирмы; стратегии сбыта; 

организации системы товародвижения и продаж;  

  применения: осуществлять оценку и экспертизу качества товаров; проводить идентификацию и 

обнаруживать фальсификацию товаров на всех этапах товародвижения; разрабатывать мероприятия по 

предупреждению дефектов и потерь;  

интегрирования: обеспечивать соблюдение правил и режимов транспортирования, хранения, реализации 

потребительских товаров, организации складского хранения и сбыта продукции. 

  Трансверсальные компетенции: 

1. Умение эффективно управлять материальными, финансовыми, информационными ресурсами в 

условиях меняющейся экономики.  

2. Умение оценить и повысить эффективность и результативность деятельности в организации в условиях 

неопределённости рынка и рыночной экономики. 

Методология преподавания 

Содержание курса осваивается студентами в процессе лекционных занятий, семинаров, выполнения 

разнообразных видов самостоятельной работы, что соответствует формированию умений и навыков 

самообразовательной деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и углублении знаний. 

Менеджер должен владеть информацией об основных характеристиках товара: ассортиментной, 

качественной и количественной. Поэтому в данном курсе особое внимание уделено средствам 

информации о товаре: товарно-сопроводительным документам, маркировке, информационным знакам и 

кодированию. 

Темы: 

1. Предмет и содержание товароведения  

2. Качество товаров  

3. Основы технологии производства товаров  

4. Консервированные продукты  

5. Технология обработки пушно-мехового сырья  

6. Технология обработки кож  

7. Парфюмерно-косметическая промышленность  

8. Сырье, используемое в пищевой промышленности  

9. Молочная промышленность  

10. Мясная промышленность  

11. Виноградные вина 

 

Bazele antreprenoriatului 

     76/104 часа  

  6 кредитов 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Кара М.Ф. 

 

 Описание курса 

Основы предпринимательства – самостоятельная научная дисциплина, изучающая 

систематизированные сведения об экономических процессах, связанных с предпринимательской 

деятельностью и субъектами предпринимательства, методах и средствах, обеспечивающих 

эффективность предпринимательской деятельности. 

Интерес к изучению предпринимательства в нашей стране сегодня действительно вырос 

значительно. И это отчасти обуславливается развитием рыночных отношений, построением гражданского 

общества и соответствующими изменениями в системе социальных отношений. 

Современные концептуальные положения дисциплины 

Дисциплина «Основы предпринимательства» является дисциплиной, I цикла по направлению 041 

«Экономические науки». 

Изучение дисциплины «Основы предпринимательства» основывается на базе знаний, умений и 

компетенций, освоенных на комплексе экономических дисциплин, предполагаемых учебным планом. 
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Основной целью данного курса является: дать студентам - будущим специалистам 

систематизированные сведения об экономических процессах, связанных с предпринимательской 

деятельностью и субъектами предпринимательства, методах и средствах, обеспечивающих 

эффективность предпринимательской деятельности. 

Основные задачи дисциплины: 

- сформулировать понятийный аппарат, составляющий конструкцию предпринимательской 

деятельности; 

- показать признаки предпринимательства: нестабильность, неопределенность, риск, потери; 

- раскрыть роль и значение предпринимательских сетей, особенности сетевого подхода к 

управлению предпринимательскими организациями, а так же кластерных предпринимательских моделей; 

- изложить основные виды и формы предпринимательской деятельности; 

- раскрыть формы хозяйственной деятельности в предпринимательстве и факторы влияющие на 

выбор организационно-правовой формы предпринимательской деятельности; 

- показать роль и место малых предприятий в современных экономических условиях; 

- изложить порядок учреждения предпринимательской единицы; 

- изложить основные принципы и раскрыть содержание бизнес-плана предпринимательской 

единицы; 

- показать источники финансирования; 

- изложить основы формирования культуры предпринимательства; 

- изложить принципы и методы оценки эффективности предпринимательской деятельности. 

Принципы построения куррикулума 

- сочетание процесса преподавания/обучения теории с практической работой; 

- соответствие содержания дисциплины   современным тенденциям; 

- междисциплинарность; 

- приведение методов преподавания/обучения в соответствие c принципами образования; 

- сбалансированность информационной нагрузки; 

- формирование навыков самообразования при изучении малознакомых тем. 

Данная дисциплина преследует не только цели приобретения студентами необходимых знаний, 

но и применении их в практической деятельности. Именно, исходя из обязательности решения проблем, 

предлагается эффективная модель методико-дидактической стратегии обучения, содержащая новые 

аналитические и оценочные подходы в изучении данной дисциплины. В этом смысле следует отметить, 

что куррикулум рассматривается в качестве надежного инструмента и базового фактора, 

способствующего формированию теоретических знаний и профессиональных навыков и умений, 

необходимых в практической деятельности. 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины «Основы предпринимательства» у студентов будут 

сформированы компетенции на уровне: 

   знания и понимания: происходит аккумулирование теоретических и практических знаний со 

стороны студентов. 

  применения: происходит систематизация студентами пройденного материала и формирование 

собственного мнения по конкретному вопросу; сумеют анализировать основные идеи, принципы и 

закономерности функционирования фирмы рыночного типа, независимо от вида деятельности, 

общественной формы и размера; 

интегрирования: происходит решение конкретных задач на основе теоретических и практических 

знаний и различных вопросов и принятия самостоятельного решения. 

Трансверсальные компетенции: 

1. Умение эффективно управлять материальными, финансовыми, информационными ресурсами в 

условиях меняющейся экономики.  

2. Умение оценить и повысить эффективность и результативность деятельности в организации в 

условиях неопределённости рынка и рыночной экономики. 

Методология преподавания 

Содержание курса осваивается студентами в процессе лекционных занятий, семинаров, 

выполнения разнообразных видов самостоятельной работы, что соответствует формированию умений и 

навыков самообразовательной деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и 

углублении знаний. Менеджер должен владеть информацией об основных характеристиках товара: 

ассортиментной, качественной и количественной. Поэтому в данном курсе особое внимание уделено 

средствам информации о товаре: товарно-сопроводительным документам, маркировке, информационным 

знакам и кодированию. 
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Темы: 

1 Теоретические аспекты предпринимательской деятельности 

2 Основные организационно-правовые формы предприятий в Республике Молдова 

3 Особенности организации предпринимательской деятельности 

4 Роль и значение малого предпринимательства в Республике Молдова 

5 Управление рисками в предпринимательской деятельности 

6 Финансирование и учет предпринимательской деятельности  

7 Основы маркетинга в предпринимательской деятельности 

8 Оценка эффективности предпринимательской деятельности 
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II  курс  

Macroeconomia 

60/60 часов    

  4 кредита 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Яниогло Н.П. 

 

Описание курса 

«Макроэкономика» является обязательной дисциплиной в учебном плане специальностей: 0413.1 

Бизнес и управление, 0412.1 Финансы и банки, 0411.1 Бухгалтерский учет. Изучается в течение одного 

семестра как для дневного, так и для заочного отделений. 

Актуальность изучение дисциплины «Макроэкономика» заключается в том, что данный курс 

способствует формированию у студентов системы знаний о явлениях и процессах экономической жизни 

общества на макроуровне, о методах и инструментах исследования этих явлений, о способах и средствах 

решения макроэкономических проблем. 

Основная цель дисциплины 

Сформировать целостное представление о функционировании экономики страны как единой 

системы и познакомить со спецификой макроэкономического анализа и моделирования. 

В результате изучения курса студент должен: 

- знания и понимания закономерностей функционирования современной экономики на 

макроуровне; основных особенности молдавской экономики, ее институциональную структуру, 

направления экономической политики государства; умения анализировать во взаимосвязи экономические 

явления, процессы и институты на макроуровне; выявлять проблемы экономического характера при 

анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально- 

экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально- экономических последствий. 

- применения полученных знаний при решении прикладных задач, строить на основе описания 

ситуаций стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты. 

- интегрирования на примере конкретных ситуаций проблемы макроэкономического характера, 

анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-

экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально экономических 

показателей; прогнозировать на основе стандартных теоретических и эконометрических моделей 

поведения экономических агентов развитие экономических процессов и явлений на макроуровне. 

Навыки, обеспеченные курсом обучения 

Общие компетенции: 

1. Знание макроэкономики дает возможность предвидеть, как будут развиваться процессы в 

будущем, т.е. составлять прогнозы, предвидеть будущие экономические проблемы в условиях 

меняющейся экономики.  

2. Способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений, 

разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий. 

Специальные навыки: 

1 Знания в следующих областях: финансы, страхование, банковская система, финансово-

международная обменная система, рынок капитала, инвестиционная деятельность  

2 Подбирать и оптимально использовать информацию из разных источников на родном и 

иностранном языках  

3 Проводить исследование / проектов / отчетов, направленных на диагностику типичных 

операционных проблем и обоснование финансовых решений с применением специальных инструментов 

бухгалтерского учета, аудита, экономического и финансового анализа  

4 Оценивать и эффективно управлять собственными и привлеченными инвестиционными 

ресурсами  

5 Использовать методы оптимизации деятельности банковской системы и возможности 

оптимизации денежной массы  

6 Использовать методы оценки эффективности инвестиций и принимать оптимальные 

инвестиционные решения в условиях определенности и риска  

заголовков с целью его оптимизации 

7 Управляет процедурами выпуска финансовых инструментов, проведения биржевых операций и 

оценки финансовых инструментов фундаментальными и техническими методами  

Интеграция курса 
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Данный курс основывается на знаниях, полученных в рамках таких дисциплин как: «Основы 

экономической теории», «Микроэкономика», «Международные экономические отношения», «Экономика 

предприятия», «Основы предпринимательства. Также «Макроэкономика» предшествует изучению 

следующих дисциплин профессионального цикла: «Финансы предприятия», «Анализ хозяйственной 

деятельности», «Деньги и кредит».  

Методология преподавания курса 

Содержание курса осваивается студентами в процессе лекционных занятий, семинаров, 

выполнения разнообразных видов самостоятельной работы, что должно способствовать формированию 

умений и навыков самообразовательной деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и 

углублении знаний в области макроэкономики. В процессе изучения курса студенты осваивают 

современные макроэкономические концепции, приобретают практические навыки анализа показателей, 

характеризующих социально-экономические процессы и явления на макроуровне 

Темы: 

1. Введение в макроэкономику 

2. Измерение результатов экономической деятельности 

3. Макроэкономическая нестабильность: деловые циклы 

4. Безработица как форма макроэкономической нестабильности рынка труда 

5. Инфляция  

6. Общее макроэкономическое равновесие: модель AD - AS 

7. Равновесие товарного рынка в модели «доходы-расходы» 

8. Бюджетно-налоговая политика государства 

9. Денежный рынок: цели и особенности функционирования 

10. Экономика Республики Молдова на современном этапе 

 
Managementul micilor afaceri 

  60/60 часов  

4 кредита 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Муска С.Ф. 

 

Описание курса: 

Малый бизнес — важная составляющая рыночной экономики. Опыт промышленно развитых стран 

показывает, что до 60% валового внутреннего продукта обеспечивает малый бизнес, на его предприятиях 

работает более 50% общей числен­ности занятых. Очевидным фактом является объективная 

необхо­димость всемерного развития в России малого предприниматель­ства, которое по многим 

параметрам отстает от малого бизнеса ряда стран Европы, США и Японии. 

Важную роль играет менеджмент в предпринимательстве во­обще и в малом бизнесе, в частности. При 

этом в малом бизнесе менеджмент имеет свои особенности, связанные с малым масш­табом деятельности 

и вытекающим из этого несовершенством организационной структуры, и отсутствием четкого разделения 

труда. При рассмотрении менеджмента в малом бизнесе надо иметь в виду гибкость и динамичность 

последнего, со­вмещение прав, обязанностей и ответственности собственника малого предприятия и 

нанятого им менеджера. 

Предметом дисциплины «Менеджмент малого бизнеса» совокупность экономических 

отношений, складывающихся между представителями малого бизнеса, между малыми предприятиями и 

крупными, между малым бизнесом и государством. 

 Основная цель учебной дисциплины «Менеджмент малого бизнеса» дать представление о проблемах, 

с которыми сталкивается современный малый бизнес в связи с радикальными изменениями, 

происходящими в экономической, социальной, технологической сферах.  

В процессе изучения дисциплины ставятся следующие задачи: 

✓ изучение в определенной последовательности основных понятий, системы знаний о малом 

бизнесе и его среде, становлении и функционировании малых предприятий различных форм 

собственности;  

✓ выработать у студентов устойчивые представления о базовых элементах управления малым 

предприятием и навыки разработки планов, необходимых в профессиональной деятельности;  

✓ сформировать научное мировоззрение в вопросах теории и практики менеджмента малого ' 

бизнеса; 

✓ привить студентам культуру обоснования деловых решений с использованием полученных знаний 

по малому бизнесу; 
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✓ формирование у студентов осознанного интереса к цивилизованному малому бизнесу, имеющему 

не только высокий производственно-хозяйственный риск, но и особую престижность в общественном 

сознании;  

✓ оказание помощи студентам в получении навыков и установок на активный самостоятельный 

поиск эффективных решений в практической деятельности. 

Принципы построения куррикулума дисциплинарного курса «Менеджмент малого бизнеса»: 

✓ сочетание процесса преподавания/обучения теории с практической работой; 

✓ соответствие содержания дисциплины   современным тенденциям; 

✓ междисциплинарность; 

✓ сбалансированность информационной нагрузки; 

✓ формирование навыков самообразования при изучении малознакомых тем, а также при 

использовании современных информационных технологий. 

В результате освоения дисциплины «Менеджмент малого бизнеса» у студентов будут сформированы 

компетенции на уровне: 

         знания и понимания: основ управления производственно-хозяйственной деятельностью 

предприятия малого бизнеса; особенности управления предприятиями различных организационно-

правовых форм; современных методов управления предприятием малого бизнеса; особенности 

организации управленческой деятельности предприятий малого бизнеса; методов сбора, анализа и 

обработки данных, необходимых для решения поставленных экономических задач; вариантов 

управленческой, экономической эффективности, риски и возможные социально-экономические 

последствия для малого бизнеса. 

           применения: всех знаний и умений проводить аналитическую, исследовательскую работу по 

совершенствованию управления предприятием малого бизнеса; разрабатывать и обосновывать 

управленческие решения; применять современные методы управления предприятием малого бизнеса; 

проводить анализ и оценку экономической и социальной эффективности системы управления 

предприятием малого бизнеса; выполнять необходимые для составления экономических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми на предприятии 

малого бизнеса стандартами; осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения 

поставленных экономических задач; критически оценить предлагаемые варианты управленческих 

решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий. 

       интегрирования: выявлять проблемы и принимать оптимальные организационно-

управленческие решения; принимать участие в разработке стратегии обеспечения экономической 

безопасности предприятия малого бизнеса, подготовке программ по ее реализации; разрабатывать план и 

организовывать служебную деятельность подчиненных, осуществлять контроль и учет ее результатов; 

составлять управленческие планы предприятия малого бизнеса, обеспечивать осуществление финансовых 

взаимоотношений с предприятиями, органами государственной власти и местного самоуправления; 

проводить оценку инвестиционных проектов с учетом роли финансовых рынков и институтов; 

разработать бизнес-план для создания и развития новых предприятий малого бизнеса.. 

 

Трансверсальные компетенции: 

1. Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; 

2. Умение действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за 

принятые решения; 

3. Готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала. 

Финальные компетенции 

Дисциплина «Менеджмент малого бизнеса» участвует в формировании следующих фундаментальных 

профессиональных компетенций:  

С2. Выявление и формулирование актуальных бизнес-идей, оценка возможностей их применения в 

существующем и предполагаемом экологическом контексте; 

С3. Создание и контроль многопрофильных команд в соответствии с деятельностью организации; 

развитие продуктивных отношений сотрудничества внутри коллектива; применение и рационализация 

мотивационных инструментов для участников данных мероприятий; 

С6. Применение управленческих инструментов для оценки эффективности и результативности 

деятельности, выявления и оптимальной мобилизации резервов и мер по повышению эффективности и 

результативности, в том числе за счет создания и рационализации организационной структуры и систем 

менеджмента качества; 
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С7. Выявление и управление соответствующей и актуальной информацией для развития и расширения 

текущей деловой деятельности; 

С8. Разработка и координация проектов, связанных с бизнес-администрированием посредством 

эффективного использования организационных ресурсов. 

Методология преподавания 

Содержание курса осваивается студентами в процессе лекционных занятий, семинаров, выполнения 

разнообразных видов самостоятельной работы, что соответствует формированию умений и навыков 

самообразовательной деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и углублении знаний 

в области менеджмента малого бизнеса. В процессе изучения курса студенты осваивают классические и 

современные технологии менеджмента малого бизнеса, приобретают практические навыки 

самостоятельного решения практических проблем в области управления предприятием малого бизнеса 

для обеспечения экономической безопасности. 

Темы: 

1. Содержание, система и задачи управление деятельностью предприятий малого бизнеса  

2. Место и роль предприятия в современном обществе  

3. Сущность и виды малого бизнеса 

4. Миссия, цели и задачи управление деятельностью предприятий малым бизнесом 

5. Организация работы по управлению предприятиями малого бизнеса  

6. Основные методы управления. Управление персоналом малого предприятия 

7. Управление качеством на предприятии малого бизнеса 

8. Методы принятия управленческих решений 

9. Организация маркетинговой деятельности на предприятии малого бизнеса  

10. Инновационная деятельность в малом бизнесе  

11. Культура и этика малого бизнеса 

 

Etica și cultura profesională 

30/30 часов  

2 кредита 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Муска С.Ф. 

Описание курса: 

Необходимым элементом социальной жизни является профессиональная деятельность, которая 

как следствие исторически сложившегося разделения труда крайне многообразна, регламентирована 

особыми кодексами поведения, правилами, нормами. Развитие экономики, науки, культуры побуждают в 

наши дни все чаще говорить о профессионализме как мериле деловых качеств специалиста, а в последнее 

время появились и понятия «компетентности» и «компетенции», отражающие владение человеком не 

только профессиональными навыками, но и наличие определенных четких жизненных ориентиров, 

позволяющих реализовать себя в первую очередь как личность. Вопросы, регулируемые 

профессиональной моралью, охватывают нравственные отношения трудовых коллективов и каждого 

специалиста в отдельности, взаимоотношения внутри профессиональных коллективов, руководителя и 

подчиненных. Эти отношения регламентируются правилами и принципам служебной этики, этики 

руководителя, этики приказов и поручений, этики служебных отношений. 

Предметное поле профессиональной этики и культуры включает в себя рассмотрение специфики 

и функций профессиональной морали в ее историческом становлении и развитии, связей с другими 

видами морали, а также содержит анализ профессиональной нравственности, т. е. реальных нравов в 

сфере профессиональной деятельности; нравственные аспекты профессиональной деятельности 

сотрудников различных аппаратов, служб и подразделений. 

Целью освоения дисциплины «Профессиональная этика и культура» является формирование 

знаний, навыков и способностей этическим нормам общения с персоналом и клиентами, внешними 

организациями, средствами массовой коммуникации; повышение качества этического сознания 

профессионалов в сфере управления, усвоение ими основных ценностных ориентаций и этических 

стандартов в деловой сфере, овладение инструментарием для анализа и принятия этических решений в 

конкретных ситуациях деловой жизни; формирование способностей по организации  деловых бесед, 

переговоров, совещаний, разрешать деловые конфликты, решать различные коммуникативные задачи, 

возникающие в управленческой деятельности современных предприятий. 

Основные задачи дисциплины «Профессиональная этика и культура» понимание предмета, 

принципов, категорий профессиональной этики; развитие представлений о профессиональной культуре 

специалиста в области экономики; углубление знаний о нормативных образцах личности, этике сферы 

бизнеса; ориентация в вопросах управленческой этики; изучение профессионального этикета и овладение 
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навыками этикетного общения; приобретение умений организовывать и проводить официальные 

мероприятия; усвоение этических принципов, правил и норм поведения в служебной деятельности. 

Специфические профессиональные навыки: 

знания и понимания: сущности морали, ее структуры и основные нравственные принципы и нормы; 

мирового и отечественного опыта этичного поведения в сфере экономической безопасности; сущности и 

содержания профессиональных и корпоративных этических кодексов; основных требований в области 

нравственности, предъявляемому современному специалисту; правил, норм и требований делового и 

межличностного этикета и культуры, в соответствии с которыми строить свое поведение в 

профессиональной деятельности; 

применения: всех знаний и умений для оценки фактов, и явления профессиональной деятельности с 

этической и культурной точки зрения; нравственных норм и правил поведения в конкретных жизненных 

ситуациях; обрабатывать информацию, на основе которой будут формироваться проекты служебной и 

процессуальной документации; работать в коллективе, конструктивно строить отношения с коллегами, 

партнерами, клиентами; 

интегрирования: участвовать в формировании и поддержании корпоративной культуры фирмы; 

участвовать в создании кодекса этики и культуры предприятия и грамотно управлять деловой репутацией 

предприятия; участвовать в создании эффективной коммуникационной инфраструктуры организации, 

обеспечивать эффективность внутренней и внешней коммуникации, в том числе с государственными 

учреждениями, общественными организациями, коммерческими структурами, средствами массовой 

информации; соблюдать основные правила и нормы этики, этикета и культуры как руководителя, 

подчинённого, с целью поддержания позитивного имиджа организации как работодателя, клиента, партнера. 

Трансверсальные компетенции: 

1. Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; 

2. Умение действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за 

принятые решения; 

3. Готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала. 

Финальные компетенции 

С3. Умение устанавливать контакты, формировать коллектив и поддерживать партнерские отношения с 

членами коллектива, потребителями, посредниками конкурентами; применение и рационализация 

мотивационных инструментов для участников данных мероприятий; 

С5. Умение адекватно взаимодействовать с коллегами; принятие оптимальных решений в условиях 

определенности, неопределенности и риска, эффективное управление бизнес-рисками; 

С8. Разработка и координация проектов, связанных с бизнес-администрированием посредством 

эффективного использования организационных ресурсов; умение грамотно планировать и управлять 

своим временем, расставлять приоритеты; формировать эффективную работу с подчиненными для 

сохранения собственной энергии и создания новых идей, развития и улучшения основного продукта или 

услуги, которые организация или подразделение производит. 

Методология преподавания 

Содержание курса «Профессиональная этика и культура» осваивается студентами в процессе лекционных 

занятий, семинаров, выполнения разнообразных видов самостоятельной работы, что соответствует 

формированию умений и навыков самообразовательной деятельности, потребности в постоянном 

совершенствовании и углублении знаний в области этических и культурных правил и норм поведения.  В 

процессе изучения курса студенты осваивают правила этикета и культуры в сфере бизнеса и 

предпринимательства, приобретают практические навыки ведения деловых переговоров, встреч, 

бесконфликтного общения в коллективе и во внешней среде предприятия. 

Темы: 

1. Профессиональная этика и культура: предмет, особенности и задачи 

2. Корпоративная этика организации и культура руководителя 

3. Этика и культура организации встреч, симпозиумов, бесед, дискуссий, совещаний 

4. Организация бесконфликтного делового общения с коллегами и клиентами 

5. Организация международных деловых встреч 
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Etica comunicării de afaceri 

30/30 часов  

2 кредита 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Муска С.Ф. 

 

Описание курса: 

В условиях рыночных отношений в современном свете появилось большое количество людей, 

основным видом профессиональной деятельности, который стал бизнес, где умение вести деловое 

общение является одним из наиболее важных условий коммерческого успеха.  

Особое место в искусстве поведения занимает деловой этикет. Если, нарушая те или другие нормы 

поведения, в быте и в обществе вы рискуете главным образом репутацией воспитанного человека, то в 

бизнесе такие ошибки могут стоить больших денег и карьеры. Этикет, если понимать его как 

установленный порядок поведения, помогает избегать промахов или сгладить их доступными, 

общепринятыми способами. Поэтому основную функцию или смысл этикета делового человека, можно 

определить как формирование таких правил поведения в обществе, которые оказывают содействие 

взаимопониманию людей в процессе общения. 

  Предметом курса лекций по дисциплине «Этика делового общения» является освоение основных 

проблем, связанные с нравственной регуляцией делового общения, изучение социально-психологических, 

ценностных и организационно-технических проблем общения людей в профессиональной и 

предпринимательской деятельности. 

Целью освоения дисциплины "Этика делового общения» является освоение студентами 

этических основ, форм и сфер делового общения с деловыми партнёрами в рамках делового протокола, 

этических норм требований этикета; основ письменной и устной коммуникации в структуре делового 

общения. 

Дисциплина "Этика делового общения" входит вариативную часть цикла дисциплин и является 

важной составной частью учебного процесса при подготовке специалистов в сфере сервиса и туризма.   

В связи с этим основной задачей курса "Этика делового общения» является формирование у 

студентов знаний в области делового общения, речевого этикета, выработка навыков приемов делового 

общения, его тактикой и стратегией. 

Задачи дисциплины «Этика делового общения": 

✓ овладение студентами теоретических основ делового взаимодействия (историческими и этико - 

психологическими);  

✓ приобретение навыков грамотного делового общения, формирование соответствующих 

нравственных и психологических качеств;  

✓ формирование у студентов толерантности в процессе деловой коммуникации; 

✓ развитие навыков общения, делового общения и, прежде всего, навыков бесконфликтного 

общения, организации переговоров; 

✓ обучение использованию приобретенных знаний для самодиагностики и саморазвития в сфере 

познавательных и личностных структур, для самосовершенствования делового общения; 

✓ формирование умений разбираться в людях и разрешать межличностные конфликты и конфликты 

в деловом общении. 

Общее количество часов дисциплины – 30, из них: 

16часов – теоретическая часть, содержат логически связанный между собой теоретический материал из 

шести тем, в каждой из которых раскрываются основные этические понятия и категории, и особенности 

профессиональной этики в управленческой деятельности. 

14 часов – практическая часть: темы семинарских и практических занятий совпадают с темами 

лекционных занятий. При их проведении предусматривается обсуждение теоретического материала, 

обсуждение этических норм, позволяющих усвоить студентам принципы этики управленца в различных 

обществах и странах. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:  

✓ знать речевой этикет и уметь его использовать;  

✓ уметь формировать цели и задачи делового общения;  

✓ организовывать и руководить общением;  

✓ анализировать предмет общения, разбирать жалобу, заявление;  

✓ ставить вопросы и четко отвечать на них;  

✓ владеть навыками приемами делового общения, его тактикой и стратегией;  

✓ уметь вести беседу, собеседование, деловой разговор, дискуссию, переговоры, торги;  

✓ уметь анализировать конфликты, кризисные состояния, конфронтации и решать их;  
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✓ иметь навыки доказывать и убеждать, критиковать и отрицать, делать оценки и предложения;  

✓ владеть техникой языка, уметь правильно строить высказывания, публичные выступления;  

✓ знать речевой и служебный этикет и уметь его использовать. 

В результате освоения дисциплины у студентов будут сформированы компетенции на уровне: 

Знания и понимания:  

✓ норм делового общения с учетом национальных особенностей ведения бизнеса в разных 

культурах; 

✓ принципов межкультурных отношений в менеджменте 

✓  правил составления и письменного оформления текста; 

✓  норм речевого этикета; 

Уметь:  

✓ осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, 

деловую переписку, электронные коммуникации; 

✓ эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде; 

✓ осуществлять устные коммуникации;  

✓ создавать письменные высказывания на конкретную тему; 

✓ осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей коммуникации для выражения 

своих чувств, мыслей и потребностей. 

Владеть: 

✓ методами и методологией делового общения с представителями разных культур ведения бизнеса, 

навыками ведения переговоров, совещаний, деловой переписки, приемами использования электронных 

коммуникаций. 

✓ приемами выстраивания межкультурных отношений в менеджменте с учетом различий в 

межкультурной среде. 

Темы: 

1. Вступление к изучению этики делового общения 

2. Социальная перцепция 

3. Коммуникативная сторона общения 

4. Бесконфликтное общение 

5. Деловая беседа 

6. Международные деловые встречи 

 
Istoria poporului găgăuz 

30/30 часов 

2 кредита 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Нягова А.Г. 

Описание курса 

Курс «История гагаузского народа» призвана восполнить дефицит знаний в области этногенеза и 

этнической истории гагаузов, многовекового информирования в народ с присущими ему особенностями, 

а также современному этноисторическому и культурному развитию. Изучение курса призвано 

воспитывать в студентах чувство любви к своему отечеству.  

Основная цель дисциплины 

Данный курс ознакомит студентов с этнокультурой, социально-экономической и политической 

историей гагаузского народа; сформирует умения в анализе научной литературы. 

В результате изучения курса студент должен: 

Знать и понимать - базовые концепции относительно важных событий периода4 воспроизводить 

термины и категории дисциплины; интерпретировать общие и особенные черты истории и гагаузской 

традиции. 

Применять -использование навыков анализа явлений истории и культуры; применение умений 

пользоваться методами познания явлений истории и культуры на основе их изучения. 

Внедрять– осуществлять анализ процессов и явлений в духовной и социальной сферах жизни; 

осмысление жизненной позиции на основе изучения полученных теоретических знаний в области 

истории и культуры; уважать общечеловеческие и национальные ценности. 

Навыки, обеспеченные курсом обучения 

Общие компетенции: 

1. Ответственное исполнение профессиональных задач в условиях автономии. 

2. Выполнение роли и деятельности, характерные для групповой работы и распределение задач 

между членами согласно субординации.  
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3. Осознание необходимости непрерывного обучения, эффективное использование ресурсов и 

техник для профессионального и личностного роста. 

Специальные навыки: 

С1. Знание концепций, теорий, методов, фундаментальных инструментов финансово-

экономического характера при выполнении профессиональных задач в государственных и частных 

организациях/ 

Интеграция курса 

Успешное освоение дисциплины «Истрия гагаузского народа» позволит применить полученные 

знания на практике и облегчить усвоение последующих специальных дисциплин: «Политология», 

«Философия», «Гагаузский язык и культура» и др. 

Методология преподавания курса 

Традиционные и интерактивные методы: объяснение, обсуждение, беседа, упражнение, мозговой 

штурм, проблематизация, алгоритмизация, эссе, тематическое исследование. 

Темы: 

1. Введение. Актуальность курса. Общие сведения о гагаузах. Исторические, антропологические 

лингвистические данные о происхождении гагаузов. Основные гипотезы.  

2. Балканский период в истории гагаузов. Переселение гагаузов в Бессарабию: особенности, статус. 

3. Бессарабский период в истории гагаузов. Переселение гагаузов в Бессарабию: особенности, 

статус. 

4. Освоение Буджака задунайскими переселенцами. Основные хозяйственные занятия гагаузов. 

Традиционно-бытовая культура гагаузов: общая характеристика. 

5. Социально-экономическое развитие гагаузов во второй половине 19 века. Крымская вой на и 

отторжение Подунавья. 

6. Развитие культуры и образования гагаузов во второй половине 19 века. 

7. Особенное социально-экономическое развитие гагаузов в первой половине 20 века. Комратское 

восстание 1906 г. Участие гагаузов в Первой мировой войне. Развитие культуры в первой половине 20 

века. Деятельность протоирея М. Чакира 

8. Гагаузы в период Второй мировой войны. Экономическое и социально-культурное развитие 

гагаузов в 50-90 года 20 века. Засуха и голод 1946-47 года. 

9. Этнокультурное развитие гагаузов в советский период, роль интеллигенции. Развитие гагаузского 

языка. 

10. Образование АТО Гагауз Ери (Гагаузии). Всемирные Конгрессы гагаузов и их значение. 

Творческая интеллигенция гагаузов. Гагаузские писатели, художники, музыканты. 

 
Managementul riscurilor în afaceri 

60/60 часов  

4 кредита 

                                                               Автор: доктор, преподаватель Арикова З.Н. 

Актуальность. Современная бизнес-среда характеризуется высокой степенью неопределенности 

и постоянными изменениями. Эффективное управление компанией в современных условиях связано с 

акцентом на инновации, и, как известно, любое изменение вносит риски в деятельность организации. 

Ошибкой современного руководителя является недооценка важности системы управления рисками на 

предприятии. 

Учебный курс "Управление рисками в бизнесе" представляет собой одну из дисциплин, которая 

формирует высококвалифицированных специалистов, включая менеджеров, экономистов и финансистов. 

В рамках этого курса раскрываются цель и функции риск-менеджмента, основные методы оценки и 

управления рисками в финансовой и производственной сфере, а также подробно рассматривается 

методика создания интегрированной системы управления рисками на предприятии. 

Современные концептуальные положения дисциплины 

Данный курс систематически охватывает ключевые темы, способствующие формированию 

основных деловых и профессиональных навыков у менеджеров. Главной целью курса является 

представление основных концепций по выявлению, оценке и управлению рисками в 

предпринимательской деятельности. 

Задачами курса являются формирование понимания основных терминов и методов управления 

рисками, оценка рисков и определение способов их снижения. По окончании обучения данному курсу 

студенты должны обладать навыками по выявлению, оценке и управлению рисками, а также иметь четкое 

представление о современных концепциях и последних методах риск-менеджмента. 

Принципы построения куррикулума 
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- сочетание процесса преподавания/обучения теории с практической работой; 

- соответствие содержания дисциплины   современным тенденциям; 

- междисциплинарность; 

- приведение методов преподавания/обучения в соответствие c принципами образования; 

- сбалансированность информационной нагрузки; 

- формирование навыков самообразования при изучении малознакомых тем. 

Данная дисциплина преследует не только цели приобретения студентами необходимых знаний, 

но и применении их в практической деятельности. Именно, исходя из обязательности решения проблем, 

предлагается эффективная модель методико-дидактической стратегии обучения, содержащая новые 

аналитические и оценочные подходы в изучении данной дисциплины. В этом смысле следует отметить, 

что куррикулум рассматривается в качестве надежного инструмента и базового фактора, 

способствующего формированию теоретических знаний и профессиональных навыков и умений, 

необходимых в практической деятельности. 

Пояснительная записка 

Куррикулум включает в себя три основных уровня: уровень понимания и восприятия, уровень 

применения и уровень интегрирования.  На уровне восприятия и понимания происходит аккумулирование 

теоретических и практических знаний со стороны студентов, на уровне применения происходит 

систематизация студентами пройденного материала и формирование собственного мнения по 

конкретному вопросу, а на уровне интегрирования происходит решение конкретных задач на основе 

теоретических и практических знаний и различных вопросов и принятия самостоятельного решения. 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины «Управление рисками в бизнесе» у студентов будут сформированы 

компетенции на уровне: 
знания и понимания: знать и понимать, что собой представляет риск; определять характеристики и 

составляющие риска; констатировать различные подходы к определению понятия риск; определять 

требования к классификации рисков; знать классификацию предпринимательских потерь; 

характеризовать сущность и особенности внешних предпринимательских рисков; определять сущность 

субъективных факторов риска рисков; понимать концепцию приемлемого риска; определять различные 

научно обоснованные понятия управления рисками; знать методы управления рисками; констатировать 

общие подходы к оценке рисков предприятия; воспроизводить различные аспекты управления рисками. 

применения: доказывать основные цели и задачи управления рисками; интерпретировать виды потерь; 

классифицировать внешние риски; анализировать портфель внешних рисков; предсказывать уровень 

риска на этапах принятия управленческих решений; управлять рисками при работе с персоналом внутри 

организации; анализировать особенности функционирования системы управления рисками на 

предприятии; оперировать необходимыми методами в управлении рисками; использовать порядок оценки 

риска на предприятии; разрабатывать этапы программы управления рисками. 

интегрирования: оценивать связи между величиной прибыли и риска; аргументировать эволюцию 

дефиниций экономического риска; оценивать факторы риска предприятий; оценивать данные 

аналитических агентств об оценке страновых и международных рисков в планировании 

предпринимательской деятельности; осуществлять количественную и качественную оценку кадровых 

рисков; аргументировать принятие управленческих решений в условиях риска; аргументировать 

основные принципы использования методов управления рисками; сопоставлять современные принципы 

и подходы к оценке рисков; оценивать эффективности текущего управления рисками. 
Трансверсальные компетенции: 

1. Умение эффективно управлять материальными, финансовыми, информационными ресурсами в 

условиях риска.  

2. Умение оценить и повысить эффективность и результативность деятельности в организации в условиях 

неопределённости и риска. 
Финальные компетенции 
Дисциплина «Управление рисками в бизнесе» участвует в формировании следующих фундаментальных 

профессиональных компетенций (ПК) 

С2. Выявление и формулирование актуальных бизнес-идей, оценка возможностей их применения в 

существующем и предполагаемом экологическом контексте; 

С3. Создание и контроль многопрофильных команд в соответствии с деятельностью организации; 

развитие продуктивных отношений сотрудничества внутри коллектива; применение и рационализация 

мотивационных инструментов для участников данных мероприятий; 

С4. Организация и контроль деятельности организации в соответствии с нормативной базой и 

экологическими требованиями; 
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С5. Принятие оптимальных решений в условиях определенности, неопределенности и риска, эффективное 

управление бизнес-рисками; 
Методология преподавания 
Содержание курса осваивается студентами в процессе лекционных занятий, семинаров, выполнения 

разнообразных видов самостоятельной работы, что соответствует формированию умений и навыков 

самообразовательной деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и углублении знаний 

в области управления рисками. В процессе изучения курса студенты осваивают современные концепции 

риск менеджмента, приобретают практические навыки анализа показателей риска, характеризующих 

процессы управления предприятием в условиях неопределенности внутренней и внешней среды. 

Темы: 
1. Сущность и понятие риска в экономике 

2. Классификация факторов риска в бизнесе 

3. Характеристика видов риска в сфере бизнеса 

4. Субъективные факторы риска   

5. Управление рисками  на предприятии 

6. Методы управления рисками  в бизнесе 

7. Общие подходы оценки рисков на предприятии 

8. Программа управления рисками на предприятии 

 

Managementul producţie 

76/74 часа  

5 кредитов 

                                                       Автор: доктор, конференциар университар Чайковский А.А. 

Актуальность. Современные требования к обновлению бизнеса, повышению качества 

продукции, быстро меняющимся условиям конкуренции, а также общий взгляд на проблемы управления 

производством свидетельствуют о том, что правильное управление операциями является необходимым 

условием успешной работы и выживания любой компании.  

 «Производственный менеджмент» является обязательной дисциплиной в учебном плане 

специальности: 0413.1 Бизнес и управление. Изучается в течение одного семестра как для дневного, так и 

для заочного отделений. 

В предлагаемом курсе содержится системное изложение основных разделов дисциплины, 

изучение которых во многом способствует формированию основных деловых и профессиональных 

качеств менеджера. 

Целью дисциплины «Производственный менеджмент» является получение студентами 

специальных знаний и навыков в области организации производства и управления различными 

производственно-хозяйственными объектами. 

Задачи дисциплины:  

➢ Формирование знаний о содержании организации производства в организации, основных 

принципах, базовых понятиях и назначении организации производства в производственной деятельности 

организации; 

➢ Усвоение теоретических основ, принципов и методов организации производства; 

➢ Представление о современных принципах, типах, формах и методах в современных системах 

организации производства; 

➢ Приобретение теоретических и практических навыков организации производственного процесса 

во времени и пространстве; 

➢ Формирование знаний о способах, методах и особенностях организации поточного и не поточного 

производства; 

➢ Использование информации для обоснования экономической целесообразности использования 

различных методов организации производства и средств автоматизации производства. 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины «Производственный менеджмент» у студентов будут сформированы 

компетенции на уровне: 
знания и понимания: знать и понимать, что собой п производственный менеджмент; определять 

характеристики и составляющие производственных систем; знать состав производственной системы; 

характеризовать сущность стратегии процессов производства; определять сущность производственного 

планирования; описывать элементы агрегатного планирования; понимать концепцию оперативного 

управления производством; определять различные стадии оперативного управления производством; 

определять экономическую стратегию производства; определять понятия материальные ресурсы и 
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производственные запасы; воспроизводить понятие инфраструктуры предприятия; воспроизводить 

понятие качества товаров и услуг; воспроизводить понятие системы «Канбан». 

применения: доказывать основные цели и задачи управления производством; интерпретировать методы 

производственного менеджмента; классифицировать типы производства; анализировать методы 

организации производства; анализировать особенности функционирования системы оперативного 

управления на предприятии; оперировать необходимыми методами в стратегическом управлении 

производства; описывать системы управления запасами; характеризовать элементы управления 

производственной инфраструктурой; характеризовать показатели качества; характеризовать элементы 

управления системой Канбан. 

интегрирования: оценивать взаимосвязь производственных факторов; аргументировать роль 

производственного менеджмента в системе предприятия; оценивать предприятие в рамках 

производственного менеджмента; оценивать современные формы организации производства; 

формировать производственную программу на предприятии; осуществлять количественную и 

качественную оценку производственных программ; аргументировать выбор системы оперативного 

планирования; аргументировать основные принципы использования инструментов экономической 

стратегии; сопоставлять современные системы управления запасами на предприятии; оценивать 

эффективности текущего управления инфраструктурой предприятия; аргументировать использование 

современных систем управления качеством; аргументировать эффективность внедрения принципов 

зарубежного менеджмента качества. 
Трансверсальные компетенции: 

1. Умение эффективно управлять материальными, и информационными потоками на производстве в 

современных условиях.  

2. Умение оценить и повысить эффективность и результативность деятельности предприятия в динамично 

развивающейся деловой среде. 
Финальные компетенции 
Дисциплина «Производственный менеджмент» участвует в формировании следующих 

фундаментальных профессиональных компетенций (ПК)/ 

C3. Создание и мониторинг мультидисциплинарных команд в соответствии с работой организации; 

развитие продуктивных, совместных отношений внутри команд; применение и рационализация 

инструментов мотивации членов команды;  

C4. Организация и контроль деятельности организации в соответствии с нормативной базой и 

экологическими требованиями;  

C5. Принятие оптимальных решений в условиях определенности, неопределенности и риска, эффективное 

управление бизнес-рисками;  

C6. Применение управленческого инструментария для оценки эффективности и результативности 

деятельности, выявления и мобилизации оптимальных резервов и мер по повышению эффективности и 

результативности, в том числе путем создания и оптимизации организационной структуры и систем 

менеджмента качества; 
Методология преподавания 
Содержание курса осваивается студентами в процессе лекционных занятий, семинаров, выполнения 

разнообразных видов самостоятельной работы, что соответствует формированию умений и навыков 

самообразовательной деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и углублении знаний 

в области управления производством. В процессе изучения курса студенты осваивают современные 

концепции производственного менеджмента, приобретают практические навыки анализа показателей 

производства, характеризующих процессы управления предприятием в условиях неопределенности 

внутренней и внешней среды. 

Темы: 
1. Теоретические основы производственного менеджмента 

2. Производственная система: элементы, цели и сущность функционирования 

3. Стратегия производственных процессов организации 

4. Агрегатное планирование производства 

5. Оперативное управление производством 

6. Разработка производственной стратегии 

7. Управление материальными ресурсами и производственными запасами 

8. Сущность и функции производственной инфраструктуры 

9. Организация и управление качеством продукции (услуг) 

10. Зарубежный опыт оперативного управления производством 
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Finanţe şi impuneri impozitare 

76/74 часов  

5 кредитов 

                                                      Автор: доктор, конференциар университар Дудогло Т.Д. 

Описание курса: 

Куррикулум по дисциплине «Финансы и налогообложение» разработан согласно учебному плану 

и предназначен для организации учебного процесса для студентов стационарной и заочной формы 

обучения специальности 0413.1 «Бизнес и управление». 

 «Финансы и налогообложение» – междисциплинарный учебный курс, включающий теорию 

финансов, сущность публичных финансов и вопросы налогообложения. В рамках данной дисциплины 

рассматриваются сущность и функции финансов в рыночной экономике, их роль в процессе 

расширенного воспроизводства, финансовая система и политика. Значительное место отведено ведущему 

звену финансовой системы – государственному бюджету, местным бюджетам. 

Финансы играют важную роль в системе жизнеобеспечения государства и экономических агентов. 

Государственные финансы способствуют развитию финансовых институтов, оптимизации факторов 

экономической эффективности и социальной справедливости, перераспределению ресурсов в социальную 

сферу и сферу домашних хозяйств, стимулированию инвестиционной активности. В качестве главной 

задачи государственных финансов выступает рост финансового потенциала, способного обеспечить 

источниками финансирования и кредитования расширенное воспроизводство. При изучении курса 

уделяется большое внимание особенностям финансов в переходный период к рыночным отношениям, 

состоянию финансов Республики Молдова в современных условиях. Немаловажной составляющей 

данной дисциплины является система налогообложения, виды налогов, применяемых в Республике 

Молдова. Успешное овладение дисциплиной позволит применять полученные знания на практике и 

облегчит закрепление ранее изученных дисциплин и усвоение последующих специальных дисциплин: 

«Финансовый менеджмент», «Финансы предприятий», «Анализ хозяйственной деятельности». Усвоение 

знаний по предмету «Финансы и налогообложение» основывается на лекциях, семинарских занятиях и 

самостоятельной работе студентов. 

Основная цель учебной дисциплины «Финансы и налогообложение» - формирование у 

студентов теоретических основ финансов и налогов, как важных экономических категорий, позволяющих 

формировать специальные знания в этой специфической области экономических отношений. Изучение 

дисциплины должно обеспечить освоение студентами основных концепций финансов, понимание 

сущности финансов и налогов, специфики финансовых отношений, состава сфер и звеньев финансовой 

системы и понимание особенностей организации финансов различных экономических субъектов и 

тенденций развития современных финансов в условиях глобализации, а также формирование системы 

налогообложения, роли и месте налогов в формировании доходной части государственного бюджета. 

 В процессе изучения специализированной дисциплины «Финансы и налогообложение» 

целесообразно решить следующие задачи: 

- реализация требований, установленных общеобразовательными стандартами высшего образования к 

подготовке специалистов экономического профиля по вопросам теории финансов и налогообложения; 

- свободная владение и ориентация в терминологии в сфере финансов и налогов; 

- приобретение навыков по подготовке информации для проведения расчетов по финансам и налоговым 

платежам; 

- приобретение навыков изучения сущности финансов, их взаимосвязи через призму причинно-

следственных связей, а также систему экономических показателей; 

- умение систематизировать и моделировать экономические явления; 

- умение определять влияние различных факторов на изменение величины объекта исследования. 

 

Связь учебной дисциплины другими научными дисциплинами. 

Преподавание дисциплины «Финансы и налогообложение» как специализированной дисциплины 

предполагает обращение к знаниям и научным понятиям и категориям, освоенным в блоках 

общегуманитарных и естественнонаучных дисциплин, таких как «Экономическая теория», 

«Макроэкономика», «Микроэкономика», «Деньги и кредит», «Экономика предприятия». Знания и 

навыки, сформированные в процессе изучения дисциплины «Финансы и налогообложение», необходимы 

для освоения других дисциплин профессионального цикла, обеспечивающих профильность подготовки 

специалистов по направлению подготовки 0413 «Бизнес и управление» - «Финансы предприятий», 

«Анализ хозяйственной деятельности», «Корпоративные финансы», а также при оформлении отчета по 

производственной и преддипломной практик, написания лиценционной работы по итогу обучения 

согласно учебного плана. 
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Усвоение знаний по предмету основывается на лекциях, семинарских и практических занятиях, а 

также самостоятельной работе, в т.ч. на платформе «MOODLE». 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины у студентов будут сформированы компетенции на уровне: 

Знания и понимания: 

- Знать объективные тенденции налогового управления, закономерности функционирования 

экономических систем, взаимодействие экономических процессов и их социальное содержание; 

- Знать методы управления и контроля налоговой системы; 

- Понимать методологию мобилизации финансовых ресурсов; 

- Знать основные направления налогового управления в Республике Молдова. 

- Применения: 

-  Применять методы управления налогами; 

- Применять инструментарий налогового планирования; 

- Использовать нормативно-правовые документы; 

- Анализировать факторы влияния на государственную налоговую систему. 

- Интегрирования: 

- Разрабатывать варианты оптимизации налогового бремени в различных ситуациях; 

- Разработать меры по повышению эффективности налогового управления. 

Трансверсальные компетенции: 

1. Базовые знания в области 

2. Способность анализировать и синтезировать  

3. Способность к обучению  

4. Способность к общению   

Финальные компетенции 

 1. Создание и контроль многопрофильных команд в соответствии с актами организации; развитие 

продуктивных, совместных отношений внутри команд; применять рационализацию инструментов 

мотивации участников сессий; 

2. Принятие оптимальных решений в условиях определенности, неопределенности и риска, эффективное 

управление рисками в бизнесе; 

3. Выявление и управление соответствующей и актуальной информацией для развития и расширения 

текущей деятельности. 

4. Разработка и координация проектов, связанных с деловым администрированием, с эффективным 

использованием организационных ресурсов. 

Методология преподавания-учения 

Традиционные и интерактивные методы: объяснение, обсуждение, разговор, упражнение, генерация идей, 

проблематичность, алгоритмизация, диаграмма и графики, эссе, тематическое исследование, решение 

проблем и т.п. 

Темы: 

Понятие, методы изучения и функции государственных финансов 

Финансовая политика 

Система государственных финансовых ресурсов 

Государственный бюджет и государственные внебюджетные фонды 

Налоги: общие понятия 

Прямые налоги 

Косвенные налоги 

Местные налоги и сборы 

Платежи и сборы во внебюджетные фонды 

Налоговое планирование 

Налоговое администрирование и контроль 

 

Managementul corporativ 

60/60 часов  

4 кредита 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Кара М.Ф. 

Актуальность курса «Корпоративный менеджмент», состоит в том, что все более насущной 

необходимостью становится формирование эффективных институтов корпоративного менеджмента, 

которые могли бы существенно дополнять и усиливать механизм рыночной конкуренции и 

способствовать становлению эффективной институциональной среды. 
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Знания, умения и навыки в области корпоративного менеджмента имеют общесистемный характер, 

требуются студентам независимо от направления, профиля и специализации их подготовки.  

Современные концептуальные положения дисциплины. 

Курс «Корпоративный менеджмент» содержит как общетеоретические положения по 

менеджменту, так и те положения, которые обусловлены изменениями условий хозяйствования, 

действиями рыночных механизмов. Рассматриваемая дисциплина имеет логическую и содержательно-

методическую взаимосвязь с дисциплинами: основы менеджмента, финансовый менеджмент, основы 

предпринимательской деятельности, менеджмент организации и др. 

Дисциплина «Корпоративный менеджмент» играет важную роль в получении образования в 

области менеджмента, раскрывает особенности корпоративного управления, модели и принципы, 

функционирование органов управления компаний, полномочия и ответственность органов управления. 

Цели и задачи дисциплины: 

Цель дисциплины – дать студентам необходимый объем знаний и практических навыков в области 

корпоративного менеджмента, позволяющий им успешно работать в качестве менеджера высшего или 

среднего звена на предприятиях в соответствии с современными международными требованиями. 

Задачами курса являются:  

            Изучение принципов, форм и методов корпоративного менеджмента, освоение современных 

концепции корпоративного менеджмента, исходя из требований современной экономики и глобализации 

мировых рынков. Освоение механизмов управления и контроля,   проблем функционирования корпорации 

в условиях рыночных отношений, вопросов формирования и использования всех видов ресурсов, 

производства Программа курса «Корпоративный менеджмент » разработана с учетом рекомендуемого 

Министерством Просвещения Республики Молдова стандарта и является важной составной частью в 

получении образования в области менеджмента. 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины «Корпоративный менеджмент» у студентов будут сформированы 

компетенции на уровне:  

знания и понимания: основных теоретических положений и ключевых концепций всех разделов 

дисциплины, направления развития экономической науки; теоретических основ функционирования 

рыночной экономики, рыночные процессы происходящие как на уровне отдельных экономических 

субъектов - фирм, предприятий, корпорации так и на уровне всей национальной экономики, мировой 

экономики в целом; знать область компетенции и вовлеченности менеджеров разных иерархических 

уровней. 

применения: применения новых знаний с использованием современных информационных технологий в 

корпоративном менеджменте; уметь отличать интеграционные подходы формирования корпораций; 

уметь применять нормативное и техническое законодательство, работать с нормативными документами; 

(С6); принимать оптимальные решения в условиях неопределенности, риска; (С7) 

интегрирования: выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности и 

возможных социально-экономических последствий; разрабатывать организационную структуру 

управления корпорацией; использовать количественные и качественные методы принятия 

управленческих решений; порядок формирования, полномочия, функции и структуру органов управления 

корпорации; выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию.  

Трансверсальные компетенции: 

1.Уметь анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее 

совершенствованию; 

2.Способность оценивать и повышать эффективность и результативность деятельности организации в 

условиях неопределенности рынка и рыночной экономики. 

Финальные компетенции: 

Оперировать фундаментальными понятиями, теориями, методами и инструментами экономико-

финансового характера при выполнении профессиональных задач;(С1) 

 Создание и контроль многопрофильных команд в соответствии с деятельностью организации; 

 развитие продуктивных отношений сотрудничества внутри коллектива; применение и рационализация 

мотивационных инструментов для участников данных мероприятий;(С3) 

Организация и контроль деятельности организации в соответствии с нормативной базой и 

экологическими требованиями;(С4) 

Принимать оптимальные решения в условиях неопределенности, риска; (С7) 

Методология преподавания 



51 
 

Содержание курса осваивается студентами в процессе лекционных занятий, семинаров, выполнения 

разнообразных видов самостоятельной работы. Что соответствует формированию умений и навыков 

самообразовательной деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и углублении знаний 

в области менеджмента, изучение особенностей рынка спроса и предложений, ресурсов, 

законодательства, налоговой и кредитной политики. Знания особенностей организационно – правовых 

форм предпринимательства их преимущества и недостатки.  

Темы: 

1. Корпорация как форма организации в международной экономической системе. 

2. Виды корпорации и их классификация 

3. Основные категории системы корпоративного менеджмента. 

4. Органы управления корпорацией (АО) и их компетенции и полномочия.  

5. Специфика национальных моделей корпоративного менеджмента, управления. 

6. Корпоративное управление процессом интеграции в международной экономической системе   

7. Корпоративные конфликты и способы их регулирования 

8. Особенности развития корпоративного менеджмента в Молдове. 

 
Politologia 

30/30 часов  

4 кредита 

                                                               Автор: доктор, преподаватель Чирков Е. 

Описание курса 

Являясь наукой о политике, политология изучает властные отношения в обществе, деятельность 

политических институтов государства, принципы и нормы, обеспечивающие функционирование 

общества, а также взаимоотношения между обществом и государством, государством и гражданином. 

Изучение политологии – составная часть подготовки специалиста в любой области и формирования 

его личности, в частности гражданской позиции. Политическое знание и культура нужны любому 

человеку независимо от его профессиональной принадлежности. Они помогают обезопасить себя от 

деспотизма и тирании, от антигуманитарных и экономически неэффективных форм государственной и 

общественной организации. Политология дает выпускнику вуза подготовку анализа политической жизни, 

вырабатывает необходимые мировоззренческие оценки текущих политических событий. 

Основная цель дисциплины  

− овладение основными фундаментальными знаниями о политических процессах и явлениях; 

− формирование научных представлений об историческом развитии политической мысли и о 

современных подходах к решению политических вопросов; 

− развитие навыков методологического анализа политических и законодательных документов. 

В результате освоения дисциплины у студентов будут сформированы компетенции на уровне:  

На уровне познания и понимания: 

• знать основные дидактические единицы, с помощью которых определяется основное содержание 

предмета: объект, предмет и методы политической науки; 

• знать основные категории и понятия политологии; 

• знать персоналии политологического знания; 

• знать прикладные аспекты политологии; 

• знать функции политологии;  

• знать политическую жизнь и властные отношения;  

• знать роль и место политики в жизни современных обществ и Республики Молдова;  

• знать политическую традицию Молдовы;  

• знать истоки, социокультурные основания, историческую динамику;  

• знать политическую власть, политическую систему, политические режимы, политические партии, 

электоральные системы;  

• знать политические отношения и процессы, политические конфликты и способы их разрешения, 

политические технологии, политические организации и движения, политические элиты, политическое 

лидерство, мировую политику и международные отношения. 

На уровне применения: 

• Уметь анализировать: 

✓ особенности политической жизни и политического поведения в обществе; 

✓ взаимосвязи многообразных звеньев политического процесса и отношения между субъектами 

политики; 

✓ достоинства и недостатки современных избирательных систем; 



52 
 

✓ специфику средств массовой информации и коммуникации; 

✓ характер международных отношений. 

• Определять особенности, роль и функции политической власти и основных политических 

институтов в обществе.  

• Выявлять факторы, оказывающие воздействие на стабильное и предсказуемое течение 

политических процессов.  

• Определять причины политических конфликтов и способы их разрешения.  

• Применять теоретические знания в реальной политической жизни. 

На уровне интегрирования: 

• усваивать понятийный аппарат науки политологии; 

• знать механизмы функционирования политической системы общества и властных структур; 

• формировать представления об основных тенденциях современного политического процесса и 

международной политики. 

Навыки, обеспеченные курсом обучения 

Общие компетенции: 

1. Способность осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач; 

2. Способность осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, 

обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой информации. 

3. Способность работать в команде, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия. 

4. способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества 

для формирования гражданской позиции;  

5. способностью понимать и учитывать в профессиональной деятельности социальные процессы. 

Специальные навыки: 

1. При обработке информации отличать факты от мнений, интерпретаций, оценок, формировать 

собственные мнения и суждения, аргументировать свои выводы и точку зрения;  

2. Обладание приемами и методами анализа событий в политической жизни страны, ее истории 

и современного состояния. 

3. Обладание представлениями о понятии, элементах и принципах организации коммуникаций, 

типах и средствах коммуникаций, направлениях коммуникационных потоков внутри органов 

государственной власти, а также между органами государственной власти и гражданами, коммерческими 

организациями, институтами гражданского общества и средствами массовой информации. 

Интеграция курса 

Настоящая дисциплина относится к циклу дисциплин профессионального цикла. Изучение данной 

дисциплины базируется на следующих дисциплинах: «Основы экономической теории», «Основы 

менеджмента», «Профессиональная культура и этика», «Основы права и государства РМ» 

Темы: 

1. Тематический план и распределение часов 

2. Объект, предмет, функции и методы политического знания 

3. Этапы становления и развития политической науки 

4. Политическая власть 

5. Политические элиты, политическое лидерство 

6. Политическая система, политический режим в обществе 

7. Институты государственной власти. Понятие правового государства 

8. Политический процесс, субъекты политического процесса 

9. Выборы. Избирательное право и избирательные системы.Международные отношения и внешняя 

политика. Геополитика 

 

Ethnopolitologia popoarelor din Europa 

30/30 часов  

4 кредита 

                                                               Автор: доктор, преподаватель Чирков Е.Б. 

Описание курса 

Данный курс посвящен изучению политической сферы жизни этнических общностей. 

Взаимодействие этнических общностей с политикой и политическими институтами государствами. 

Исследование политической жизни этносов как целостной и многоликой системы. Что важнее в человеке 
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и этносе – биологическое, социальное, этническое. Политический статус этносов и роль различий в 

Этнические общности, этнические и этносоциальные процессы статусе крупных и малочисленных 

этносов. Взаимосвязь политического и территориального статуса. Этнические и государственные 

границы и их роль в социально-политическом развитии этносов. Предмет пристального интереса 

этнополитологии – проблема соотношения человека и прав народа. Противоречия в этой области в 

полиэтничном государстве. Этнические права людей и их самоопределение. Важнейший предмет 

исследования – современные этнические (национальные) движения, их идеология и программные 

документы. Влияние современных этнических процессов – этноэволюционных, этнотрансформационных 

– на этническое самосознание и на политический 

Предпочтение отдается вопросам, вызывающим наибольшее затруднение при изучении 

материала. Междисциплинарный характер курса требует определенных знаний в области этнологии, 

этносоциологии, этнопсихологии и в ряде смежных дисциплин. 

Основная цель дисциплины 

помочь студентам сформировать целостный взгляд на природу этнического, национального и 

националистического, лежащих в основе многообразных связей в общественной жизни страны; 

способствовать умению применять полученные знания о законах развития многонациональных 

сообществ в практической деятельности, искусству согласования интересов различных социальных и 

этнических групп в условиях полиэтничных регионов и трудовых коллективов; повысить 

заинтересованность будущих молодых специалистов в изучении прав народов Европы.  

В результате освоения дисциплины у студентов будут сформированы компетенции на уровне: 

− На уровне познания и понимания: 

• знать основные дидактические единицы, с помощью которых определяется основное содержание 

предмета: объект, предмет и методы политической науки; 

• знать основные категории и понятия политологии; 

• знать персоналии политологического знания; 

• знать прикладные аспекты политологии; 

• знать функции политологии;  

• знать политическую жизнь и властные отношения;  

• знать роль и место политики в жизни современных обществ и Республики Молдова;  

• знать политическую традицию Молдовы;  

• знать истоки, социокультурные основания, историческую динамику;  

• знать политическую власть, политическую систему, политические режимы, политические партии, 

электоральные системы;  

• знать политические отношения и процессы, политические конфликты и способы их разрешения, 

политические технологии, политические организации и движения, политические элиты, политическое 

лидерство, мировую политику и международные отношения. 

На уровне применения: 

• Уметь анализировать: 

✓ особенности политической жизни и политического поведения в обществе; 

✓ взаимосвязи многообразных звеньев политического процесса и отношения между субъектами 

политики; 

✓ достоинства и недостатки современных избирательных систем; 

✓ специфику средств массовой информации и коммуникации; 

✓ характер международных отношений. 

• Определять особенности, роль и функции политической власти и основных политических 

институтов в обществе.  

• Выявлять факторы, оказывающие воздействие на стабильное и предсказуемое течение 

политических процессов.  

• Определять причины политических конфликтов и способы их разрешения.  

• Применять теоретические знания в реальной политической жизни. 

На уровне интегрирования: 

• усваивать понятийный аппарат науки политологии; 

• знать механизмы функционирования политической системы общества и властных структур; 

• формировать представления об основных тенденциях современного политического процесса и 

международной политики. 

Навыки, обеспеченные курсом обучения 

В результате освоения дисциплины «Этнополитология народов Европы» у обучающегося должны быть 

сформированы следующие компетенции:  
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- обладать готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия  

- способность к осуществлению историко-культурных и историко-краеведческих функций в деятельности 

организаций и учреждений (архивы, музеи)  

- обладать способностью к анализу и обобщению результатов научного исследования на основе 

современных междисциплинарных подходов  

- обладать способностью анализировать и объяснять политические, социокультурные, экономические 

факторы исторического развития, а также роль человеческого фактора и цивилизационной составляющей 

Интеграция курса 

Настоящая дисциплина относится к циклу дисциплин профессионального цикла. Изучение данной 

дисциплины базируется на следующих дисциплинах: «Основы экономической теории», «Основы 

менеджмента», «Профессиональная культура и этика», «Основы права и государства РМ» 

Методология преподавания курса 

1.Лекция.  

Одной из основных форм преподавания в высших учебных заведениях является лекция, она 

представляет собой форму занятий в высшем учебном заведении, состоящую в устном изложении 

предмета преподавателем в процессе его общения с аудиторией с целью передачи научных знаний. Во 

время лекции по данному курсу используются следующие методы: 

• Обсуждение; 

• Визуальный; 

• Диалог; 

• Конференция. 

2. Семинарские занятия. Во время семинарских занятий студенты представляют материал, 

полученный на лекции, совместно с преподавателем, чтобы получить полное представление о 

информации. Во время семинара используются следующие методы: 

• Семинар-дискуссия 

• Визуальный; 

• Опрос; 

• Групповая работа. 

3. Метод исследования. После анализа материала, постановки проблем и заданий и краткого 

устного или письменного инструктажа обучаемые самостоятельно изучают литературу, источники, 

проводят наблюдения и измерения и выполняют другие действия поискового характера. 

4. Интерактивный метод обучения. С помощью платформы Moodle существует связь между 

учеником и учителем. 

Moodle  система управления образовательными электронными курсами (электронное обучение), 

также известная как система управления обучением Moodle или виртуальная обучающая среда Moodle.  

Представляет собой свободное (распространяющееся по лицензии GNU GPL) веб-приложение, 

предоставляющее возможность создавать сайты для онлайн-обучения 

Темы:  

1. Этнические общности  

2. Этносоциальные процессы 

3. Этничность, национализм и политическая власть 

4. Политическиеэлиты, политическоелидерство 

5. Политическая система, политический режим в обществе 

6. Права народов Европы на самоопределение 

7. Политический процесс, субъекты политического процесса 

8. Международные отношения и внешняя политика.  

 

Sociologie 

30/30 часов  

4 кредита 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Нягова А.Г. 

Описание курса 

Курс «Социология» направлен на усвоение комплекса социологических знаний, необходимых для 

практической деятельности, на овладение социологическими понятиями и категориями, которые 

отражают социальные процессы в обществе, на формирование навыков эффективных управленческих 

решений. Преподавание социологии призвано сформировать у студентов социологическое видение мира, 

выработать навыки критического осмысления реальности, преодолеть стереотипы и предрассудки 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D1%80%D1%82%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/GNU_General_Public_License
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массового сознания. Содержательно социология при изучении общества связана с такими учебными 

дисциплинами, как философия, психология, культурология, история, экономика и политология. Являясь 

самостоятельной наукой, социология имеет свой специфический ракурс рассмотрения общественных 

явлений и процессов. Вместе с тем, выводы, сформулированные на уровне специальных социологических 

теорий, имеют значение для других гуманитарных и социально-экономических наук. В этом плане курс 

социологии способствует более глубокому восприятию студентами дисциплин этого блока. 

Данный курс призван способствовать становлению активной жизненной и гражданской позиции 

будущих специалистов, повышению уровня их мировоззренческой и гуманитарной подготовки, умению 

самостоятельно анализировать социальные явления и процессы, прогнозировать направления и 

перспективы их развития. Социологическое знание необходимо им для адекватной ориентации в 

многомерном социальном пространстве, понимания возможностей и путей самореализации 

трансформируемся современном обществе. 

Основная цель дисциплины 

Курс социологии ставит своей целью: 

- дать студентам глубокие знания теоретических основ и закономерностей функционирования 

социологической науки, выделяя ее специфику, раскрывая принципы соотношения методологии и 

методов социологического познания;  

- помочь овладеть этими знаниями во всем многообразии научных социологических направлений, 

школ и концепций;  

- способствовать подготовке широко образованных, творческих и критически мыслящих 

специалистов, способных к анализу и прогнозированию сложных социальных проблем. 

В результате изучения курса студент должен: 

- Знать и понимать: 

✓ основные социологические понятия и категории, задачи и функции социологии; 

✓ основные этапы развития социологии; 

✓ основные направления современной социологической мысли; 

✓ имена выдающихся ученых-социологов; 

✓ основные этапы социологического исследования; 

✓ тенденции развития современных социальных процессов; 

✓ основные социальные институты, обеспечивающие стабильность внепроизводственных 

общественных отношений; 

✓ социальную природу личности, этапы ее социализации; 

✓ основные проблемы стратификации общества, причины социального неравенства и бедности, 

взаимоотношений социальных групп и общностей; 

- Применять: 

✓ ориентироваться в социальных проблемах современного общества;  

✓ собирать и обрабатывать социологическую информацию; 

✓ применять полученные социологические знания при анализе современных социальных процессов, 

включая процессы социального неравенства, конфликтов, социальной стратификации общества 

✓ применять в практике деятельности социологическую информацию; 

✓ аргументировать собственную позицию в ходе обсуждения социальных проблем 

- Внедрять: 

✓ пользоваться понятийным аппаратом современной социологической теории при описании 

реальных социальных процессов;  

✓ обладать навыками библиографического и информационного поиска материалов необходимых 

для анализа социальной ситуации, составляющей суть решаемой проблемы. 

Навыки, обеспеченные курсом обучения 

Общие компетенции: 

1. применять теоретические и методические навыки в исследовательской практике 

2. сравнивать основные теоретические подходы к объяснению социальной реальности, 

идентифицировать их динамику в процессе формирования 

3. уметь выбирать релевантные предмету исследования подходы, оценивать их преимущества и 

ограничения 

4. идентифицировать наличные социальные проблемные ситуации и сопоставлять различные 

способы их анализа 

Специальные навыки: 

1. способностью анализировать социально-значимые проблемы и процессы; 
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2. способностью и готовностью использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных 

наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности; 

3. владеть навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии. 

Интеграция курса 

Успешное освоение дисциплины "Социология" является продолжением круга общественных 

дисциплин, таких как «История гагаузского народа», «Основы государства и права», и позволит 

применить полученные знания на практике и облегчить усвоение последующих дисциплин: 

«Философия», «Экономическая интеграция РМ в ЕвроСоюз». 

Методология преподавания курса 

Подготовка к семинарским занятиям предполагает активную самостоятельную работу студентов 

как с учебно-методической, так и с научной литературой. Задания основаны на чтении работ классиков и 

современных исследователей, на семинарских занятиях проводится индивидуальная и групповая работа 

по результатам самоподготовки. Занятия на семинарах включают в себя работу в малых группах, 

выступления студентов с краткими сообщениями и докладами, рефератами, дискуссии и дебаты по 

проблемам современности. 

Темы: 

1. Объект, предмет и метод социологии.  

2. Основные теоретические направления. 

3. Общество как социокультурная система. Исторические ступени общества. 

4. Культура как система ценностей и норм. 

5. Личность в системе социальных взаимодействий. 

6. Социализация личности. Социальные статусы и роли. 

7. Социальная структура и стратификация. 

8. Семья как социальный институт. Семья в современном мире. Изменения института семьи и 

перспективы в ХХ1 веке. 

9. Гендер как социальный конструкт.  

10. Социальный контроль и социальные отклонения. 

11. Социальный конфликт. 

 

Elemente ale culturii naţionale şi universale 

30/30 часов  

4 кредита 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Нягова А.Г. 

Описание курса 

Одним из приоритетных направлений развития высшей школы является гуманитаризация системы 

образования, где важное место занимает – история и теория мировой культуры  

Ознакомление с культурным и цивилизационным мировым наследием всегда было необходимо 

будущему специалисту в любой отрасли, тем более оно актуализируется в современных условиях 

расширения информационного пространства, культурных и деловых контактов. 

Изучение классических образцов мировой культуры и закономерностей развития цивилизаций 

должно помочь студентам осмыслить и усвоить уникальный культурно-исторический опыт, накопленный 

человечеством за тысячелетия, с целью применения полученных знаний для совершенствования своей 

личности и профессионального мастерства. 

Актуальность изучение культуры и истории культуры как учебной дисциплины определяется тем 

курсом на европейскую интеграцию, который взят Республикой Молдовой. Для того, чтобы эта цель была 

достигнута на индивидуальном уровне необходимо обеспечить студентам возможность знакомство с 

духовными и материальными ценностями не только Европы, но и всего мира в целом, этапами развития 

мировой истории и культуры.  

Основная цель дисциплины 

Теоретический уровень предполагает: 

− Знакомство студентов с основными этапами развития мировой культуры. 

− Формирование умений навыков в анализе явлений и процессов в области истории и культуры 

− Написание рефератов по темам истории культуры 

− Навыки работы в группах 

  В результате усвоения курса студент должен уметь оперировать основными понятиями истории и 

культурологии и применять полученные знания для осмысления исторических процессов и процессов в 

области культуры. 
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Важнейшими познавательными задачами курса является усвоение студентами знаний об этапах 

развития мировой истории и культуры. 

К развивающим задачам курса относится формирование навыков анализа явлений истории и 

культуры, умения пользоваться методами познания на основе их изучения, ознакомление студентов со 

спецификой цивилизационного подхода к анализу явлений истории и культуры. 

К воспитательным задачам курса относится формирование целостной картины развития мировой 

истории и культуры, ориентирование студентов на существующую в мировом обществе систему 

ценностей. 

В результате изучения курса студент должен: 

- Знать и понимать: 

✓ Определить культуру, как предмет изучения. 

✓ Воспроизводить термины и категории дисциплины 

✓ Знать компоненты 

✓ Интерпретировать общие и особенные черты европейской и мировой культуры 

✓ Описывать эволюцию мировой истории и культуры. 

- Применять: 

✓ Использование навыков анализа явлений истории и культуры, 

✓ Применение умений пользоваться методами познания явлений истории и культуры на основе их 

изучения. 

- Внедрять: 

✓ Осуществлять анализ процессов и явлений в духовной и социальной сферах жизни мирового 

сообщества 

✓ Осмысление жизненной позиции на основе полученных теоретических знаний в области истории и 

культуры. 

Навыки, обеспеченные курсом обучения 

Общие компетенции: 

1. Ответственное выполнение профессиональных задач в условиях автономии 

2. Выполнение роли и деятельности характерные для групповой работы и распределение задач между 

членами согласно субординации 

3. Осознание необходимости непрерывного обучения, эффективное использование ресурсов и 

техник обучения для профессионального и личностного роста; 

Специальные навыки: 

1. Понимание и представление исторического времени и пространства. 

2. Использование и интерпретация исторических и историографических источников. 

3. Анализ и интерпретация причинно-следственных связей и исторических изменений. 

4. Развитие исследовательских способностей и навыков интеллектуального труда. 

5. Формирование и развитие ценностей и отношений. 

Интеграция курса 

Успешное освоение дисциплины «Элементы национальной и общечеловеческой культуры» 

является продолжением круга общественных дисциплин, таких как «История гагаузского народа», 

«Основы государства и права», и позволит применить полученные знания на практике и облегчить 

усвоение последующих дисциплин: «Философия», «Экономическая интеграция РМ в ЕвроСоюз». 

Методология преподавания курса 

Лекции 

Оценивается посещаемость, активность, умение выделить главную мысль и др.  

Практические (семинарские) занятия 

Практические занятия предусматривают оценку самостоятельной работы студентов по подготовки 

к семинарским занятиям, активность работы в аудитории, правильность выполнения заданий, уровень 

подготовки к занятиям и т.д. 

Самостоятельная работа 

Оценка самостоятельной работы студента предполагает выставление баллов за: высокий уровень 

освоения студентом учебного материала; за умение студента использовать теоретические знания при 

выполнении практических задач; за сформированность общеучебных умений; за обоснованность и 

чёткость изложения ответа; за владение терминологией и грамотной устной/письменной речью; за 

оформление материала в соответствии с требованиями. 

Темы: 

1. Введение. Культура как предмет научного изучения. Многомерность культуры. 

2. Структура культуры. 
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3. Культура и цивилизация. 

4. Культура и общество. Культурные ценности и нормы. 

5. Семантика культуры. Культурные коды и типы культур. 

6. Миф, религия, философия как формы духовной культуры. 

7. Межкультурная коммуникация и диалог культур. 

8. Этничность в современном мире Этническая, национальная и региональная типологизация 

культур 

9. Культура и культуры в современном мире. Типология культур. Массовая культура. 

10. Актуальные проблемы современной культуры. Культура потребления в современном мире.  

 

Fundamentele managementului proiectelor 

44/46 часов  

3 кредита 

                                                               Автор: профессор, доктор хабилитат Левитская А.П. 

 

Описание курса 

Дисциплина «Основы управление проектами» раскрывает сущность методов управления 

проектной деятельностью и создания методической основы формирования профессиональных 

компетенций в области проектного менеджмента. Важная особенность программы состоит в том, что 

слушатели получают фундаментальную подготовку в области моделирования проектов, инвестиционных 

процессов и рисков, что создает хорошие предпосылки для научной деятельности и ведения 

исследований, эффективного применения этой методологии на практике.  

Дисциплина «Основы управления проектами» имеет теоретико-прикладной характер и 

предполагает готовность выпускников лиценциата специальности «Бизнес и Управление» успешно 

осуществлять управленческую деятельность в сфере услуг в современных рыночных условиях. Овладение 

основными методами и приемами управления проектной деятельностью является необходимым условием  

Изучается в течение одного семестра как для дневного, так и для заочного отделений. Данный курс 

основывается на знаниях, полученных в рамках таких дисциплин как: «Экономика предприятия», 

«Основы предпринимательства», «Мотивационный менеджмент» и др.  

Цель курса — подготовка специалистов нового типа, способных осуществлять управление 

проектами на всех стадиях реализации, принимать эффективные решения по их ресурсному и 

организационному обеспечению, интегрировать инновационный и инвестиционный процессы, 

осуществлять комплексное планирование портфеля проектов компании с целью достижения устойчивого 

развития. Важная особенность программы состоит в том, что слушатели получают фундаментальную 

подготовку в области моделирования проектов, инвестиционных процессов и рисков, что создает 

хорошие предпосылки для научной деятельности и ведения исследований, эффективного применения 

этой методологии на практике.  

В процессе изучения дисциплины ставятся следующие задачи: 

• способствовать формированию у студентов широкого представления о том, какие бывают проекты, 

по каким признакам они различаются и как ими управляют;  

• раскрыть теоретические основы и базовые концепции управления проектами;  

• усвоение рыночного подхода в системе экономики планирования реализации проектов;  

• изучение методологии анализа и синтеза решений при формировании эффективных управленческих 

решений;  

• изучение методических основ управления рисками проектов;  

• развитие навыков по технологии проектирования эффективных решений многопроектного 

управления. 

Процесс обучения базируется на сочетании трех форм учебной деятельности:  

• активных занятий на лекциях и семинарских; 

• самостоятельной работы магистранта с интерактивными учебными материалами, выполнение 

аттестационных заданий и тестов;  

• обсуждения вопросов курса и результатов индивидуальных результатов исследований в режиме 

групповой конференции и индивидуального консультирования.  

Все компоненты и методические приемы ориентированы на то, чтобы сделать обучение 

максимально удобным и эффективным. Данная технология неотделима от заложенной в ее основу 

системы стандартов качества обучения.  

Специфические профессиональные навыки: 
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В результате освоения дисциплины «Менеджмент проектов» у студентов будут сформированы 

компетенции на уровне: 

• знания и понимания теоретических основы создания управления проектной деятельностью; признаков 

и типов проектов, характеристики проектов; постановке целей и разработка планов их достижения; 

основные принципы и правила управления и планирования проектной деятельностью предприятия;  

• применения полученных знаний при разработке бизнес и социально ориентированного проекта; 

разработке и реализации стратегических и оперативных управленческих решений в функциональных 

областях менеджмента предприятий; оценке качества реализации проектов; осуществление системного 

планирования проекта на всех фазах его жизненного цикла; управлении взаимодействиями в проекте; 

обеспечении эффективного контроля и управления изменениями;  

• интегрирования процессов разработки проектов в деятельность предприятия, разрабатывать и 

применять разные способы оценки деятельности работников, разделять деятельность на отдельные 

взаимозависимые задачи; назначать необходимое для завершения задачи количество времени и ресурсов; 

анализировать реализуемость проекта и визуализировать результаты анализа; ставить цели и 

формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций по управлению проектами; 

обосновывать необходимость использования аналитического и компьютерного инструментария для 

решения задач по управлению проектами; применять на практике аналитические и расчетные методы в 

процедуре принятия управленческих решений по управлению проектами. 

Трансверсальные компетенции: изучение базовых элементов системы менеджмента проектов, с учетом 

понимания специфики науки об управлении, к особенностям организаций различной формы 

собственности и отраслевой принадлежности, позволит слушателям развить конкурентные преимущества 

в проектной деятельности предприятий.  
Финальные компетенции 

Дисциплина «Менеджмент проектов» участвует в формировании следующих профессиональных 

компетенций (ПК) для специальности 0413.1 «Бизнес и управление»:  

2. Идентификация и формулировка релевантных идей, оценка возможностей применения в контексте 

существования и прогнозирования окружающей среды (ПК2); 

4. Организация и мониторинг деятельности организации в соответствии с нормами и требованиями 

окружающей среды (ПК4); 

7. Идентификация и предоставление информации, соответствующей и актуальной для просмотра 

напряжений и распространения информации (ПК7); 

8. Разработка и координация проекта по административному управлению при эффективном 

использовании организационного ресурса (ПК8). 
Методология преподавания 

Содержание курса осваивается студентами в процессе лекционных занятий, семинаров, выполнения 

разнообразных видов самостоятельной работы, что должно способствовать формированию умений и 

навыков самообразовательной деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и 

углублении знаний в изучении дисциплины.  

Получение углубленных знаний по изучаемой дисциплине достигается за счет дополнительных 

часов к аудиторной работе – самостоятельной работы студентов. Выделяемые часы целесообразно 

использовать для знакомства с дополнительной научной литературой по проблематике дисциплины, 

анализа научных концепций и практических рекомендаций. 

Темы: 
1. Основы управления проектом 

2. Организационная структура управления проектом 

3. Управление продолжительностью  проекта 

4. Бюджетирование и управление рисками проекта 

5. Управление качеством проекта 

6. Управление командой  проекта                     

7. Разработка плана проекта            
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Analiza activităţii economice 

76/74 часов  

5 кредитов 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Дудогло Т.Д. 

Описание курса  

Куррикулум по дисциплине «Анализ хозяйственной деятельности» разработан согласно учебному 

плану и предназначен для организации учебного процесса для студентов специальности 0413.1 «Бизнес и 

управление». 

Переход к рыночной экономике требует от предприятий повышения эффективности производства, 

конкурентоспособности производимой продукции и услуг на основе внедрения достижений научно-

технического прогресса, эффективных форм хозяйствования и управления производством, преодоления 

бесхозяйственности, активизации инициативы. Важная роль в реализации этой задачи отводится анализу 

хозяйственной деятельности предприятий. С его помощью вырабатываются стратегия и тактика развития 

предприятия, обосновываются планы и управленческие решения, осуществляется контроль за их 

выполнением, выявляются резервы повышения эффективности производства, оцениваются результаты 

деятельности предприятия, его подразделений и работников. 

Экономический анализ – основной инструмент управления предприятием. Без анализа 

невозможны на предприятии следующие процессы: планирование, бюджетирование, антикризисное 

управление, реструктуризация, инжиниринг и реинжиниринг бизнеса. 

Цель 

- формирование у студентов аналитического мышления, умение владеть специальными методами и 

приемами экономического анализа для решения задач по управлению и улучшению финансово-

хозяйственной деятельности предприятия и оценивать результаты производственной деятельности и 

выявлять резервы повышения эффективности производства. 

Задачи 

- реализация требований, установленных общеобразовательными стандартами высшего образования к 

подготовке специалистов экономического профиля по вопросам теории экономического анализа и 

анализа хозяйственной деятельности; 

- свободная владение и ориентация в терминологии экономического анализа; 

- приобретение навыков по подготовке информации для проведения экономического анализа на 

предприятии; 

- приобретение навыков изучения сущности экономических явлений и процессов, их взаимосвязи через 

призму причинно-следственных связей, а также систему экономических показателей; 

- умение систематизировать и моделировать экономические явления; 

- умение определять влияние различных факторов на изменение величины объекта исследования. 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины/ предмета/модуля у студентов будут сформированы компетенции на 

уровне: 

- знания и понимания:  

1. формировать навыки работы с литературными источниками и законодательными и нормативными 

актами РМ, методическими и инструктивными материалами, утвержденными государственными 

органами и ведомствами; 

2. описывать основные понятия и содержания экономических категорий, закономерности развития 

экономических процессов на предприятии; 

3. описывать концептуальные основы теории экономического анализа, сущность и принципы 

построения системных показателей; 

4. называть и расркывать сущность экономической терминологии, используемой в анализе 

хозяйственной деятельности предприятия; 

5. характеризовать процесс организации и основные этапы проведения анализа хозяйственной 

деятельности на предприятиях; 

6. использовать приемы и способы анализа при проведении расчетов и использовании форм 

финансовой отчетности; 

7. идентифицировать факторы, влияющие на различные стороны деятельности предприятия и 

формирования финансового результата; 

8. отмечать особенности экономического анализа в условиях кризисного состояния предприятия; 

9. описывать этапы проведения аналитического исследования на предприятии, определять его цели 

и задачи, а также осуществлять выбор приемов и способов; 
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10. идентифицировать и описывать причинно-следственные связи в области экономического анализа, 

характеризовать связь анализа с другими экономическими категориями;  

11. обобщать накопленный практический материал (отчетность) с теоретическим и применять его при 

написании индивидуальных работ; 

 
- применения  

1.  осуществлять сбор информации об экономическом развитии предприятия; 

2.  систематизировать и классифицировать, обобщать и анализировать исходную первичную 

информацию по данным конкретного предприятия и данные, получаемые в результате выполнения 

аналитических расчетов; 

3.  трансформировать таблицы с исходными данными в аналитические таблицы; 

4.  проводить соответствующие расчеты экономических показателей, владеть навыками факторного 

анализа; 

5.  выбирать и использовать наиболее целесообразную для конкретной экономической ситуации 

методологию анализа и диагностики; 

6.  выявлять причинно-следственные связи в различных сферах деятельности хозяйствующего 

субъекта; 

7.  оформлять и интерпретировать результаты анализа; 

8.  анализировать данные финансовой отчетности и планов предприятия через призму выявления 

резервов повышения эффективности производства; 

9.  проводить горизонтальный и вертикальный анализ, анализа финансовых коэффициентов; 

10. осуществлять расчет показателя экономической эффективности деятельности предприятия; 

11. проводить сводный комплексный и тематический анализ хозяйственной деятельности на примере 

конкретного предприятия 

 

- интегрирования  

1.  владеть навыками самостоятельного применения теоретических основ, концепций и принципов 

проведения аналитических расчетов. 

2.  работать в команде, навыки принятия решений на основе коллегиальной работы; 

3.  способность быстрого и эффективного реагирования в сложных ситуациях, а также в условиях 

установленных временных ограничений; 

4.  формулировать целевые установки в процессе работы и способы достижения конкретных 

результатов; 

5.  способность составлять аналитические справки, заключения, презентации, вести дискуссии, 

отстаивать свою точку зрения в устной и письменной формах; 

6. осуществлять сбор, анализ и интерпретацию данных, информации по экономическим и финансовым 

вопросам на базе конкретного предприятия; 

7. структурировать полученную информацию для целей составления отчетности, выявления 

резервов повышения эффективности хозяйственной и финансовой деятельности 

предприятия/организации/учреждения. 

 

Трансверсальные компетенции: 

1. навык обучения на протяжении всей жизни;  

2. осознание социальной роли на предприятии/организации/учреждении; 

3. социальные и гражданские навыки;  

4. навыки предприимчивости и инициативности;  

5. решение проблем через моделирование и алгоритмизацию; 

6. продвижение принципа интегрированности; 

7. навыки культурного самовыражения и осознания культурных ценностей. 

Финальные компетенции 

C1. Operarea cu concepțele, teoriile, metodele și instrumentele fundamentale de natura economico-financiară în 

realizarea sarcinilor profesionale; 

C2. Identificarea și formularea unor idei relevante de afaceri, evaluarea oportunităților de aplicare a acestora în 

contextul existent și previzionat de mediu ambiental; 

C3. Crearea și monitorizarea echipelor multidisciplinare în corespundere cu activitatea organizației; dezvoltarea 

relațiilor productive, de colaborare în cadrul echipelor; aplicarea și reționalizarea instrumentelor de motivare a 

participanților acestora; 
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C4. Organizarea și monitorizarea activităților organizației în conformitate cu cadrul normative și exigențele 

mediului ambiant; 

C5. Abordarea deciziilor optime în condiții de certitudine, incertitudine și risc, gesționarea eficace a riscurilor în 

afaceri 

C6. Aplicarea instrumentelor manageriale de evaluare a eficacității și eficienței activitățiilor, de identificare și 

mobilizare optimă a rezervelor și măsurilor de sporire a eficacității și eficienței, inclusive prin crearea și 

raționalizarea structurii organizatorice și a sistemelor de management al calității; 

C7. Identificarea și gesționarea informațiilor adecvate și relevante în vederea dezvoltării și extinderii activitățiilor 

de afaceri derulate; 

C8. Elaborarea și coordinarea proiectelor aferente administrării afacerilor prin utilizarea eficient a resurselor 

organizaționale. 

Методология преподавания-учения 

Куррикулум предусматривает следующие методы преподавания дисциплины: лекционные занятия в 

аудитории или на электронной платформе ZOOM с применением презентаций, семинарские и 

практические занятия, индивидуальная работа студентов, консультации преподавателя офлайн/онлайн, 

написание рефератов и индивидуальных работа студентами с предоставление в распечатанном виде или 

на образовательной платформе MOODLE. 

Методы и стратегии обучения, используемые в процессе реализации программы разнообразны. При 

выборе методов и техник обучения, а также оценки будет продвигаться особый подход, основанный, по 

сути, на стимулировании, индивидуализации и мотивации студента к развитию уверенности в себе. 

Составной частью процесса является проведение научных исследований студентами с написанием статей 

или докладов на конференции (на факультативной основе). 

Темы: 

1. Содержание, предмет и задачи экономического анализа. 

2. Метод, способы и приемы экономического анализа. 

3. Информационное обеспечение экономического анализа. 

4. Виды экономического анализа. 

5. Система комплексного экономического анализа и поиска резервов повышения эффективности 

производства. 

6. Анализ организационно-технического уровня развития производства. 

7. Анализ использования основных фондов и производственного оборудования. 

8. Анализ использования материальных ресурсов. 

9. Анализ использования труда и заработной платы. 

10. Анализ процесса производства и реализации продукции. 

11. Анализ себестоимости продукции. 

12. Анализ оборачиваемости основных фондов и оборотных средств. 

 13. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия и уровня рентабельности. 

14. Анализ инвестиционной деятельности предприятия 

15. Анализ использования грузового автотранспорта на предприятии 

16. Анализ финансового состояния предприятия. 

17. Основные особенности анализа хозяйственной деятельности в торговле и общественном питании. 

 
Bazele marketingului 

60/60 часов  

4 кредита 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Генова С.И. 

Описание курса 

Роль маркетинга в экономическом развитии страны определяется деятельностью компании, 

действительно реализующей на практике концепцию маркетинга. В условиях рыночной экономики 

возникает необходимость нацеливания всей деятельности предприятия на удовлетворение потребностей 

спроса покупателей, то есть переход на работу в условиях маркетинга. Изучению основ этой деятельности 

и посвящена дисциплина «Основы маркетинга». Маркетинг является неотъемлемым и обязательным 

курсом подготовки менеджеров. Управление предприятием на основе концепции маркетинга имеет 

особое значение. Это вызвано повышением самостоятельности предприятий в условиях рыночной 

экономики, активизации внешнеэкономической деятельности. Изучение дисциплины должно 

способствовать формированию у студентов экономического мышления, знаний основ сбора и анализа 

рыночной информации, маркетингового анализа информации для последующего, обоснованного 

принятия менеджером, бизнес - решений 
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Современные концептуальные положения дисциплины 

Изучение дисциплины «Основы маркетинга» основывается на базе знаний, умений и компетенций, 

полученных студентами в ходе освоения дисциплин, «Общая теория статистики», «Основы 

экономических знаний», «Микроэкономика», «Менеджмент» и других. 

Рассматриваемая дисциплина имеет логическую и содержательно-методическую взаимосвязь с 

дисциплинами: статистика; макроэкономическое планирование и прогнозирование, менеджмент фирмы. 

Цель курса: 

через систему знаний о закономерностях и законах маркетинговой деятельности расширить 

представления студентов: о маркетинговой деятельности при решении проблем управления 

производством и реализацией товаров и услуг в интересах потребителей; о направлениях и путях развития 

товарного рынка; о проблемах использовании новых подходов к достижению более высокого уровня 

результатов в бизнесе  

Предметом изучения является маркетинговая деятельность. Исходя из этого, тематика программы 

курса содержит вопросы, которые отражают особенности маркетинговой деятельности предприятий, 

связанные со спецификой постоянно изменяющихся условий рыночной среды. 

Задачей курса - является выработка у студентов навыков проведения маркетинговых 

исследований, сегментации рынков, анализа покупателей, разработки и реализации стратегий в области 

продукта, цен, распределения и продвижения, а также планирования, организации и контроля 

маркетинговой деятельности. 

Принципы построения куррикулума 

• сочетание процесса преподавания/обучения теории с практической работой; 

• соответствие содержания дисциплины   современным тенденциям; 

• междисциплинарность; 

• сбалансированность информационной нагрузки; 

• формирование навыков самообразования при изучении малознакомых тем, а также при 

использовании современных информационных технологий. 

Изучение дисциплины является важным этапом подготовки к прохождению производственной 

практики и выполнению дипломной работы. Дисциплина завершается сдачей экзамена 

В результате освоения дисциплины «Основы маркетинга» у студентов формируются следующие 

общекультурные и профессиональные компетенции: 

− умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности; 

− способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них 

ответственность; 

− способность работать с информацией в глобальных информационных сетях и корпоративных 

информационных системах; 

− способность осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение 

совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации; 

− способность учитывать последствия маркетинговых решений и действий с позиции социальной 

ответственности; 

− способность участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию; 

− готовность участвовать во внедрении технологических и продуктовых инноваций; 

− способность анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса; 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины «Bazele marketingului» у студентов будут сформированы 

компетенции на уровнях знания и понимания; применения, интегрирования. По завершении освоения 

дисциплинарного курса студент должен: 

Знать (на уровне знания и понимания): 

• маркетинговые концепции; 

• особенности организации маркетинговой деятельности на предприятиях; 

• принципы сбора и анализа актуальной маркетинговой информации; 

• особенности формирования товарной, ценовой, распределительной и коммуникационной 

политики предприятия; 

• экономические основы поведения организаций, иметь представление о различных структурах 

рынков и способы проведения анализа конкурентной среды отрасли; 

 

Уметь (на уровне применения): 

• применять количественные и качественные методы анализа при принятие управленческих 
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решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели; 

• выявлять и оценивать факторы, влияющие на рыночную ситуацию и положение компании на 

рынке; 

• использовать в практической деятельности организаций информацию, полученную в результате 

маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших практик; 

• оценивать конкурентоспособность предприятия и направления её повышения. 

 

Владеть (на уровне интегрирования): 

• владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки 

информации; 

• навыками проведения маркетинговых исследований; 

• владеть методами количественного анализа и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования; 

• методикой анализа поведения потребителей на различных типах рынка; 

• приемами разработки маркетинговой стратегии деятельности компании 

Трансверсальные компетенции: 

1. Умение эффективно управлять материальными, финансовыми, информационными ресурсами в 

условиях меняющейся экономики.  

2. Умение оценить и повысить эффективность и результативность деятельности в организации в условиях 

неопределённости рынка и рыночной экономики. 

Методология преподавания 

Содержание дисциплинарного курса «Bazele marketingului» осваивается студентами в процессе 

лекционных занятий, практических и семинарских занятий, выполнения разнообразных видов 

самостоятельной работы, что соответствует формированию умений и навыков самообразовательной 

деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и углублении знаний в Маркетинга и 

Логистики. В процессе изучения курса студенты осваивают важные вопросы о маркетинговой 

деятельности при решении проблем управления деятельности и реализацией продуктов/  услуг компанией 

в интересах покупателей;  о направлениях и путях развития продуктов/  услуг компании; о проблемах 

использовании новых подходов к достижению более высокого уровня результатов в бизнесе; методы, 

способы и средствами анализа конъюнктуры рынка продуктов/  услуг, имеет навыки осуществления 

рыночных исследований на ранке продуктов/  услуг, способен работать с информацией в глобальных 

информационных сетях; способен осуществить сбор и провести анализ исходных данных, необходимых 

для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

компаний; способы разработки маркетингового плана деятельности компаний; способы осуществлять 

сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач и др. 

Темы: 

1. Концепции маркетинга и его функции в рыночной экономике 

2. Маркетинговая среда предприятия 

3. Рынок в концепции маркетинга 

4. Маркетинговые исследования 

5. Идентификация рыночных сегментов и выбор целевых рынков 

6. Товарная политика в микс - маркетинге 

7. Ценовая политика в микс-марктеинге 

8. Политика  распределения в микс-маркетинге 

9. Политика продвижения микс-маркетинга                                

10. Организация маркетинговой деятельности на предприятии 

 
Сontabilitatea la întreprindere 

60/60 часов  

4 кредита 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Дудогло Т.Д. 

Описание курса: 
При подготовке высококвалифицированных специалистов экономического профиля в условиях 

рыночных отношений курсу "Бухгалтерский учет на предприятии" принадлежит важное значение в 

решении задачи не только документирования, отражения на счетах фактически понесенных затрат и 

калькулирования себестоимости продукции, но и все информационное обеспечение стратегии и тактики 

по внутреннему управлению предприятием. 
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Программа курса "Бухгалтерский учет на предприятии" предусматривает ознакомление слушателей 

с понятием внутренний управленческий учет, рассмотрение сферы применения, объектов и методов 

формирования информации в учете для менеджеров, сравнительной характеристики финансового и 

управленческого учета, изучение принципов и форм организации учета на предприятии, порядка 

формирования с содержания внутренней отчетности организации. Бухгалтерский учет на предприятии 

включает планирование, бюджетирование, отражение фактических данных во внутреннем учете и в 

отчетности, контроль и анализ исполнения бюджетов, подготовку информации для ситуационных 

управленческих решений. Обращает внимание на учет ответственности, установление взаимосвязи в 

поведении затрат, анализ затрат с точки зрения контроля и мотивации. 

Изучение курса обеспечивает получение не только теоретических знаний, но и практических навыков 

формирования учетной информации для принятия управленческих решений различных уровней 

управления, а также преемственность и гармонизацию изучения учетных и смежных профилирующих 

дисциплин.  

После изучения курса "Бухгалтерский учет на предприятии" становится понятным, для каких целей и 

как используется менеджерами информация, подготовленная бухгалтерским учетом.  

Цель дисциплины: 

1. углубить и расширить знания, полученные при изучении «Основы бухгалтерского учета»; дать 

понимание взаимосвязи производственного учета, планирования, управления активами и анализом 

информации для принятия краткосрочных и долгосрочных решений. 

2. привить студентам навыки организации и ведения управленческого бухгалтерского учета на 

предприятии, анализа информации и принятия решений; 

3. заложить прочную основу количественных приемов и методов калькуляции себестоимости для 

целей хозяйственной деятельности и бухгалтерского учета. 

Учебные задачи дисциплины: Студенты, в предельные сроки, систематизировав знания, 

полученные ранее, должны освоить порядок учета затрат, детально изучить процесс бюджетирования и 

процесс принятия решений.  

Форма текущего контроля: реферат, доклад, эссе; тест; контрольная работа. 

Методы преподавания дисциплины: Аналитическая программа предусматривает следующие методы 

преподавания дисциплины: лекции, практические занятия, семинары, самостоятельная работа студентов, 

письменные и устные домашние задания, консультации преподавателя. 

Специфические профессиональные навыки: 

Профессиональная компетентность — это сумма знаний, навыков и умений, которые способствуют 

способности учащихся эффективно выполнять задачи и обязанности по работе. В результате освоения 

дисциплины/предмета/модуля у студентов будут сформированы компетенции на уровне: 

1) иметь представление: 

− для каких целей и каким образом используется информация, сформированная в бухгалтерском 

учете; 

− об основных концепциях отчетности. 

2) знать: 

− теоретические основы управленческого учета; 

− о сущность и общих принципах построения бухгалтерского учета; 

− о методах и способах организации учета; 

− о системе сбора, обработки и подготовки экономической информации; 

− о проблемах, решаемых бухгалтером-аналитиком; 

− требования к организации управленческого учета. 

3) уметь: 

− формулировать основные направления формирования учетной политики предприятия в области 

управленческого учета; 

− использовать информацию, полученную с помощью управленческого учета для обоснования 

управленческих решений; 

− провести анализ безубыточности производства; 

− формировать бюджеты структурных подразделений. 

Трансверсальные компетенции: 

Согласно Национальной Структуры Квалификаций / Европейской Структуры Квалификаций и 

Классификатору профессий в Республике Молдова, бухгалтеры-менеджеры планируют, организуют и 

управляют системами калькулирования и бюджетирования для физических и юридических лиц. 

Тщательное изучение этого модуля позволит студентам понять, что для того, чтобы стать консультантом 



66 
 

и управляющим партнером в процессе принятия решений, необходимо уделять особое внимание проверке 

затрат. Расчет, анализ, контроль, оптимизация затрат и последующее использование информации о 

затратах очень важны, потому что успех любого предприятия, «от самого маленького уличного бутика до 

крупнейших транснациональных компаний», требует использования концепций, практик и методов. 

Бухгалтерский учет на предприятии по своему содержанию будет способствовать профессиональной 

подготовке студентов как специалистов в этой области, формированию экономического мышления и 

практических навыков по развитию профессиональных навыков, которые позволят им выйти на рынок 

труда в организациях с местным и иностранным капиталом.  

В их основные обязанности профессионала по бухгалтерскому учету на предприятии входят: 

консультирование менеджеров различных уровней, планирование и осуществление бюджетного 

контроля; разработка и контроль систем калькулирования стоимости продукции, товаров и услуг; 

подготовка и представление внутренних отчетов руководству подразделения.  

Финальные компетенции 

С1 Operarea cu conceptele, teoriile, metodele și instrumentele fundamentale de natura economico-financiară în 

realizarea sarcinilor profesionale; 

С3 Crearea şi monitotizarea echipelor multidisciplinare in corespundere cu activitatea organizației; dezvoltarea 

relatiilor productive, de colaborare în cadrul ichipelor; aplicarea şi raționalizarea instrumentelor de motivare a 

participanților acestora; 

С4 Organizarea şi monitorizarea activităților organizației in conformitate cu cadrul normativ şi exigențele 

mediului ambiant; 

С6 Aplicarea instrumentelor manageriale de evaluare a eficacităţii şi eficienţei activitiăților, de identificare și 

mobilizare optimă a rezervelor și masurilor de sporire a eficacității și eficienţei, inclusiv prin crearea şi 

raționalizarea structurii organizatorice şi a sistemelor de management al calității; 

C7 Identificarea şi gestionarea informațiilor adecvate şi relevante in vederea dezvoltării şi extinderii activitățiilor 

de afaceri derulate; 

Методология преподавания-учения 

Куррикулум предусматривает следующие методы преподавания дисциплины: лекции в аудитории и 

лекции в ZOOM с применением презентаций, практические занятия и семинары офлайн/онлайн, 

самостоятельная работа студентов, письменные и устные домашние задания, консультации 

преподавателя, работа в MOODLE. 

Методы и стратегии обучения, используемые в процессе реализации программы разнообразны. При 

выборе методов и техник обучения и оценки будет продвигаться особый подход, основанный, по сути, на 

стимулировании, индивидуализации и мотивации студента к развитию уверенности в себе. 

Дидактическая деятельность преподавателей бухгалтерского учета на предприятии должна сочетать 

теоретические и методологические аспекты с практическими и прикладными, чтобы подчеркнуть 

междисциплинарный характер преподавания-обучения и должны быть достигнуты за счет постоянного 

разнообразия стратегий и методов обучения. 

Темы: 

1. Основы бухгалтерского (управленческого) учета на предприятии 

2. Затраты, их учет и классификация 

3. Анализ соотношения прибыли, затрат и объема продаж (cvp - анализ) 

4. Понятие себестоимости и основные методы калькулирования 

5. Бюджеты и стандарты как инструмент планирования и контроля 

6. Анализ информации для принятия оперативных управленческих решений 

7. Система внутрихозяйственной управленческой отчетности 

 
Сontabilitate financeară 

60/60 часов  

4 кредита 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Дудогло Т.Д. 

Описание курса: 

Бухгалтерский учет, появившийся одновременно с письменностью, стал фундаментальной 

потребностью хозяйственной деятельности. В настоящее время бухгалтерский учет – одна из основных 

функций управления, он служит связующим звеном между хозяйственной деятельностью и людьми.  

Становление и развитие рыночной экономики значительно расширили границы применения 

бухгалтерского учета. Появляются новые объекты и как результат этого – новые пользователи учетной 

информации. 
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Основной целью каждого предприятия является получение прибыли. Для её достижения 

бухгалтерский учет осуществляет измерение, обработку и передачу финансовой информации о 

хозяйствующем субъекте. 

Создается управленческая информационная система, основу которой составляет бухгалтерская 

подсистема. Она позволяет преобразовать учетную информацию и довести ее до аппарата управления и 

высших пользователей в любой степени детализации и обобщения. Тем самым они имеют четкое 

представление о хозяйственной деятельности организации. Также, получаемая учетная аналитическая 

информация в системе бухгалтерского учета используется для планирования хозяйственной 

деятельности, анализа состояния и движения объектов, контроля и регулирования воспроизводственных 

процессов организации. 

Основной целью дисциплины «Финансовый учет» является изучение студентами процедур 

финансового учета тематических и комплексных видов операций финансово-хозяйственной и 

производственной деятельностей предприятия, развитие и закрепление практических навыков 

экономического учета активов и пассивов предприятия и раскрытия этой информации в финансовой 

отчетности. 

Также целью дисциплины является освоение студентами методики организации финансового учета 

в соответствии с требованиями рыночной экономики и национальных стандартов бухгалтерского учета 

на основе международных стандартов.  

Изучению дисциплины «Финансовый учет» предшествуют фундаментальные дисциплины, а также 

обязательные специальные дисциплины: «Основы бухгалтерского учёта»; «Деньги и кредит»; «Теория 

статистики»; «Основы менеджмента» и др. 

В связи с чем, дисциплина тесно взаимосвязана с дисциплинами бухгалтерского учёта, 

экономической статистикой, финансовым менеджментом, менеджментом предприятия. 

Целью изучения дисциплины «Финансовый учет» является формирование у студентов: 

➢ экономического мышления и практических навыков в области организации и методологии 

учета имущества субъекта. Первостепенное внимание уделяется усвоению основополагающих принципов 

бухгалтерского учета, формированию навыков и умения отражения в учете основных операций и 

событий, связанных с долгосрочными и текущими активами, собственным капиталом, коммерческими 

обязательствами, задолженностью по оплате труда, финансовыми обязательствами, налогами, 

составления финансовой отчетности, а также раскрытию соответствующей информации в финансовых 

отчетах; 

➢ когнитивных навыков (знание, понимание, применение, анализ,  

синтез, оценка) в следующих областях: Бухгалтерский учет, Внутренний аудит, Финансы, 

Информационные системы, Информационные технологии и коммуникации и др. 

➢ способности устанавливать текущие приоритеты во взаимосвязи с 

указаниями, полученными от уполномоченных лиц; 

планировать в логической последовательности этапы деятельности с учетом сложности 

ввыполняемых работ. 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины у студентов будут сформированы компетенции на уровне: 

Знания и понимания: 

− в объяснении процедур финансового учета всех видов деятельности предприятий различной 

отраслевой принадлежности, как сложных социально-экономических систем; 

− воспроизводить основные нормативные и законодательные акты по организации и методике 

ведения финансового учета; 

− в объяснении процедур финансового учета всех видов деятельности предприятий различной 

отраслевой принадлежности, как сложных социально-экономических систем; 

− в описании состава и структуры имущества, капитала и обязательств хозяйствующих субъектов 

− в описании общих и специфических для экономического учета методов финансового учета 

имущества и производственных процессов, происходящих на предприятиях; 

− в описании основных концепций финансовой отчетности. 

 Применения: 

− организации финансового учета на предприятии и выполнения учетных процедур в соответствии 

с поставленными целями и задачами; 

− применения методов признания и оценки имущества, активов и пасивов предприятия; 

− навыков сбора и обработки информации, необходимой для выполнения учетных процедур; 

− применения в экономическом учете финансово-хозяйственной деятельности ЭВМ; 
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− организации использования в управлении предприятием данных и результатов расчетов 

финансового учета; 

Интегрирования: 

− навыков самостоятельного применения теоретических основ и принципов бухгалтерского учета. 

− синтеза: профессионально грамотного составления отчётов, расчётных регистров, бухгалтерских 

справок на основании синтезированных данных бухгалтерского учета имущества и деятельности 

предприятия; 

− способностей принимать адаптивные (положительные и отрицательные) решения и соглашения 

в трудных ситуациях; 

− способностей делать отчеты, презентации, вести дискуссии, отстаивать свою точку зрения 

в устной и письменной формах. 

Трансверсальные компетенции: 

− Эффективная коммуникация, в том числе с использованием информационных технологий.  

− Оперативно передавать и принимать информацию структурировано и во взаимосвязи со 

спецификой каждой ситуации; 

− Планировать этапы деятельности в логическом назначении в соответствии со сложностью 

выполняемых работ; 

− Приспосабливать деятельность предприятия к требованиям рынка, принимать 

оптимальные решения о формировании и распределении прибыли для анализа результатов и объяснять 

влияние внутренних и внешних факторов;  

Финальные компетенции 

Дисциплина «Финансовый учет» участвует в формировании следующих фундаментальных 

профессиональных компетенций (С)  

− С1 Operarea cu conceptele, teoriile, metodele și instrumentele fundamentale de natura economico-

financiară în realizarea sarcinilor profesionale; 

− С3 Crearea şi monitotizarea echipelor multidisciplinare in corespundere cu activitatea organizației; 

dezvoltarea relatiilor productive, de colaborare în cadrul ichipelor; aplicarea şi raționalizarea instrumentelor de 

motivare a participanților acestora; 

− С4 Organizarea şi monitorizarea activităților organizației in conformitate cu cadrul normativ şi exigențele 

mediului ambiant; 

− С6 Aplicarea instrumentelor manageriale de evaluare a eficacităţii şi eficienţei activitiăților, de 

identificare și mobilizare optimă a rezervelor și masurilor de sporire a eficacității și eficienţei, inclusiv prin crearea 

şi raționalizarea structurii organizatorice şi a sistemelor de management al calității; 

− C7 Identificarea şi gestionarea informațiilor adecvate şi relevante in vederea dezvoltării şi extinderii 

activitățiilor de afaceri derulate; 

Методология преподавания-учения 

Традиционные и интерактивные методы: объяснение, обсуждение, разговор, упражнение, генерация идей, 

проблематичность, алгоритмизация, диаграмма и таблица, эссе, тематическое исследование, решение 

проблем и т.п. 

Темы: 

1. Организационные основы финансового учета 

2. Учёт долгосрочных нематериальных и материальных активов  

3. Учёт запасов 

4. Учёт денежных средств и финансовых инвестиций 

5. Учет расчетов 

6. Учёт собственного капитала предприятия 

7. Учёт доходов 

8. Учёт расходов 

9. Финансовая отчётность предприятия: порядок составления и представления  

 

Managementul innovational 

60/60 часов  

4 кредита 

                                                               Авторы: профессор, доктор хабилитат Левитская А.П. 

доктор, конференциар университар Яниогло Н.П. 

Современные экономические условия предъявляют высокие требования к качеству специалистов. 

Это связано, прежде всего, со стремительными изменениями внутренней и внешней среды существования 
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бизнеса, особыми требованиями к инновационным идеям, их разработкам и определением путей вывода 

инноваций на рынок. 

Дисциплина «Инновационный менеджмент» позволяет подготовить будущих специалистов, 

имеющих высокий уровень теоретических знаний в области управления инновационной организаций, 

необходимых для успешного применения их на практике. Необходимость изучения этой дисциплины 

диктуется потребностями современного рынка. 

Данный курс основывается на знаниях, полученных в рамках таких дисциплин как: «Основы 

менеджмента», «Мотивационный менеджмент», «Корпоративный менеджмент», «Экономика 

предприятия», «Основы предпринимательства.  

Также «Инновационный менеджмент» предшествует изучению следующих дисциплин 

профессионального цикла: «Менеджмент рисков», «Менеджмент качества», «Менеджмент проектов».  

Предметом изучения дисциплины «Инновационный менеджмент» являются различные аспекты 

управления инновационными процессами и инновационными проектами, в том числе управление 

маркетингом, бизнес-планирование, информационное обеспечение, финансирование инноваций, 

управление командой проекта, инновационное предпринимательство. 

Цель курса - подготовка специалистов, способных управлять инновационными процессами на всех 

стадиях, начиная от их инициирования до внедрения и коммерциализации, принимать решения по их 

организационному и ресурсному обеспечению, интегрировать инновационные процессы в планирование 

развития компании. 

В процессе изучения дисциплины ставятся следующие задачи - сформировать целостное 

представление студентам о функциях, методах, этапах и направлениях инновационных процессов; 

✓ развить представления студентов об особенностях управления инновационными процессами; 

✓ сформировать у студентов навыки классификации типов конкурентного инновационного 

поведения различных организаций, а также продвижения новшеств для инновационных фирм; 

✓ развить представления студентов об основных методологических подходах к количественной и 

качественной оценке рисков инновационного менеджмента. 

Процесс обучения базируется на сочетании трех форм учебной деятельности:  

✓ активных занятий на лекциях и семинарских; 

✓ самостоятельной работы магистранта с интерактивными учебными материалами, выполнение 

аттестационных заданий и тестов;  

✓ обсуждения вопросов курса и результатов индивидуальных результатов исследований в режиме 

групповой конференции и индивидуального консультирования.  

Все компоненты и методические приемы ориентированы на то, чтобы сделать обучение 

максимально удобным и эффективным. Данная технология неотделима от заложенной в ее основу 

системы стандартов качества обучения.  

Принципы построения куррикулума: 

• сочетание процесса преподавания/обучения теории с практической работой; 

• соответствие содержания дисциплины   современным тенденциям; 

• междисциплинарность; 

• сбалансированность информационной нагрузки; 

• формирование навыков самообразования при изучении малознакомых тем, а также при использовании 

современных информационных технологий. 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины «Инновационный менеджмент» у студентов будут 

сформированы компетенции на уровне: 

✓ знания и понимания специфики формирования и реализации инновационных стратегий, состава и 

структуры инновационных проектов и программ, методов оценки их инвестиционной привлекательности, 

методику оценки инновационных проектов; этапов, последовательности и системы управления 

созданием, освоением и качеством инновационных продуктов на всех стадиях их жизненного цикла; 

множества организационных форм инновационной деятельности, сущности ценностных оснований в 

управлении персоналом организации, необходимых для комплексного преобразования и прогнозирования 

бизнес-процессов предприятий на основе реинжиниринга. 

✓ применения полученных знаний для оценки экономической привлекательности инновационных 

проектов; работы в команде, формируемой для выполнения задач, поставленных в рамках курса; 

проведения презентации инновационного проекта. 

✓ интегрирования полученных знаний в решение практических задач, использование лучших практик в 

управлении инновационными проектами и построении инновационных систем; организации и контроле 

инновационного процесса; разработке инновационной стратегии компании. 
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Трансверсальные компетенции: 

Изучение дисциплины «Инновационный менеджмент» позволяет приобрести навыки анализа 

инновационного потенциала предприятия и его внешней среды и на этой основе выявлять новые, ранее 

неизвестные и скрытые возможности успешной инновационной деятельности, разрабатывать и 

обосновывать инновационные проекты продвижения новых продуктов, технологий, услуг в научно-

технических, промышленных, финансовых и коммерческих сферах. 

Финальные компетенции 

Дисциплина «Инновационный менеджмент» участвует в формировании следующих финальных 

профессиональных компетенций (ПК) по специальности 0413.1 «Бизнес и управление»:  

✓ Идентификация и формулировка релевантных идей бизнеса, оценка возможностей в контексте 

текущей деятельности (ПК 2)  

✓ Идентификация и сбор информации релевантных и адекватной в контексте развития текущей 

деятельности (ПК 7)  

✓ Разработка и координация проектов управления предпринимательством через призму 

организационных ресурсов. (ПК 8)  

Методология преподавания 

Содержание курса осваивается студентами в процессе лекционных занятий, семинаров, выполнения 

разнообразных видов самостоятельной работы, что должно способствовать формированию умений и 

навыков самообразовательной деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и 

углублении знаний в области управления инновациями.  

Лекционные занятия посвящены рассмотрению ключевых, базовых положений дисциплины и 

разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную проработку. Изучение дисциплины 

следует начинать с проработки настоящей рабочей программы, особое внимание, уделяя целям и задачам, 

структуре и содержанию курса. Обучающимся рекомендуется получить в библиотеке учебную 

литературу по дисциплине, необходимую для эффективной работы на всех видах аудиторных занятий, а 

также для самостоятельной работы по изучению дисциплины. В ходе лекционных занятий необходимо 

обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и 

процессов научные выводы и практические рекомендации, положительный опыт.  

Практические занятия проводятся для закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее 

применения для решения практических задач в предметной области дисциплины. Успешное освоение 

курса предполагает активное, творческое участие студента путем планомерной, повседневной работы. 

Темы: 

1. Сущность инновационного менеджмента 

2. Инновационный процесс: этапы, виды, фазы инновационного цикла 

3. Методы поиска инновационных идей и процесс организации творчества 

4. Виды инновационной деятельности на предприятиях 

5. Организационные формы инновационных предприятий и стратегии их действий 

6. Оценка эффективности инноваций 

7. Источники и механизмы финансирования инноваций 

 

Management în sectorul serviciilor 

60/60 часов  

4 кредита 

                                                               Автор: профессор, доктор хабилитат Левитская А.П. 

 

Описание курса: 

Возросший интерес к проблемам сферы услуг вызван, во-первых, расширением масштабов этой 

отрасли в мировом хозяйстве и национальной экономике, во-вторых, диверсификацией сферы услуг за 

счет инноваций (виртуальные услуги, услуги электронных и информационных сетей, телекоммуникаций 

и других прогрессивных технологий). Сфера услуг влияет в основном на качество жизни населения, 

уровень развития инфраструктуры, занятость населения, кадровый потенциал и безопасность. 

«Менеджмент в сфере  услуг» является дисциплиной по выбору в учебном плане специальности 

0413.1 Бизнес и управление. Изучается в течение одного семестра как для дневного, так и для заочного 

отделений. 

Данный курс основывается на знаниях, полученных в рамках таких дисциплин как: «Основы 

менеджмента», «Мотивационный менеджмент», «Корпоративный менеджмент», «Экономика 

предприятия», «Основы предпринимательства.  
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Также «Менеджмент в сфере услуг» предшествует изучению следующих дисциплин 

профессионального цикла: «Менеджмент персонала». «Менеджмент рисков», «Менеджмент качества», 

«Менеджмент проектов».  

Предметом изучения дисциплины «Менеджмент в сфере услуг» являются различные аспекты 

управления инновационными процессами и инновационными проектами, в том числе управление 

маркетингом, бизнес-планирование, информационное обеспечение, финансирование инноваций, 

управление командой проекта, инновационное предпринимательство. 

Цель курса - подготовка специалистов, способных составить представление о специфике 

управленческих подходов к развитию услуг различного профиля, механизмах повышения эффективности 

управления в сфере услуг для эффективного функционирования и реализации организационных и личных 

целей. 

В процессе изучения дисциплины ставятся следующие задачи  

• сформировать целостное представление студентам о функциях, методах, этапах и направлениях 

инновационных процессов в сфере услуг; 

• сформировать у студентов научных представлений о менеджменте в сфере услуг как 

разновидности управления;  

• ознакомить студентов с историей и основными тенденциями совершенствования менеджмента в 

сфере услуг;  

• развить знания о методологии и проблемных аспектов теоретических и эмпирических 

исследований в области изучения менеджмента в сфере услуг.  

Процесс обучения базируется на сочетании трех форм учебной деятельности:  

✓ активных занятий на лекциях и семинарских; 

✓ самостоятельной работы магистранта с интерактивными учебными материалами, выполнение 

аттестационных заданий и тестов;  

✓ обсуждения вопросов курса и результатов индивидуальных результатов исследований в режиме 

групповой конференции и индивидуального консультирования.  

Все компоненты и методические приемы ориентированы на то, чтобы сделать обучение 

максимально удобным и эффективным. Данная технология неотделима от заложенной в ее основу 

системы стандартов качества обучения.  

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины «Менеджмент в сфере услуг» у студентов будут сформированы 

компетенции на уровне: 

знания и понимания важнейших концепций сервиса, ориентированных на потребителя, революции 

услуг и смены управленческих парадигм менеджмента и управленческих понятий в сфере услуг, основных 

направлений классических и современных школ управления; специфики социологических методов для 

изучения актуальных социальных проблем и процессов в управленческой деятельности; методики анализа 

и формы представления результатов анализа. 

применения полученных знаний для оценки доходности сервисных компаний, расчетов эффективности 

деятельности сферы сервиса; сбора, обработки и анализа информации в социологических и 

маркетинговых исследованиях при решении профессиональных задач; описывания выбранных явлений, 

осуществления подбора и анализа научно-практической информации; применения базовых знаний в 

профессиональной деятельности. 

интегрирования полученных знаний в применении категориального аппарата управления в сфере услуг 

для исследования явлений и процессов развития современного общества и выявления путей их решения; 

проведении социологических и маркетинговых исследований на этапах их организации и завершения; 

аналитическом исследовании и обработке данных при формировании выводов и навыков грамотного 

изложения результатов научных исследований.  

Трансверсальные компетенции: 

Изучение дисциплины «Менеджмент в сфере услуг» позволяет приобрести навыки управления в важных 

отраслях коммерческой и социальной сферы, использовать основные положения теоретической 

социологии и учитывать результаты эмпирических исследований при изучении и анализе различных 

значимых проблем в сфере управления. 

Финальные компетенции 

Идентификация и формулировка релевантных идей бизнеса, оценка возможностей в контексте текущей 

деятельности (ПК 2)  

Идентификация и сбор информации релевантных и адекватной в контексте развития текущей 

деятельности (ПК 7)  

Разработка и координация проектов управления предпринимательством через призму организационных 
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ресурсов. (ПК 8)  

Методология преподавания 

Содержание курса «Менеджмент в сфере услуг» осваивается студентами в процессе лекционных занятий, 

семинаров, выполнения разнообразных видов самостоятельной работы, что должно способствовать 

формированию умений и навыков самообразовательной деятельности, потребности в постоянном 

совершенствовании и углублении знаний в области управления инновациями.  

Лекционные занятия посвящены рассмотрению ключевых, базовых положений дисциплины и 

разъяснению учебных заданий, выносимых на самостоятельную проработку. Изучение дисциплины 

следует начинать с проработки настоящей рабочей программы, особое внимание, уделяя целям и задачам, 

структуре и содержанию курса. Обучающимся рекомендуется получить в библиотеке учебную 

литературу по дисциплине, необходимую для эффективной работы на всех видах аудиторных занятий, а 

также для самостоятельной работы по изучению дисциплины. В ходе лекционных занятий необходимо 

обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и 

процессов научные выводы и практические рекомендации, положительный опыт.  

Практические занятия проводятся для закрепления усвоенной информации, приобретения навыков ее 

применения для решения практических задач в предметной области дисциплины. Успешное освоение 

курса предполагает активное, творческое участие студента путем планомерной, повседневной работы. 

Темы: 

1. Роль и место услуг в современном менеджменте 

2. Основы менеджмента в сфере услуг 

3. Стратегическое развитие организаций в сфере услуг 

4. Социальный и мотивационный ресурсы менеджмента 

5. Менеджмент госуслуг в области занятости, образования и воспитания   

6. Менеджмент в сфере здравоохранения, культуры и искусства 

7. Менеджмент в сфере социальной поддержки населения 

8. Эффективность менеджмента в сфере услуг 

 
Sisteme de planificare în afaceri 

60/60 часов  

4 кредита 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Муска С.Ф. 

Описание курса: 

Актуальность дисциплины, связанной с бизнес-планированием, никогда не вызывает сомнения в 

условиях функционирования субъектов рыночной экономики. Она состоит в том, что, начиная свою 

деятельность, предполагая возможное расширение и в процессе ее осуществления каждый субъект 

предпринимательства должен ясно представлять потребность на будущее в трудовых, материальных, 

финансовых и интеллектуальных ресурсах, источники их получения, а также уметь четко рассчитывать 

эффективность их использования в процессе работы фирмы. Добиться стабильного успеха 

предприниматели не смогут в рыночной экономике, если не будут эффективно и четко планировать свою 

деятельность, постоянно аккумулировать и собирать информацию как о собственных возможностях и 

перспективах, так и о состоянии целевых рынков и положении на них конкурентов. Поэтому разработка 

тактики и стратегии производственно-хозяйственной деятельности является важнейшей задачей для 

каждой фирмы – субъекта предпринимательства. Тогда как бизнес-план является общепризнанной 

основой их разработки. 

Предметом дисциплины «Система планирования в бизнесе» является деятельность предприятия, 

заключающаяся в реализации стратегических планов и стремлении к достижению стратегических 

целей, соответствующих миссии предприятия, объектами планирования являются ресурсы и процессы 

предприятия (материальные, трудовые, финансовые). 

Целью учебной дисциплины «Система планирования в бизнесе» является: 

✓ в области теоретических знаний – усвоение основных требований к бизнес-плану и овладение 

логикой и основными методиками составления бизнес – планов и его типовых разделов. 

✓ в области практических умений и навыков – выработка умений и навыков по разработке бизнес – 

плана действующего предприятия, бизнес-плана по созданию малого предприятия. 

✓ обеспечить осознанное формирование у студентов общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, позволяющих достичь определенного уровня их компетентности в 

области организационно-управленческой, информационно-аналитической и предпринимательской 

деятельности в организациях различных форм собственности. 
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Изучение дисциплины «Система планирования в бизнесе» способствует решению следующих 

задач профессиональной деятельности:  

• освоение студентами общих закономерностей функционирования организации, определяющих 

эффективность её деятельности;  

• освоение знаний по общим и специфическим вопросам создания, содержания, и системы 

планового управления организациями.  

Дисциплина нацелена на:  

✓ подготовку выпускников к участию в разработке и реализации комплекса мероприятий 

операционного характера в соответствии со стратегией организации;  

✓ приобретение выпускниками навыков в планировании деятельности организации и 

подразделений;  

✓ приобретение выпускниками навыков в работе персонала организации, направленное на 

достижение стратегических и оперативных целей; 

✓ подготовку выпускников к сбору, обработке и анализу информации о факторах внешней и 

внутренней среды организации для принятия управленческих решений; 

✓ подготовку выпускников к построению внутренней информационной системы организации для 

сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля; 

✓ приобретение выпускниками навыков в разработке бизнес-планов модернизации существующего 

и создания нового бизнеса. 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины «Система планирования в бизнесе» у студентов будут сформированы 

компетенции на уровне: 
              знания и понимания: основ управления производственно-хозяйственной деятельностью 

предприятия; методов сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач; вариантов управленческих экономической эффективности, риски и возможные 

социально-экономические последствия для бизнеса. 

              применения: всех знаний и умений проводить аналитическую, исследовательскую работу по 

совершенствованию управления организациями; выполнять необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми на предприятии стандартами; осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач; критически оценить предлагаемые 

варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с 

учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий. 

          интегрирования: принимать участие в разработке стратегии обеспечения экономической 

безопасности предприятия, подготовке программ по ее реализации; разрабатывать план и организовывать 

служебную деятельность подчиненных, осуществлять контроль и учет ее результатов; составлять 

финансовые планы предприятия, обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 

предприятиями, органами государственной власти и местного самоуправления; проводить оценку 

инвестиционных проектов с учетом роли финансовых рынков и институтов; разработать бизнес-план для 

создания и развития новых предприятий.  
Трансверсальные компетенции: 

1. Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; 

2. Умение действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за 

принятые решения; 

3. Готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала. 
Финальные компетенции 
Дисциплина «Система планирования в бизнесе» участвует в формировании следующих 

фундаментальных профессиональных компетенций (ПК)  

С2. Выявление и формулирование актуальных бизнес-идей, оценка возможностей их применения в 

существующем и предполагаемом экологическом контексте; 

С4. Организация и контроль деятельности предприятия в соответствии с нормативной базой и 

экологическими требованиями; 

С5. Умение адекватно взаимодействовать с коллегами; принятие оптимальных решений в условиях 

определенности, неопределенности и риска, эффективное управление бизнес-рисками; 

С7. Выявление и управление соответствующей и актуальной информацией для развития и расширения 

текущей деловой деятельности; 
Методология преподавания 
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Содержание курса осваивается студентами в процессе лекционных занятий, семинаров, выполнения 

разнообразных видов самостоятельной работы, что соответствует формированию умений и навыков 

самообразовательной деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и углублении знаний 

в области планирования на предприятии.  В процессе изучения курса студенты осваивают классические и 

современные технологии планирования, приобретают практические навыки самостоятельного решения 

практических проблем в области управления предприятием для обеспечения экономической 

безопасности. 

Темы: 
1. Основы планирования в бизнесе 

2. Текущее планирование и планирование сбыта (продажи) продукции 

3. Планирование производства, затрат и расходов предприятия 

4. Планирование потребности в персонале предприятия 

5. Планирование оплаты труда на предприятии 

6. Планирование материально-технического обеспечения 

7. Планирование прибыли и рентабельности 

8. Финансовое план6ирование на предприятии  

9. Бизнес-планирование в предпринимательстве 

 

Logistica 

60/60 часов  

4 кредита 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Арикова З.Н. 

Описание курса: 

К числу наиболее актуальных проблем в современном бизнесе относится нарастающая 

конкуренция среди предприятий. Мировой опыт доказывает, что в последние годы логистика является 

ключевым инструментом в создании конкурентных преимуществ фирмы. Применение логистического 

подхода заключается в системной координации всех процессов физического распределения и 

менеджмента материалов в целях экономии затрат и повышения уровня обслуживания. Известно, что 

снижение логистических издержек на 1% дает такой же эффект, что и увеличение продаж на 10%. Знание 

логистики позволит будущим специалистам эффективно руководить предприятием в любой сфере 

экономики.  

Современные концептуальные положения дисциплины 

Дисциплина «Логистика» является дисциплиной, I цикла по направлению 041 «Экономические 

науки» по специальности 0413.1 «Бизнес и управление» 

Изучение дисциплины «Логистика» основывается на базе знаний, умений и компетенций, освоенных 

на комплексе экономических дисциплин, предполагаемых учебным планом. Изучение логистики требует 

от студентов общеэкономической подготовки (курсов «Макроэкономика», «Микроэкономика», 

«Экономика предприятия», «Основы предпринимательской деятельности»), специальных дисциплин – 

«Маркетинг», «Менеджмент», «Товароведение», «Управление качеством». 

Основной целью данного курса является: ознакомить студентов с основными положениями, 

категориями и закономерностями логистики как современного научного направления, рассмотреть 

главные подходы формирования комплексной программы повышения конкурентоспособности фирм с 

точки зрения логистики как новой парадигмы предпринимательской деятельности, а также применение 

логистического подхода к управлению бизнес-процессом в различных сферах экономики, то есть 

осуществление логистического функционального управления развитием ресурсного потенциала фирмы 

(организации). 

Основные задачи дисциплины: 

1.Формировать понятие об основных категориях товарно-материальных запасов, категориях 

экономических компромиссов в логистике. 

2. Рассмотреть логистический процесс на складе, основные проблемы функционирования складов. 

3. Рассмотреть системы управления запасами на фирмах, виды запасов. 

4. Научить умению вести письменные переговоры между поставщиком и потребителем. 

5. Научить документально оформлять поставки товаров, правильно осуществлять выбор поставщика. 

6. Научить знанию основных правил оплаты поставок, основных форм расчетов с поставщиками. 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины «Логистика» у студентов будут сформированы компетенции на 

уровне: 
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знания и понимания: задачи, функции, факторы и уровень развития логистики; сущность, цель и роль 

информационной логистики; механизм функционирования закупочной логистики; сущность сбытовой 

логистики, логистики запасов; влияние логистики на транспорт и новые логистические системы сбора и 

распределения грузов. 

применения: использовать знания концептуальных основ логистики для разработки эффективной 

логистической стратегии деятельности организации;  использовать инструментарий логистики в области 

управления снабжением и распределением;  применять знания и решать задачи в области управления 

запасами с использованием различных моделей контроля состояния запасов;  оценивать эффективность 

и разрабатывать логистический процесс на складе организации.  

  интегрирования: принципами логистического подхода к управлению потоками и потоковыми 

процессами; методами логистического управления процессами снабжения и распределения; 

инструментарием логистики в области управления запасами и складированием. 
Трансверсальные компетенции: 

1. Способность эффективно управлять материальными, финансовыми, информационными ресурсами в 

условиях меняющейся экономики. 

2. Способность оценивать и повышать эффективность и результативность деятельности организации в 

условиях рыночной неопределенности и рыночной экономики. 
Финальные компетенции 

Дисциплина «Логистика» участвует в формировании следующих фундаментальных 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1. Оперировать фундаментальными понятиями, теориями, методами и инструментами 

экономико-финансового характера при выполнении профессиональных задач; 

ПК 6. Применение управленческих инструментов для оценки эффективности и результативности 

деятельности, выявления и оптимальной мобилизации резервов и мер по повышению эффективности и 

результативности, в том числе за счет создания и рационализации организационной структуры и систем 

менеджмента качества; 

ПК 7. Выявление и управление соответствующей и актуальной информацией для развития и 

расширения текущей деловой деятельности; 
Методология преподавания 

Содержание курса осваивается студентами в процессе лекционных занятий, семинаров, 

выполнения разнообразных видов самостоятельной работы, что соответствует формированию умений и 

навыков самообразовательной деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и 

углублении знаний в области логистики. Применение логистического подхода заключается в системной 

координации всех процессов физического распределения и менеджмента материалов в целях экономии 

затрат и повышения уровня обслуживания. Известно, что снижение логистических издержек на 1% дает 

такой же эффект, что и увеличение продаж на 10%. Знание логистики позволит будущим специалистам 

эффективно руководить предприятием в любой сфере экономики.  

Темы: 

1. Теоретическая концепция логистики 

2. Менеджмент в логистике 

3. Логистические информационные системы 

4. Закупочная логистика 

5. Сбытовая логистика 

6. Логистика запасов 

7. Система складирования и складская переработка продукции в логистической системе 

8. Транспортные аспекты в логистической системе 

 

Managementul a achizițiilor și a vănzărilor 

60/60 часов  

4 кредита 

                                                         Автор: доктор, конференциар университар Арикова З.Н. 

             Описание курса: 

Актуальность изучаемой дисциплины состоит в том, что данный курс является инструментарием 

формирования у студентов навыков трудового поведения, нацеленного на повышение эффективности 

продажи товаров и услуг в первую очередь на основе использования методов психологического 

воздействия на покупательское поведение клиентов 

Современные концептуальные положения дисциплины 

Дисциплина «Менеджмент закупок и продаж» является дисциплиной, I цикла по направлению 041 
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«Экономические науки». 

Программа курса «Менеджмент закупок и продаж» разработана с учетом учебных планов для 

студентов специальности «Бизнес и управление» и является важной составной частью в получении 

образования в сфере принятия управленческих решений в производственной и коммерческой 

деятельности организаций 

Изучение дисциплины «Менеджмент закупок и продаж» основывается на знаниях, полученных 

студентами в ходе предшествующего освоения таких дисциплин, как, «Маркетинг», «Управление 

организацией», «Деловое общение» и «Поведение потребителей» 

Цель изучения курса «Менеджмент закупок и продаж»: 

- рассмотреть важнейшие проблемы, связанные с управлением деятельностью торговых 

представителей, а также рассмотреть теоретические положения маркетинга и специфику их проявления в 

управлении продажами; 

- развить у студентов навыки для управления трудовым поведением продавцов и менеджеров по 

продаже, а также для правильной организации рекламной деятельности, работы по стимулированию 

продаж и обустройству места продажи; 

- сформировать у будущих специалистов понятие о способах воздействия на потенциальных 

потребителей товаров и услуг с целью развития у них внутренней мотивации к совершению покупки.  

Основными задачами изучения дисциплины являются: 

- изучение принципов воздействия на покупательское поведение с помощью стандартных методов 

рекламы и стимулирования продаж; 

- освоение практических навыков формирования эффективных систем мотивации трудовой 

деятельности продавцов товаров и услуг; 

- изучение реальных возможностей практического применения различных методов активной и 

пассивной продажи; 

- развитие у будущих специалистов навыков делового общения в процессе продажи товаров и услуг; 

- освоение практических навыков формирования оптимального интерьера мест продажи товаров и 

услуг; 

- анализ основных форм поведения потенциальных покупателей на различных стадиях процесса 

продажи с целью формирования у них внутренних установок к совершению покупки; 

- изучение особенностей покупательского поведения различных визуальных типов потребителей; 

-  

В процессе изучения курса помимо лекционных занятий, используются инновационные методы и 

активные формы обучения: имитационные упражнения, деловые игры, тренинги, семинарские занятия и 

др. 

  Изучение дисциплины основывается на знаниях, полученных студентами в ходе предшествующего 

освоения таких дисциплин, как, «Маркетинг», «Основы менеджмента» и «Поведение потребителей».  

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины «Менеджмент закупок и продаж» у студентов будут 

сформированы компетенции на уровне: 

знания и понимания: основные стадии продажи товаров и услуг; типы продавцов и визуальные типы 

покупателей; о технике проведения деловых бесед с потенциальными клиентами организации; методы 

определения целевых признаков продавцов, правила составления   квалификационных карт; алгоритм 

формирования эффективных рекламных аргументов и обращений; 

способы формирования оптимальной ценовой политики торговой организации. 

применения: применять основные психодиагностические методики профессионального подбора 

продавцов; формировать интерьер места продажи товаров и услуг; рассчитывать оптимальный уровень 

цен на различные товары и услуги. 

 интегрирования: анализа покупательских сигналов клиента, методов разрушения контраргументации 

потребителей, визуального прогнозирования решений клиента; квалиметрической оценки 

эффективности рекламных аргументов; формирования эффективного внешнего облика продавца. 

Трансверсальные компетенции: 

1. Способность эффективно управлять материальными, финансовыми, информационными ресурсами в 

условиях меняющейся экономики. 

2. Способность оценивать и повышать эффективность и результативность деятельности организации в 

условиях рыночной неопределенности и рыночной экономики. 

Финальные компетенции 

Дисциплина «Менеджмент закупок и продаж» участвует в формировании следующих 

фундаментальных профессиональных компетенций (ПК): 



77 
 

ПК 1. Оперировать фундаментальными понятиями, теориями, методами и инструментами 

экономико-финансового характера при выполнении профессиональных задач; 

ПК 6. Применение управленческих инструментов для оценки эффективности и результативности 

деятельности, выявления и оптимальной мобилизации резервов и мер по повышению эффективности и 

результативности, в том числе за счет создания и рационализации организационной структуры и систем 

менеджмента качества; 

ПК 7. Выявление и управление соответствующей и актуальной информацией для развития и 

расширения текущей деловой деятельности; 

Методология преподавания 

Содержание курса осваивается студентами в процессе лекционных занятий, семинаров, выполнения 

разнообразных видов самостоятельной работы, что соответствует формированию умений и навыков 

самообразовательной деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и углублении знаний 

в областях менеджмента и маркетинга. Данный курс является инструментарием формирования у 

студентов навыков трудового поведения, нацеленного на повышение эффективности продажи товаров и 

услуг в первую очередь на основе использования методов психологического воздействия на 

покупательское поведение клиентов. 

Темы: 

1. Менеджмент закупок и продаж: понятие, цели и задачи дисциплины 

2. Стратегия продаж и формирование технологии эффективных продаж 

3. Система мотивации: психологические аспекты продажи товаров и услуг 

4. Оперативное управление продажами 

5. Информационные технологии в коммерческой деятельности 

6. Выбор товарной политики. Источники поставок 

7. Управление технологией продажи. Распределение товарной площади 

8. Управление финансами в коммерческой деятельности 

 
Practica de iniţiere în specialitate 

30/30 часов  

2 кредита 

                                                        Автор: доктор, конференциар университар Яниогло Н.П. 

доктор, конференциар университар Кураксина С.С. 

Ознакомительная практика студентов Комратского Государственного Университета, 

обучающихся по специальности 0413.1 «Бизнес и управления», является составной частью основной 

образовательной программы высшего профессионального образования.  

Ознакомительная практика проводится в порядке и в соответствии с учебным планом 

специальности «Бизнес и управление», утвержденным Министерством Образования и Исследований 

Республики Молдова. 

Куррикулум включает основные положения, цели и задачи, содержание учебной практики, ее 

связь с изучаемыми дисциплинами, рекомендации по последовательности прохождения практики 

Согласно ст.100 (п.1-5) Кодекса об образовании Республики Молдова студенческая практика 

организуется ВУЗом и осуществляется в составе учреждений, организаций, компаний, ассоциаций и 

других структур в соответствии с рамочным положением, утвержденным Министерством образования и 

исследований.  

Ознакомительная практика направлена на формирование ряда профессиональных компетенций у 

обучающихся.  

В соответствии с Национальной рамкой Квалификаций компетенция – это подтвержденная 

способность применять личные, социальные и/или методологические знания, навыки и умения в рабочих 

или учебных ситуациях и для профессионального и личного развития; 

Согласно учебному плану специальности 0413.1 «Бизнес и управление», Национальной рамкой 

Квалификаций и по согласованию с заинтересованными сторонами, состоящим из представителей рынка 

труда, выпускников, преподавателей и студентов, установлены следующие профессиональные 

компетенции, которые студенты получают по завершении ознакомительной практики: 

ПК 1. Умение оперировать фундаментальными понятиями, теориями, методами и инструментами 

экономико-финансового характера при выполнении профессиональных задач; 

ПК 2. Создание и контроль многопрофильных команд в соответствии с деятельностью 

организации; развитие продуктивных отношений сотрудничества внутри коллектива; применение и 

рационализация мотивационных инструментов для участников данных мероприятий; 
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ПК 3. Организация и контроль деятельности организации в соответствии с нормативной базой и 

экологическими требованиями; 

ПК 4. Применение управленческих инструментов для оценки эффективности и результативности 

деятельности, выявления и оптимальной мобилизации резервов и мер по повышению эффективности и 

результативности, в том числе за счет создания и рационализации организационной структуры и систем 

менеджмента качества; 

ПК 5. Выявление и управление соответствующей и актуальной информацией для развития и 

расширения текущей деловой деятельности. 

Трансверсальные компетенции, развиваемые в ходе ознакомительной практики студентов 

экономистов, включают в себя навыки, которые применимы в различных сферах жизни и работы. Они 

включают в себя: 

1. Развитие коммуникативных навыков через взаимодействие с коллективом, клиентами и умение 

работать в команде. 

2. Развитие навыков по решению проблем через анализ студентами практических ситуаций на 

предприятии, выявлению причин возникших проблем и принятию обоснованных решений 

3. Развитие навыков самоорганизации и управления рабочим временем через планирование задач 

и установлению приоритетов в рабочей обстановке. 

Ознакомительная практика для студентов экономистов способствует дальнейшему изучению таких 

дисциплин, как макроэкономика, экономика предприятия, финансы, хозяйственная деятельность 

предприятия и др., предоставляя им возможность применить теоретические знания на практике, развить 

практические навыки и углубить понимание основных принципов и процессов в экономической и 

финансовой сфере. 

Цель ознакомительной практики студентов заключается в формировании практического опыта 

и знаний, необходимых для успешного применения им теоретических концепций и методов, изучаемых в 

учебной программе, с реальными ситуациями и процессами в экономической сфере.  

Задачи ознакомительной практики:  

1. Получение практических навыков в применении теоретических знаний в текущих экономических 

условиях  

2. Изучение и анализ деятельности конкретной организации и особенностей ее менеджмента 

3. Изучение нормативно-правовой базы функционирования предприятия 

4. Изучение и оценка финансово-экономической деятельности предприятия 

5. Изучение и оценка маркетинговой деятельности предприятия 

6. Знакомство с процессами логистики на предприятии  

7. Приобретение опыта экономической и управленческой работы в коллективе. 

8. Применение полученных знаний при выполнении заданий, предусмотренных программой 

ознакомительной практики 

9. Сбор материалов для выполнения научно-исследовательской работы студента;  

10. Сбор необходимого фактического материала для разработки отчета по ознакомительной практике 

Прохождение ознакомительной практики необходимо для последующего изучения дисциплин 

профессионального цикла. Путем практического взаимодействия с предприятиями, банками или другими 

экономическими субъектами студенты приобретают углубленное понимание особенностей и требований 

конкретных рыночных сегментов, развивают навыки анализа, планирования и принятия решений, что 

способствует их профессиональному росту и подготовке к будущей карьере в области экономики. 

Объектами ознакомительной практики в Молдове могут выступать различные организации, 

учреждения и предприятия, работающие в экономической сфере. К ним относятся: 

1. Коммерческие предприятия и компании, включая малые и средние предприятия в различных 

отраслях экономики. 

2. Государственные учреждения и организации, занимающиеся управлением и обеспечением 

социальных, экономических и культурных потребностей общества. 

3. Банки и кредитные учреждения, где студенты могут ознакомиться с процессами банковской 

деятельности, управлением финансовыми ресурсами, кредитованием и другими аспектами финансовой 

сферы. 

4. Финансовые компании и страховые организации, предоставляющие студентам возможность 

приобрести опыт работы в области страхования, управления инвестициями и других финансовых услуг. 

5. Финансовые отделы предприятий и организаций, где студенты могут познакомиться с учетом 

и анализом финансовой деятельности компаний, планированием бюджета и другими аспектами 

финансового менеджмента. 
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III КУРС 

Tehnologii informaţionale în management 

60/60 часов  

4 кредита 

                                                    Авторы: доктор, конференциар университар Тутунару С.А. 

магистр, ассистент Сибова О.Г. 

Актуальность курса  

Современный мир все больше зависит от цифровых технологий Знание современных технологий и 

стандартов во многом определяет эффективность работы менеджера. Информационные технологии все 

больше проникают во все сферы бизнеса. Стратегией участников современной бизнес-среды стали 

инвестиции в информационные технологии, инвестирование в эту отрасль стало все более популярным и 

выгодным. Благодаря быстрому развитию технологий и повышенному спросу на цифровые решения, 

инвесторы и предприниматели обращают свое внимание на возможности, которые предлагает IT-сектор. 

Так как инвестиции в IT обеспечивают более высокую производительность, операционную 

эффективность и значительные финансовые доходы при снижении затрат. Именно из-за этой ситуации 

современные услуги требуют внедрение IT в развитие бизнес среды. Бизнес среда использует 

вычислительные технологии для получения конкурентного преимущества во всех областях. Эта 

тенденция привела к тому, что успех бизнеса во многом зависят от знания вычислительных компонентов, 

цифровых трендов, современных направлениях, инновациях, задачах и возможностях технологий. 

Данный курс формирует общее представление о сферах применения IT в менеджменте. В рамках 

данного курса студенты овладевают знаниями о базовых программных обеспечениях общего назначения 

Блок/модуль курса «Информационные технологии в менеджменте» предлагает поддержку в 

обучении студентов компетенциям использования ИТ в менеджменте. 

Куррикулум по разделу/модулю курса «Информационные технологии в менеджменте» направлен 

на  

изучение основных современных информационных технологий, используемых в менеджменте. 

В последние годы характерно возрастание роли использования программных средств в подготовке 

специалистов экономического профиля. Это диктуют государственные образовательные стандарты РМ 

по экономическим специальностям.  

 Актуальность модуля «Tehnologii informațice în management» состоит в том, что он даст 

возможность узнать элементы, касающиеся применения IT в бизнесе, даст представление об устройствах 

и инфраструктуре, используемых для более эффективного ведения бизнеса, а также о программных 

пакетах, онлайн сервисах, которые используются для различных целей, позволяя наилучшим образом 

использовать потенциал Интернета и его услуг для повышения эффективности бизнеса. 

Появилась и углубляется потребность в информационных технологиях как инструментарии, без 

которого в современных условиях невозможно представить себе деятельность менеджера независимо от 

его статуса на фирме. 

Внедрение новых информационных технологий во все сферы современной жизни привело к тому, 

что умение работать с современными информационными системами, продвижение товара через 

социальные сети (SMM), еmail-маркетинг,  сайты и рекламные сети является необходимым атрибутом 

профессиональной деятельности любого специалиста в области менеджментаи. Технология предлагает 

созидательную деятельность, целенаправленное получение результата, который использует данную 

технологию. Можно выделить информационные технологии, базирующиеся на применении компьютера, 

Интернета, без владения которыми немыслим человек в современном мире.  

Современные концептуальные положения дисциплины 

Дисциплина «Информационные технологии в менеджменте» предназначена для формирования у 

будущих специалистов теоретических знаний и практических навыков в области создания, 

функционирования и применения информационных технологий для решения функциональных задач 

управления и организации системы поддержки принятия решений.  

Цель дисциплины– формировать у будущих менеджеров теоретические знания и практические 

навыки в области создания, функционирования и применения информационных технологий для решения 

функциональных задач менеджмента. Обучить студентов, использовать современные информационные 

системы, возможности Интернет, для продвижения товара/услуги в Интернете. А также обучить создавать 

и реализовывать компьютерные модели профессиональных задач менеджмента, для углубления знаний, 

полученных на специальных кафедрах, и принятия обоснованных решений.   

Задачи дисциплины:  

Основные задачи курса ИТМ, решение которых необходимо для формирования молодого 

специалиста в области менеджмента в современных условиях:  
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• приобретение определенного базового набора знаний по информационным технологиям; 

• знать современные тенденции использования информационных технологий в бизнесе;  

• уметь идентифицировать инструменты, которые подойдут для решения конкретной задачи;  

• приобретение практических навыков использования информационных технологий в профессиональной 

деятельности; 

• использовать онлайн инструменты, уметь выбирать необходимые инструменты при решении конкретной 

задачи; 

• знать сферы использования цифровой экономики, которая включает в себя все финансовые и торговые 

транзакции, осуществляемые при помощи компьютерных сетей 

• создавать современный контент для продвижения бизнеса; 

• использовать эффективно мессенджеры в бизнесе; 

• знать принцип работы чат-ботов и онлайн консультантов; 

• создавать лендинговые страницы для бизнеса; 

• решать экономические задачи с использованием встроенных приложений MS Excel; 

• работу в 1C: Предприятие 

Транспредметность изучаемого курса: Изучение дисциплины «Информационные технологии в 

менеджменте» основывается на знаниях, полученных студентами в ходе изучения базовых знаниях, 

полученных в лицее или колледже и изучении дисциплины «Tehnologii de comunicare informațională» на I 

цикле обучения (лиценциат).  

Пояснительная записка: 

Занятия по дисциплине проводятся в форме лекций, практических и лабораторных занятий, 

текущий контроль - в виде защиты индивидуальных заданий в рамках практических занятий и 

выполнения тестов по темам дисциплины.  

В лекционной части курса углубленно изучаются основные теоретические понятия, а также 

формируются представления о возможностях использования информационных технологий в 

профессиональной деятельности 

Прикладной этап, в виде практических занятий, направлен на формирование представлений о 

возможностях информационных технологий, поэтому предполагает рассмотрение с одной стороны 

информационных технологий как способа сопровождения деятельности, а с другой - как технологии, 

обеспечивающей системность в управлении.  

Заключительным этапом обучения является проектно-технологический (выполнение 

индивидуального задания) проект, освоение которого преимущественно направлено на формирование 

творческого применения знаний в области информационных технологий. Основная цель – глубокая 

проработка материала в определенной области и представление полученных знаний с использованием 

современных информационных технологий. 

Компетенции, приобретенные в ходе изучения дисциплины, должны всесторонне использоваться 

студентами на завершающем этапе обучения в университете,  при обучении на II цикле (мастерат), а также 

в процессе их дальнейшей профессиональной и научной деятельности.  

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины/ предмета/модуля у студентов будут сформированы компетенции на 

уровне: 

Знание/понимание: 

- современное состояние уровня и направление развития компьютерной техники и программных 

средств;  

- понятия «информация» и «системы управления», «информационные технологии»;  

- знать сущность, цели, задачи, основные принципы, этапы и методы использования 

информационных ресурсов и информационных систем в менеджменте;  

- обзор и сравнительный анализ популярных статистических и математических пакетов для анализа 

данных о рынке и о положении фирмы;  

- обзор и сравнительный анализ популярных комплексных и корпоративных систем управления 

финансово-хозяйственной деятельностью предприятий;  

- обзор и сравнительный анализ популярных систем для инвестиционного проектирования и 

составления бизнес-планов;  

- получить представление о месте информационных технологий как инструмента обработки 

информации необходимой при управлении фирмой; 

- принцип работы с прикладными программными средствами, такими как, MS Excel, программами 

специального назначения 1С: Предприятие и др; 
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- использование облачных хранилищ в бизнесе.  

- определение базовых понятий информационной безопасности и защиты информации; 

- определение состава защищаемой информации, классификация её по видам тайны, материальным 

носителям, собственникам и владельцам; 

Применение: 

- применять навыками разрешения профессиональных проблем, опираясь на полученные 

знания и умения в указанной предметной области; 

- создать и реализовать компьютерные модели в среде MS Excel, работа с пакетом анализа для 

продвижения товара услуги: 

- ведение электронной коммерции; 

- решения профессиональных задач менеджмента, анализировать полученные решения; 

- организация защиты информации;  

- определение структуры угроз защищаемой информации; 

- определение назначения, сущности и структуры систем защиты информации; 

- реализовывать использование компонент системы 1С: Предприятие в управлении 

организации. 

Интегрирование: 

- использование пакета прикладных программ в анализе информации; 

- ведение электронной коммерции; 

-  осуществлять защиту информации, представленной в электронной форме; 

- применять современные информационные технологии обработки экономической информации; 

- находить интернет-ресурсы и уметь их использовать в производственной деятельности; 

- использовать изученный материал в профессиональной деятельности; 

- использовать специальные методы для достижения профессиональных задач; 

- применять полученную теоретическую базу в практической деятельности и при освоении 

смежных дисциплин; 

- статистический анализ информации 

Трансверсальные компетенции: 

Abilităţi de lucru în echipă, folosire calculatorului, autonomia învăţării, deschidere pentru învăţare pe întregul 

antrenament vieţi, rezolvarea problemelor şi luarea deciziilor, iniţiativa spiritului prenorial, recunoaşterea şi 

respectul diversităţii şi multiculturii, respectarea şi dezvoltarea valorilor şi eticii profesionale. 

Финальные компетенции 

C3. Crearea şi monitotizarea echipelor multidisciplinare in corespundere cu activitatea 

organizaţiei; dezvoltarea relatiilor productive, de colaborare în cadrul ichipelor; aplicarea şi 

raţionalizarea instrumentelor de motivare a participanților acesrora; 

C5. Adoptarea deciziilor optime in condiţii de certitudine, incertitudine și risc, gestionarea 

eficace a riscurilor in afaceri; 

C7. Identificarea şi gestionarea informaţiilor adecvate și relevante in vederea dezvoltării și 

extinderii activităților de afaceri derulate; 

C8. Elaborarea şi coordonarea proiectelor aferente administrării afacerilor prin utilizarea 

eficient a resurselor organizaționale. 

Методология преподавания-учения 

Methode tradiționale și interactive: explicația, discuția, conversația, exercițiu, problematizarea, algoritmizarea, 

rezolvarea problemelor. 

Темы: 

1. Информационные технологии в менеджменте. Информационные системы управления. Структура ИС. 

2. Электронная коммерция (ЭК). Использование Internet для продажи товаров и услуг. Онлайн сервисы 

для бизнеса.  Искусственный интеллект в бизнесе.  

Командное взаимодействие сотрудников в Trello, Slack, Asana и др.  Разработка лендинговых страниц, 

сайтов c использованием конструкторов. SMM 

3. Технологии анализа и моделирования экономических процессов средствами Excel. Анализ «что, если».  

Пакет анализа.  

4. Система 1С: Предприятие. Управление персоналом. 
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Management informational și comunicare în afaceri 

60/60 часов  

4 кредита 

                                                      Автор:  доктор, конференциар университар Кураксина С.С. 

Актуальность курса 

Актуальность изучаемой дисциплины позволяет оценить уровень развития информационных 

систем, так как проблема их развития стала очень важной в связи с глубоким проникновением 

информационных технологий в системы управления. Как следствие возникла необходимость управления 

их развитием. Поскольку в состав системы управления входят различные относительно независимые 

составляющие, выявилась необходимость согласования темпов их развития, для чего требуются как 

критерии и методики оценки зрелости составляющих, так и средства комплексной оценки зрелости систем 

в целом. Для решения этой задачи нужно сформировать соответствующие концептуальные и 

методические основы. 

Таким образом, информационный менеджмент и коммуникации в бизнесе являются обязательной и 

необходимой частью в числе тех учебных курсов, которые формируют и определяют 

общепрофессиональную подготовку специалиста в управленческой сфере. 

Изучение курса “Информационный менеджмент и коммуникации в бизнесе” базируется на знаниях, 

умениях и навыках, сформированных у студентов в процессе преподавания общенаучных, экономических 

и управленческих дисциплин.  

 

Задачи: 

• Обеспечить усвоение принципов и методов информационного менеджмента в системе внутренних 

и внешних коммуникаций организации.  

• Сформировать навыки рационального регулирования информационных потоков, 

обеспечивающих согласованность внутренних и внешних переменных организации.  

• Обеспечить усвоение навыков повышения эффективности информационного менеджмента и 

создания продуктивной информационно-организационной структуры. 

Материалы курса направлены на формирование следующих компетенций: 

1) Общекультурные компетенции — 

• способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; 

• готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения; 

• готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала; 

2) общепрофессиональные компетенции — способность проводить самостоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и практическую значимость избранной темы научного исследования; 

3) профессиональные компетенции — 

• способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями; 

• способность использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес‑процессами, готовить аналитические материалы по результатам их 

применения; 

• владение методами экономического и стратегического анализа поведения экономических агентов и 

рынков в глобальной среде; 

• способность обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем 

управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями; 

• способность представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или 

доклада; 

• способность обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной 

темы научного исследования; 

• способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой. 

Для освоения дисциплины студент должен иметь следующие «входные» знания, умения, навыки и 

компетенции:  

• знание базовых профессиональных понятий и определений в области информационных 

технологий, коммуникаций в бизнесе,  

• уметь использовать современные офисные приложения, быть уверенным пользователем ПК;  

• способность использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 

экономических наук;  
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• способность использовать основные законы естественнонаучных дисциплин, применять методы 

математического анализа и моделирования.  

Результаты освоения дисциплины будут необходимы для дальнейшего процесса обучения в рамках 

поэтапного формирования компетенций при изучении следующих специальных дисциплин 

Специфические профессиональные навыки:  

В результате освоения дисциплины у студентов будут сформированы компетенции на уровне: 

Знания и понимания: природы и сущности общения, информации, изучения этических основ делового 

общения и формирования современной деловой культуры, деловой этики; теории и практики ведения 

деловых переговоров, их организации и подготовки. Формирования знаний и умений работы с 

персоналом, поддержания высокого уровня организационной культуры, выработки конкретных 

рекомендаций для руководства по коммуникационному обеспечению различных сфер деятельности. 

Применения тактических приемов на переговорах и техники аргументации, предотвращения 

конфликтных ситуаций. Развития навыков позитивного общения на основе взаимопонимания, 

преодоления коммуникативных барьеров, личного влияния; проведения деловых бесед, коммерческих 

переговоров, деловых совещаний, официальных приемов, брифингов, пресс- конференций и 

использования современных средств коммуникации. 

Определения места, роли и функции информационного менеджмента в структуре современного научного 

знания и практической деятельности; 

Усвоения содержания этапов информационного менеджмента; 

Изучения технологии и методики организации информационного менеджмента; 

Овладения эффективными методами разрешения коммуникационных конфликтов. 

Интегрирования подготовки профессионалов, способных на основе полученных знаний творчески, 

оперативно, обоснованно принимать обоснованные решения по вопросам информационного 

менеджмента и эффективного использования коммуникаций в профессиональной сфере, 

• методов организации, координации и контроля процессов управления в организации с учетом 

моделей менеджмента; 

• методов руководства и лидерства в рабочих группах и командах; 

• навыков моделирования ситуаций и принятия решений. 

Трансверсальные компетенции: 

1. Умение эффективно управлять материальными, финансовыми, информационными ресурсами в 

условиях меняющейся экономики. 

2. Умение оценить и повысить эффективность и результативность деятельности в организации в условиях 

неопределённости рынка и рыночной экономики. 

Дисциплина «Информационный менеджмент и коммуникации в бизнесе» участвует в формировании 

следующих фундаментальных профессиональных компетенций (С) 

По специальности 0413.1 «Бизнес и управление»: 

C3. Принятие оптимальных решений в условиях уверенности, неопределенности и риска, эффективное 

управление рисками в бизнесе; 

C7. Выявление и управление адекватной и актуальной информацией с целью развития и расширения 

осуществляемой коммерческой деятельности; 

C8. Разработка и согласование проектов, связанных с бизнес-администрированием, за счет эффективного 

использования ресурсов организации. 

Темы: 

1. Информационный менеджмент – технология организации управленческой деятельности 

2. Теоретические основы организации коммуникационных процессов компании 

3. Структура, функции и эффективность коммуникаций в бизнесе 

4. Корпоративная коммуникация: цели, виды, инструменты, оценка эффективности. 

5. Специфика коммуникационного взаимодействия в организации 

6. Презентация как современная форма коммуникаций в бизнесе 
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Marketing în ramuri şi în domenii de activitate 

60/60 часов  

4 кредита 

                                                 Авторы: доктор, конференциар университар Генова С.И. 

 

доктор, конференциар университар Арикова З.Н. 

 

Описание курса: 

В условиях современного развития экономики во всех отраслях экономической деятельности все 

более необходимы всесторонне подготовленные, высококвалифицированные специалисты в области 

маркетинга. Значительное место в подготовке таких специалистов занимает изучение курса «Маркетинг 

в отраслях и сферах деятельности», который направлен на то, чтобы студенты достаточно глубоко 

изучили не только вопросы общей теории маркетинга, но и цели, задачи, инструменты и специфику его 

практического применения в различных областях коммерческой деятельности. 

Современные концептуальные положения дисциплины 

Изучение дисциплины «Маркетинг в отраслях и сферах деятельности» основывается на базе знаний, 

умений и компетенций, полученных студентами в ходе освоения дисциплин «Маркетинг», «Общая теория 

статистики», «Основы экономических знаний», «Менеджмент» и других. 

Рассматриваемая дисциплина имеет логическую и содержательно-методическую взаимосвязь с 

дисциплинами: статистика; макроэкономическое планирование и прогнозирование, менеджмент фирмы. 

Цель курса - показать специфику маркетинга в процессе управления предприятиями различных 

отраслей или сфер деятельности. Изучить основной инструментарий маркетинга выбранных отраслей или 

сфер деятельности и получить навыки его использования для принятия управленческих решений. 

Задачами курса являются: 

- изучение комплексной деятельности предприятия, выбранных отраслей и сфер деятельности, 

действующих на принципах маркетинга с учетом внешней и внутренней среды; 

- получение навыков в разработке и реализации стратегии маркетинга; 

- изучение элементов комплекса маркетинга и управление ими. 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины «Маркетинг в отраслях и сферах деятельности» у студентов 

будут сформированы компетенции на уровнях знания и понимания; применения, интегрирования. По 

завершении освоения дисциплинарного курса студент должен: 

Знать (на уровне знания и понимания): 

современные тенденции маркетинга, подходы к выявлению маркетинговой сущности продуктов (услуг) в 

разных сферах деятельности; специфику маркетинговой деятельности в сфере производства, обращения 

(торговли), потребления, на промышленных/потребительских рынках с учетом технологических 

особенностей товаров (услуг); подходы к выбору концепций, стратегий, методов и инструментов 

маркетинга в разных отраслях и сферах деятельности; особенности организации маркетинговой 

деятельности в них 

Уметь (на уровне применения): 

выявлять и удовлетворять требования отраслевых потребителей к товару (услуги); разрабатывать 

наиболее подходящие маркетинговые стратегии и комплексное решение проблем потребителей с учетом 

условий формирования отраслевого спроса 

Владеть (на уровне интегрирования): 

приемами маркетингового анализа различных сфер деятельности и отраслевых рынков; методикой 

анализа спроса на различные виды продукции, расчета степени структурированности сети/рынка, выбора, 

обоснования маркетинговых стратегий, политик; подходами к определению оптимального маркетинг-

микса для различных продуктов/рынков 

Трансверсальные компетенции: 

1. Умение эффективно управлять материальными, финансовыми, информационными ресурсами в 

условиях меняющейся экономики.  

2. Умение оценить и повысить эффективность и результативность деятельности в организации в условиях 

неопределённости рынка и рыночной экономики. 

Финальные компетенции 

Cl. Operarea cu conceptele, teoriile, metodele și instrumentele fundamentale de natura economico-

financiară în realizarea sarcinilor profesionale;  

C5. Adoptarea deciziilor optime in condiții de certitudine, incertitudine și risc, gestionarea eficace a 

riscurilor in afaceri;  
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C6. Aplicarea instrumentelor manageriale de evaluare a eficacității și eficienței activitiăților, de 

identificare și mobilizare optimă a rezervelor și masurilor de sporire a eficacității și eficienței, inclusiv prin crearea 

și raționalizarea structurii organizatorice și a sistemelor de management al calității;  

C7. Identificarea și gestionarea informațiilor adecvate și relevante in vederea dezvoltării și extinderii 

activitățiilor de afaceri derulate;  

Методология преподавания 

Содержание дисциплинарного курса «Маркетинг в отраслях и сферах деятельности» осваивается 

студентами в процессе лекционных занятий, практических  и семинарских занятий, выполнения 

разнообразных видов самостоятельной работы, что соответствует формированию умений и навыков 

самообразовательной деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и углублении знаний 

в маркетинге в разных отраслях и сферах деятельности. В процессе изучения курса студенты осваивают 

важные вопросы о маркетинговой деятельности при решении проблем управления компаний в различных 

сферах и отраслях деятельности и реализации товаров/услуг компаний в интересах потребителей;  о 

направлениях и путях развития услуг; о проблемах использовании новых подходов к достижению более 

высокого уровня результатов в разнообразных бизнес-сферах; о методах, способах  и средствах анализа 

конъюнктуры рынка, сфер бизнеса; имеет навыки осуществления рыночных исследований на рынке, 

способен работать с информацией в глобальных информационных сетях; о способах сбора и анализа 

исходных данных, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность компаний; о способах разрабатывать маркетинговый план компаний 

разных сфер бизнеса; о способах  осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения поставленных экономических задач и др. 

Темы: 

1. Введение в курс «Маркетинг в отраслях и сферах деятельности» 

2. Управление маркетинговой деятельностью фирмы 

3. Концепции и особенности маркетинга в промышленности 

4. Особенности комплекса маркетинга и формирование стратегии промышленного маркетинга 

5. Особенности сельского хозяйства как отрасли экономики и специфика аграрных отношений 

6. Содержание маркетинга в агробизнесе 

7. Маркетинг в сфере услуг 

8. Маркетинг в туризме 

9. Специфика маркетинга во внешнеэкономической деятельности 

 

Management marketing 

44/46 часов  

3 кредита 

                                                               Авторы: доктор, конференциар университар Генова С.И. 

доктор, конференциар университар Арикова З.Н. 
Описание курса: 

Актуальность дисциплинарного курса«Управление маркетингом» бесспорна, так как в настоящее 

время ни одно предприятие в системе рыночных отношений не может эффективно функционировать без 

маркетинговой деятельности. И полезность маркетинга с каждым днем все возрастает. Это происходит 

потому, что потребности людей, как известно, безграничны, а ресурсы предприятия ограничены. Каждый 

субъект имеет свои потребности, удовлетворить которые не всегда удается качественно. К каждому 

необходим свой индивидуальный подход. Поэтому, в новых условиях выживает то предприятие, которое 

может наиболее точно выделять и улавливать разнообразие вкусов. Этому и способствует маркетинг.В 

современной Молдове маркетинг только начинает развиваться, поэтому опыт маркетинговой 

деятельности отечественных предприятий весьма ограничен. При этом часто руководствуются 

принципом «продать, что берут, и за любую цену». Это, безусловно, противоречит самой идее маркетинга. 

Более того, само предприятие имеет свои цели.  Важно развивать такую маркетинговую деятельность, 

чтобы наряду с удовлетворением потребностей клиентов, предприятие достигало поставленных целей: 

расширение ассортимента, увеличение доли рынка, максимизация прибыли и другие цели. Так же, важно 

еще отметить, что в условиях современного времени актуализируется еще один аспект «успешного» 

маркетинга – социально –этичные аспекты в потреблении и производстве, выраженные в защите 

экологии, поддержании здорового образа жизни, поддержки культуры народов, внедрению инноваций и 

другое. Уже сейчас большинство руководителей предприятий / организаций в нашем регионе (АТО 

Гагаузии) понимает, что успех предприятия во многом зависит от эффективного руководства, принятия 

оптимальных решений, изучения рынка, подбора кадров, рационального расходования ограниченных 

ресурсов 
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Современные концептуальные положения дисциплины 

Изучение дисциплины«Управление маркетингом»  основывается на базе знаний, умений и 

компетенций, полученных студентами в ходе освоения дисциплин «Маркетинг», «Общая теория 

статистики», «Основы экономических знаний», «Менеджмент»,«Маркетинг в отраслях и сферах 
деятельности» и других. 

Рассматриваемая дисциплина имеет логическую и содержательно-методическую взаимосвязь с 

дисциплинами: статистика; макроэкономическое планирование и прогнозирование, менеджмент фирмы 

Цель курса- дать студентам знания по управлению маркетинговой деятельностью организации в 

условиях рынка. Особое внимание уделяется пониманию маркетинга как инструмента достижения 

коммерческих успехов предприятия на основе эффективного использования его потенциала с 

ориентацией на потребителя в условиях конкурентной среды 

Задачами курса являются: 

− изучение общих вопросов управления маркетингом и знакомство с современными формами 

корпоративной маркетинговой деятельности;  

− формирование у студентов маркетинговых понятий в приложении к управленческой сфере;  

− обзор вопросов определения управления отбором целевых рынков, сегментации, моделирования 

потребительского поведения, выбора конкурентного преимущества;  

− изучение управления инструментарием маркетинга - товарной, ценовой политики, политики 

распределения и коммуникации;  

− исследование проблем функционирования маркетинга на предприятии; 

− анализ особенностей использования маркетинга на предприятии и функциональных связей 

отдела маркетинга в структуре фирмы; 

− рассмотрение методик аудита маркетинговой среды, целей и задач предприятия, выбранной 

маркетинговой стратегии и оперативной маркетинговой деятельности предприятия 

Куррикулум включает в себя три основных уровня: уровень понимания и восприятия, уровень 

применения и уровень интегрирования.  На уровне восприятия и понимания происходит аккумулирование 

теоретических и практических знаний со стороны студентов, на уровне применения происходит 

систематизация студентами пройденного материала и формирование собственного мнения по 

конкретному вопросу, а на уровне интегрирования происходит решение конкретных задач на основе 

теоретических и практических знаний и различных вопросов и принятия самостоятельного решения. 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины «Management marketing» у студентов будут сформированы 

компетенции на уровнях знания и понимания; применения, интегрирования. По завершении освоения 

дисциплинарного курса студент должен: 

Знать (на уровне знания и понимания): 

 сущности понятия «управление маркетингом» в современных маркетинговых концепциях 

управления предприятием; 

 теоретических основ для разработки управленческих решений по товарной политике, 

ценовой политике, по формированию системы распределения и маркетинговым коммуникациям, а также 

инструментов планирования, финансирования и контроля маркетинговой деятельности предприятия 

Уметь (на уровне применения): 

 организовать маркетинговую деятельность на предприятии;  

 формировать и использовать службу маркетинга для решения оперативных и стратегических задач 

предприятия во взаимодействии с другими функциональными подразделениями предприятия;  

 принимать согласованные решения в области продуктовой, ценовой, сбытовой и рекламной 

политики;  

 разбираться в организационных, информационно-исследовательских, планово-прогностических и 

контрольно-ревизионных функциях маркетинга;  

 анализировать современные тенденции организации маркетинговой деятельности на предприятиях; 

 планировать маркетинговые мероприятия на стратегическом и оперативном уровнях;  

 обеспечивать рациональное использование финансовых средств, выделяемых на маркетинг;  

 разрабатывать бюджет маркетинговых затрат;  

 осуществлять контроль маркетинговой деятельности; 

 оценивать результативность маркетинговых усилий предприятия 
Владеть (на уровне интегрирования): 

 выявлять вопросы маркетингового характера при анализе конкретных ситуаций на рынке, 

исследовании возможностей самой компании/ организации; 
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 предлагать способы их решения маркетинговых задач, с учетом критериев социально-

экономической эффективности и возможных социально-экономических последствий на потребительском 

рынке, в компании/ организации, в целом в социально-общественной среде; 

 строить и анализировать графики, диаграммы, схемы, матрицы, экономико-математические 

модели; 

 анализировать механизмы взаимодействия различных факторов на основе экономических моделей; 

 строить на основе описания ситуаций по условиям рынка и возможностям компании стандартные 

теоретические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты; 

 представлять результаты аналитической и исследовательской маркетинговой работы в виде 

выступления, доклада, информационного обзора, отчетов, выводов, рекомендаций 
Трансверсальные компетенции: 

1. Умение эффективно управлять материальными, финансовыми, информационными ресурсами в 

условиях меняющейся экономики.  

2. Умение оценить и повысить эффективность и результативность деятельности в организации в условиях 

неопределённости рынка и рыночной экономики. 

Финальные компетенции 

C l. Operarea cu conceptele, teoriile, metodele și instrumentele fundamentale de natura economico-financiară în 

realizarea sarcinilor profesionale;  

C 5. Adoptarea deciziilor optime in condiții de certitudine, incertitudine și risc, gestionarea eficace a riscurilor in 

afaceri;  

C 6. Aplicarea instrumentelor manageriale de evaluare a eficacității și eficienței activitiăților, de identificare și 

mobilizare optimă a rezervelor și masurilor de sporire a eficacității și eficienței, inclusiv prin crearea și 

raționalizarea structurii organizatorice și a sistemelor de management al calității;  

C 7. Identificarea și gestionarea informațiilor adecvate și relevante in vederea dezvoltării și extinderii activitățiilor 

de afaceri derulate 
Методология преподавания 

Содержание курса осваивается студентами в процессе лекционных занятий, практических занятий, 

выполнения разнообразных видов самостоятельной работы, что соответствует формированию умений и 

навыков самообразовательной деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и 

углублении знаний в области управления маркетинговой и логистической деятельности на предприятии. 

В процессе изучения курса студенты осваивают современные тенденции, функции, принципы, концепции, 

применяемые в управленческой деятельности по вопросам маркетинга и логистики в рамках компании/ 

организации/ учреждения 

 

Темы: 

1. Маркетинг как интегрирующая функция в принятии управленческих решений 

2. Управление маркетингом на корпоративном уровне 

3. Управление маркетингом на функциональном уровне 

4. Управление маркетингом на инструментальном уровне 

5. Функциональные связи маркетинга на предприятии 

6. Конкурентные преимущества предприятия 

7. Стратегическое и оперативное планирование маркетинга  

8. Контроль, оценка и аудит маркетинга 

 
Managementul calităţii 

60/60 часов  

4 кредита 

                                                          Авторы: доктор, конференциар университар Арикова З.Н. 

Доктор, преподаватель Арикова Л.Н. 

Описание курса: 

Актуальность изучения дисциплины диктуется потребностями рыночной экономики, в условиях 

которой успешная деятельность предприятий основывается на конкурентоспособности выпускаемой 

продукции. Основу конкурентоспособности продукции составляет ее качество, стабильность которого 

достигается путем внедрения на предприятиях систем качества и подтверждается сертификацией 

продукции и систем качества. 

Современные концептуальные положения дисциплины 

Дисциплина «Менеджмент качества» является базовым теоретическим и практическим 

основанием для подготовки по специальности 0413.1 «Бизнес и управление». 
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Программа составлена на основе требований государственных образовательных стандартов 

высшего профессионального образования.  

Изучение дисциплины предполагает тесную связь с такими дисциплинами, как “Экономика 

предприятия”, “Управление проектами”, Производственный менеджмент”, “Стратегический 

менеджмент”, “Инновационный менеджмент”, “Товароведение и технология потребительских товаров”. 

Управление качеством связано также со стандартизацией и обязательно требует знание 

действующего законодательства и нормативных документов в области качества для усвоения 

производителями и потребителями своих прав, обязанностей и ответственности, связанных с 

обеспечением качества продукции. Изучение конкретных методов контроля качества, сбора и обработки 

информации включает изучение статистических методов. 
 Целью дисциплины «Менеджмент качества» является ознакомление студентов с основными 

методами анализа и решения проблем в области управления качеством; принципами, методами и 

организационно-правовыми основами стандартизации в Республике Молдова; построением системы 

менеджмента качества в соответствии с международными стандартами серии ИСО. 
Основные задачи дисциплины: 

- формирование у студентов понимания роли качества как фактора успеха в рыночной экономике; 

- изучение основ современной теории практики и инструментария обеспечения качества и 

управление качеством;  

- раскрытие сущности процессного подхода к правлению качеством;  

- ознакомление с организацией работ по разработке и внедрению систем качества в соответствии 

с рекомендациями МС ИСО 9000:2008. 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины «Менеджмент качества» у студентов будут сформированы 

компетенции на уровне: 

знания и понимания: содержания основных понятий менеджмента качества; показателей качества 

и методов их оценки (установления); основных требований Международных стандартов качества серии 

ИСО 9000; формирование и функционирование системы качества предприятия (организации); 

методологии разработки документации по качеству и системы качества в Республике Молдова; общих 

принципов сертификации продукции (товаров и услуг) в Республике Молдова; 

применения: применять современные методы и модели в процессе управления качеством продукции 

(товаров и услуг);определять и устанавливать показатели качества базового характера, использовать 

некоторые методы квалиметрии для оценки показателей качества; системно, творчески мыслить, 

организовывать борьбу за качество продукции (товаров и услуг), находить новые решения управления 

качеством во имя создания конкурентоспособной продукции; применять полученные знания для 

разработки и реализации программ качества, создании системы качества; 

         интегрирования: обладать методикой расчета наиболее важных экономических показателей, 

важнейшими методами анализа; обладать навыками работы с экономической литературой, 

информационными источниками, нормативно- технологической документацией по определению 

качества, учебной и справочной литературой по проблемам управления качеством; 

Трансверсальные компетенции: 

1. Умение эффективно управлять материальными, финансовыми, информационными ресурсами в 

условиях меняющейся экономики.  

2. Умение оценить и повысить эффективность и результативность деятельности в организации в условиях 

неопределённости рынка и рыночной экономики. 

Финальные компетенции 

Дисциплина «Менеджмент качества» участвует в формировании следующих фундаментальных 

профессиональных компетенций (ПК)  

По специальности 0413.1 «Бизнес и управление»: 

1. Умение работать с концепциями, теориями, методами и инструментами, основанными на 

экономико-финансовом характере при выполнении профессиональных задач (ПК 1); 

2. Организация и контроль деятельности организации в соответствии с нормативной базой и 

экологическими требованиями; (ПК 4); 

3. Применение управленческих инструментов для оценки результативности деятельности, 

выявления оптимальной мобилизации резервов и мер по повышению результативности систем 

менеджмента качества; (ПК 6); 

4. Умение аккумулировать, анализировать и эффективно применять информацию в целях развития 

и расширения бизнес-деятельности (ПК 7); 

Методология преподавания 
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Содержание курса осваивается студентами в процессе лекционных занятий, семинаров, выполнения 

разнообразных видов самостоятельной работы, что соответствует формированию умений и навыков 

самообразовательной деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и углублении знаний 

в области менеджмента качества. В процессе изучения курса студенты осваивают современные 

концепции качества, приобретают практические навыки анализа показателей качества, приобретают 

навыки в работе со стандартами. 

Темы: 

1. Сущность управления качеством 

2. Методологические основы управления качеством 

3. Характеристика систем управления качеством. 

4. Функции менеджмента качества на предприятии 

5. Стандартизация требований к качеству 

6. Сертификация системы качества продукции 

7. Экономическая эффективность управления качеством 

8. Аудит качества 

 
Managementul resurselor umane 

60/60 часов  

4 кредита 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Муска С.Ф. 

 

В современной экономике наибольшее значение приобретает человеческий фактор. Человеческие 

ресурсы организации, под которыми понимаются некая определенная совокупность качеств и 

характеристик работника, которая характеризует его способность к деятельности того или иного рода, — 

важный объект управления в организации. Под управлением человеческими ресурсами понимается 

целенаправленное воздействие управляющего субъекта на управляемый объект.  

Актуальность дисциплины менеджмента человеческих ресурсов обусловлена тем, что в условиях 

современного регионального рынка труда, у организаций недостаточно широк выбор персонала, поэтому, 

проведя отбор более подходящих сотрудников, организация вынуждена развивать те их качества, которые 

необходимы для реализации определенных трудовых функций. В этом, в основном, и заключается 

управление человеческими ресурсами в организации. 
Предметом дисциплины «Менеджмент человеческих ресурсов» является освоение основных 

правил эффективного управления человеческими ресурсами с позиции достижения целей менеджмента 

и коллектива, а также отношения, возникающие между собственниками, менеджментом и 

подчиненными. 

Целью изучения дисциплины «Менеджмент человеческих ресурсов» заключается в 

изложении ряда теоретических положений, методических и прикладных разработок в области 

управления человеческими ресурсами, позволяющие сформировать навыки принятия 

эффективных кадровых решений в процессе управления человеческими ресурсами. 

Основные задачи дисциплины - формирование понимания сущностных основ понятия 

«человеческие ресурсы» применительно к индивиду, коллективу, социуму; развитие навыков 

управления кадрами в контексте расстановки, найма, увольнения, профессионального и карьерного 

развития, планирования и документирования; освоение методов оценки типов группового

 поведения в организации; развитие навыков эффективного управления человеческими 

ресурсами в контексте оценки персонала, аттестации и проведения кадрового аудита; развитие 

способности к построению оптимальной системы развития и обучения персонала; формирование 

практических умений разработки систем стимулирования и наиболее эффективной мотивации трудового 

поведения; развитие навыков социально-экономического анализа и построения организационно-

управленческой структуры конкретной организации (предприятия). 

Принципы построения куррикулума дисциплинарного курса «Менеджмент человеческих 

ресурсов»: 

• сочетание процесса преподавания/обучения теории с практической работой; 

• соответствие содержания дисциплины   современным тенденциям; 

• междисциплинарность; 

• сбалансированность информационной нагрузки; 

• формирование навыков самообразования при изучении малознакомых тем, а также при 

использовании современных информационных технологий. 

Специфические профессиональные навыки: 
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В результате освоения дисциплины «Менеджмент человеческих ресурсов» у студентов будут 

сформированы компетенции на уровне: 

знания и понимания: теоретических основ, метод и форм управления человеческими ресурсами 

организации; современных тенденций в эволюции управления ЧР; целей и задач HR–менеджмента; 

основных методов и функции HR–менеджмента; основных теорий и концепций взаимодействия людей 

в организации, включая вопросы групповой динамики и командообразования, лидерства, мотивации; 

причин многовариантности практики управления человеческими ресурсами в современных условиях; 

основных теорий и концепций взаимодействия людей в организации, включая вопросы управления 

конфликтами; специфики организации обучения персонала; сущности технологии текущей деловой 

оценки персонала, в т.ч. аттестации персонала. 

применения: всех знаний и умений эффективных технологий в области управления человеческими 

ресурсами организации; разрабатывать планы и осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии МЧР, использовать опыт подходов к УЧР в современных условиях, применять 

основные принципы современной концепции HR–менеджмента; разрабатывать мероприятия по 

привлечению и отбору новых сотрудников и программы их адаптации; разрабатывать программы 

обучения сотрудников и оценивать их эффективность; использовать различные методы оценки и 

аттестации сотрудников и участвовать в их реализации; разрабатывать мероприятия по мотивированию 

и стимулированию персонала организации; эффективно организовать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, использовать современные 

подходы к мотивации персонала, проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры организации; применять структурные и межличностные методы управления 

конфликтами, проводить мероприятия по профилактике и мониторингу конфликтных ситуаций. 

интегрирования: работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия; осуществлять деловое общение и публичные выступления, 

вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные 

коммуникации; проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной 

культуры, содержательно интерпретировать полученные результаты; организовывать и контролировать 

деятельность подразделений, команд (групп) работников; строить мотивационные модели 

стимулирования персонала организации, направленное на достижение стратегических и оперативных 

целей; принимать участи в урегулировании организационных конфликтов на уровне подразделения 

и рабочей команды (группы). 

Трансверсальные компетенции: 

1. Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; 

2. Умение действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за 

принятые решения; 

3. Готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала. 

Финальные компетенции 

Дисциплина «Менеджмент человеческих ресурсов» участвует в формировании следующих 

фундаментальных профессиональных компетенций (ПК)  

По специальности 0413.1 «Бизнес и управление»: 

С1. Оперирование фундаментальными понятиями, теориями, методами и инструментами экономико – 

финансового характера при выполнении профессиональных целей и задач; 

С3. Умение устанавливать контакты, формировать коллектив и поддерживать партнерские отношения с 

членами коллектива, потребителями, посредниками конкурентами; применение и рационализация 

мотивационных инструментов для участников данных мероприятий; 

С7. Выявление и управление соответствующей и актуальной информацией для развития и расширения 

текущей деловой деятельности; 

С8.  Разработка и координация проектов, связанных с бизнес-администрированием посредством 

эффективного использования организационных ресурсов; умение грамотно планировать и управлять 

своим временем, расставлять приоритеты; формировать эффективную работу с подчиненными для 

сохранения собственной энергии и создания новых идей, развития и улучшения основного продукта или 

услуги, которые организация или подразделение производит. 

Методология преподавания 

Содержание курса осваивается студентами в процессе лекционных занятий, семинаров, выполнения 

разнообразных видов самостоятельной работы, что соответствует формированию умений и навыков 

самообразовательной деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и углублении знаний 

в области управления человеческими ресурсами.  В процессе изучения курса студенты осваивают 

классические и современные технологии управления человеческими ресурсами, приобретают 
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практические навыки самостоятельного решения практических проблем в области управления 

человеческими ресурсами для обеспечения эффективной и бесперебойной деятельности предприятий.  

Темы: 

1. Сущность и политика управление человеческими ресурсами 

2. Процессы менеджмента человеческих ресурсов 

3. Обучение и развитие персонала, планирование и развитие карьеры 

4. Оценка и контроль персонала 

5. Человеческий капитал и использование в современной практике управления человеческими 

ресурсами  

6. Мотивация и стимулирование труда персонала 

 

Managementul comparativ 

60/60 часов  

4 кредита 

                                                          Автор: доктор, конференциар университар Кураксина С.С. 

Описание курса: 

Актуальность изучаемой дисциплины позволяет оценить характерные черты и достоинства 

взглядов на специфику основных различий в ведущих школах менеджмента (американской, европейской 

и японской) и необходимость учета их в ходе практических взаимоотношений с организациями 

(компаниями), относящимися к соответствующей школе.  

Межстрановые экономические взаимоотношения опираются на культуру, историю и другие 

основополагающие факторы внешней среды в процессе бизнес-деятельности. Таким образом, 

сравнительный менеджмент является обязательной и необходимой частью в числе тех учебных курсов, 

которые формируют и определяют общепрофессиональную подготовку специалиста. 

Изучение курса “Сравнительный менеджмент” базируется на знаниях, умениях и навыках, 

сформированных у студентов в процессе преподавания общенаучных, экономических и управленческих 

дисциплин. Особое значение для усвоения курса имеют выработанные у студента способности к 

историческому взгляду на действительность, самостоятельному усвоению оригинального материала на 

основе систематизированного знания и личного опыта. В этой связи следует подчеркнуть значимость 

изучения таких дисциплин как философия, история, экономическая история и экономическая теория, 

история менеджмента. Знание иностранных языков также относится к специфическим требованиям для 

изучения данной дисциплины.  

Целью подготовки студентов по дисциплине является получение знаний, умений и навыков, 

позволяющих принимать обоснованные решения в сфере управления международными коллективами и 

международными организациями. 

Задачи: 

• анализ и сравнительная оценка поведения личностей и групп, принадлежащих к различному 

национально-культурному контексту; 

• изучение базовых вопросов кросс-культурной коммуникации и мотивации сотрудников 

международных компаний. 

• исследование взаимосвязи общих, единых подходов в менеджменте (международного менеджмента) 

и специфичных характерных черт различных школа, что и определяет основное содержание 

сравнительного менеджмента; 

• показать объективную зависимость каждой школы менеджмента от национальной культуры и 

специфики развития основных направлений в бизнесе региона и страны; 

• показать характерные черты в формировании, развитии основных тенденций в каждой школе 

(американской, европейской и японской); 

• раскрыть зависимость формирования и развития школ менеджмента от процессов глобализации 

бизнеса и характерных черт национальной культуры и традиций во взаимоотношениях между людьми; 

• охарактеризовать основные составляющие в подготовке менеджеров для успешной работы в крупных 

компаниях и в малом (национальном) бизнесе. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:  

• Развить понимание в области управления на международном уровне.  

• Изучить мировой опыт международного менеджмента.  

• Научиться сориентировать на успешную адаптацию зарубежного опыта управления 

внешнеэкономическими операциями к нынешним реалиям.  

• Владеть методическими приемами сравнительного анализа национальных моделей менеджмента, 

• Владеть навыками кросс - культурной коммуникации;  
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• Владеть базовыми техниками управления в кросс - культурной среде; 

• Научиться расширять перспективы развития карьеры управленческих кадров за рамки 

национальных границ. 

Специфические профессиональные навыки:  

Знания и понимания: объекта и предмета сравнительного менеджмента, его основные принципы и 

функции; особенности ведущих национальных бизнес-культур; основные характеристики национальных 

моделей менеджмента организации; осознавать роль и влияние, которое национальная культура оказывает 

на существующие в различных регионах мира, модели менеджмента; 

Применения всех знаний и умений для классифицирования межкультурных параметров; 

• сравнивать модели менеджмента в разных регионах мира и применять на практике теоретические 

методы и стратегии современного менеджмента с учетом мирового опыта; 

• использовать межкультурные особенности управления для принятия оптимальных решений в 

конкретных условиях; 

• при выработке и принятии решения использовать поведенческие закономерности и национально-

культурные особенности, присущие различным национальным культурам; 

• выявлять причины межкультурных конфликтов и выбирать способы и методы их купирования, с 

учётом национальных и межкультурных особенностей; 

• оценивать эффективность управленческих действий по развитию организации с учетом 

национальных моделей менеджмента. 

Интегрирования основных методов навыками межкультурных коммуникаций; 

• методов организации, координации и контроля процессов управления в организации с учетом 

моделей национального менеджмента; 

• методов руководства и лидерства в рабочих группах и командах с учетом национально-

культурных особенностей персонала; 

• навыков моделирования ситуаций и принятия решений на основе национальных моделей 

менеджмента. 

Трансверсальные компетенции: 

 

1. Умение эффективно управлять материальными, финансовыми, информационными ресурсами в 

условиях меняющейся экономики. 

2. Умение оценить и повысить эффективность и результативность деятельности в организации в условиях 

неопределённости рынка и рыночной экономики. 

Дисциплина «Сравнительный менеджмент» участвует в формировании следующих фундаментальных 

профессиональных компетенций (С) 

Cl. Оперировать фундаментальными концепциями, теориями, методами и инструментами финансово-

экономического характера при выполнении профессиональных задач; 

C5. Принятие оптимальных решений в условиях уверенности, неопределенности и риска, эффективное 

управление рисками в бизнесе; 

C7. Выявление и управление адекватной и актуальной информацией с целью развития и расширения 

осуществляемой коммерческой деятельности; 

C8. Разработка и согласование проектов, связанных с бизнес-администрированием, за счет эффективного 

использования ресурсов организации. 

Темы: 

1. Эволюция сравнительного менеджмента. 

2. Культурный анализ в сравнительном менеджменте. 

3. Национальная культура и стили руководства. 

4. Национальные модели менеджмента. 

5 Японская модель менеджмента. 

6 «Тоета». Методы эффективного управления. 

7 Концепции американского менеджмента. 

8 Фирма «IBM» как модель управления. 

9. Особенности скандинавского менеджмента. 

10. Менеджмент фирм новых индустриальных стран Азии. 
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Proecte economice 

60/60 часов  

4 кредита 

                                                           Автор: доктор, конференциар университар Яниогло Н.П. 

 

Описание курса 

Дисциплина "Экономические проекты" является ключевой в области проектного управления и 

предназначена для изучения основ планирования, разработки и реализации экономических проектов. В 

условиях динамично меняющегося экономического окружения и растущей конкуренции, эффективное 

управление проектами становится важным компонентом успешной деятельности любой организации. 

В рамках курса студенты изучат методы анализа экономической ситуации, разработки бизнес-

планов, оценки инвестиционных возможностей и управления рисками. Также особое внимание будет 

уделено вопросам финансового планирования, бюджетирования, мониторинга и контроля хода проектов. 

Цель этой дисциплины заключается в предоставлении студентам знаний и навыков, необходимых 

для успешного управления экономическими проектами, начиная от их концептуализации и планирования 

до реализации и оценки результатов.  

Задачи дисциплины: 

1. Изучение ключевых методов и инструментов, необходимых для успешного управления 

экономическими проектами. 

2. Формирование навыков по созданию и оценке бизнес-планов, включая анализ рынка, стратегии и 

планирование ресурсов. 

3. Обучение методам анализа инвестиционных возможностей и расчету финансовой 

привлекательности проектов. 

4. Развитие способности выявлять риски и разрабатывать стратегии их минимизации для 

обеспечения успешной реализации проектов. 

5. Овладение навыками составления финансовых планов и бюджетов, а также контроля их 

исполнения. 

6. Изучение методов контроля выполнения проектов, включая мониторинг прогресса и 

корректировку планов. 

Данная дисциплина базируется на изучении следующих дисциплин профессионального цикла: 

«Основы менеджмента», «Основы маркетинга», «Экономика предприятия», «Микро-макроэкономика» 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины «Экономические проекты» у студентов будут сформированы 

следующие компетенции: 

Знания и понимания. Знание основ проектного управления, принципов и инструментов разработки и 

реализации экономических проектов, особенностей финансового и инвестиционного анализа, а также 

ключевых показателей, характеризующих успех и эффективность проектов. 

Применения. Способность применять методы проектного управления для решения практических задач; 

находить оптимальные подходы к разработке и реализации проектов; использовать экономические 

инструменты для оценки инвестиционных возможностей и управления рисками; применять финансовое 

планирование и бюджетирование для обеспечения успешного выполнения проектов. 

Интегрирования. Умение выявлять и анализировать проблемы, возникающие в процессе реализации 

проектов, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты; рассчитывать ключевые 

показатели эффективности проектов на основе стандартных методик; использовать источники 

экономической информации для анализа и интерпретации данных; прогнозировать развитие проектов и 

их влияние на бизнес-среду; представлять результаты работы в виде отчетов и презентаций 

Трансверсальные компетенции: 

1. Способность систематически анализировать данные и информацию, выявлять ключевые проблемы и 

находить оптимальные решения в рамках экономических проектов. 

2. Умение эффективно передавать информацию, взаимодействовать с различными заинтересованными 

сторонами и представлять результаты проектов. 

Финальные компетенции 

Дисциплина «Экономические проекты» участвует в формировании следующих фундаментальных 

профессиональных компетенций (ПК)  

1. Создание и мониторинг многопрофильных команд в соответствии с деятельностью организации; 

развитие продуктивных и сотрудничествующих отношений в рамках команд; применение и 

рационализация инструментов мотивации участников (ПК3) 
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2. Принятие оптимальных решений в условиях определенности, неопределенности и риска, 

эффективное управление бизнес-рисками (ПК5); 

3. Разработка и координация проектов, связанных с управлением бизнесом, с эффективным 

использованием организационных ресурсов (ПК8) 
Методология преподавания 

Содержание курса осваивается студентами в процессе лекционных занятий, семинаров, выполнения 

разнообразных видов самостоятельной работы, что соответствует формированию умений и навыков 

самообразовательной деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и углублении знаний 

в области экономической теории. В процессе изучения курса студенты осваивают современные 

экономические концепции, приобретают практические навыки анализа показателей, характеризующих 

социально-экономические процессы и явления в рамках конкретной экономики. 

Темы: 

1. Введение в управление экономическими проектами 

2. Анализ экономической и финансовой среды проекта: оценка влияния внешних и внутренних 

факторов на его успешность.  

3. Оценка инвестиционных возможностей и методы выбора наиболее выгодных проектов 

4. Управление рисками в экономических проектах 

5. Финансовое планирование и бюджетирование проекта 

6. Управление качеством проекта 

7. Оценка эффективности проекта 

 
Diagnostic managerial al firmei 

60/60 часов  

4 кредита 

                                                               Автор: профессор, доктор хабилитат Левитская А.П.  

Описание курса: 

Дисциплина «Управленческая диагностика фирмы» раскрывает сущность методов управления 

проектной деятельностью и создания методической основы формирования профессиональных 

компетенций в области диагностики предприятия. Важная особенность программы состоит в том, что 

слушатели получают фундаментальную подготовку в области теоретических основ понятия 

экономической диагностики и методик ее проведения, что создает хорошие предпосылки для 

эффективного применения этой методологии на практике.  

Дисциплина «Управленческая диагностика фирмы» имеет теоретико-прикладной характер и 

предполагает готовность выпускников лиценциата специальности «Бизнес и Управление» успешно 

осуществлять управленческую деятельность в сфере услуг в современных рыночных условиях. Овладение 

основными методами и приемами экономической диагностики и методик ее проведения является 

необходимым условием эффективного управления в современных условиях экономического развития 

Республики Молдова. 

Цель курса - подготовка специалистов нового типа, способных осуществлять комплексную 

управленческую диагностику организационной, производственной, финансовой, структур управления, 

определять место предприятия на рынке и среди конкурентов, а также и принимать эффективные решения 

в отношении достижения его устойчивого развития. Важная особенность программы состоит в том, что 

слушатели получают фундаментальную подготовку в области диагностирования сложной системы, 

включающей организационную, производственную, финансовую, управленческую структуры во всех их 

взаимосвязях, эффективного применения этой методики на практике.  

В процессе изучения дисциплины ставятся следующие задачи: 

✓ способствовать формированию у студентов широкого представления о теоретических основах понятия 

экономической диагностики и методик ее проведения;  

✓ усвоение алгоритма проведения комплексной бизнес-диагностики, основанной на выявлении и 

понимания причин существующих проблем предприятия, его слабых и сильных сторон;  

✓ изучение методологии анализа и синтеза решений при формировании эффективных управленческих 

решений;  

✓ диагностика организационной, производственной, финансовой, управленческой структур предприятия во 

всех их взаимосвязях;  

✓ развитие навыков количественной и качественной оценки состояния предприятия как целостного 

организма по отношению к внешнему бизнес-окружению.  

Процесс обучения базируется на сочетании трех форм учебной деятельности:  

✓ активных занятий на лекциях и семинарских; 
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✓ самостоятельной работы с интерактивными учебными материалами, выполнение аттестационных заданий 

и тестов;  

✓ обсуждения вопросов курса и результатов индивидуальных результатов исследований в режиме 

групповой конференции и индивидуального консультирования.  

Все компоненты и методические приемы ориентированы на то, чтобы сделать обучение 

максимально удобным и эффективным. Данная технология неотделима от заложенной в ее основу 

системы стандартов качества обучения.  

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины «Управленческая диагностика фирмы» у студентов будут 

сформированы компетенции на уровне: 

• знания и понимания теоретических основы теоретических основах понятия экономической 

диагностики и методик ее проведения; усвоения алгоритма проведения комплексной бизнес-диагностики, 

основанной на выявлении и понимания причин существующих проблем предприятия, его слабых и 

сильных сторон;  

• применения полученных знаний о методологии анализа и синтеза решений при формировании 

эффективных управленческих решений; при диагностике организационной, производственной, 

финансовой, управленческой структур предприятия во всех их взаимосвязях;  

• интегрирования процессов диагностических выводов в деятельность предприятия, способов 

оценки деятельности работников; ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 

диагностических действий; обосновывать необходимость использования аналитического и 

компьютерного инструментария; применять на практике аналитические и расчетные методы в процедуре 

принятия управленческих решений; развивать навыки количественной и качественной оценки состояния 

предприятия как целостного организма по отношению к внешнему бизнес-окружению.  

Трансверсальные компетенции:  

изучение базовых элементов системы диагностики фирмы, с учетом понимания специфики науки об 

управлении, к особенностям организаций различной формы собственности и отраслевой принадлежности, 

позволит слушателям развить навыки диагностики деятельности предприятий.  
Финальные компетенции 
Дисциплина «Управленческая диагностика фирмы» участвует в формировании следующих 

профессиональных компетенций (ПК) для специальности 0413.1 «Бизнес и управление»:  

1. Создание и мониторинг мультидисциплинарных групп в соответствии с деятельностью 

организации, развитие продуктивных взаимоотношений в сотрудничестве с группой, применение и 

рационализация инструментов мотивации и их участия (ПК3). 

2. Адаптация оптимальных решений в условиях уверенности, неуверенности и риска, эффективное 

управление в менеджменте (ПК5). 

3. Разработка и координация проекта по административному управлению при эффективном 

использовании организационного ресурса (ПК8). 

Методология преподавания 
Содержание курса осваивается студентами в процессе лекционных занятий, семинаров, выполнения 

разнообразных видов самостоятельной работы, что должно способствовать формированию умений и 

навыков самообразовательной деятельности, потребности в постоянном совершенствовании и 

углублении знаний в изучении дисциплины.  

Получение углубленных знаний по изучаемой дисциплине достигается за счет дополнительных часов к 

аудиторной работе – самостоятельной работы студентов. Выделяемые часы целесообразно использовать 

для знакомства с дополнительной научной литературой по проблематике дисциплины, анализа научных 

концепций и практических рекомендаций. 

Темы: 

1. Сущность и содержание управленческой диагностики. 

2. Состояние внешней среды и положения предприятия. 

3. Организационно- управленческий анализ. 

4. Финансово- экономический анализ. 

5. Производственно- хозяйственный анализ. 

6. Анализ кадрового потенциала. 

7. Анализ организационной культуры. 
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Managementul social 

44/46 часов  

3 кредита 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Кара М.Ф. 

    Актуальность курса состоит в том, что Республика Молдова переживает сложный 

период модернизации правовых, экономических, социальных основ демократического общества. 

Динамизм социальных изменений, происходящих в современном обществе, возникающие проблемы и 

конфликты ставят как перед теорией, так и перед практикой управления новые задачи. Одна из них 

заключается в совершенствовании на основе оптимизации социального управления научной деятельности 

организаций. Знания, умения и навыки в области «Социальный менеджмент» имеют общесистемный 

характер, требуются студентам независимо от направления, профиля и специализации их подготовки.  

Современные концептуальные положения дисциплин. 

 Курс «Социальный менеджмент» содержит как общетеоретические положения по менеджменту, 

так и те положения, которые обусловлены изменениями условий хозяйствования, действиями рыночных 

механизмов. Рассматриваемая дисциплина имеет логическую и содержательно-методическую 

взаимосвязь с дисциплинами: «Основы менеджмента». Дисциплина тесно связана с курсами 

управленческого плана, такими как «Организационное поведение», «Психология управления», 

«Управленческие решения», «Управление персоналом», «Антикризисное управление» и другими. 

Цели изучения курса. 

Целью курса «Социальный менеджмент» является формирование у будущих специалистов  

теоретических и практических навыков в области социального управления, позволяющих эффективно 

воздействовать на социальные процессы, влиять на формирование благоприятной для человека 

социальной сферы, проектировать социальные организации, что в свою очередь обеспечивает 

рациональное использование самого богатого и неисчерпаемого из всех ресурсов  человеческого 

Задачами курса являются:  

➢ глубокое усвоение студентами принципов, методов и механизмов cоциального   менеджмента; 

➢ рассмотрение ключевых понятий, связанных с функционированием социальной сферы; 

➢ выявление особенностей социальных ресурсов и путей рационализации их использования; 

➢ изучение и использование методов воздействия на социальные процессы и объекты; 

➢ определение современной социальной политики и механизмов ее реализации. 

Специфические профессиональные навыки: 

В результате освоения дисциплины «Социальный менеджмент» у студентов будут сформированы 

компетенции на уровне:  

знания и понимания:  

Знать основы построения социальной доктрины общества, разработки и реализации социальной политики 

государства; основные законы, принципы и технологии социального менеджмента,  как субъектов 

управления, так и социальных организаций, поведения в них отдельных людей, раскрытия их творческого 

потенциала в соответствии с социальными целями и требованиями конкурентной рыночной среды; 

современные ноу-хау в социальной области, наукоемкие технологии, способные практически обеспечить 

становление  социального государства, социально ограничить рыночные отношении и на деле 

обеспечивать достижение социального партнерства на различных уровнях социальной организации: 

государственном, региональном, местном. 

применения: применения новых знаний с использованием современных информационных технологий в 

социальном  менеджменте; провести оценку проблемной ситуации в социальной области  (социальные 

процессы, социальная сфера, социальные ресурсы); построить стратегию социального действия и найти 

адекватные инновационные методы решения социальных проблем в контексте всех имеющихся 

регуляторов (экономических, финансовых, правовых, культурно-нравственных, психологических и т.п.); 

разработать и внедрить инновационные методы решения социальных проблем и получить оптимальный 

как социальный, так и хозяйственный, коммерческий результат на основе правильного использования 

социальных ресурсов; 

 интегрирования: разрабатывать организационную структуру управления в социальной сфере; 

использовать количественные и качественные методы принятия управленческих решений; 

Порядок формирования, полномочия, функции и структуру органов управления в социальном секторе 

экономики; выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на социальный менеджмент. 

 
Трансверсальные компетенции: 

1.Уметь анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее 

совершенствованию; 
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2.Найти адекватные инновационные методы решения социальных проблем в контексте всех имеющихся 

регуляторов (экономических, финансовых, правовых, культурно-нравственных, психологических и т.п.);  

3.Разработать и внедрить иновационные методы решения социальных проблем и получить оптимальный 

социальный эффект. 

Финальные компетенции 

1.Создание и контроль многопрофильных команд в соответствии с деятельностью организации; развитие 

продуктивных отношений сотрудничества внутри команд; применение и рационализация инструментов 

мотивации участников C3. 

2.Применение управленческих инструментов для оценки эффективности и результативности 

деятельности, выявления и оптимальной мобилизации резервов и мер по повышению эффективности и 

результативности, в том числе за счет создания и рационализации организационной структуры и систем 

менеджмента качества. (С5)  

3.Разработка и координация проектов, связанных с бизнес- администрированием за счет эффективного 

использования организационных ресурсов. C8 

Методология преподавания 

Содержание курса осваивается студентами в процессе лекционных занятий, семинаров, выполнения 

разнообразных видов самостоятельной работы в аудитории и на платформе MOODLE, что соответствует 

формированию умений и навыков самообразовательной деятельности, потребности в постоянном 

совершенствовании и углублении знаний в области социального менеджмента.  Все это послужит для 

студентов ориентиром не только в повседневной жизни, но и на рабочем месте, делая их сознательными 

в контексте своей трудовой деятельности, одновременно закладывая основы для более специфических 

знаний и навыков, востребованных на рынке труда.  

Темы: 

1. Социальный менеджмент и социальное управление, сущность и содержание  

2. Организационная структура социального менеджмента, его основные уровни и виды 

3. Управление социальными процессами 

4. Управление  отраслями социальной сферы 

5. Мониторинг социальных процессов 

 
Filosofie economica 

60/60 часов  

4 кредита 

                                                               Автор: профессор, конференциар университар  Таушанжи К.П. 

Описание курса 

Экономическая теория имеет свои основополагающие принципы, свою философию. 

Учебный курс «Философия экономики» изучает философские законы в экономике. В ходе изучения курса, 

студенты знакомятся с основными философскими учениями в экономике, эволюционными процессами, 

происходящие в экономической мысли. 

Основная цель дисциплины 

Формирование у студентов философского мировоззрения. 

В результате изучения курса студент должен: 

Знать - формирование студентов философского мировозрения; моральные ценности в как 

определяющий фактор; единство материальных и духовных ценностей. 

Уметь - формировать экономический образ мышления;познание новой модели гармонизации 

личности; познание современной философии на рубеже XXI века. 

Владеть - аспекты материальности и духовности в человеке и проблема их равновесия; руководство 

ментальными законами. 

Навыки, обеспеченные курсом обучения 

Общие компетенции: 

1) Поиск новых равновесий между материальными и духовными ценностями. 

2) Способность студента познать глубину первопричину экономических кризисов как следствие. 

3) Новое миропонимание в эпоху глобализации общественных процессов. 

Специальные навыки: 

С1. Оперировать фундаментальными концепциями, теориями, методами и инструментами экономико-

финансового характера при выполнении профессиональных задач; 

С2. Выявление и формулирование актуальных бизнес-идей, оценка возможностей их применения в 

существующем и прогнозируемом контексте внешней среды; 
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С7. Выявление и управление соответствующей и актуальной информацией с целью развития и 

расширения предпринимательской деятельности; 

Интеграция курса 

Успешное освоение дисциплины «Философия экономики» позволит применить полученные 

знания на практике и облегчить усвоение последующих специальных дисциплин: «Политология», 

«Социология» и др.  

Методология преподавания курса 

Традиционные и интерактивные методы: объяснение, обсуждение, беседа, упражнение, мозговой 

штурм, проблематизация, алгоритмизация, эссе, тематическое исследование, решение задач. 

Темы: 

1. Введение в экономическую философию  

2. Зарождение политической экономики как науки 

3. Роль сознания в предпринимательской деятельности  

4. Развитие диалектики и концепции эволюционизма в экономике 

5. Материальные и духовные ценности: новое равновесие в микроэкономике 

6. Материальное производство как единый процесс материального и духовного 

7. Проблема гуманизма в современной цивилизации 

8. Новое учение в экономике 

9. Действие ментальных законов в предпринимательской деятельности 

 
Teza de an în domeniul managementului 

30/30 часов  

2 кредита 

                                                               Авторы: доктор, конференциар университар  Кураксина С.С. 

доктор, конференциар университар  Яниогло Н.П. 

доктор, конференциар университар Кара М.Ф. 

Курсовая работа является обязательной формой оценки в рамках высшего образования I Цикла – 

лиценциат   и представляет собой письменную работу теоретико-прикладного характера. 

Актуальность выполнения курсовой работы для студентов, обучающихся на специальности 

"Бизнес и управление", обусловлена необходимостью формирования у них глубоких аналитических и 

практических навыков. В современных экономических условиях, специалисты должны обладать умением 

адаптироваться к новым реалиям, анализировать рыночные тенденции и разрабатывать эффективные 

управленческие стратегии. Курсовая работа предоставляет студентам возможность применять 

теоретические знания в реальных условиях, что способствует более глубокому пониманию изучаемых 

концепций и их практической применимости. 

Выполнение курсовой работы способствует также развитию исследовательских способностей 

студентов, что играет ключевую роль в их профессиональном становлении. Самостоятельное проведение 

исследований, поиск и анализ информации позволяют студентам формировать критическое мышление и 

готовность к решению сложных задач в условиях неопределенности. Таким образом, курсовая работа не 

только укрепляет знания, но и помогает будущим специалистам подготовиться к вызовам, с которыми 

они столкнутся в своей профессиональной деятельности.  

Целью данных методических указаний является оказание помощи студентам в выполнении 

курсовой работы в строгом соответствии с установленными требованиями по ее содержанию и 

оформлению, а также в подготовке к успешной публичной защите. В методических указаниях подробно 

описан процесс выбора темы курсовой работы, изложены общие требования к структуре, содержанию и 

оформлению работы, а также научно-справочного аппарата и приложений. Эти рекомендации призваны 

направить студентов на правильное выполнение всех этапов подготовки курсовой работы, начиная с 

выбора темы и заканчивая финальной защитой. 

Курсовая работа по специальности 0413.1 «Бизнес и управление» является итогом учебной 

деятельности по курсам в области менеджмента и представляет собой междисциплинарный продукт, не 

привязанный к конкретному учебному курсу.  

Учебным планом специальности 0413.1. «Бизнес и управление» предусмотрено написание и 

защита курсовой работы.  

Курсовая работа выполняется в V семестре для очной формы обучения и в VII семестре для 

заочной формы обучения.  

Тематика для выполнения курсовых работ утверждается на заседании кафедры «Экономика» 

ежегодно. 

Курсовая работа разрабатывается студентом на языке обучения и оценивается в 2 ECTS кредита.  
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Согласно учебному плану специальности 0413.1. «Бизнес и управление», в результате выполнения 

курсовой работы студенты развивают следующие профессиональные компетенции (ПК):  

ПК 1: Оперирование концепциями, теориями, методами и основными инструментами экономико-

финансовой природы при выполнении профессиональных задач. 

ПК 2: Идентификация и формулирование актуальных бизнес-идей, оценка возможностей их 

применения в существующем и прогнозируемом экологическом контексте. 

ПК 3: Создание и мониторинг многопрофильных команд в соответствии с деятельностью 

организации; развитие продуктивных и совместных отношений в рамках команд; применение и 

оптимизация инструментов мотивации участников. 

ПК 4: Организация и мониторинг деятельности организации в соответствии с нормативной базой и 

требованиями окружающей среды. 

ПК 5: Принятие оптимальных решений в условиях определенности, неопределенности и риска, 

эффективное управление рисками в бизнесе. 

ПК 6: Применение управленческих инструментов для оценки эффективности и результативности 

деятельности, выявление и оптимальное использование резервов и мер по повышению эффективности и 

результативности, включая создание и оптимизацию организационной структуры и систем управления 

качеством. 

ПК 7: Идентификация и управление адекватной и релевантной информацией с целью развития и 

расширения бизнес-деятельности. 

ПК 8: Разработка и координация проектов, связанных с управлением бизнесом, с эффективным 

использованием организационных ресурсов. 

Таким образом, курсовая работа, предусмотренная учебным планом специальности 0413.1 «Бизнес 

и управление», является важным этапом, направленным на закрепление знаний и развитие 

профессиональных компетенций. Учебный план интегрирует междисциплинарный подход, что позволяет 

студентам на практике применять теории и методы, изученные в рамках различных курсов. Таким 

образом, курсовая работа не только служит средством оценки учебных достижений, но и способствует 

подготовке к выполнению профессиональных задач, заложенных в образовательной программе. 

 
Corespondenţa economică (rom) 

30/30 часов  

2 кредита 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Черга Т.Б. 

Discrierea cursului 

Orice activitate umană, oricît de simplă ar fi, presupune respectarea anumitor reguli, numite norme, fără de 

care nu se poate atinge scopul scontat. Comunicarea se desfăşoară în cadrul unor norme, a căror respectare asigură 

buna înţelegere. Normele elementare ce trebuie respectate în actul comunicării ţin de etică. 

Corespondenţa economică în afaceri este o disciplină absolut necesară în procesul de formare a viitorilor 

specialişti din domeniul economiei, întrucât ea contribuie la educarea tinerilor. 

Programul este alcătuit în corespundere cu planul de studii şi prevede însuşirea corespondenței de afaceri 

în limitele orelor programate pentru studenţii catedrei «Contabilitate șifinanțe»  

Scopul principal al disciplinei 

În rezultatul realizării programului de studii, se urmăreşte obiectivul principal care constă în formarea la 

viitorii specialişti a abilităţilor de comunicare verbală şi scrisă, care le-ar permite să obţină performanţe în procesul 

de gestiune a  unei afaceri. 

Obiectivul dat poate fi atins prin realizarea următoarelor sarcini : 

✓ perceperea importanţei şi a rolului corespondenţei în asigurarea performanţelor organizaţionale, 

✓ cunoaşterea metodelor de comunicare în organizaţie, 

✓ identificarea necesităţii de formare a stilului de comunicare în conformitatea cu cerinţele organizaţiei 

şi a echipei în particular, însușirea modalității de redactare a actelor oficiale necesare în activitatea unei 

întreprinderi. 

În urma studierii acestei discipline, studenții vor dobândi competențele necesare la nivelul: 

- cunoaștere si intelegere:  

➢ cunoaşterea normelor de conduită morală ; 

➢ însușirea principalelor acte oficiale necesare în procesul de gestiune a afacerii; 

➢ cunoaşterea întocmirii a textului coerent; 

➢ cunoaşterea metodologiei planificării strategice a corespondenţei în afaceri 

- aplicații 

➢ formarea şi educarea capacităţilor de comunicare în cadrul organizaţiei şi în afara ei; 
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➢ cunoaşterea formelor de elaborare a actelor generale; 

➢ cunoaşterea întocmirii unui curriculum vitae, a unei cereri personale, a unei scrisori introductive, a 

unui formular de angajare de către studenţi şi a altor acte 

- integrare  

➢ de a analiza aspectele educaţionale a fiecărui angajat pentru al încadra în activitatea întreprinderii; 

➢ proiectarea unei structuri organizatorice eficiente a unei întreprinderii creat 

 

Competențele dobândite  

Competențe transversale: 

Conform Cadrului Național al Calificărilor / Cadrul European al Calificărilor și Clasificarea Profesiilor din 

Republica Moldova, auditorul prestează servicii de contabilitate legate de diverse aspecte ale afacerii. 

Efectuează o analiză a activităților financiare ale unei instituții, organizații, întreprinderi, indiferent de 

proprietate. Efectuează un audit al documentelor și rapoartelor contabile, evaluează fiabilitatea acestora, precum 

și controlul intern și extern al legalității tranzacțiilor financiare, respectarea acestora cu actele legislative și de 

reglementare, respectarea procedurii de impozitare stabilite. 

Oferă recomandările necesare pentru a preveni calculele greșite și erorile care pot duce la amenzi și alte 

sancțiuni, reducerea profiturilor și afectarea negativă a reputației întreprinderii, instituției, organizației. Consiliază 

persoane juridice și persoane fizice în probleme de activitate economico-financiară, situații financiare, probleme 

de fiscalitate, procedura actuală de contestare a creanțelor depuse ilegal și alte aspecte din competența sa. Participă 

la examinarea cererilor de insolvență (faliment) în instanțele de arbitraj. Monitorizează modificările și 

completările în acte normative, ia măsuri de armonizare a intereselor statului și ale clienților. 

Competențe finale: 

Utilizarea corectă a conceptelor, teoriilor, metodelor și instrumentelor contabilității financiare în raport cu 

aspectele teoretice și practice ale contabilității. 

Determinarea metodelor de înregistrare a tranzacțiilor contabile în conformitate cu politica contabilă a 

organizației și reglementările relevante. 

Efectuarea de studii/proiecte/rapoarte care vizează diagnosticarea problemelor operaționale tipice și 

fundamentarea deciziilor financiare folosind instrumente speciale de contabilitate, audit, analiză economică și 

financiară. 

Integrarea cursului 

Integrarea cursului de Corespondență Economică presupune conexiunea acestei discipline cu alte discipline 

relevante din domeniul afacerilor, cu scopul de a dezvolta competențe și abilități necesare pentru comunicarea 

eficientă în mediul de afaceri. Această integrare poate implica dezvoltarea abilităților lingvistice și de comunicare, 

precum și cunoștințe de bază în domeniul afacerilor, cum ar fi managementul, marketingul, finanțele, resursele 

umane, etc. 

Metodologia de predare a cursului 

1. Prelegeri.  

• Discuție.  

• Vizual.  

• Dialog.  

• Conferință.  

• Consultanță cu specialiști practicanți.  

2. Seminare.  

• Provocarea.  

• Vizual.  

• Lucrări practice scrise.  

• Chestionar.  

• Lucrul în grup.  

3. Laboratoarele de cercetare.  

4. Metoda de cercetare.  

5. Metoda interactivă de învățare.  

1. Corespondența personală 

2. Corespondența internă a entității economice 

3. Corespondența comercială 

4. Corespondența privată 
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Integrarea economică a Republicii Moldova în UE 

30/30 часов  

2 кредита 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Яниогло Н.П.  

 

 

Relevance of studying the discipline. The study of "Economic Integration of the Republic of Moldova into 

the EU" holds significant relevance in today's geopolitical and economic landscape. As Moldova aspires to 

strengthen its ties with the European Union, understanding the dynamics of economic integration becomes critical 

for shaping policies and strategies that align with EU standards. This discipline provides insights into the potential 

benefits of integration, such as access to broader markets, technological advancements, and foreign investments, 

while also addressing the challenges, including regulatory adjustments, economic disparities, and political 

implications. By analyzing these factors, the subject equips future specialists with the tools to navigate the 

complexities of Moldova's path toward deeper European integration. 

Moreover, the discipline fosters an understanding of the broader implications of EU membership or 

association for Moldova's economy, society, and governance. It explores how aligning with EU norms can drive 

sustainable development and institutional reforms, contributing to the country's long-term stability and growth. 

At the same time, studying economic integration highlights the interplay between Moldova's domestic policies 

and its regional and global engagements, emphasizing the need for a cohesive approach to achieving integration 

objectives. This knowledge is indispensable for fostering informed decisions that will shape Moldova's future in 

the European context.  

The goal of studying the discipline is to analyze and understand the economic, social, and institutional 

processes involved in the Republic of Moldova's economic integration into the European Union. 

The objectives for studying the course: 

⎯ To study the economic, social, and institutional factors influencing Moldova's integration into the European 

Union. 

⎯ To understand the processes and mechanisms of economic integration within the EU framework. 

⎯ To analyze the implications of EU integration for Moldova's economic development and societal 

transformation. 

⎯ To equip students with knowledge about EU policies and their impact on Moldova's economic and 

institutional systems. 

The modern conceptual provisions of the discipline reflect current trends, scientific achievements, and practical 

aspects related to its subject matter. They also serve as a foundation for developing its structure and content.For 

the discipline "Economic Integration of the Republic of Moldova into the EU," such provisions include: 

⎯ modern scientific theories on regional integration; 

⎯ approaches to analyzing the impact of integration processes on the economy and society; 

⎯ practical aspects of interaction with the EU, such as the adaptation of legislation and the implementation of 

standards; 

⎯ current challenges and prospects for integration, considering both global and local contexts. 

⎯ Thus, the conceptual provisions of the discipline establish the framework for study and enable the 

connection of theory to practical realities. 

The principles of constructing the curriculum for the course "Economic Integration of the Republic of 

Moldova into the EU" include the following key aspects: 

⎯ Scientific. The curriculum is based on modern scientific theories and approaches that reflect current 

research in the field of economic integration and interaction between Moldova and the EU. 

⎯ Practical focus. The content of the discipline is aimed at developing students' practical skills in analyzing 

integration processes, as well as applying the acquired knowledge in solving real economic and social problems. 

⎯ Interdisciplinarity. The course takes into account the relationship between economics and politics, law, 

sociology and other disciplines for a comprehensive understanding of European integration processes. 

⎯ Competency-based approach. The curriculum is designed with an emphasis on developing students' 

professional competencies. 

⎯ Relevance to the national context. The curriculum takes into account the specifics of the Republic of 

Moldova, including its economic situation, international obligations and the specifics of interaction with the EU. 

Transdisciplinarity. This course builds upon the knowledge acquired in the following disciplines: 

"Fundamentals of Economic Theory," "Microeconomics," "Macroeconomics," "Fundamentals of State and Law 

in the Republic of Moldova," "Enterprise Economics," and "Fundamentals of Entrepreneurship." 
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Explanatory Note for the Curriculum of the discipline "Economic Integration of the Republic of Moldova 

into the EU".  

The discipline "Economic Integration of the Republic of Moldova into the EU" focuses on the study of the 

economic, social, and institutional aspects of the country’s integration into the European Union. Its main goal is 

to provide students with a deep understanding of the integration processes related to adapting the national 

economy to the requirements and standards of the EU, as well as to develop their skills in analyzing and assessing 

political and economic decisions within the context of European integration. 

The curriculum of the discipline "Economic Integration of the Republic of Moldova into the EU" has been 

developed in accordance with the requirements of the following documents: 

1. Nomenclature of Professional Education Fields and Higher Education Specialties (Government Decision 

nr. 482 of 28.06.2017). 

2. Framework Plan for Higher Education – Bachelor's Cycle (Cycle I), Master's Cycle (Cycle II) (MECC 

Order nr. 120 of 10.02.2020). 

3. Regulations on the University Curriculum of Comrat State University. (Approved by the decision of the 

Senate of CSU, Protocol No. 3 dated December 4, 2015) 

4. Regulations on the Development of the Curriculum for a Discipline/Module at Comrat State University. 

(Approved by the decision of the Senate of CSU, Protocol No. 2 dated February 3, 2022) 

5. Study Plan for the Specialty 0413.1 "Business and Management," Bachelor's Degree (Cycle I) 

6. Study Plan for the Specialty 0411.1 "Accounting," Bachelor's Degree (Cycle I) 

7. Study Plan for the Specialty 0412.1 "Finance and Banking," Bachelor's Degree (Cycle I) 

The course "Economic Integration of the Republic of Moldova into the EU" is an elective discipline 

included in the study plans of the following specialties: 0413.1 Business and Management, 0412.1 Finance and 

Banking, and 0411.1 Accounting. It is studied over one semester in both full-time and part-time programs. 

Course Content. The course content covers the main theoretical and practical aspects of integration 

processes, including: 

⎯ Studying modern theories of regional integration; 

⎯ Analyzing the regulatory framework and economic policies of the EU; 

⎯ Investigating the impact of integration on the national economy, society, and state institutions; 

⎯ Practical aspects of adapting legislation and interacting with European partners. 

Teaching Methods. Teaching methods include lectures, seminars, discussions, case study analysis, as well 

as independent student work with analytical materials. 

Expected Learning Outcomes. The expected outcomes of the course include acquiring theoretical 

knowledge and practical skills that will enable students to analyze and predict the integration processes of the 

Republic of Moldova into the EU, as well as to develop well-grounded solutions in their professional activities. 

The course is intended for students in economics and related fields. 
 

1. Theoretical Foundations of Regional Economic Integration 

2. Economic Policy of the European Union 

3. The Role of the EU as a Global Economic Player 

4. Preferential Trade Agreements between the Republic of Moldova and the EU 

5. Adaptation of the Republic of Moldova's Legislation to EU Standards 

6. Prospects, Challenges, and Socio-Economic Impact of the Republic of Moldova's Economic Integration 

into the EU 
 

Drept European 

30/30 часов  

2 кредита 

                                                               Автор: доктор, конференциар университар Хорозов С.   

 
Disciplina „Drept European” este un curs introductiv pentru studenții cu cunoștințe de bază despre 

fenomenul integrării europene. 

Așa cum fenomenul integrării europene nu își pierde relevanța atât din punct de vedere teoretic, cât și din 

punct de vedere practic, el este din ce în ce mai studiat. Integrarea europeană este un fenomen foarte complex și 

foarte divers. În consecință, disciplina „Integrarea Economică Europeană a Republicii Moldova” va cuprinde 

elementele sale de bază, care includ: evidențierea esenței, premiselor, principiilor, procedurilor, metodelor, 

formelor de integrare europeană, studierea fundamentelor teoretice ale principalelor abordări, analizarea evoluția 

procesului de integrare, studierea instituțiilor și mecanismelor, a politicii generale, precum și a relațiilor Uniunii 
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Europene cu alți actori din arena internațională, soluționând problemele actuale și perspectivele de dezvoltare a 

Uniunii Europene, inclusiv perspectiva europeană a Republica Moldova. 

Programa cursului „Drept European” este destinată studenților cu normă întreagă care studiază în 

specialitățile economice 

Programul este conceput în conformitate cu cursul "Drept Europeană” și reflectă conținutul tuturor 

secțiunilor cursului, al cărui studiu este conceput pentru un semestru, precum și orele de seminar. 

Dispunerea materialului în program corespunde ordinii de predare a disciplinei. 

Conținutul temelor individuale ale programului se poate modifica în funcție de necesitatea de a oferi 

studentului material suplimentar despre noile reglementări adoptate sau modificări ale legislației în vigoare. 

Curriculum-ul acoperă un curs de prelegeri, seminarii, subiecte eseuri, muncă independentă - stăpânirea 

materialului, studierea regulamentelor, pregătirea pentru seminarii. 

Un examen este oferit ca control final, iar scrierea eseurilor și testele sunt oferite ca control intermediar. 

Metodologia de formare a evaluării rezultate se bazează pe următoarele puncte: 

• prezența obligatorie atât la cursuri cât și la orele practice de către studenți; 

• munca activă la seminarii și ore practice; 

• pentru teste, rezolvarea problemelor și redactarea eseurilor, notele sunt acordate pe un sistem de zece 

puncte, care sunt luate în considerare la însumarea rezultatelor; 

• Este încurajată munca independentă a studenților, iar fiecare prezentare la orele de seminar cu un raport 

este supusă evaluării și înregistrării. 

Competenţe  specifice  profesionale. 

Specialitatea 0413.1 Business și administrare  

1. Identificarea și formularea unor idei relevante de afaceri, evaluarea oportunităților de aplicare a acestora 

in contextul existent și previzionat de mediu ambiental; (СР 2)  

2. Organizarea și monitorizarea activităților organizației in conformitate cu cadrul normativ și exigențele 

mediului ambiant; (СР 4) 

3. Identificarea și gestionarea informațiilor adecvate și relevante in vederea dezvoltării și extinderii 

activitățiilor de afaceri derulate; (СР 7) 

Specialitatea 0411.1 „Contabilitate”: 

1. Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, metodelor și instrumentelor de natură financiar-contabilă în 

în raport cu problemele teoretice și practice contabile (СР 1); 

2. Aplicarea eficientă a standardelor naționale și internaționale în activitatea contabilă, de raporater 

financiară și de audit; (СР 5); 

Specialitatea 0412.1 „Finanțe și bănci”: 

1. Cunoașterea conceptelor, teoriilor, metodelor, instrumentelor de bază cu caracter financiar și 

economic în îndeplinirea sarcinilor profesionale în organizații publice și private (СР 1). 
 

Metodologia de predare-învățare: 

Conținutul cursului este stăpânit de studenți în cursul prelegerilor, seminariilor, efectuând diferite tipuri 

de muncă independentă în clasă și pe platforma MOODLE, ceea ce corespunde formării deprinderilor și 

abilităților activității autoeducative, nevoii de perfecţionarea continuă şi aprofundarea cunoştinţelor în domeniul 

teoriei economice. Pe parcursul studierii cursului, studenții stăpânesc conceptele economice moderne, dobândesc 

abilități practice în analiza indicatorilor care caracterizează procesele și fenomenele socio-economice dintr-o 

anumită economie. 

 

1. Etape istorice și premise ale integrării europene și formării dreptului European 

2. Surse Dreptul UE 

3. Sistemul UE 

4. Politica economică a UE. 

5. Legea vamală a UE 

6. Libera circulație a persoanelor și a serviciilor 

7. Formarea uniunii economice și monetare a UE 

8. Legislația fiscală a UE 

9. Dreptul concurenței al Uniunii Europene. 

10. Cooperarea europeană în lupta împotriva criminalității 
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Practica de specialitate 

60/120 часов  

6 кредитов 

                                                Авторы:профессор, доктор хабилитат Левитская А.П. 

 доктор, конференциар университар Муска С.Ф. 

доктор, конференциар университар Яниогло Н.П. 

доктор, конференциар университар Кураксина С.С. 

 
Производственная практика студентов Комратского Государственного Университета, 

обучающихся по специальности 0413.1 «Бизнес и управление», является составной частью основной 

образовательной программы высшего профессионального образования. Производственная практика 

проводится в соответствии с графиком учебного процесса в 5 семестре обучения для студентов очной 

формы обучения и в 7 семестре для студентов заочной формы обучения. Длительность производственной 

практики составляет 5 недель.  

Согласно ст.100 (п.1-5) Кодекса об образовании Республики Молдова студенческая практика 

организуется ВУЗом и осуществляется в составе учреждений, организаций, компаний, ассоциаций и 

других структур в соответствии с рамочным положением, утвержденным Министерством образования, 

культуры и исследований. Практика осуществляется на основе договора, заключенного учреждением 

высшего образования и/или студентами со структурами, предоставляющими места для проведения 

практики. 

Основной целью, согласно «Положение об организации и проведении практики студентов I цикла 

- лиценциатура и II цикла - магистратура в Комратском государственном университете» является 

углубление теоретических знаний, полученных студентами в ходе обучения, приобретение практических 

навыков и умений по выбранной специальности, а также создание условий для интеграции будущих 

специалистов в профессиональную деятельность. 

Основные задачи производственной практики: 

• закрепление теоретических знаний;  

• изучение организационно-правовой характеристики предприятия; 

• оценка размеров деятельности предприятия и его специализации; 

• анализ ресурсного потенциала предприятия и эффективности его использования; изучение 

методов и стиля управления на предприятии; 

• исследование процесса принятия управленческих решений на предприятии;  

• анализ коммуникаций и информационных технологий, применяемых в деятельности предприятия;  

• анализ рынка и рыночных возможностей предприятия; 

• разработка проекта по совершенствованию деятельности предприятия и обоснование его 

эффективности;  

• получение профессиональных умений и навыков в области менеджмента предприятия;  

• приобретение навыков подготовки отчета о проделанной работе; 

• подготовка и сбор информации к написанию выпускной квалификационной работы. 

Прохождение студентами профессиональной практики, призвано сформировать следующие 

компетенции: 

• способность находить организационно-управленческие решения; 

• способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие на объекте 

практики;  

• способность осуществлять деловое общение: публичные выступления, совещания, деловая 

переписка, электронные коммуникации;  

• способность оценивать условия и последствия, принимаемых организационно-управленческих 

решений;  

• способность проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его 

результаты для подготовки управленческих решений;  

• способность разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций (направлений 

деятельности, продуктов); 

• способность оформлять управленческую документацию; 

• самостоятельного овладения новыми знаниями с использованием современных образовательных 

технологий;  

• способностью профессиональной аргументации при разборе стандартных ситуаций, в сфере 

управления организацией и отдельными направлениями деятельности. 
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• обретение опыта профессиональной деятельности и использование его при разработке основных 

направлений совершенствования систем управления предприятием и реализации основных 

управленческих функций. 

 

Принципы построения куррикулума: 

• Обеспечение непрерывной практической подготовки студентов по избранной специальности; 

• Соответствие требованиям, предъявляемым к специалисту в соответствующей профессиональной 

отрасли 

• Формирование профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

квалификационных характеристик специалистов; 

• Отражение современных достижений науки и производства,  

• Адаптация к современным требованиям рынка труда 

 

Пояснительная записка 

Куррикулум по производственной практике составлен в соответствии с государственным 

образовательным стандартом по специальности 0413.1 «Бизнес и управление». Организация и 

методическое обеспечение производственной практики осуществляется кафедрой «Экономика». 

Студенты направляются на место практики в соответствии с договорами, заключенными между 

Комратским Государственным Университетом и юридическими лицами Республики Молдова и АТО 

Гагаузия. Список партнеров по практической стажировке представлен в Положении по 

функционированию баз практической стажировки КГУ. 

Также студентам разрешается проходить практику на государственных, частных и муниципальных 

организациях по своему выбору при условии, что база практики соответствует получаемой специальности 

и тематике дипломной работы. Распределение студентов по местам практик и закрепление ответственных 

из числа преподавателей оформляется приказом по университету. 

 В качестве объектов прохождения производственной практики могут выступать: службы 

маркетинга; плановый, производственный отделы, отдел снабжения, сбыта, бухгалтерия и другие 

подразделения промышленных и торговых предприятий; сектора HORECA; учреждения финансово-

кредитной системы (банки, биржи, страховые компании), налоговые инспекции, таможенные органы; 

подразделения государственных, региональных и муниципальных органов управления.  

Профессиональные компетенции: 

• Аналитические навыки: способность анализировать бизнес-процессы и финансовые данные. 

• Управленческие навыки: разработка стратегий управления и оптимизации бизнес-процессов. 

• Коммуникативные навыки: эффективное общение и ведение переговоров с партнерами и 

клиентами. 

• Финансовые навыки: понимание финансового планирования и бюджетирования. 

• Проектное управление: навыки планирования, организации и управления проектами. 

Личностные компетенции: 

• Инициативность: способность к самостоятельному принятию решений и предложению новых 

идей. 

• Командная работа: умение работать в команде и координировать свои действия с другими. 

• Адаптивность: готовность к изменениям и способность быстро адаптироваться к новым 

условиям. 

• Лидерство: развитие навыков лидерства и управления командами. 

• Этическое поведение: понимание и применение этических принципов в бизнесе. 

Информационные компетенции: 

• Цифровые навыки: уверенное владение информационными технологиями и системами 

управления. 

• Анализ данных: умение работать с большими данными и использовать их для принятия 

обоснованных решений. 

• Инновационные технологии: изучение передовых технологий, таких как искусственный 

интеллект, и их применение в бизнесе. 

• Цифровая аналитика: инновационные методы анализа данных и использование аналитических 

инструментов. 

Овладение данными компетенциями поможет студентам выделиться на рынке труда и эффективно 

справляться с задачами, которые ставит перед ними современный бизнес. В дополнение к теоретическим 

знаниям, практические навыки играют ключевую роль в успешной карьера. Развитие как 

https://kdu.md/images/Files/polozhenie-po-funkcionirovaniyu-baz-prakticheskoj-stazhirovki-kgu-2020.pdf
https://kdu.md/images/Files/polozhenie-po-funkcionirovaniyu-baz-prakticheskoj-stazhirovki-kgu-2020.pdf
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профессиональных, так и личностных качеств, помогут молодым специалистам адаптироваться к 

изменениям и проявлять инновационность подходов своей работе. 

В этом контексте соответствующая область профессиональной подготовки направлена на 

подготовку целостных и профессионально компетентных личностей, способных отвечать текущим и 

перспективным требованиям местного и международного рынка труда.  

В соответствии с государственным образовательным стандартом по специальности 0413.1 

«Бизнес и управление» и по согласованию с Квалификационной комиссией, состоящей из представителей 

рынка труда, выпускников, преподавателей и студентов, установлены следующие профессиональные 

навыки: 

К1. Оперирование концепциями, теориями, методами и фундаментальными инструментами 

экономико-финансового характера при выполнении профессиональных задач; 

К2. Выявление и формулирование актуальных бизнес-идей, оценка возможностей их применения 

в существующем и предполагаемом экологическом контексте; 

К3. Создание и контроль многопрофильных команд в соответствии с деятельностью организации, 

развитие продуктивных отношений сотрудничества внутри коллектива, применение и рационализация 

мотивационных инструментов для участников данных мероприятий; 

К4. Организация и контроль деятельности организации в соответствии с нормативной базой и 

экологическими требованиями; 

К5. Принятие оптимальных решений в условиях определенности, неопределенности и риска, 

эффективное управление бизнес-рисками; 

К6. Применение управленческих инструментов оценки эффективности и результативности 

деятельности, выявления и оптимальной мобилизации резервов и мер по повышению эффективности и 

результативности, в том числе за счет создания и рационализации организационной структуры и систем 

менеджмента качества; 

К7. Выявление и управление соответствующей и актуальной информацией для развития и 

расширения текущей деловой деятельности; 

К8. Разработка и координация проектов, связанных с бизнес-администрированием посредством 

эффективного использования организационных ресурсов. 

 

Practica de licenţă 

60/240 часов  

10 кредитов 

                                                               Авторы: доктор, конференциар университар Кураксина С.С. 

доктор, конференциар университар Яниогло Н.П. 

доктор, конференциар университар Мучска С.Ф. 

 

  

Лиценционная практика студентов Комратского Государственного Университета, обучающихся по 

специальности 0413.1 «Бизнес и управления», является составной частью основной образовательной 

программы высшего профессионального образования.  

Лиценционная практика проводится в соответствии с графиком учебного процесса на последнем 

курсе обучения студентов во VI семестре для очной формы обучения и VIII семестре для заочной формы 

обучения. Длительность лиценционной практики составляет 5 недель (300 часов) и оценивается в 10 

ECTS кредитов. 

Согласно ст.100 (п.1-5) Кодекса об образовании Республики Молдова студенческая практика 

организуется ВУЗом и осуществляется в составе учреждений, организаций, компаний, ассоциаций и 

других структур в соответствии с рамочным положением и в соответствии с учебным планом 

специальности 0413.1 «Бизнес и управление», утвержденным Министерством образования и 

исследований. 

Согласно ст.100 (п.1-5) Кодекса об образовании Республики Молдова студенческая практика 

организуется ВУЗом и осуществляется в составе учреждений, организаций, компаний, ассоциаций и 

других структур в соответствии с рамочным положением, утвержденным Министерством образования, 

культуры и исследований. Практика осуществляется на основе договора, заключенного учреждением 

высшего образования и/или студентами со структурами, предоставляющими места для проведения 

практики. 

Основной целью, согласно «Положение об организации и проведении практики студентов I цикла 

- лиценциатура и II цикла - магистратура в Комратском государственном университете» является 

углубление теоретических знаний, полученных студентами в ходе обучения, приобретение практических 
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навыков и умений по выбранной специальности, а также создание условий для интеграции будущих 

специалистов в профессиональную деятельность. 

 

Задачи лиценционной практики: 

⎯ Поиск и изучение научной литературы по избранной теме лиценционной работы.  Студенты 

анализируют современные научные публикации, отчёты и другие источники, чтобы получить глубокое 

понимание темы исследования и актуальных вопросов в сфере менеджмента. 

⎯ Изучение и критический анализ методов решения научных задач по избранной теме. В ходе 

практики студенты оценивают различные методологические подходы и решения, применяемые в науке и 

практике, выявляя их сильные и слабые стороны. 

⎯ Закрепление и углубление теоретической подготовки. Практика помогает студентам расширить 

и углубить свои знания, полученные в ходе лекций и семинаров, через их применение в реальных 

профессиональных ситуациях. 

⎯ Применение изученных научных методов при решении новых задач. Студенты учатся 

применять научные методы и инструменты на практике, решая конкретные задачи, с которыми они 

сталкиваются в процессе прохождения практики. 

⎯ Закрепление знаний по курсам общетеоретической и специальной подготовки. Лиценционная 

практика позволяет студентам закрепить знания, полученные в ходе всего периода обучения, и 

интегрировать их в профессиональную деятельность. 

⎯ Приобретение навыков научных исследований в области менеджмента. Практика 

предоставляет возможность студентам участвовать в научных исследованиях, формируя у них навыки 

постановки задач, проведения исследований и интерпретации полученных данных. 

⎯ Сбор и систематизация материала для написания лиценционной работы. Важной задачей 

является сбор эмпирических данных, их анализ и систематизация, что станет основой для подготовки и 

написания дипломного проекта, который студент будет защищать по окончании обучения. 

Таким образом, лиценционная практика обеспечивает всестороннюю подготовку студентов к 

выполнению дипломной работы и успешной защите проекта, интегрируя теоретические знания и 

практический опыт в сфере менеджмента. 

Лиценционная практика представляет собой ключевой этап в подготовке студентов по 

специальности «Бизнес и Управление», который позволяет им применить теоретические знания на 

практике и продемонстрировать навыки аналитического и исследовательского характера. Успешное 

выполнение лиценционной практики требует соблюдения всех установленных методических 

рекомендаций, что обеспечивает качественную организацию и систематизацию работы. 

Принципы построения куррикулума: 

• Обеспечение непрерывной практической подготовки студентов по избранной специальности; 

• Соответствие требованиям, предъявляемым к специалисту в соответствующей профессиональной 

отрасли 

• Формирование профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

квалификационных характеристик специалистов; 

• Отражение современных достижений науки и производства,  

• Адаптация к современным требованиям рынка труда 

Прохождение студентами практики, призвано сформировать следующие профессиональные 

компетенции (ПК):  

ПК 1: Оперирование концепциями, теориями, методами и основными инструментами экономико-

финансовой природы при выполнении профессиональных задач. 

ПК 2: Идентификация и формулирование актуальных бизнес-идей, оценка возможностей их 

применения в существующем и прогнозируемом экологическом контексте. 

ПК 3: Создание и мониторинг многопрофильных команд в соответствии с деятельностью 

организации; развитие продуктивных и совместных отношений в рамках команд; применение и 

оптимизация инструментов мотивации участников. 

ПК 4: Организация и мониторинг деятельности организации в соответствии с нормативной базой и 

требованиями окружающей среды. 

ПК 5: Принятие оптимальных решений в условиях определенности, неопределенности и риска, 

эффективное управление рисками в бизнесе. 

ПК 6: Применение управленческих инструментов для оценки эффективности и результативности 

деятельности, выявление и оптимальное использование резервов и мер по повышению эффективности и 

результативности, включая создание и оптимизацию организационной структуры и систем управления 

качеством. 
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ПК 7: Идентификация и управление адекватной и релевантной информацией с целью развития и 

расширения бизнес-деятельности. 

ПК 8: Разработка и координация проектов, связанных с управлением бизнесом, с эффективным 

использованием организационных ресурсов. 
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