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Ciclul I, studii superioare de licenta
Facultatea Economie

Nivelul calificdrii conform ISCED 6
Codul si denumirea domeniului
general de studiu 36;'$tiinte economice "
Codul si denumirea domeniului 363 Business si administrare
de formare profesionala
-Codul si denumirea specialitatii 363.1 Business si administrare
Numdrul total de credite de studiu 180
Titlul obtinut Licentiat in stiinte economice
Baza admiterii Diploma de bacalaureat sau un

act echivalent de studii;
diploma de studii superioare
Limba de instruire » Rusi

Forma de organizare , invitamint cu frecventa

Durata studiilor 3 ani



Planul de invitamint
Calendarul universitar/graficul procesului de studiu

Anul
de il . - Stagiu de
studi Activitati didactice Sesiuni de examene practicr Vacante
i
Sem. I Sem. Il Sem. I Sem. 11 Saptidmani larna Primrivara Vara
1.09-15.12 29.01 -20.05 | 18.12-31.12 22.05 - - 1.01 - 14.01 8.04 - 16.04 19.06 - 31.08
/ (15) (15) 15.01 -20.01 17.06 22.01 - 28.01
(3) 4) 3) (5 zile) (10)
1.09-15.12 29.01 - 20.05 18.12 -31.12 22.05 - Practica de initicre 1.01 - 14.01 8.04-16.04 26.06 -31.08
I (15) (15) 15.01 -20.01 17.06 19.06 - 25.06 22.01 -28.01
3 4 (1 3) (5 zile) (10)
1.09-15.12 29.01-03.03 | 18.12-31.12 05.03 - Practica de 1.01 - 14.01 - -
(15) 5) 15.01 -20.01 17.03 productie 22.01 -28.01
3) (2) 19.03 - 22.04 3)
11 (5)
Practica de licenta
23.04-27.05
()
Examene de
licenta
28.05-17.06
3)
Planul de invtdmint pe ani de studiu
Anul 1
semestrul 1
Cod Denumirea unitétii de Total ore Numadr de ore pe |Form | Nr.
curs/modului tipuri de ade | Cred
activitati Evalu | ite
are
Total |[Contact | Studiu C S | L/P
direct | individ
ual
F.01.0.01 | Matematica in economie 120 60 60 20 40 E 4 "
F.01.0.02 | Bazele teoriei economice 120 60 60 | 30 30 E 4
F.01.0.03 | Statistica 120 60 60 30 | 30 E 4
F.01.0.04 | Bazele managementului 180 90 90 46 | 44 E 6
F.01.A.05 | Relatiile economice internationale/
F.01.A.06 | Economia mondiald 120 30 90 16 14 E 4
G.01.0.07 | Limba roméani 120 60 60 60 E 4
G.01.0.08 | Limba straina (englezi, franceza, 120 60 60 60 E 4
germand)
G.01.0.09 | Educatie fizica | 30 30 0 30 C -
Total pe semestrul 1 930 450 480 | 142 | 118 | 190 | 7/1 30
semestrul 2
Cod Denumirea unititii de Total ore Numir de ore pe |Form | Nr.
curs/modului tipuri de ade | Cred
activitati Evalu | ite
are
Total [Contact | Studiu | C S |Lup
direct | individ
ual ‘
VF.02.0.10 | Economia intreprinderilor 180 90 90 46 | 44 E 6
VF.02.0.11 | Microeconomie 120 60 60 30 | 30 E 4
G.02.A.12 | Tehnologii informationale in 120 60 60 20 440 E 4




G.02.A.13 | economia/
Bazele informaticii
G.02.0.14 | Educatie fizica I 30 30 0 30 C -
/U.02.0.15 | Limba si cultura gigiuza 90 44 46 44 E 3
U.02.A.16 | Dreptul Republicii Moldova /
U.02.A.17 | Dreptul propriitatii intelectuale/ 60 30 30 16 | 14 E 2
U.02.A.18 | Asistenta juridica garantatd de stat
\/S.OZ.O.]9 Merceologie si tehnologia marfurilor 150 60 90 30 30 E 5
de consum
1, S.02.0.20 | Bazele antreprenoriatului 180 76 104 40 | 36 E 6
Total pe semestrul 2 930 450 480 182 | 154 | 114 | 7/1 30
Anul I1
semestrul 3
Cod Denumirea unitatii de Total ore Numir de ore pe |Form | Nr.
curs/modului tipuri de ade | Cred
activitati Evalu | ite
are
Total |Contact | Studiu C S | LP
direct | individ
ual
F.03.0.21 | Macroeconomia 120 60 60 30 | 30 E 4
F.03.0.22. | Bazele evidentei contabile 120 60 60 30 | 30 E 4
G.03.A.23 | Etica profesionald/
G.03.A.24 | Etica comunicdrii de afaceri 60 30 30 16| 14 E 2.
U.03.0.25 | Istoria poporului gégauz 60 30 30 20 10 E 2
S.03.0.26 | Managementul motivational 120 60 60 30 | 30 B 4
S.03.0.27 | Managementul productie 150 74 76 40 | 34 E S
S.03.0.28 | Finante i impuneri impozitare 150 76 74 38 | 38 E S
S.03.0.29 | Managementul corporativ 120 60 60 30 | 30 E 4
Total pe semestrul 3 900 450 450 234 | 216 8 30
semestrul 4
Cod Denumirea unititii de Total ore Numdr de ore pe |Form | Nr,.
curs/modului tipuri de ade | Cred
activitati Evalu | ite
are
Total [Contact | Studiu | C | S | L/P
direct | individ
ual
U.04.A.30 | Politologia/ 60 30 30 20 | 10 E 2
U.04.A31 | Ethnopolitologia popoarelor din
U.04.A.32 Europa
U.04.A33 | Sociologie /
Elemente ale culturii nationale si
universale
U.04.0.34 | Filosofie in economie 90 44 46 22 | 22 E 3
F.04.0.35 | Analiza activita{ii economice 180 90 90 46 | 44 E 6
F.04.0.36 | Bazele marketingului 120 60 60 30 | 30 - E 4
S.04.A.37 | Contabilitatea la intreprindere/ 120 60 60 30 | 30 E 4
S.04.A.38 | Contabilitate in comert
S.04.A.39 | Managementul innovational / 120 60 60 30| 30 E 4
S.04.A.40 | Management in sectorul serviciilor
S.04.0.41 | Managementul si planificarea la 150 76 74 38 | 38 E 5
intreprindere
Practica de initiere in domeniul 60 30 30 30 E. 2
managementului
Total pe semestrul 4 900 450 450 216 | 204 | 30 8 30




1 L

Anul 111
semestrul 5
Cod Denumirea unitétii de Total ore Numar de ore pe |Form | Nr.
curs/modului tipuri de ade | credi
activitati Evalu | te
are
Total |Contact | Studiu C S | L/P
direct | individ
ual
G.05.0.42 | Tehnologii informationale in 120 60 60 16 44 E 4
management
S.05.A.43 | Piata muncii/ 60 30 30 16 14 E 2
S.05.A.44 | Comportamentul consumatorului
S.05.A.45 | Marketing in ramuri si in domenii de 120 60 60 30 | 30 E 4
S.05.A.46 | activitate/
Management marketing
S.05.A.47 | Managementul calitatii 120 60 60 30 | 30 E 4
S.05.0.48 | Managementul riscurilor 120 60 60 30 | 30 E 4
S.05.0.49 | Managementul comparativ 120 60 60 30 | 30 E 4
S.05.A.50 | Managementul proiectelor / 60 30 30 16 14 E 2
S.05.A.51 | Managementul municipal/
S.05.A.52 | Managementul social
S.05.0.53 | Teza de an in domeniul 60 30 30 30 E 2
managementului
Total pe semestrul § 780 390 390 168 | 148 | 74 8 26
semestrul 6
Cod Denumirea unitétii de Total ore Numir de ore pe |Form | Nr.
curs/modului tipuri de ade | Cred
activitati Evalu | ite
are
Total |{Contact | Studiu C S | L/P
direct | individ
ual o ’
S.06.0.54 | Corespondenta economica 90 44 46 22 | 22 E 3
U.06.0.55 | Integrarea economic a Republicii
Moldova in UE/ 60 30 30 20 | 10 E 2
Drept European
S.06.A.56 | Logistica/ 60 30 30 16 | 14 E 2
S.06.A.57 | Managementul a
achizitiilor si a vanzdrilor
S.06.A.58 | Managementul personalului 60 30 30 16 14 E 2
Practica de productie 180 60 120 60 E 6
Practica de licenta 300 60 240 60 E 10
Examenul de licenta,
Teza de licen(a 270 90 180 90 E 9
Total pe semestrul 6 1020 344 676 74 | 60 | 210 7 34
Total pentru ani de invitdmant 5460 2534 2926 1016 | 900 | 618 0 180




Discipline facultative (la libera alegere)

Numair de ore pe | Evalud| Nr. de
l:r: Denumirea disciplinei Anul Se"t‘:s" tipuri de activitati ri credite
' C L/P
1 ||Asistenta juridic garantatd de stat I 11 20 10 E 2
2 ||Bazele informaticii I 1 20 40 E 4
4 |Protectie civila I 11 16 14 C -
5 ||Ecologie Il 11 16 14 C -
3 ||Etica comunicarii de afaceri I 1 16 14 E 2
6 ||Ethno Politologia a populatiei Europei 11 v 20 10 E 2
7 ||Elemente ale culturii nationale si universale 11 Y 20 10 E 2
8 ||Sociologie 1 IV 20 10 E 2
Discipline facultative (la libera alegere)de orientare catre alt domeniu la ciclul IT (masterat)
Numdr de ore pe Evalu || Nr. de
ch'; Denumirea disciplinei Anul Se"l‘lfs" tipuri de activitati ari || credite
' C s || p |
| ||Protectia juridica a agentilor economici 1l [ 1 ‘ 40 36 [ E I 5
2 ||Metode de protectie juridico-civile a 1 1 40 36 E 5
antreprenorilor
3 ||Comunicatii integrate de marketing 1 I l v 40 H 36 l E 1 5
4 ||Managementul strategic Il v 38 ] 38 E } 5
5 [[Managementul politicii de productie HI [ \% 38 ‘ 38 l[ | E ' 5 o
6 | Finante corporative { 1l ' \ ll 38, [ 38 ] ‘ E “ 5 }
TOTAL I 234 | 222 ] 7 30 ]
Stagiile de practica
Sem. Durata Perioada Numir de
Stagiiledepractica nr. sipt./ore credite
Practicum de initiere in domeniul I 1/60 Iunie 2
managementului
Practica de productie VI 5/180 Februarie-Mart 6
Practica de licenta Vi 5/300 Mart-Mai 10
Examenul /Teza de Licenta
Nr. Denumirea activitatii Perioada
crt.
1. Examenul de licenta Mai-lunie
0 proba de examinare la discipline de specialitate (Management)
2. Teza de licentd lunie




Volumul disciplinei in planul de studii 180 credite (licent)

Codul Denumirea disciplinei Numdrul de
disciplinei Ha3BaHHe QUCUMMITHHDI credite
Kon Kon-Bo
JHUCLUHKTJIHHDI KPEAMTOB
F Componenta fundamentald
F.01.0.01 Matematica in economie 4
F.01.0.02 Bazele teoriilor economice 4
F.01.0.03 Statistica 4
F.01.0.04 Bazele managementului 6
F.01.A.05 Relatiile economice internationale/ 4
F.0I.A.06 Economia mondiala
F.02.0.10 Economia intreprinderilor 6
F.02.0.11 Microeconomie 4
F.03.0.21 Macroeconomia 4
F.03.0.22 Bazele evidentei contabile 4
F.04.0.35 Analiza activitatii economice 6
F.04.0.36 Bazele marketingului 4
Total: 50
G Componenta de formare a abilititilor si competentelor generale
G.01.0.07 Limba roméana 4
G.01.0.08 Limba straina (englezd franceza, germana) 4
G.01.0.09 Educatie fizica I* -
G.02.A.12 Tehnologii informationale in economia / 4
G.02.A.13 Bazele informaticii
G.02.0.14 Educatie fizica 1 -
G.03.0.23 Etica profesionald/ 2
G.03.0.24 Etica comunicdrii de afaceri
G.05.0.44 Tehnologii informationale in management 4
Total: 18
U Componenta de orientare socio-umanistica
U.02.0.15 Limba si cultura gigduza 3
Vo 17 | Dreptl Moldowei/ I ’
U02A 18 Dreptul propriitatii intelectuale/ Asistenta juridica garantata de stat
U.03.0.25 Istoria poporului gagauz 2
U.04.A.30 Politologia/ 2
U.04.A31 Ethnopolitologia popoarelor din Europa
U.04.A.32 Sociologie /
U.04.A.33 Elemente ale culturii nationale i universal
U.04.0.34 Filosofie in economie 3
U.06.0.58 Integrarea economicé a Republicii Moldova in UE/ 2
Drept European
Total: 14
S Componenta de orientare spre o specialitate
S.02.0.19 Merceologie si tehnologia méarfurilor de consum 5
S.02.0.20 Bazele antreprenoriatului 6
S.03.0.26 Managementul motivational 4
S.03.0.27 Managementul productie 5
S.03.0.28 Finante si impuneri impozitare S
S.03.0.29 Managementul corporativ 4
S.04.A.37 Contabilitatea la intreprindere/ 4
S.04.A.38 Contabilitate in comert
S.04.A.39 Managementul innovational / 4
S.04.A.40 Management in sectorul serviciilor
S.04.041 Managementul si planificarea la intreprindere 5
S.05.A.43 Piata muncii/ 2
S.05.A.44 Comportamentul consumatorului
S.05.A.45 Marketing in ramuri si in domenii de activitate/ 4

6




S.05.A.46

Management marketing

S.05.A47 Managementul calittii 4
S.05.0.48 Managementul riscurilor 4
S.05.0.49 Managementul comparativ 4
S.05.A.50 Managementul proiectelor / 2
S.05.A.51 Managementul municipal/
S.05.A.52 Managementul social
S.05.0.53 Teza de an in domeniul managementului 2
S.06.0.54 Corespondenta economica 3
S.06.A.56 Logistica / 2
S.06.A.57 Managementul a
achizitiilor si a vanzarilor
S.06.A.58 Managementul personalului 2
Total: 71
Practicum de initiere 2
Practica de productie 6
Practicade licen{a 10
Total: 18
Examenul de licenta, 9
Teza de licenta
Total: 9
TOTAL: 180




Matricea coreldrii finalitdtilor de studiu a programului cu cele ale unitetilor de curs/modulerol

SPeoNauswR

11
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

S& demonstreze cunostinte functionale in urmatoarele domenii:

Teoriee conomica — genezd, esentd, metodologiasimetoda, legitatieconomice

Management — evolugia stiinjei management, continutul principalelor procese si functii
manageriale

Marketing — elaborarea si realizarea politicii de marketing a intreprinderii

Piete — studierea, functionarea si dezvoltarea pietelor de resurse, bunuri §i servicii

Clienti — factori de influenta, procese de cumparare si consum, modele de consum

Drept — cunoasterea legislaiei privind antreprenoriatul si fintreprinderile, micul business,
protectia consumatorului, publicitatea din Republica Moldova

Finante — managementulfinantelor, utilizareacontabilitatiisialtorsistemefinanciare

Sisteme informationale — dezvoltarea si exploatare asistemelor informationale cu impact asupra
realizérii functiilor managerial in organizatie

S4 initieze o afaceri

S& cunoascad metode de identificare aideilor de afaceri si evaluare a oportunitatilor

Sa posede metode de evaluare §i minimizare a riscurilor in afaceri

S& asigure desfasurarea activitdtilor in conformitate cu legile si normele stabilite

S# ajusteze activitatea organizatiei la cerintele mediului ambiant

S# adopte decizii optime in conditii decertitudine, incertitudine, risc

Sa elaboreze structura organizatorica aorganizaiei

S& evalueze si sd Tmbunatifeasca eficienta si eficacitatea activitagilor din organizatie

S& se automotiveze si s& sporeasca eficienta propriei activitati

Sa formeze echipe si sa dezvolte colaborarea

S& motiveze si s& creeze relatii de munca productive

Sa aplice sisteme de management alcalitaii

S& comunice convingator si eficient

Sa asigure si sa gestioneze utilizarea eficienta a resurselor materiale, financiaresi informationale
S& organizeze procesul de cercetare in domeniul business si administrare

S& elaboreze o lucrare aplicativice se referd la solutionarea unei probleme din domeniul
administrarii afacerilor

S# elaboreze si sa coordoneze realizarea proiectelor

S& cunoasci aria de competenta si implicare a managerilor de la diferite nivelurii erarhice

Sd elaboreze judecdti bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etice care aparin munca sau
studio

S& cunoascd limbile §i cultura nationald p  opoarelor  Republicii Moldova



Unitati de curs (modul)

Cod

Credite
ECTS

Finalitati de studii / Competente specifice

8 |9

10

11

12

13

14

15

17

18

20

21

Matematica in economie

4

+

+

Bazele teoriilor economice

Statistica

S RS N PN

+
+
+

Bazele managementului

RN

W

+|+]+

Relatiile economice internagionale/
Economia mondiala

|||

NI ||

| ]+

Y I ) I

Economia intreprinderilor

+

+

+
+

Microeconomie

+

+

+

+
+

Macroeconomia

Bazele evidentei contabile

Analiza activitifii economice

4+ + ]+

Al ]+ +

Limba roméani

Limba strdina (engleza franceza, germana)

Tehnologii informationale in economia /
Bazele informaticii

ESN RSN RN Io N NP N N o

Etica profesionald/
Etica comunicarii de afaceri

EN

Tehnologii informationale in management

BN

Limba si cultura gégauza

N

Dreptul Republicii Moldovei /
Dreptul propriitatii intelectuale/ Asistenta juridica
garantatd de stat

ciclo @) olo|o|m|m|m|m|m

Istoria poporului gégauz

N

Politologia/

Ethnopolitologia popoarelor din Europa
Sociologie /

Elemente ale culturii nationale si universal

c|c

Filosofie in economie

w

lptegra‘réa economica a Republicii Moldova in UE/
Drept European

c|c

[\9)

[Merceologie si tehnologia marfurilor de consum

|Bazele antreprenoriatului

Managementul motivational

+| 4+ +

Managementul productie

+

4-

+

Finan{e si impuneri impozitare

wiwninuninv

win|slo|n

L4+ +
[+ +

+




Bazele Marchetingului

Managementul corporativ

Marketing in ramuri si in domenii de activitate

Management marketing

+l4 4]+

+ 4+ +

Contabilitatea la intreprindere/
Contabilitate in comert

nwnwnwnw

Slib|bhin|D

|+ +] +

+l |+ +]+

Managementul innovational /
Management in sectorul serviciilor

Logistica /
Managementul a
achizitiilor si a vanzarilor

Managementul comparativ

Managementul si planificarea la intreprindere

Managementul calitafii-

Managementul riscurilor

Managementul comparativ

+ +] +] +| +

Managementul proiectelor /
Managementul municipal/
Managementul social

nwn wn wn nnv

NINI &IV D

F | ]+ ]+

+] +| 4+ +] +| +

| 4] 4] ] ]+

+ 4+ +] |+

Managementul personalului

Teza de an in domeniul managementului

Practicum de initiere la finante si banci

Practica de productie

NN

Practica de licenta

=S

A+ +

|+ ]+ +

R S S e

+] 4]+ +

]+ +

]+ T+

+H|+]+

o

44|+ +] +

er—

10




NOTA EXPLICATIVA

Domeniul general de studii: 36. Stiinte economice
Denumirea specialititii: 363.1 Business §i administrare
Numdrul total de credite: 180

Perioada de studii: 3 ani

Titul obtinut: Licentiat in stiinte economice

Actualitatea programului educational este determinatd de nevoile societdfii in
formarea specialistului in domeniul 363.1 Business §i administrare, rezultd din prioritétile
managementului Republicii Moldova 1in perioada actuald: restructurarea economiei,
descentralizarea activitatilor economice, sporirea autonomiei depizionale, formarea unei viziuni
manageriale reformatoare, orientatd spre performantd si profit. In acelasi timp, in momentul de
fatd, esential pentru reusitd este ca procesul de schimbare sd porneasca de la nivelul
intreprinderii. in acest context, managerul sau antreprenorul trebuie sa apara si sa actioneze ca
promotor al schimbarii. Indeplinirea acestor cerinfe sociale si profesionale in diverse tipuri de
intreprinderi §i organizatii publice/ private constituie arealul de angajare al absolventilor
domeniului 363.1 Business si administrare care, pentru a fi competitivi pe piata muncii, trebuie
sa posede un set de competente sociale si profesionale.

In acest context, respectivul domeniu de formare profesionala are drept scop sa formeze
personalitdti integre si competente profesional, pentru a face fatd cerinfelor actuale si de
perspectiva a pietei fortei de munca locale si internationale, care vor:

1. constientiza importanfa practicdrii unor activitdti eficiente si eficace in viata
profesionalé si cea cotidiana;
2. forma si dezvolta competenjele necesare pentru autorealizare si obtinerea

succesului in activitatea profesionala si afaceri;

Scopuri educationale si profesionale — Programul are scopul sd formeze personalitati
integre, proactive si competente profesional, capabile sd se autorealizeze in mediul economic
local UTA Gégauzia, Plan national si international.

Programul de formare profesionald are un caracter tradifional si se regdseste in
nomenclatorul specialitatilor din Republica Moldova si din alte tari. In vederea pregatirii
profesionale in domeniul Business si Administrare, planul de invatdmant cuprinde: module
menite s formeze competente de cultura generald, aplicabile atat domeniului cét i vietii sociale
a absolventului; module care asigura pregétirea teoreticd de bazd la specialitate si formarea
competentelor specifice domeniului.

Obiectivele programului de studiu 363.1 Business si administrare:

1. a pregéti specialistii pentru activitaji de administrare a afacerilor, precum si

conducerea diferitor subdiviziuni ale organizatiilor

2. promovarea invafdmintului economic si a cercetdrii in corelare cu potentialul national,

existentele europiene si inegrarea in circutul de valori universale;

3. racordarea sistemului de Invdtdmint autohton la standardele europiene si internationale

Elaborarea programului s-a realizat prin urmitoarele S etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza cadrului legal,
documentelor normative si de reglementare cu referire la procesele educationale in invitdmantul
superior; analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de diversele categorii de
clienti, beneficiari si parteneri (cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si organizatii
interesate din diferite domenii de activitate); analiza celor mai noi directii de dezvoltare si
cercetare in domeniul de formare; analiza comparativa a planurilor de studii pe baza unor modele
de la universitafi de prestigiu din tard si strainatate; analiza mediului de studiu si a
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza si evaluarea prealabild a
propunerilor venite din partea mediului academic, unor experti - exteml/studenn analiza
observatiilor si a neconformititilor constatate pe parcursul’ anllor umver31tar1 sprecedenti;
elaborarea criteriilor de evaluare a instruirii;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost smhllwultatele invatarii
(competentele), pe care trebuie sd le atingd studentii. prin alegerea dintr-o gama largd de



finalitdti a acelora relevante pentru studenti si piata fortei de munca, o parte din ele fiind
determinate prin feedbackul cu acestia; :

3) Asigurarea unui proces eficace si eficient de invétare — s-a luat decizia asupra modului
in care studentii trebuie sd fie ghidafi si sustinuti pentru a realiza obiectivele si a atinge
finalitatile programului de studiu. Au fost stabilite si selectate: unitatile de curs adecvate pentru
formarea competentelor proiectate; volumul de muncd necesar (punctele credite) pentru
realizarea fiecdrui curs; consecutivitatea si modalitatea predarii cursurilor; selectarea, instruirea
si perfectionarea cadrelor stiintifico-didactice in vederea asigurarii disciplinelor prevazute de
planurile de studii, asigurarea unui suport bibliografic adecvat ;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra criteriilor de evaluare si a
modului in care se va determina daca si cand studentii au atins finalitatile de studiu proiectate; s-
a elaborat continutul procesului de evaluare care asigurd continuitatea procesului de studiu; 5)
Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

In deplind conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale USC, acest program
de formare profesionald este orientat spre realizarea cerintelor majore Tnaintate de piata fortei de
munca si are scopul de a forma manageri/antreprenori competenti, capabili s se dezvolte
continuu, sd sporeascd performantele proprii si organizationale si sd formeze un mediu
organizational si o echipa orientata si capabila sa satisfaca cerintele clientilor.

Finalititile de studiu si competentile dobandite de student sunt verificate si appreciate prin
evaludri curente pe parcursul semestrelor si evaludri finale la finalizarea cursului in conformitate cu
planul de invafdamint.

Forma de evaluare finald semestriald (examene) se stabileste de catre decan, la propunerea
catedrei. Organizarea si desfasurarea examenelor se realizeaza conform Calendarului academic al
activitatilor didactice.

Evaluarea studentilor se realizeazd in corespundere cu Regulamentul-cadru privind
evaluarea cunostintelor studentilor, obtinute in procesul de formare si a rezultatelor academice
ale studentilor in Universitatea de Stat din Comrat, aprobat prin Hotararea Senatului universitar,
proces verbal nr. 1 din 24.09.2015.

Finalitdfile se vor realiza prin valorificarea continutul unitatilor de curs, dar si prin
utilizarea adecvata a activitatilor de predare - invatare - cercetare — autodezvoltare — evaluare. La
finalizarea studiilor studentul va fi competent:

1. S& demonstreze cunostinte functionale in urmatoarele domenii:

Teorie economicd - genezd, esenfi,metodologia si metoda, legitdti economice;"

Management — evolufia stiintei management, continutul principalelor procese si functil
manageriale; Marketing — elaborarea si realizarea politicii de marketing a intreprinderii, Piete —
studierea, functionarea si dezvoltarea pietelor de resurse, bunuri si servicii; Clienti — factori de
influenta, procese de cumpdrare si consum, modele de consum; Drept — cunoasterea legislatiei
privind antreprenoriatul si intreprinderile, micul business, protectia consumatorului, publicitatea
din Republica Moldova; Finante — managementul finantelor, utilizarea contabilitatii si altor
sisteme financiare; Sisteme informationale — dezvoltarea si exploatarea sistemelor informationale
cu impact asupra realizarii functiilor manageriale in organizatie;

1. Sa initieze o afacere;
Sa cunoascd metode de identificare a ideilor de afaceri si evaluare a oportunitatilor;
Sa posede metode de evaluare i minimizare a riscurilor in afaceri;
Sd asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite;
Sa ajusteze activitatea organizatiei la cerinfele mediului ambient;
Sd adopte decizii optime In conditii de certitudine, incertitudine, risc;
Sa elaboreze structura organizatorica a organizatiei;
Sa evalueze §i sd imbunatafeasca eficienta si eficacitatea activitatilor din organizatie;
Sé se automotiveze si s sporeascd eficienta propriei activitati;
10 Sé formeze echlpe si s dezvolte colaborarea;
11. Sa motiveze si sé creeze relatii de munca productive;
12. Sa aplice sisteme de management al calitatii;
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13. Sa comunice convingator si efficient;

14. Sa asigure si sd gestioneze utilizarea eficientd a resurselor materiale, financiare si
informationale;

15. Sa organizeze procesul de cercetare in domeniul business si administrare;

16. S& elaboreze o lucrare aplicativd ce se referd la solutionarea unei probleme din
domeniul administrérii afacerilor;

17. Sé elaboreze si sd coordoneze realizarea proiectelor;

18. Sa cunoasca aria de competentd si implicare a managerilor de la diferite niveluri
ierarhice;

19. Sa elaboreze judeciti bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etice care apar in
muncd sau studio;

Profilurile ocupationale ale absolventilor specialitdtii 363.1 Business si administrare
permite formarea specialistilor pentru o activitate profesionala in ramurile economiei nationale in
domeniile de producere si comercializare a bunurilor materiale, a prestérii serviciilor, precum si
in institutiile publice ce coordoneaza activitatea economica. Specialistul format in baza planului
de Invatdmant respectiv va fi pregatit in urmatoarele domenii: managementul afacerii, economia
generald si aplicat, teoria §i practica initierii §i realizérii businessului in conditiile economiei
concurentiale, cadrul legislativ si caracteristicile socio-economice ale Republicii Moldova.
Domeniile de valorificare a specialistilor sunt urmatoarele: administrator inferior 1in
departamente de producere si comert, economist, proiectant in sectii economice, intreprinzitor la
firme individuale, coordonator in relatiile firmei cu mediul extern.

Accesul la studii in continuare — absolventii pot urma: studiile de masterat, diverse
programe de formare continua.

Decanul facultatii

Doctor in economj )confere iar universitar Tausanji Constantin
P
NEA L

Seful catedrei
Master in Economie Aculova Olga
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