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Calendarul universitar

Activitdti didactice Sesiunide examene Stagiu de practici Vacante
:'§ Sem. I Sem. II Sem. I Sem. I1 Sem. | Sem. 11 Iarna Primivara Vara
g
2 z E s E s = s s =
bt = = = T X o b =
~ ~ ~ = ~ ~ ~ ~ =
15 sdpt. 15 sapt. 3 sapt. 4 sapt. 3 sapt. L1 sapt.
Anul ] 01.09- 31.01-22.05 |13.12.-16.01.] 23.05.-19.06 - - 03.01- 1 sapt. 20.06.-
12.12 09.01 31.08
17.01-
30.01
135 sapt. 15 sapt. 3 sapt. 4 sapt. - 1 sapt. 3 sapt. 11 sapt.
Anul I 01.09- 30.01 -21.05 |19.12.-23.01.| 22.05.-18.06 15.05-21.05.{ 02.01-08.01 1 sdpt. 19.06.-
19.12 16.01-29.01 31.08
Anul I | 15 sapt. S sapt. 3 sapt. 2 sapt 5 sapt 3 sapt.
01.09 - 30.01.-05.03 |[18.12.-22.01 | 06.03.-19.03 Practica de 01.01-07.01
17.12 productie 16.01-29.01
20.03-23.04
Examene de 5 sapt
licenta Practica de
29.05-11.06 licenta
24.04.-28.05.
o
[Total 43 35 9 12 11 9 2 22
Planul procesului de studii pe semestre/ani de studii
Anul I
semestrul 1
Cod Denumirea unititii de curs/modului Numair de ore Numir de ore pe Forma Nr.
tipuri de activitati/ de Credi
Evalu te
Are
Total |Contact Studiu C S L/P
direct | individual
F.01.0.01 | Matematica in economie 120 60 60 20 40 E 4
F.01.0.02 | Bazele teoriei economice 120 60 60 30 30 E 4
F.01.0.03 | Statistica 120 60 60 30 30 E 4
F.01.0.04 | Bazele managementului 180 90 90 46 44 E 6
F.01.0.05 | Bazele contabilittatii 120 30 90 16 14 E 4
G.01.0.06 | Limba roména 120 60 60 60 E 4
G.01.0.07 |Limba straina in afaceri 120 60 60 60 E 4
(englez3, franceza, germand)
Total semestrul 1 900 | 420 480 142 |18 | 160 | 71 | 30
Discipline extracurriculare
G.01.0.08 | Educafie fizical 30 30 0 30 C -
semestrul 2
Cod Denumirea unitétii de curs/modului Numir de ore Numir de ore pe Forma | Nr.
tipuri de activititi de Credi
Evalu te
Are
Total |Contact Studiu C S L/p Total [Contac
direct individual - t
. direct
F.02.0.09 | Economia intreprinderilor 180 90 90 46 44 E 6
F.02.0.10 | Microeconomie 120 60 60 30 30 E 4
G.02.A.11 | Tehnologii de comunicare 120 60 60 20 40 E 4
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G.02.A.12 | informationala/
Bazele informaticii
U.02.A.13 | Limba si cultura gagauza/ 5
U.02.A.14 | Limba si cultura bulgar %0 44 46 a4 E °
U.02.A 15 Sazel'e statul}n §; drept;;im 2.1 RM/
U.02.A.16 | Proprietatea intelectuald/Asistenta | ¢, 30 30 6 14 E 2
UO02.A 17 juridica garantata de stat (rom.)
$.02.0.18 | Merceologie si tehnologia 150 | 60 90 30 | 30 E 5
mérfurilor de consum
F.02.0.19 | Bazele antreprenoriatului 180 76 104 40 36 E 6
Total semestrul 2 900 420 480 182 154 | 84 711 30
Total anul I 1800 840 960 324 272 | 244 60
Discipline extracurriculare
G.02.0.20 | Educatic fizica 11 30 30 0 30 C -
Anul II
semestrul 3 "
Cod Denumirea unititii de curs/modului Numir de ore Numir de ore pe Forma | Nr.
tipuri de activititi de Credi
" Evalu te
' Are
Total |Contact Studiu C S L/P Total |Contac
direct individual t
direct
F.03.0.21 | Macroeconomia 120 60 60 30 30 E 4
S.03.0.22 | Managementul micilor afaceri 120 60 60 30 30 E 4
G.03.A.23 | Etica si cultura profesionald/ A -
G.03.A.24 | Eticacomunicrii de afaceri 60 30 30 16 4 E 2
U.03.A.25 | Istoria poporului gagauz/ -
U.03.A.26 | Istoria poporului bulgara 60 30 30 20 10 E .
S.03.0.27 | Managementul riscurilor in afaceri | 120 60 60 30 30 E 4
S.03.0.28 | Managementul productie 150 74 76 40 34 L2 5
S.03.0.29 | Finante si impuneri impozitare 150 76 74 38 38 E 3%
S.03.0.30 | Managementul corporativ 120 60 60 30 30 E 4
Total semestrul 3 900 | 450 450 234 | 216 8 30
semestrul 4
Cod Denumirea unitiitii de curs/modului Numir de ore Numir de ore pe Forma | Nr.
tipuri de activitati de Credi
Evalu te
Are
Total {Contact Studiu C S L/P Total |Contac
direct individual t
direct
U.04.A31 | Politologia/ 60 30 30 20 10 E 2
U.04.A.32 | Ethnopolitologia popoarelor din
Europa
U.04.A.33 | Sociologie /
U.04.A.34 | Elemente ale culturii nationale si
universale
S.04.0.35 | Fundamentele managementului 90 44 46 22 22 L 3
_proiectelor
F.04.0.36 | Analiza activitafi ieconomice 150 76 74 38 38 E 5
F.04.0.37 | Bazele marketingului 120 60 60 30 30 - E 4
S.04.A.38 | Contabilitatea la intreprindere/ 120 60 60 30 30 E 4
S.04.A.39 | Contabilitate financearad
S.04.A.40 | Managementul innovational / 120 | 60 60 30 30 E 4




S.04.A.41 | Management insectorul serviciilor
S.04.0.42 | Sisteme de planificare in afaceri 120 60 60 30 30 E 4
S.04.A.43 | Logistica / 60 30 30 16 14 E 2
S.04.A.44 | Managementul a
achizitiilor si a vanzarilor
Practica de initiere in specialitate 60 30 30 30 E 2
Total semestrul 4 900 450 450 216 204 | 30 8 30
Total anul 11 1800 900 900 450 420 30 60
Anul III
semestrul §
Cod Denumirea unitagii de curs/modului Numir de ore Numir de ore pe Forma | Nr.
tipuri de activititi de Credi
Evalu te
Are
Total |Contact Studiu C S L/p Total |Contac
direct individual t
direct
G.05.0.45 | Tehnologii informationale in 120 60 60 16 44 E 4
management
S.05.0.46 | Management informational si 90 44 46 22 22 = 3
comunicare in afaceri -
S.05.A.47 | Marketing in ramuri $i in domenii 90 44 46 22 22 E 3
de activitate/
S.05.A.48 | Management marketing o
S.05.0.49 | Managementul calitagii 120 60 60 30 30 E 4
S.05.0.50 | Managementul resurselor umane 120 30 90 16 E 4
S.05.0.51 | Managementul comparativ 120 60 60 30 30 E 4
S.05.A.52 | Proecte economice/ 90 44 46 22 22 E 3
S.05.A.53 | Diagnostic managerial al firmei/
S.05.A.54 | Managementul social o
U.05.0.55 | Filosofie 90 44 46 22 22 B 3
$.05.0.56 | Teza de an in domeniul 60 30 30 30 E 2
managementului
Total semestrul 5 900 416 484 180 162 | 74 8 30
semestrul 6
Cod Denumirea unititii de Numir de ore Numiir de ore pe Forma | Nr. ™
curs/modului/ tipuri de activititi de Credi
Evalu te
Are
Total |Contact ] Studiu C [ S L/P Total |[Contac
direct | individual t
direct
S.06.0.57 | Corespondenta economica (rom) 90 44 46 22 22 E 3
U.06.0.58 | Integrarea economica a Republicii
Moldova in UE/ -
Drept European(in limba de stat/in 60 30 30 20 10 . 2
limba de engleza)
Practica de specialitate 180 60 120 60 E 6
Practicadelicenta 300 60 240 60 E 10
Examenu.l de licenta, 270 90 180 90 £ 9
Teza de licenta
Total semestrul 6 7 30
900 284 616 42 32 | 210
Total anul HI 1800 700 1100 222 194 | 284 60
Total 5400 | 2.440 2960 996 | 886 | 538 | 180




Forma de evaluare finald a studiilor

Nr. crt. Forma de evaluare finali a studiilor Termen de ECTS
organizare
1. IExamen de licenta la «Management» 31.05-13.06
' 9
2 [Teza de licenta 31.05-13.06

Stagiiie de practicd

Tipul stagiului depractici Ande| Sem. Durata Perioada Numiirdecredite
studii nr.sipt./ore
Practica de initiere in specialitate Il I\Y 1/60 Mai 2
Practica de specialitate 11 \2! 5/180 Martie-Aprilie 6
Practica de licentd 11 VI 5/300 Mai 10
(Total 11/540 18
Unitétile de curs/modulele la libera alegere
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Numir de ore Numirul deore Forma |Nr.
pe tipuri de de (Cre
activitiifi Evalu te
Are/
¢ Total Contact | Studiu C S L/P
direct | individual
Anul I
S.02.LA.59 [Protectie civild 60 |30 30 16 14 C
S.02.LA.60 [Excel pentru afaceri 120 | 60 60 30 30 E 4
Anul IT
S.03.LA.61 Managementul conflictelor (in limba engleza) | 120 | 60 60 30 30 E | 4
Conflict management (in English)
U.03.LA.62 [Psihosociologia organizatiilor si conducerii 60 30 30 16 14 2
U.04.LA.63 |Piata muncii 60 | 30 30 20 10 2
Anul II
U.05.LA.64 Corportamentul consurmatorului 120 | 60 60 30 30 £ | 4
Total 540 [ 270 270 142 | 128 v I
Minimum-ul curricular initial, de orientare ciitre alt domeniu
Numair de ore Numirul de ore pe Forma Nr.
. tipuri de activitati _de Credi
Cod Denumirea unitatii de curs/modulului Evalu te
Total |Contact | Stud | C S e | AT
direct iu
indiv
idual
F.01.0.02 | Bazele teoriei economice 120 60 60 30 30 E 4
F.01.0.04 | Bazele managementului 180 90 90 46 44 E 6
F.01.0.05 | Bazele contabilittatii 120 30 90 16 14 E 4
F.02.0.09 | Economia intreprinderilor 180 90 90 46 44 E 6
F.02.0.19 | Bazele antreprenoriatului 180 76 104 | 40 36 E 6
F.04.0.37 | Bazele marketingului 120 60 60 30 3 - E 4
Total 900 480 420 | 180 300 30




NOTA EXPLICATIVA

Descrierea programului de studii. Programul de studii 0413.1 Business si administrare
este in corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionaldsi al specialitalilor in
invatamintul superior, aprobat prin Hotarirea Guvemului nr.482 din 28 iunie 2017 si Planul
Cadru pentru- studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul II), si integrate, aprobat
prinordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020.

Domeniul general de studiu: 041 Stiinfe economice

Specialitatea/Programul: 0413.1 Business §i administrare

Numdrul total de credite: 180 ECTS

Perioada de studii: 3 ani la invatamint cu frecventa si 4 ani la invatdmint cu cu frecventa
redusd

Titul obtinut: Licentiat in stiinfe economice

Actualitatea programului educational este determinatd de nevoile societatii in formarca
specialistului in domeniul 041 Business si administrare, rezultd din priorititile managementului
Republicii Moldova in perioada actuald: restructurarea economiei, descentralizarea activitagilog
economice, sporirea autonomiei decizionale. formarea unei viziuni manageriale rcformatoare,
orientata spre performanta si profit. In acelasi timp, in momentul de fata, esenfial pentru reusitd
este ca procesul de schimbare si porneasci de la nivelul intreprinderii. In acest context,
managerul sau antreprenorul trebuie sd apard si sd actioneze ca promotor al schimbarii.
indeplinirea acestor cerinte sociale si profesmnale in diverse tipuri de Intreprinderi si organizatii
publice/ private constituie arealul de angajare al absolventilor domeniului 0413.1 Business si
administrare care, pentru a fi competitivi pe piata muncii, trebuie sa posede un set de competen(e
sociale si profesionale.

In acest context, respectivul domeniu de formare profesionald are drept scop si formeze
personalitdfi integre si competente profesional, pentru a face fatd cerintelor actuale si de
perspectiva a pietei fortei de munca locale si internationale, care vor:

1. constientiza importanta practicdrii unor activitifi eficiente si eficace in viata
profesionald si cea cotidiana; "
2. forma si dezvolta competen;ele necesare pentru autorealizarc si obtmerut

succesului In activitatea profesionala si afaceri;

2. Competenfele dezvoltate in program

In corespundere cu CNC si prin coordonare cu Comisia de calificdri constituitd din
reprezentatii pietei muncii, absolventi, personal academic si studenti, au fost stabilite
urmétoarele competente profesionale: :

Cl. Operarea cu conceptele, teoriile, metodele si instrumentele fundamentale de natura
economico-financiara in realizarea sarcinilor profesionale;

C2. Identificarea si tormularea unor idei relevante de afaceri, evaluarea oportunitatilor de
aplicare a acestora in contextul existent si previzionat de mediu ambiental;

C3. Crearea si monitotizarea echipelor multidisciplinare in corespundere cu activitatea
organizatiei; dezvoltarea relatiilor productive, de colaborare in cadrul ichipelor; aplicarea si
rationalizarea instrumentelor de motivare a participantilor acesrora;

C4. Organizarea si monitorizarea activitatilor organizatiei in conformitate cu cadrul
normativ si exigentele mediului ambiant;

C35. Adoptarea deciziilor optime in condxtu de certitudine, incertitudine si risc, gestionarea
eficace a riscurilor in afaceri;

C6. Aplicarea instrumentelor manageriale de evaluare a eficacitatii si eficientei
activitidtilor, de identificare si mobilizare optimad a rezervelor si masurilor de sporire a
eficacitatii si eficientei, inclusiv prin crearea §i rationalizarea structurii organizatorice si a
sistemelor de management al calitatii;



C7. ldentificarea si gestionarea informatiilor adecvate si relevante in vederea dezvoltarii si
extinderil activitatiilor de afaceri derulate;

C8. Elaborarea si coordonarea proiectelor aferente administrérii afacerilor prin utilizarea
eficient a resurselor organizationale.

Finalititile de studiu si competentile dobandite de student sunt verificate si appreciate
prin evaludri curente pe parcursul semestrelor si evaluari finale la finalizarea cursului in
conformitate cu planul de invatamint.

Forma de evaluare finala semestriala (examene) se stabileste de catre decan, la propunerea
catedrei. Organizarea si desfasurarea examenelor se realizeazd conform Calendarului academic
al activitdtilor didactice.

Evaluarea studentilorse realizeaza in corespundere cu Regulamentul-cadru privind
evaluarea cunostintelor studentilor, obtinute in procesul de formare si a rezultatelor academice
ale studentilor in Universitatea de Stat din Comrat.

Obiectivele programului de studii inclusiv universitatii.

Scopuri educationale si profesionale — Programul are scopul sa formeze personalitafi
integre, proactive si competente profesional, capabile sd se autorealizeze In mediul economic
local UTA Gagauzia, Plan national si international.

Programul de formare profesionald are un caracter traditional si se regdseste in
nomenclatorul specialitatilor din Republica Moldova si din alte {ari. In vederea pregatirii
profesionale in domenjul Business si Administrare, planul de Invafdmant cuprinde: module
menite sa formeze competenie de culturd generald, aplicabile atat domeniului cat si vie{ii sociale
a absolventului; module care asigura pregdtirea teoretica de baza la specialitate si formarca
competentelor specifice domeniului.

Obiectivele programului de studiu 0413.1 Business si administrare:

1. a pregati specialistii pentru activitafi de administrare a afacerilor. precum si

conducerea diferitor subdiviziuni ale organizatiilor

2. promovarea invatamintului economic si a cercetdrii in corelare cu potentialul national,

existentele europiene si inegrarea in circutul de valori universale;

3. racordarea sistemului de invatamint autohton la standardele europiene si internationale
Elaborarea programului s-a realizat prin urmaitoarele S etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza cadrului legal,

documentelor normative si de reglementare cu referire la procesele educationale in invigamantul ™

superior; analiza prealabila referitoare la nevoile specifice exprimate de diversele categorii de
clienti, beneficiari si parteneri (cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si organizatii
interesate din diferite domenii de activitate); analiza celor mai noi directii de dezvoltare si
cercetare in domeniul de formare; analiza comparativa a planurilor de studii pe baza unor modele
de la universitdfi de prestigiu din tard i strdinatate; analiza mediului de studiu si a
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza si evaluarea prealabild a
propunerilor venite din partea mediului academic, unor experti externi/studenti: analiza
observatiilor si a neconformitagilor constatate pe parcursul anilor universitari precedenti;
elaborarea criteriilor de evaluare a instruirii;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele invéatarii
(competentele), pe care trebuie sd le atingd studentii, prin alegerea dintr-o gamd largd de
finalitati a acelora relevante pentru studenti si piata fortei de munca, o parte din ele fiind
determinate prin feedbackul cu acestia;

3) Asigurarea unui proces eficace si eficient de invatare — s-a luat decizia asupra modului
in care studentii trebuie si fie ghidati si sustinuti pentru a realiza obiectivele si a atinge
finalitatile programului de studiu. Au fost stabilite si selectate: unitafile de curs adecvate pentru
formarea competentelor proiectate; volumul de muncd necesar (punctele credite) pentru
realizarea fiecdrui curs; consecutivitatea si modalitatea predarii cursurilor; selectarea, instruirea
si perfectionarea cadrelor stiintifico-didactice in vederea asigurarii disciplinelor previzute de
planurile de studii, asigurarea unui suport bibliografic adecvat ;
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4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra eriteriilor de evaluare si a
modului 1n care se va determina daca si cand studentii au atins finalitatile de studiu proiectate; s-
a elaborat continutul procesului de evaluare care asigurd continuitatea procesului de studiu; 5)
Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

4. Racordarea programului de studii si a confinuturilor din planul de invitimint Ila
tendintele internationale din domeniu La elaborarea programului de studii s-au luat in
consideratie tendintele internationale din domeniu, fiind investigate programe de studii similare
ale mai multor universitatii de talie europeanisi mondialasi preluate o serie de uniti{i de curs,
astfel incit sd se asigure compatibilitatea programelor si premisele necesare pentru potentiale
mobilitati academice.

5. Evaluarea asteptirilor sectorului economic si social. La elaborarea programului au fost
luate in consideratie aseptdrile sectorului economic si social, fiind aplicate urmétoarele
instrumente de identificare a acestora: studierea prevederilor Cadrului National al Calificarilor si
ale Cadrului European al Calificarilor; investigarea publicatiilor stiintifice si analitice,
materialelor diferitor reuniuni (seminare tematice, ateliere de lucru, mese rotunde ctc.) care
releva tendintele in evolutia domeniilor aferente programului; comunicarea directd cu
reprezentantii bazelor pentru stagiile de practicdsi membrii Comisiei de calificare.

0. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii Elaborarca
programului de studii s-a efectuat in parteneriat cu beneficiarii acestuia: studenti, absolventi,
angajatori. profesori. Procesul de consultare s-arealizat prin diverse moduri. dupa cum urmeaza:
asteptarile si sugdestiile studentilor au fost identificate prin intermediul comuniciri directe cu
acestia, precum si prin aplicarea metodei sondajului de opinie; opiniile angajatorilor au fost
investigate pin intermediul implicérii active a membrilor Comisiei de calificare in elaborarea
programului, precum si a intretinerii unei comunicéri interactive continue cu reprezentantii
bazelor pentru stagiile de practica, realizarea de mese rotunde, seminare, ateliere de lucru cu
participarea notorietatlilor din diverse domenii de activitate.

7. Relevanta programului de studii pentru piata muncii.

Profilurile ocupationale ale absolventilor specialitatii0413.1 Business si administrare
permite formarea specialistilor pentru o activitate profesionald in ramurile economiei rationale in
domeniile de producere si comercializare a bunurilor materiale, a prestarii serviciilor, precum si
in institutiile publice ce coordoneaza activitatea economica. Specialistul format in baza planului
de Invafamant respectiv va fi pregitit in urmatoarele domenii: managementul afacerii, econoftiia
generald si aplicata, teoria si practica inifierii si realizarii businessului in conditiile economiei
concurentiale, cadrul legislativ si caracteristicile socio-economice ale Republicii Moldova.
Domeniile de valorificare a specialistilor sunt urmatoarele: administrator inferior 1in
departamente de producere $i comert, economist, proiectant in sec{ii economice, intreprinzétor la
firme individuale, coordonator in relatiile firmei cu mediul extern.

Accesul la studii in continuare — absolventii pot urma: studiile de masterat, diverse
programe de formare continua.

Finalitatilese vor realiza prin valorificarea continutul unitagilor de curs, dar si prin
utilizarea adecvata a activitatilor de predare - invatare - cercetare — autodezvoltare — evaluare. La
finalizarea studiilor studentul va fi competent:

Sa demonstreze cunostinte functionale in urméatoarele domenii:

Teorie economicd - genezd, esentd,metodologia si metoda, legitati cconomice;
Management — evolutia stiintei management, continutul principalelor procese si functii
manageriale; Marketing — elaborarea si realizarea politicii de marketing a Intreprinderii, Piete —
studierea, functionarea si dezvoltarea pietelor de resurse, bunuri si servicii; Clienti — factori de
influentd, procese de cumparare si consum, modele de consum; Drept — cunoasterea legislatiei
privind antreprenoriatul si intreprihderile, micul business, protectia consumatorului, publicitatea
din Republica Moldova; Finante — managementul finantelor, utilizarea contabilitatii si altor
sisteme financiare; Sisteme informationale — dezvoltarea si exploatarea sistemelor informationale
cu impact asupra realizarii functiilor manageriale in organizatie.
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8. in deplina conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale USC, acest program
de formare profesionald este orientat spre realizarea cerinfelor majore inaintate de piata fortei de
muncd si are scopul de a forma manageri/antreprenori competenti, capabili s& se dezvolte
continuu, sd sporeasca performantele proprii §i organizationale si sd formcze un mediu
organizational si o echipa orientata si capabila sa satisfaca cerintele clientilor.

Sa inifieze o afacere;

Sa cunoasca metode de identificare a ideilor de afaceri i evaluare a oportunitéfilor;
Si posede metode de evaluare i minimizare a riscurilor in afaceri;

Sa asigure desfagurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite;
S3 ajusteze activitatea organizatiei la cerintele mediului ambient;

Si adopte decizii optime in conditii de certitudine, incertitudine, risc;

Si elaboreze structura organizatoricd a organizatiei;

Sa evalueze si sd imbunatateasca eficienta si eficacitatea activitagilor din organizafie;
Sa se automotiveze i sa sporeasca eficienta propriei activitati;

10. Sa formeze echipe si sa dezvolte colaborarea;

11. Sa motiveze si sa creeze relatii de munca productive;

12. Sa aplice sisteme de management al calitatii:

W RN RN -

13. Sa comunice convingator si efficient: «
14. Sd asigure si sa gestioneze utilizarea eficienta a resurselor materiale, financiare si
informétionale;

15. Sa organizeze procesul de cercetare in domeniul business si administrare;
16. Sa elaboreze o lucrare aplicativd ce se refera la solutionarea unei probleme din
domeniul administrarii afacerilor;
17. Sa elaboreze si sd coordoneze realizarea proiectelor;
18. Sa cunoascd aria de competentd si implicare a managerilor de la diferite niveluri
ierarhice;
19. Si elaboreze judecati bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etice care apar in
munca sau studio;
Titlul ocupatiei
Director
Director agentie
Director (sef) asociatie
Director birou (oficiu)
Director commercial
Director (sef imputernicit) directie
Director executiv
Director firma
Manager
$ef birou, secfle, serviciu
Conducdtor firma mica, patron (girant) in afaceri
Director intreprindere micd comercialad
Director vinzari
Director operatii tranzactii
Director proiect
Sefproiect/program
9. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea respectivului program
de studii Detinatorii diplomei de licentdin domeniul de formare profesionala- 0413 Business si
administare. specialitatea - 0413.1 Business si administrare au urmatoarele oportunitéti de
continuare a studiilor: - programe de master economice.
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Matricea corelarii finalitatilor de studiu si a competentelor formate in cadrul
programului cu cele ale unititilor de curs/modulelor

Cod Unitati de continut Nr.
' Credite Competente

Cl| C2 |C3| C4 |C5{C6|CT7]|C8

F.01.0.01 | Matematica in economie

4 + + + +

F.01.0.02 | Bazele teoriei economice 4 + + +
F.01.0.03 | Statistica 4 + + + +
F.01.0.04 | Bazele managementului 6 + + + +
F.01.0.05 | Bazele contabilittatii 4 + + +
G.01.0.06 | Limba roména 4 + + + |+
G.01.0.07 |Limba straina in afaceri

. 4 + + + +

(englezd, franceza, germand)

G.01.0.08 | Educatic fizica
F.02.0.09 | Economia intreprinderilor 6 + + + +
F.02.0.10 | Microeconomie 4 + + +

GO2A 11 Tehnologii de comunicare
G.O;‘A. 12 informationala/ 4 + + + |+
77 7| Bazele infogmaticii

U.02.A.13 | Limba si cultura gagiuza /
U.02.A.14 | Limba si cultura bulgard

U.02.A.15 | Bazele statului si dreptului a RM /

U.02.A.16 | Proprietatea intelectuala /Asistenta 2 L *
U.02.A.17 | juridica garantata de stat (rom.)

S.02.0.18 | Merceologie si tehnologia marfurilor de

5 + + +
consum

F.02.0.19 | Bazele antreprenoriatului 6 + + + |+
G.02.0.20 | Educati¢ fizica Il
F.03.0.21 | Macroeconomia 4 + + +
S.03.0.22 | Managementul micilor afaceri + + I T
G.03.A.23 | Eticasi cultura profesionala / 2 + . N
G.03.A.24 | Etica comunicarii de afaceri
U.03.A.25 | Istoria poporului gagauz/ 5 + N
U.03.A.26 | Istoria poporului bulgara
S.03.0.27 | Managementul riscurilor in afaceri 4 + + + +
S.03.0.28 | Managementul productie 5 + + + |t
S.03.0.29 | Finante si impuneri impozitare 5 + + + |+
S.03.0.30 | Managementul corporativ 4 + + + +
U.04.A.31 | Politologia/ 2

U.04.A.32 | Ethnopolitologia popoarelor din Europa
Sociologie / + + +

U.04.A.33 | Elemente ale culturii nationale si é
U.04.A.34 | universale

(V%)

S.04.0.35 | Fundamentele managementului

. + + + |+
proiectelor
F.04.0.36 | Analiza activitajii economice S + + |+
F.04.0.37 | Bazele marketingului 4 + + |+
S.04.A.38 | Contabilitatea la intreprindere/ 4 + . N + 1y
S.04.A.39 | Contabilitate financeara
S.04.A.40 | Managementul innovational / -4 N P
S.04.A.41 | Management in sectorul serviciitor
S.04.0.42 | Sisteme de planificare in afaceri 4 + + + +
S.04.A.43 | Logistica/ 2
S.04.A.44 | Managementul a + o
achizitiilor si a vanzarilor
Practica de inigiere in specialitate 2 + + + + |+
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Cod Unitati de continut Nr. .
Credite Competente
Cl] C2 |C3  C4 | CS5|C6|CT|C8
G.05.0.45 | Tehnologii informationale in 4
> + + + |+
management
S.05.0.46 | Management informational §i comunicare 3 + T
in afaceri
S.05.A.47 | Marketing in ramuri si in domenii de 3
activitate/ + + |+ o+
S.05.A.48 | Management marketing
S.05.0.49 | Managementul calitatii 4 + + + |+
S.05.0.50 | Managementul resurselor umane 4 + + +
S.05.0.51 | Managementul comparativ 4 + +
S.05.A.52 | Proecte economice/ 3
S.05.A.53 | Diagnostic managerial al firmei/ + + +
S.05.A.54 | Managementul social
U.05.0.55 | Filosofie : 3 + + +
S.05.0.56 | Teza de an in domeniul managementului 2 S T et M A 0 A M
S.06.0.57 | Corespondenta economicé (rom) 3 + +
U.06.0.58 .| Integrarea economica a Republicii
Moldova in BE/ ) + + .
Drept European (in limba de stat/in limba
de engleza)
Practica de specialitate 6 + + + + + |+
Practicadelicenta 10 + +
Examenul de licentd,
. 9 + + + + + + + +
Teza de licentad
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Volumul disciplinei in planul de studii 180credite (licentﬁ)'

Codul Denumirea disciplinei Numirulde
disciplinei credite
F . Componenta fundamentali
F.01.0.01 Matematica in economie 4
F.01.0.02 Bazele teoriei economice 4
F.01.0.03 Statistica 4
F.01.0.04 Bazele managementului 6
F.01.0.05 Bazele contabilittatii 4
F.02.0.09 Economia intreprinderilor 6
F.02.0.10 Microeconomie 4
F.02.0.19 Bazele antreprenoriatului 6
F.03.0.21 Macroeconomia 4
F.04.0.36 Analiza activitatii economice 5
F.04.0.37 Bazele marketingului 4
Total: 51
G Componenta de formare a abilitdtilor si competentelor generale
G.01.0.06 Limba romana 4
G.01.0.07 Limba straina in afaceri 4
(engleza, franceza, germand)
G.01.0.09 Edpcatie fizica I* -
G.02.A.11 Tehnologii de comunicare informationala / 4
G.02.A.12 Bazele informaticii
G.02.0.14 Educatie fizica [1 -
G.03.A.23 Etica si cultura profesionala / 2
G.03.A.24 Etica comunicarii de afaceri
G.05.045 Tehnologii informationale in management 4
Total: 18
U Componenta de orientare socio-umanistici
U.02.A.13 Limba si cultura gdgauzd / 3
U.02.A.14 Limba si cultura bulgard
U.02.A.15 Bazele statului si dreptului a RM / 2
U.02.A.16 Proprietatea intelectuala /
U.02.A.17 Asistenta juridicd garantatd de stat (rom.) ‘
U.03.A.25 Istoria poporului gagauz/ 2 i“f
U.03.A.26 Istoria poporului bulgard
U.04.A.31 Politologia/ ‘ 2
U.04.A.32 Ethnopolitologia popoarelor din Europa
U.04.A.33 Sociologie /
U.04.A.34 Elemente ale culturii nationale si universale
U.05.0.55 Filosofie 3
U.06.0.58 Integrarea economica a Republicii Moldova in UE/ 2
Drept European (in limba de stat/in limba de engleza)
Total: 14
S Componenta de orientare spre o specialitate
S.02.0.18 Merceologie si tehnologia marfurilor de consum 5
S.03.0.22 Managementul micilor afaceri 4
S.03.0.27 Managementul riscurilor in afaceri 4
S.03.0.28 Managementu Iproductie 5
S.03.0.29 Finante i impuneri impozitare 5
S.03.0.30 Managementul corporativ 4
S.04.0.35 Fundamentele managementului proiectelor 3
S.04.A.38 Contabilitatea la ntrgprindere/ 4
S.04.A.39 Contabilitate financeard
S.04.A.40 Managementul innovational / 4
S.04.A 41 Management in sectorul serviciilor
S.04.0.42 Sisteme de planificare in afaceri 4
S.04.A.43 Logistica / 2
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S.04.A.44

Managementul a achizitiilor si a vénzdrilor

S.05.0.46 Management informational si comunicare in afaceri 3
S.05.A47 Marketing in ramuri si in domenii de activitate/ 3
S.05.A.48 Management marketing
S.05.A.49 Managementul calitatii 4
5.05.0.50 Managementul resurselor umane 4
| $.05.0.51 | Managementul comparativ 4
S.05.A.52 Proecte economice/ 3
S.05.A.33 Diagnostic managerial al firmei/
S.05.A.54 Managementul social
S.05.0.56 Teza de an in domeniul managementului 2
S.06.0.57 Corespondenta economica (rom) 3
Total: 70
Practica de initiere in specialitate 2
Practica de specialitate 6
Practica de licenta 10
Total: 18
Examenul de licenid, 9
Teza de licenta
Total: 9
TOTAL: 180

Prorector pentru activitatea didactica
doctor, conf. univ.

Decanu ltacultatii
doctor, conf, univ.

-3

Seful catedrei Economie

doctor, conf. univ.
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