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ПЛАН  

КОРРЕКТИРУЮЩИХ МЕРОПРИЯТИЙ  

ПО КАЧЕСТВУ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА КАФЕДРЫ «БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЁТА И ФИНАНСОВ» КГУ  

НА 2026 - 2027 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
Цели плана: 

1. Обеспечение высокого уровня качества образовательного процесса на кафедре «Бухгалтерского учёта и финансов» КГУ через 

системное совершенствование всех его компонентов и своевременное устранение выявленных несоответствий. 

2. Актуализация учебных программ, учебно-методических материалов и экзаменационных заданий в соответствии с националь-

ными и международными требованиями к качеству образования. 

3. Повышение конкурентоспособности выпускников за счёт внедрения инновационных педагогических технологий, расшире-

ния практико-ориентированных форм обучения и укрепления партнёрских связей с работодателями. 

4. Формирование культуры академической добросовестности и повышение профессионального уровня профессорско-препода-

вательского состава кафедры. 

5. Стимулирование научной активности студентов, обеспечение открытости и прозрачности образовательного процесса, а также 

создание условий для эффективной обратной связи со всеми участниками образовательной среды.

 
Задачи плана: 

 Проведение анализа выполнения утверждённых учебных планов и соответствия учебных программ (куррикулумов) кафедры 

«Бухгалтерского учёта и финансов» требованиям действующих нормативных документов. 

 Оценка актуальности учебно-методических материалов (учебные пособия, библиографии, электронные ресурсы) и их приведе-

ние в соответствие с современными образовательными стандартами и запросами рынка труда. 

 Мониторинг качества преподавания и организации учебного процесса: выполнение графика открытых занятий, анализ посеща-

емости и успеваемости студентов, взаимопосещение занятий, ведение и анализ портфолио преподавателей. 

 Проведение внутренних аудитов документации и экзаменационных материалов с целью выявления и устранения проблемных 

зон в системе преподавания и оценивания. 

 Совершенствование электронных курсов кафедры на платформе Moodle: расширение интерактивных заданий, актуализация кон-

тента, унификация структуры курсов. 

 Обновление документации по практикам и укрепление взаимодействия с работодателями, включая анализ обратной связи сту-

дентов и руководителей практик. 

 Системная работа с замечаниями: их регистрация, анализ причин, планирование и контроль выполнения корректирующих меро-

приятий. 
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 Укрепление практик академической добросовестности через регулярную проверку работ на антиплагиат, проведение разъясни-

тельной работы и обучение студентов правилам академического письма. 

 Анализ тем выпускных квалификационных работ (ВКР) для исключения повторов и включения актуальных тем, отвечающих 

современным требованиям и запросам работодателей. 

 Систематическое анкетирование студентов, преподавателей и работодателей для получения обратной связи и оценки качества 

образовательного процесса. 

 Поддержка участия студентов кафедры в научных конкурсах, форумах, конференциях и квестах с целью формирования научного 

портфолио и развития исследовательских компетенций. 

 Развитие профессиональных компетенций профессорско-преподавательского состава через участие в методических семинарах, 

тренингах и программах повышения квалификации. 

 Обеспечение открытости и доступности информации о работе кафедры «Бухгалтерского учёта и финансов» через обновление 

страниц по качеству на сайте, размещение графиков и отчётов. 

 Систематический мониторинг успеваемости студентов с последующей разработкой индивидуальных рекомендаций по повыше-

нию качества подготовки. 

 Создание условий для успешного прохождения предстоящих аккредитационных процедур за счёт накопления доказательной 

базы и своевременного устранения несоответствий. 

 

В 2026 - 2027 учебном году корректирующие мероприятия кафедры «Бухгалтерского учёта и финансов» КГУ будут направлены на 

системное совершенствование образовательного процесса и достижение устойчивых результатов в повышении его качества. Основной акцент 

делается на приведение учебных программ, куррикулумов, экзаменационных материалов и электронных курсов в соответствие с современ-

ными стандартами образования и актуальными запросами рынка труда. 

Планируется проведение детального анализа учебных планов и куррикулумов кафедры, включая проверку распределения учебных ча-

сов, корректность формулировок компетенций и актуальность изучаемых тем. Результаты анализа будут использованы для устранения дубли-

рования дисциплин, внедрения новых практико-ориентированных модулей и усиления междисциплинарных связей. 

Учебно-методические материалы пройдут комплексный мониторинг, что позволит исключить устаревшие ресурсы и дополнить их со-

временными кейсами, практическими заданиями и цифровыми инструментами. Особое внимание будет уделено электронным курсам на плат-

форме Moodle: они будут структурированы в соответствии с едиными стандартами качества, расширены за счёт интерактивных элементов и 

приведены в полное соответствие с актуальными учебными программами кафедры. 

Контроль качества преподавания сохранит ключевое значение. Для этого будут использоваться графики открытых занятий, взаимопо-

сещения, анкетирование студентов и анализ портфолио преподавателей. Полученные результаты станут основой для выработки индивидуаль-

ных рекомендаций, повышения профессионального уровня профессорско-преподавательского состава и распространения лучших педагогиче-

ских практик. 

 



 

 

4 

Отдельное внимание уделяется укреплению культуры академической добросовестности. Регулярная проверка учебных и научных работ 

на плагиат, проведение разъяснительных семинаров и обучение правилам цитирования помогут сформировать у студентов и преподавателей 

кафедры ответственное и честное отношение к результатам труда. 

Значимым направлением работы остаётся обновление тематики выпускных квалификационных работ. Предусматривается исключение 

повторяющихся тем и включение актуальных исследовательских направлений, отражающих современные тенденции и запросы работодателей. 

Систематическое анкетирование студентов, преподавателей и работодателей, а также проведение круглых столов позволит своевре-

менно выявлять проблемы и вносить необходимые коррективы в образовательный процесс. Это обеспечит рост удовлетворённости всех участ-

ников образовательной среды и укрепление имиджа кафедры как надёжной и современной структуры. 

Реализация корректирующих мероприятий будет способствовать устранению выявленных несоответствий, обновлению учебно-мето-

дической базы, повышению качества преподавания и укреплению профессиональной подготовки студентов. Таким образом, кафедра «Бухгал-

терского учёта и финансов» КГУ обеспечит не только готовность к предстоящим аккредитационным процедурам, но и укрепит свои позиции 

как современный образовательный центр, соответствующий высоким стандартам и требованиям рынка труда. 

 

№ 
Направление 

работы 
Мероприятие Этапы реализации 

Сроки выпол-

нения 
Ответственные 

Ожидаемые резуль-

таты 

1 Система ме-

неджмента каче-

ства и норматив-

ная база 

Мониторинг и актуализация 

нормативных документов по 

системе качества факультета 

(положения, регламенты, 

формы учёта, инструкции). 

- Анализ действующих мате-

риалов. 

- Сопоставление с требовани-

ями СМК и ISO. 

-  Подготовка обновлённых 

редакций. 

- Утверждение и размещение. 

Сентябрь–но-

ябрь 2026; ито-

говый контроль 

– май 2027 

Комиссия по ка-

честву кафедры 

Современная и про-

зрачная нормативная 

база, исключение дуб-

лирования, доступ-

ность документов для 

преподавателей и сту-

дентов. 

2 Учебные про-

граммы и курри-

кулумы 

Анализ соответствия учебных 

программ и куррикулумов со-

временным требованиям, их 

обновление и дополнение 

практическими кейсами и 

междисциплинарными моду-

лями. 

- Сравнительный анализ с об-

разовательными стандартами 

и запросами работодателей. 

- Исключение устаревших тем. 

- Добавление актуальных мо-

дулей. 

- Согласование изменений. 

Сентябрь 2026 – 

март 2027 

Комиссия по ка-

честву факуль-

тета, заведую-

щие кафедрами 

Куррикулумы приве-

дены в полное соот-

ветствие с образова-

тельными стандар-

тами и ожиданиями 

работодателей; повы-

шена практическая 

направленность обу-

чения. 
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3 Учебно-методи-

ческие матери-

алы 

Комплексный аудит учебно-

методических пособий, биб-

лиографий и электронных ре-

сурсов с последующей актуа-

лизацией. 

- Инвентаризация ресурсов. 

- Оценка полноты и соответ-

ствия. 

- Исключение устаревших ис-

точников. 

- Включение новых материа-

лов. 

Октябрь 2026 – 

февраль 2027 

Комиссия по ка-

честву факуль-

тета 

Исключены устарев-

шие материалы, учеб-

ный процесс обеспе-

чен современными ре-

сурсами; улучшено 

качество подготовки 

студентов. 

4 Комплекты оце-

ночных материа-

лов и экзамена-

ционные задания 

Проверка и обновление экза-

менационных материалов, те-

стов, заданий для зачётов и 

контрольных работ. 

- Анализ существующих мате-

риалов. 

- Сопоставление с заявлен-

ными компетенциями. 

- Обновление банка заданий. 

- Формирование пакета по 

уровням сложности. 

Ноябрь 2026 – 

апрель 2027 

Комиссия по ка-

честву факуль-

тета, предмет-

ные комиссии 

Объективная и про-

зрачная система 

оценки знаний; обнов-

лённый банк экзаме-

национных заданий, 

соответствующих за-

явленным компетен-

циям. 

5 Учебный про-

цесс: открытые 

занятия и взаи-

мопосещения 

Мониторинг выполнения гра-

фика открытых занятий и ана-

лиз применяемых методик 

преподавания. 

- Формирование графика. 

- Контроль реализации. 

- Посещение занятий. 

- Подготовка рекомендаций. 

В течение года Комиссия по ка-

честву факуль-

тета, заведую-

щие кафедрами 

Соблюдение графика; 

распространение луч-

ших педагогических 

практик; повышение 

эффективности заня-

тий. 

6 Электронные 

курсы на плат-

форме Moodle 

Совершенствование электрон-

ных курсов: проверка полноты 

материалов, добавление ин-

терактивных заданий и тестов, 

улучшение навигации. 

- Проверка полноты курсов. 

- Обновление контента. 

- Добавление интерактивных 

элементов. 

- Ежемесячная аналитика. 

Сентябрь 2026 – 

февраль 2027; 

ежемесячная 

аналитика 

Комиссия по ка-

честву факуль-

тета, админи-

стратор плат-

формы 

Удобные и доступные 

электронные курсы; 

рост вовлечённости 

студентов; единый 

стандарт качества e-

курсов. 

7 Практики и взаи-

модействие с ра-

ботодателями 

Обновление документации по 

практикам (ознакомительной, 

производственной, лицензион-

ной), учёт обратной связи ру-

ководителей практики и сту-

дентов. 

- Анализ действующих про-

грамм практик. 

- Сбор обратной связи. 

- Корректировка заданий. 

- Обновление отчётных форм. 

Февраль – июнь 

2027 

Комиссия по ка-

честву факуль-

тета, заведую-

щие кафедрами 

Документация приве-

дена в соответствие 

стандартам; задания 

по практике отражают 

реальные компетен-

ции; повышено 
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качество взаимодей-

ствия с работодате-

лями. 

8 Портфолио пре-

подавателей 

Анализ и стандартизация 

портфолио преподавателей: 

полнота информации, дости-

жения, участие в конферен-

циях. 

- Сбор и систематизация порт-

фолио. 

- Проверка полноты и струк-

туры. 

- Добавление недостающих 

данных. 

- Внедрение единого шаблона. 

Ноябрь 2026 – 

февраль 2027 

Комиссия по ка-

честву факуль-

тета, заведую-

щие кафедрами 

Полные и актуальные 

портфолио; возмож-

ность объективной 

оценки деятельности 

преподавателей; моти-

вация к развитию. 

9 Контроль успе-

ваемости студен-

тов 

Ежемесячный мониторинг 

успеваемости, выявление про-

блемных зон и подготовка ин-

дивидуальных рекомендаций. 

- Сбор данных. 

- Анализ результатов. 

- Подготовка рекомендаций. 

- Отслеживание динамики. 

Ежемесячно, 

весь год 

Комиссия по ка-

честву факуль-

тета, преподава-

тели 

Своевременная по-

мощь студентам с 

низкой успеваемо-

стью; снижение акаде-

мических задолженно-

стей; рост уровня под-

готовки. 

10 Обратная связь и 

удовлетворён-

ность 

Систематическое анкетирова-

ние студентов, преподавате-

лей и работодателей для 

оценки образовательного про-

цесса и внесения изменений. 

- Подготовка анкет. 

- Проведение опросов. 

- Анализ данных. 

- Внесение корректировок. 

Ноябрь–декабрь 

2026; март–май 

2027 

Комиссия по ка-

честву факуль-

тета 

Получение объектив-

ной картины качества; 

разработка и внедре-

ние корректирующих 

мер; рост удовлетво-

рённости участников 

процесса. 

11 Академическая 

добросовест-

ность 

Укрепление практик академи-

ческой честности: контроль за 

плагиатом, обучение правилам 

цитирования, разъяснительная 

работа. 

- Проведение инструктажей. 

- Проверка на плагиат. 

- Организация семинаров по 

академической честности. 

- Итоговый анализ. 

Сентябрь 2026 – 

июнь 2027 

Комиссия по ка-

честву факуль-

тета 

Снижение числа нару-

шений; формирование 

у студентов и ППС 

культуры академиче-

ской честности; повы-

шение доверия к ре-

зультатам обучения. 
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12 Дипломные ра-

боты 

Анализ тем выпускных квали-

фикационных работ: исключе-

ние повторов, включение ак-

туальных тем, учёт рекоменда-

ций работодателей. 

- Сбор реестра тем. 

- Выявление повторов. 

-  Обновление перечня. 

- Формирование списка акту-

альных тем. 

Сентябрь 2026; 

мониторинг – 

весь год 

Комиссия по ка-

честву факуль-

тета, заведую-

щие кафедрами 

Современные и уни-

кальные темы ВКР; 

повышение практиче-

ской значимости ра-

бот; соответствие тре-

бованиям рынка 

труда. 

13 Научная актив-

ность студентов 

Поддержка участия студентов 

в конкурсах, конференциях, 

форумах и научных квестах; 

организация наставничества. 

- Определение мероприятий. 

- Подбор участников. 

- Подготовка и консультации. 

- Анализ результатов участия. 

В течение года Преподаватели, 

комиссия по ка-

честву факуль-

тета 

Рост исследователь-

ской активности сту-

дентов; формирование 

научного портфолио; 

укрепление имиджа 

факультета. 

14 Прозрачность и 

коммуникации 

Размещение графиков, отчётов 

и полезной информации на 

сайте и информационных 

стендах факультета; обновле-

ние раздела с ответами на во-

просы. 

- Подготовка материалов. 

- Размещение на сайте и стен-

дах. 

- Обновление раздела FAQ. 

- Контроль доступности ин-

формации. 

Постоянно, об-

новление еже-

месячно 

Комиссия по ка-

честву факуль-

тета 

Повышение открыто-

сти и доступности ин-

формации; удобство 

для студентов и ППС; 

соответствие принци-

пам ISO. 

15 Системная ра-

бота с замечани-

ями 

Полный цикл устранения и 

предупреждения замечаний: 

регистрация, анализ причин, 

корректирующие меры, про-

верка эффективности. 

- Регистрация замечаний. 

- Анализ причин. 

- Разработка корректирующих 

действий. 

- Проверка эффективности. 

Постоянно; 

сводный анализ 

— январь и 

июнь 2027 

Комиссия по ка-

честву факуль-

тета 

Все замечания закры-

ваются в срок; несоот-

ветствия не повторя-

ются; постоянное со-

вершенствование об-

разовательного про-

цесса. 

16 Куррикулумы и 

новый регламент 

Приведение куррикулумов и 

Fișa disciplinei всех дисциплин 

кафедры в соответствие с но-

вым Регламентом по разра-

ботке куррикулума по дисци-

плине/модулю (утв. 07.04.2026 

г.). 

- Изучение нового регламента. 

- Методический семинар для 

ППС кафедры. - Переработка 

куррикулумов по новой струк-

туре. - Рассмотрение и утвер-

ждение на заседании кафедры. 

Сентябрь 2026 – 

январь 2027 

Комиссия по ка-

честву кафедры, 

ППС кафедры 

Куррикулумы всех 

дисциплин кафедры 

соответствуют новому 

регламенту; единая 

структура документа-

ции. 
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17 Аккредитация 

программы 

«Корпоративные 

финансы» 

Подготовка программы маги-

стратуры «Корпоративные фи-

нансы» к внешней оценке 

ANACEC. 

- Формирование доказатель-

ной базы по стандартам. - 

Подготовка отчёта по само-

оценке. - Внутренний аудит 

готовности. - Устранение за-

мечаний. 

Сентябрь 2026 – 

согласно гра-

фику аккредита-

ции 

Комиссия по ка-

честву кафедры, 

зав. кафедрой, 

ППС про-

граммы 

Полная доказательная 

база; отчёт по само-

оценке подготовлен; 

программа готова к 

визиту экспертов. 

18 Академическая 

добросовест-

ность (новые 

требования) 

Приведение внутренних доку-

ментов и практики кафедры в 

соответствие с Регламентом-

рамкой об академической доб-

росовестности (утв. Прави-

тельством РМ, июнь 2026 г.). 

- Анализ требований Регла-

мента-рамки. - Корректировка 

внутренних документов ка-

федры. - Информирование 

ППС и студентов. - Контроль 

выполнения. 

Октябрь 2026 – 

май 2027 

Комиссия по ка-

честву кафедры 

Работа кафедры соот-

ветствует новым 

национальным требо-

ваниям к академиче-

ской добросовестно-

сти. 

19 Трудоустрой-

ство выпускни-

ков 

Создание и ведение системы 

мониторинга трудоустройства 

выпускников кафедры. 

- Формирование базы данных 

выпускников. - Анкетирова-

ние выпускников и работода-

телей. - Анализ данных. - Ис-

пользование результатов при 

актуализации программ. 

Ноябрь 2026 – 

июнь 2027 

Комиссия по ка-

честву кафедры, 

зав. кафедрой 

Достоверные данные 

о трудоустройстве вы-

пускников; обосно-

ванная актуализация 

учебных программ. 

Реализация комплекса мероприятий, предусмотренных настоящим Планом, предполагает достижение конкретных и измеримых резуль-

татов, отражающих уровень эффективности работы кафедры «Бухгалтерского учёта и финансов» КГУ в сфере обеспечения качества образо-

вания. Достижение этих результатов позволит не только устранить выявленные недостатки, но и сформировать устойчивую систему постоян-

ного совершенствования образовательного процесса, отвечающую современным требованиям рынка труда, государственным стандартам и 

ожиданиям студентов и работодателей. 

 

Ожидаемые результаты реализации плана корректирующих мероприятий в 2026/2027 учебном году: 

 

 Учебные программы и куррикулумы кафедры приведены в соответствие современным образовательным стандартам и требова-

ниям рынка труда; устранено дублирование устаревших тем и методов, усилена практическая направленность дисциплин. 

 Учебно-методические материалы обновлены и дополнены актуальными источниками, междисциплинарными заданиями и циф-

ровыми ресурсами; студенты обеспечены современными пособиями для качественного освоения дисциплин. 

 Экзаменационные материалы и оценочные средства структурированы и приведены к единому стандарту; повысилась объектив-

ность и прозрачность системы контроля знаний. 
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 Деятельность профессорско-преподавательского состава стала более открытой и результативной: соблюдается график открытых 

занятий, внедряются лучшие педагогические практики, совершенствуется система портфолио преподавателей. 

 Электронные курсы кафедры на платформе Moodle приведены к единым стандартам качества: они стали более интерактивными, 

удобными и доступными для студентов, что повышает вовлечённость и результативность обучения. 

 Документация по практикам (ознакомительной, производственной, лицензионной, магистерской) приведена в соответствие нор-

мативным требованиям; задания по практике отражают реальные профессиональные компетенции, а взаимодействие с работо-

дателями стало более продуктивным. 

 Система контроля успеваемости студентов функционирует системно и регулярно: сокращено количество академических задол-

женностей, обеспечена своевременная помощь студентам с низкими результатами, укреплена их мотивация к обучению. 

 Обратная связь от студентов, преподавателей и работодателей активно используется для совершенствования образовательного 

процесса; обучение становится более гибким и ориентированным на потребности участников. 

 Академическая добросовестность укреплена: снижается количество нарушений, формируется культура ответственности и чест-

ности в образовательной деятельности студентов и преподавателей. 

 Тематика выпускных квалификационных работ обновлена: исключены повторы, включены актуальные исследовательские 

направления, отвечающие запросам рынка труда и профессиональным стандартам. 

 Научная активность студентов возросла: увеличилось участие в конференциях, конкурсах и научных квестах, что способствует 

формированию исследовательских компетенций и повышает имидж кафедры. 

 Обеспечена прозрачность и открытость образовательного процесса: графики, отчёты и ключевые документы по качеству разме-

щены на сайте и информационных стендах кафедры, что соответствует принципам прозрачности и стандартам ISO. 

 Система корректирующих мероприятий работает эффективно: выявленные несоответствия устраняются в установленные сроки, 

предотвращается их повторное возникновение. 

 Готовность кафедры к аккредитации поддерживается постоянно: формируется доказательная база и отлаживаются процессы 

внутреннего контроля качества. 

 Имидж и конкурентоспособность кафедры «Бухгалтерского учёта и финансов» КГУ укреплены: выпускники получают совре-

менную подготовку, востребованы на рынке труда, а кафедра подтверждает статус ведущего образовательного подразделения 

университета. 

Таким образом, реализация Плана корректирующих мероприятий по качеству образовательного процесса на 2026 - 2027 учебный год 

станет инструментом системного развития кафедры «Бухгалтерского учёта и финансов» КГУ. Последовательное выполнение поставленных 

задач и достижение ожидаемых результатов обеспечат укрепление внутренней культуры качества, повышение конкурентоспособности ка-

федры и подготовку выпускников, соответствующих самым высоким профессиональным стандартам. 

 

Уполномоченный Комиссии по качеству кафедры «Бухгалтерского учёта и финансов» 

Доктор экономических наук, конференциар-университар                                                      ______________________        /Дудогло Т. Д./ 


