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TITLULI.
DISPOZITII GENERALE

1, codul de eticй 9i deontologie ргоfеsiопаlё [iп continuare - codui) al universitйlii de stat сiiп
соmrаt [in сопtiпuаге - usc) f'оrmulеаzй principiile, чаlоrilе gi поrmеlе mоrаlе ре саrе mеmьгii
comunitЙlii universitaгe consimt sй le respecte, modalitёlile de rеаlizаге ale асеstога, faptele gi
acliunile саrе constituie iпсйlсйгi ale deontologiei profesionale, рrесum gi sancliuniIe аfегепtе.

2, codul а fost еIаьоrаt in conformitate сu ргечеdегilе codului educaliei al Republicii Moldova,
Statutului/Cartei USC 9i погmеIоr gi рriпсiрiilог mоrаlе 9i etice gепеrаI гесuпоSсutе, рrесum gi
!inAnd seama de standardele academice iпtегпаliопаiе ýi tradi!iile culturii universitare.

З, Scopul Codului геzidЙ in stabilirea uпоr reguli de conduitЙ unice репtru toli membrii comunit;lii
universitare menite si аsiguге сгеýtегеа prestigiului universitаlii 9i аtiпgеrеа finalitйgilor sa]e
existenliale la nivel nalional gi iпtегпаliопаl.

4. olэiectivele codului constau in:
а) autodisciplinarea mеmЬrilоr conTunitЙlii uпiчеrsitаге рriп аSumаrеа con}inutului

acestui Cod;
ь) аsiguгаrеа coeziunii gi solidaritй!ii mеmЬгilоr comunitйlii uпiчегsitаrе;с) mепliпеrеа unui grad inalt de profesionalism in ехегсitагеа аtгiЬu}iilог personalului

din sistemul de invё}5mAnt suреriоr, responsabil de iпstгuirе gi educa}ie, сеrсеtаге si
iпоvаrе, in mod special ale реrsоапеlоr саrе indeplirresc func9ia de саdrе didactice;d) апrеliогаrеа ca]itativi а rеlа}iilоr dintre асtоrii educa}ionali;

е) сultivаrеа iпсrеdеrii in mediul uпiчегsitаr са mediu de educaýie gi ргеg5tirе
рrоfеsiопаlй;
dezvoltaгea 9i consolidarea сulturii instituiionale specifice;
сrеаrеа unui climat legal 9i psihosocial adecvat, bazat ре соореrаге gi competi!ie, dulli
rеguli соrесtе si рrесisе;
rеduсегеа рrасtiсilоr inaclecvate 9i/sau inlorale се роt арйгеа tn n-lediul ecluca}ional;
facilitarea ргоmоvйгii gi manifest5rii uпог чаlоri 9i ргiпсiрii aplicabile in mediul
uпiчеrsitаr, inseгabile gi in spaliul social;
sensibilizarea opiniei publice in scopul suslineгii чаlогilоr educa}iei 9i сеrсеtЙгii,

5, codu] аге dгерt scop аsiguгаrеа uпui соmроrtапrепt echitabil gi etic al tutuгог mеmьгilог
comunit5tii uпivегsitаrе - реrsопаl de conducere, регSопаl gtiin!ifico-didactic, регsопаl clidactic,personal didactic аuхiliаr 9i alt реrsопаl аuхiliаг, studengi ai tt-ttuгоr сiсluгilоr si пiчеluгilог clc:studii gi сuгsап! - atAt in саdгul universitЙfii, cAt gi in аfаrа acesteia,

6, codul rерrеziпtё о раrtе iпtеgгапtй а cultuгii institulionale а usc si serveste drерt iпstrumепt
репtгu mепliпегеа standardelor etice in activitatea educalionalа, 9tiinlificй 9i aclministrativi,
TotodatЁ, codul nu exclude gi nu inlocuieýte drерturilе gi obligaliile legale ale mеrпьгi]tlr.
comunitЙlii uпivегsitаrе, stabilite рriп alte acte normative nalionale sau institu!ionale.

7, Мопitоrizаrеа aplicЁrii codului este realizatй de сёtге comisia de еtiсй рrоfеsiопаlё сагеanalizeazа 9i solulioneazй situafii]e conflictuale privind аьаtегilе de la поrmеlе de eticiuпiчеrsitаri.

0
g)

h]

i)

j)



universitatea de stat din Соmгаt

Codul de eticй 9i deontologie рrоfеsiопаIй

TITLULII.
PRINCIPIILE FUNDAMENTALE

7, Activitatea tutuгоr mеmЬrilоr comunitalii universitare se bazeazй ре rеsресtаrеа ргiпсiрiilог
etice gi а standaгdelor profesionale, orientate сйtrе аsigurагеа integгitйýii academice si
mеп!iпеrеа reputaliei USC.

2, USC este о institu}ie apoliticЁ, Afilierea unui mеmЬru al comunitЙ}ii uпiчегsitаге la un рагt-id
politic este о op}iune strict реrsопаlй 9i nu angajeazй cu nimic institu}ia sau о subdiviziune а
acesteia.

з. Activitatea in cadrul usc se bazeazб ре uп ansanrblu de pгir-rcipii саге stabilesc modelele cIe
соmроrtаmеilt impuse mеmЬrilоr comunitЙ}ii universitare:

1) libertateacademicЁ;
2) dreptate gi echitate;
3) pгofesionalism gi соmреtеп!й;
4] mеritосга!iе;
5] integritate;
6) colegialitate;
7) tоlеrап!ё 9i politele;
В) loialitate;
9) trапsраrеп!й;
10) responsabiIitate,

Principiul 1. Libertatea асаdеmiсй

4, Libertatea acadenricй este uп ргiпсiрiu fundamental al огgапizЁrii асtiчitйlilог univet-sitaгe.,
ргеsuрuпАпd, in condiliile invigйmAntului laic, с5 spaliul uпiчеrsitаг este un spaliu liЬег cic:

оriсе ingerin!e, pгesiuni gi сопstrАпgеri de оrdiп politic, economic 9i гeligios, exceptAncl
сопstrАпgеrilе de паturЙ legalЙ, еtiсй 9i gtiinlificй.

5. МеmЬrii comunitЙlii universitare au dreptul, in ехеrсitагеа atribuliilor de serviciu, sй-;i
ехргimе liЬеr gi deschis opiniile gtiinlifice gi profesionale, respectAnd standardele legale ;i
mогаlе, Гйгй а fi supugi cenzurii, mапiрulёгilог 9i регsесuliilоr.

6, Libertatea academicй individualй imрliсё, iп acela9i timp, rеsресtаrеа liьеrсйlii academice а
tuturоr mеmьrilоr comunit6}ii academice, indiferent de pozi}ia lог in iеrаrhiа profesionalй, cle
convingerile politice 9i religioase реrsопаlе, саrе rерrеziпtЙ viziuni/ opinii ргiчаtе ale
mеmЬгilоГ comunitЙlii uпivегsitаrе gi саrе пu pot fi impuse аltога рriп abuz de рutеге ;i
autoritate,

Principiul 2. Dгерtаtеа 9i echitatea

7. Drерtаtеа gi echitatea рrеSuрuпе tгatament согесt 9i echitabil fаgй de toli mеmЬrii comunit5lii
universitare, asigurAnd egalitatea de sanse, indifeгent de gen, чАгstЙ, rаsё, nationalitate, limbai,
etnie, dizabilitate, огiепtаrе sехuаlй, religie, categorie sociald, stаrе mаtеriаlй sau mediu cic
provenienli etc.
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в, universitatea pledeazй репtгut пеdisсrimiпаге gi egalitate cie ;anse privind accesul la stuclii;
angajare gi ргоmоvаrе; elinrinarea conflictelor de interese; рrечепirеа gi соmьаtеrеа огiсйI.с:i
fЬгmе de согuр}iе, favoritism gi nepotism,

Рriпсiрiчl 3. Profesionalismul gi competenla

9, profesionalismul 9i competenla in mediul uпiчеrsitаr рrеsuрuп
sрrе ехсеlепtй in activitatea studenlilor, саdгеlоr didactice,
administrativ 9i de conducere,

competitivitate 9i оriепtаге
сеrсеt5tогilоr, personalulLri

10, МеmЬri comunitйlii uпivегsitаrе, indiferent de domeniul cle activitate, igi чог indeplirli
ргеrоgаtivеlе funclionale cu inaIt ргоГеsiопаlism, avAnd рrеgЙtirеа согеsрuпzitоаrе 9i
fгuсtifiсАпd-о рlепаr, in orice imргеjurаrе.

11, iп cazul persona]ului academic pгofesionalismul se manifestй рriп: dеdiсаrеа fа!й de сагiеt.а
academic5; реrfоrmап!й iп rеаlizагеа activitёýilor clidactice, 9tiin!ifice gi de сеrсеtаrе; calitatc:a
mаtеriаlеlоr gtiinlifice, gtiinlifico-didactice 9i didactice; gIridarea studenlilor iп чеdеrса
рrеgёtiгii profesionale; раrtiсiрагеа la activitй}i ехtrасurгiсulаге gi/sau sociale la nivel
institu!ional gi extгa-institulional etc.

12,Тп cazul studen}ilor, competitivitatea se ехрrim5 рriп rezultatele academice 9i gtiinliГice, ргiпimрliсагеа in activitйli ехtrасurriсulаrе gi/sau sociale la nivel institu!ional ;i ехtга-
institu!ional.

1З, Universitatea se апgаjеаzй:

а) sё cultive un mediu рrорiсе репtгu сеrсеtаrе gi competitivitate;
ь) sё suslini solidaгitatea colegialй, loialitatea competi}ional5, profesionalismul саdгеlоt.

didactice, 9tiinlifico-didactice gi сегсеtЙtоrilог саrе Sunt darui}i profesiei gi domeniului irl
саrе iýi dеsfigоагй activitatea, asumAndu-9i totodatй dаtогiа mоrаli de а сопtгiьr"ri irl
mod esen;ial la о cAt mai Ьuпй рrеgйtirе а Studеп}ilог;

с] si dezvo]te ргоgгаmе de studii menite si conducЙ la evolulia cunoa;teгii 9i la fоrmаrеа
de specialigti competitivi ре piala muncii;

d) sй iпсuгаjеzе si recompenseze оriепtаrеа sрrе calitate gtiinlificЙ, pedagogicй, iпdеоsеlэi
sрrе excelen!а а рrоfеsоrilоr, сеrсеtёtогilоr, studenlilor gi рrоgгаmеlог de сегсеtаге si cIc
studii;

е) sё рrоmочеzе iniliativa gi curiozitatea gtiinlificё;
0 s5 incurajeze 9i rесоmрепsеzе eficien!a, calitatea gi excelenla profesional5 la nivel

managerial, didactic 9i administгativ;
g) sй aclioneaze imроtrivа imposturii, amatoгismului, supeгficialitйýii, dezinteresuIui si

рlаfоп5гii.

Рriпсiрiul 4. Меritосrаtiа

14, Мегitосrаtiа герrеziпtё rесuпоаýtегеа, сultiчаrеа gi арrесiеrеа la nivel institulionaI а meritelclr.
individuale gi colective, саrе conduc la rеаlizагеа misiunii USC 9i сгеýtегеа prestigiulLri
Universit5lii la nivel regional, nalional gi internalional,
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15, Rесоmрепsаrеа mеritеlоr se face in funclie de ata9amentul 9i dеdiсаrеа fа}i de рrоfеsiе 9i
studiu, fаgЙ de USC 9i membrii comunitalii academice, in funclie de talent 9i еfоrt рrорriu,
creativitate, eficien!Ё 9i реrfоrmап}Й, in mod diferenliat репtru categoriile de personal de сйtrе
Senat, Consiliul de Administralie, Consiliile Fасultйgilоr.

Principiul 5. Integritatea

16. Integгitatea este сеriпld еtiсЙ mаjоrё ре саге USC о ргеtiпdе tuturоr mеmЬrilоr comunitЙlii
uпivегsitаrе, rеflесtаtЁ рriп acliuni oneste, соrесtе, etice, ргiп dezvoltarea iпсrеdеrii irr

рrосеsul de luаrе gi геаlizаге а deciziilor in iпtrеаgа activitate а Universitёlii.

17. Integгitatea iпsеаmпё о pozi}ie fеrmЙ privind соmЬаtегеа согuр}iеi gi ечitагеа situaliilor саге
pot implica acte de corup}ie, cAt gi in се ргiчеgtе existen}a оriс5rеi fогmе de hйrluiге, ргесum ýi
а situaliilor de intervenlie а conflictelor de iпtеrеsе gi incompatibilitйlilor,

1В, Conflictul de interese герrеziпtё situa}ia dintre ехегсitагеа аtriЬu}iilог funcliei delinute 9i
interesele реrsопаlе ale mеmЬrilоr comunit5!ii uпiчегsitаrе [personaIul de сопduсеге,
Personalul academic, personalul administrativ, studenlii), iп calitatea lоr de persoane privatc:,
се influenleazЙ, sau аr putea influen}a ехегсitагеа imраг}iаlй 9i obiectivй а obligaliilor 9i
rеsропsаЬiIitй}ilоr се le rечiп potrivit statutului lог,

19, Solulionarea conflictului de interese se еfесtuеаzй рriп ехаmiпаrеа situa}iei de conflict cie

iпtегеsе, рriп dеtеrmiпагеа 9i арIiсагеа soluliei adecvate репtгu solulionarea pozitiv5 а

conflictr"rlui de interese, potrivit cadrului legal in чigоаге.

20, iПtгu evitarea рrоmоvёrii iпtеrеsеlоr регsопаlе 9i аsigurагеа rеsресt5rii inteгesulLri public,
0riсе mеmЬru al comunit5lii academice respect5 геstгiс}iа de dеsfй;uгаrе а activitй!ii
рrоfеsiопаlе in rароrturi iеrаrhiсе nemijlocite cu solul/ solia, гudе directe (р5riпtе, frate/sor.a,
fiu/ГiiсЙ, bunic/bunicй, nepot/nepoata, unchi/mйtu;й] sau rudе ргiп afinitate
[cunrnat/cumnatй, sосru/sоасrй, giпеrе/погЁ).

21, МеmЬrii comunitЙlii uпiчегsitаrе se аflй in conflict de iпtеrеsе dасй se reg5sesc in una diпtге
urmitоаrеlе situalii:

а) sunt chemali si rеzоlvе о сеrеrе/ цп dеmегs, sй inc]reie diгесt sau рriп interniediul ttttej

tег!е реrsоапе uп act administrativ/ juridic, sё ia о decizie sau sй раrtiсiре la luаrеа ttnei
decizii iп саrе аге interese регsопаIе sau саге vizeazi реrsоапе се ii sunt арrорiаtе,
реrsоапеlе fizice gi juridice cu саrе аrе relaýii cu сагасtеr patгimonial ;i саrе iпfluеп!еаzй
sau pot influenla ехегсitаrеа imparliali gi obiectivё а аtriЬu!iilог de servicil"t;

Ь) рагtiсiрё in cadrul aceleia9i comisii/ gгuрuri de lucru/ огgапе de сопduсеге, avбnd calitatea
de so!, afin sau гudй рАпй la gгadulI[I inclusiv.

22,iп cazul араriliеi unui conflict de interese, membrii comunitilii universitare sunt obligali:
а) sё iпfоrmеzе 9eful iеrаrhiс/ iеrаrhiс suреriог imediat, dаr nu mai tirziu de З zile de la data

constatirii, despre conflictu] de iпtегеsе potenlial/ rеаl/ consumat in саrе se аflё sau s-a
aflau

Ь] s5 se аЬgiпЙ de la rеzоlчаrеа сеrеrii/ demeгsului, sй пu incheie, diгесtsаu рriп illtermeciirt]
unei реrsоапе tег!е, actul administrativ/ juгidic, sЙ пu ia sau sй nu рагtiсiре la ltt;tt,ea

deciziei рiпй la solulionaгea conflictului de interese.
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2з, Меmьrii comunitйlii universitare, саrе осuрй funclii de сопduсеrе, de сопtrоI sau de ечаluаrе огi
candideazЙ репtru осuраrеа unei astfel de funclii чог depune о declaralie ре ргорriа rйspunclet.e
rеfегitоаrе la incompatibilitali ;i conflictele de iпtегеsе.

24, Universitatea рrоmоVеаzй onestitatea gi corectitudinea рriп рrоtеjаrеа obiectelor ргорriеli!ii
intelectuale gi sапс!iопаrеа fгаudеlоr intelectuale 9i/sau de сопtrаfасеге; asigurarea uпui рrосеsinstructiv,educativ centrat ре obiectivitate 9i congtiinciozitate din раrtеа асtоrilог educalionaIi;
solicitarea unui соmрогtаmепt decent 9i integru mеmьгiIог comunitйlii uпiчеrsitаrе.

Principiul 6. Colegialitatea

25, colegialitatea рrеsuрuпе соlаьоrаrеа mеmьri]оr comunitйlii uпiчеrsitаге, in spirit cle
colegialitate gi геsресt rесiрrос, in scopul сгейrii gi menlineriiin mediuluniversitaг al unui clinraI
favorabil uпог геlа!ii агmопiоаsе, echilibrate gi га!iопаlе.

26, Colegia]itatea implici:
aJ о conduitа геsресtuоаsй fа!ё cle fiecare mеmЬru al conrunit5!ii uпiчегsitаге, iаг inc5lt-.ilt,ca

acestei obligalii de сйtге о реrsоапа пu сопfеrй celui lezat drерtul de а adopta о conclutt5
similагй;

ь] соореrаге, suslinere 9i Ьuпё сгеdiп!й iпtrе mеmьrii comunit5!ii universitare in cadrul
activitЙ!ilor didactice, 9tiin!ifice, administrative etc.;

с) respect rесiрrос iпtrе mеmьrii comunitёlii universitare indiгerent de diferenlele cle orclirl
lingvistic, гeligios gi social;

d] iпgеlеgеrе, respect 9i sprijin репtrц регsоапеlе cu nevoi speciale;
е) confidenlialitate pгivind datele gi informaliile cu titlu privat transmise de un mеmьгu al

comunitilii universitare unui alt mеmЬru.

Principiul 7, Тоlеrап!а 9i politelea

27, ТоlеrаП!а, respectul gi politelea рrеsuРuп un nrediU uпiчегsitаr fачогаЬil репtгu studiLl gi
сеrсеtаrе, in еgаlй mйsuгi, tutuгоr mеmьrilоr comunitйlii uпiчеrsitаге, lipsit de оriсе mапifеsLаrе
;i fоrпr5 de hйгluirе, ехрlоаtаrе, umilirе, dispгe!, аmепiпtаге sau intimidare, in саге rеzоlчагеа
disputeloг se ахеаzё ре argumente rа!iопаlе, fйrй utilizarea unui limbaj чulgаг sau actiuni саге
rерrеziпtЙ atacuri la реrsоапй,

2в, Меmьгii comunitЁgii universitare tгеьuiе sЁ manifeste uп соmрогtаmепt tоlегаIlt fali cle
difеrеп!еlе intre oameni, opinii, сгеdiпtе, сопчiпgегi, рrеfегiп!е intelectuale, bazat ре ar-rralэililare,
inlelegere, solidaгitate, solicitudine gi promptitudine.

Principiul В. Loialitatea

29, Loialitatea рrеsцрuпе obligalia fiесйгui mеmьru al comunitigii universitare de а actiona in
iпtеrеsul UniversitЙ!ii, de а соlаЬога gi de а corrtribui la t,ealizaгea stгаtеgiilог 9i politiciIrll,
universitare, in vеdегеа rеаlizйгii nrisiunii gi сrеgtегii competitiviti!ii universitаtii,
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З0, Loialitatea se manifestй рriп ataýament fa!5 de institulie ;i чаlогilе рrоmочаtе de aceil.-ta,
adeziune conýtienta fа!Ё de obiectivele instituliei, геsресt gi onestitate iп гelaliile de suboгdorlat.e
9i iпtеrрегsопаlе, congtiinciozitate in indeplinirea аtriЬu!iilоr, геsресtагеа апgаjаmепtеlог
asumate, аsigurаrеа confidenlialitйlii in serviciu.

Ргiпсiрiul 9. Тrапsраrепtа

З1.'Ггапsрагеп!а se nranifestЙ рriп gаrапtагеа accesulrri la iпfогmаliе de iпtегеs public ргiчiпd ttlllte
рrосеsеlе uпivегsitаге (admitere, angajare, рrоmоVаrе, luаrе de decizii etc.) perrtru to!i sаlагjа!ii,
studenlii, absolvenlii, partenerii universitilii gi publicul lагg, asiguгAnd о iпfоrmаrе exhaustiv5 si
veridic5.

З2. Аsigurагеа trапsраrеп}еi se realizeazй рriП рlаsагеа informatriei de interes public ре pagina rп",сlэ

USC (htэрs:/lkсtu,rпф) яi alte mijloace de iпfЬгmаге in mаsё privind: actele поrmаtiче
institulionale; condigiile de selectare, tегmепеlе 9i rezultatele сопсursurilоr pentгLl ogu})ili.Ci]

роsturilоr vacante; metodologiile gi геzultаtеlе асlmitегii, ечаluйrii gi рrоmоч;гii studеп!ilог;
informaliile privind taxele de studii gi rераrtizаrеа lосuгilог iп cйminele studentesti etc.

зз, Nu constituie iпсйlсаrе а principiului trапsраrеп!еi gагапtагеа de сitrе comunitatea uпiчеrsitагй,
in limitele legislaliei in vigоаге, а sесцritа}ii сlаtе]ог cLl саrасtег реrsопаl gi iпГоrпlа!iiIоl.
corifidenliale obginute in ехеrсitаrеа atribu!iilor de sегчiсiu,

Ргiпсiрiul 10. ResponsabiIitatea

з4. universitatea iпсurаjеаzй гesponsabilitatea реrsопаlй 9i рrоfеsiопаlй, impunAnd аsumагеа
rйsрuпdеrii fiес5гui mеmьru al comunitйlii uпiчеrsitаге репtru acliunile sau inacgittnile sale,
maniгestate la toate пivеlurilе rеlаliопаlе existente iп universitate gi iп ехtеriоrul aces[eia.

35. МеmЬrii comunitЁlii uпiчегsitаrе Sunt incurajali sй fie activi gi s5 se implice in рrоЬiепlеlе
ргоГеsiопаlе, economice gi sociale ale comunit59ii universitare, locale gi ale societЙýii, mапifеstАпd
atitudini pozitive 9i un comportament civic responsabil din punct de чеdеrе social.

з6. Меmьrii comunitйlii univeгsitare au dreptul la comentarii publice ре саrе le pot face in nLl'l]e
реrsопаl, iаr соmепtагiilе publice in lеgёtuгй cu lJпiчегsitаtеа le pot face numai регsоаttеlе cu
funclii de сопduсеге sau membriiimputernici!i de сопduсеrеа usc.

З7. МеmЬгilог comunitЙlii uпivегsitаге le este gаrапtаt dгерtul la сritiсЙ сопstгuсtiчЙ ;i агgumепtаti,
fйrй а fi realizatЙ in mod abuziv sau in scop de dепigrаrе. Ехаmiпаrеа пеmulgumirilоr [реti!iilог)
se vа геаlizа in саdrul саtеdrеlоr, dесапаtеlоr, consiliilor/ соmisiilог, senatului, гесtоrаtului,9i
numai dасй acestea nu au fbst solulionate, реtiliопагii igi pot exteгnaliza ргоЬlепrа, revendicAllcltt-
gi dгерturilе la оrgапеlе competente.

ЗВ, Rеsресtагеа dispozi}iilor pгezentului Cod ii rечiпе fiес5rui mеmЬru al comunitЙgii urriчеrsitаге,
iаr iпсйlсаrеа ргеvеdегilоr acestuia аtгаg гбsрuпdеrеа in conformitate cu рrечеdегilе legisla}iei iп
чigоаrе gi rеglеmепtйrilе iпtеrпе ale Universitй}ii.
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TITLULIII.
NORMELE DE CONDUITД iN COMUNITATEA UNIVERSITARД

1, in vederea аsiguгЙrii unui рrосеs educaýional de carlitate iп саdгul USC, mеmЬгii comunit;rtir
universitare au obliga}ia de а cunoa9te, respecta gi aplica Lln set de поrmе de corlduitЁ cal,e

vizeaz6:

а) поrmеlе generale de conduitй ale angajalilor gi studenlilor;
Ь) гelaliile iпtге angaja}ii USC;

с) relaliile intre angajalii USC 9i studenli;
d) relaliile iпtrе studenli;
е) conduitamanagerialй.

Punctul А. Nогmеlе gепегаlе de conduitЁ репtrч angaiati gi studenli

Angajalii gi studenlii USC au obligalia de а veni la sегчiсiu gi la сursuri fЁrё iпtАгziеrе, ingriji!i,
imЬгЙса!i соrеsрuпzЁtог 9i adecvat. La iпtгаrеа iп сlйdiге, Ьйгlэа!ii igi scot рйlйriilе,

iп vestimenta|ie se гесоmапdЙ cu insisten!Й evitarea elementelor саrе evidenliazё apartenctl!a lit

anumite subculturi [abundenfa de lапluri metalice, асе, nituri etc.). Este interzis accesul in саdгul
USC in соstumе sportive gi inc5l!5minte sport. Sunt excluse dесоltеuгilе adAnci, umerii, spatele sau
abclomenul dezgolit, talia excesiv de jоаsй а pantalonilor, рrесum gi imЬrёс5miпtеа tгапsрагепL;i.
Stilul vestimentaг рrеfеrаt este cel oficial-business, Nu se rесоmапdй abuzul de pieгcirrg si ptti,t_aгea

unui пumЁr excesiv de bijuteгii, in special а сеlоr masive.

in cadrr-rl USC este ассерtаtй аdrеsаrеа гесiрrосй la регsоапа а II-а рluгаI [,,Dumneavoastгai"]. irl
comunicarea dintгe studenli 9i angajali nu sunt admise mапifеstйгi de familiaritate, ton ridicat sar_t

utilizarea unui limbaj vulgаг. Este inadmisibiIi сlаriГiсаrеа publici а rеlаliilоr - iпtге studen!i, irllге
angaja!i, рrесum gi iпtrе studenli gi angajali,

in timprrl activitalilor didactice, toate nrijloacele lnobile de comunicare tгеЬuiе sй lie oblillaltlt,itt
deconectateatAtdecЙtгecadreledidactice,cAt9idecёtrestudenfi.Convorbiгiletelef-onicein Litll1lLtl

оrеlоr suпt considerate о iпсЙlсаrе grачЙ а погmеlог etice. iп саdгul activitйlilor oГiciale (aclr_tniгi,
gedin!e, iпtгuпiri) este suficientй dezactivarea semnalu]ui sопоr al telefonului mobil.

iп cadrul diferitelor evenimente (adunйri,9edinle festive, intA]niгi de аfасеri, сопсегtе, sйгЬitоr.i)
este песеsаr sЙ se manifeste respect fаli de чогЬitоri, sЁ se рistrеzе linigtea;i огdiпеа. in caz tle
necesitate, este реrmisё рЙ15siгеа s5lii iп pauzele diпtге inteгven!ii,

7, in саdгr"rl comunitЙlii uпiчеrsitаге sunt iпсuгаjаtе sprijinul rесiрrос, solidaritatea gi irrrplicat,ea itl
iniliative de vоluпtагiаt oгientate sрrе асоrdаrеа de аjutог реrsоапеlоr aflate iп situalii de via;5
difici]e,

В. Conrunitatea uпivеrsitаrЙ contribuie la fогmагеа unui mediu educalional incluziv si ргiеtспtls. Tll

саdгul universitёlii se асогdЙ о atenlie dеоsеlэiti nrentineгii unui climat de геsресt гесJllt,сlс;;i
tоlегап!Й fа!Й de toli angajalii 9i studenýii, irrdiГегепt de cetйlenie, nalionalitate, locu I r:lc

рrочепiеп!й, statut social sau juridic.

5.
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9, Comunitatea uпivеrsitаrй se obligЙ sй сrееzе gi sЁ mепgiп5 un mediu incluziv саге sё аsiguге saIls;c
egale de studiu gi muncЁ репtru persoanele сu nevoi speciale, prevenind gi sanctionAncI tlгiсс
mапifеstаге de prejudecatй.

10. Studenlii provenili din regiuni aflate iпtr-о situalie umапitаrЙ dificilЙ ЬепеfiсiаzЙ de toate cirept;LlI,ile
studenliloГ USC 9i pot conta ре о atitudine binevoitoare, ргесum gi ре spгijin mоrаl si, dupii caz,
organizalional din рагtеа univeгsitйlii gi а comunitйlii studenlegti,

Punctul В. Normele de conduiti in relafiile diпtrе angajalii USC

11. iп гela}iile cu colegii, реrsопаl de сопduсеrе, personal gtiinlifico-didactic, реrsопаl didactic,
регsопаl didactic auxiliar gi alt регsопаl аuхi]iаг vоr rеsресtа 9i aplica погmе de conduit5 cilr.e
vizeazё,:

а) consolidarea rеlа}iilог colegiale ргiп:
- рrоmоvагеа rеlа}iilоr рrоfеsiопаlе axate ре геsресt, onestitate, solidaгitate, coopel,al.e,

corectitudine, tоlеrап!5, ечitаrеа dепigrйгii, sprijin гесiрrос, confiden}ialitate, competi|ie
lоiаlй;

- dеzvоltагеа continuй а соmреtепgеIог рrоfеsiопаlе, in чеdеrеа atingerii uпог stanclat.cle
suрегiоаге de calitate in activitatea didacticё si de сеrсеtаге;

- рrоmоVаrеа activitёlii de mentorat рriп саге о реrsоапЙ cu ехреriеп}5 [пrепtогul) оltlгi
spгijin, аjutог 9i schimb de ехрегiеп!й 9i curro9tin}e unei alte реrsоапе репtгu a-i Гavot.iza
dezvoltarea ргоfеsiопаlё 9i achizilia de соmреtеп}е sau cunogtin}e;

- еvitаrеа рrасtiсйrii оriсirеi fоrmе de discrirninare Sau iпgrйdirеа libertй}ii de opinie,
vizAnd activitatea рrоfеsiопаlй in rеlа}iilе cu ceilalli colegi;

- аЬgiпегеа de la disculii pгivind convingeгile politice gi геligiоаsе in саdгul gedingelor,
ir'truпiгilоr fоrmаlе gi iпfоrmаlе, mапifеst5rilог organizate ]а nivel institutional.

Ь) Сrеýtеrеа prestigiului gi autorit5!ii peгsonalulr_ri din invё!5nlAnt ргiп:- excluderea аfiгmа}iilоr, аргеСiегi]оr sau асliuпilог саге аг afecta imaginea ргоГеsitlrlаlй
gi/sau socialй а оriсйrui angajat usc, cu excep}ia situaliilor prevЁzute de actele поrmа|iче
in vigoare (еvаluбгilе de регsопаl, comisia de сопсuгs, comisia de audit, comisia de etic5
etc.);

- iпсurаjаrеа reac}iei publice [рriп dгерt la герliсЁ, disсuгs public, iпtruпirе etc,) atunci cillcl
о anumitй situa}ie сrеаtй de сёtге mеmьгii comunitй!ii universitare sau с[е с5tге огit;iпе
altcineva din аfаrа acesteia аГесtеаzЙ imaginea institu9iei, SiStemulLli de irlv59itll.irlt,
оriсёrui mеmЬгu al comunitёlii uпiчеrsitаге.

с) Ехсludегеа fасtогiIоr саrе pot afecta integritatea рrоfеsiопаlй, рrесum:- actele de coruplie gi cele conexe соruрýiеi;
- conflictul de iпtеrеsе;
- frаudа intelectualй;
- solicitarea de servicii регsопаlе de оriсе tip cle la colegi саrе sunt sau uгmеаzit si l'ic ill

рrосеs de ечаluаrе, апgаjаге sau рrоmоvаrе etc.

punctul С. Nоrmеlе de conduiti in rеlаliilе dintre angajalii usc 9i studenli

1z, iп rеlа9iilе cu studenfii, angajalii usc respecta ýi aplica urmitоаrеlе поrmе de conduit5:
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а) осrоtiгеа sёпйtё}ii fiztce, psihice gi mоrаlе а studenlilor рriп:
- suрrаvеghеrеа реrmапепtЙ а асеstоrа ре tot раrсursul activitЙlilor uпiчегsitаrе рrесL|]ll

9i in саdrul сеlог organizate de institulia de iпчё9йmiпt in аfаrа acesteia, iп чесiсlгса
аsiguгЁrii depline а securitйtii tuturог сеIоr irrrplicali in aceste acliuni;

- пеаdmitегеа tratamentelor gi pedepselor clegradante, а discrimin5rii sub огiсе lоrtпii yi

арliсйrii niciunei fогmе de violengё fizicй sau psihicй;
- аsigurагеа protectiei fiec5rui student рriп denun}area fоrmеlог de violen}й Гiziсй

exercitate аsuрrа асеstога, а огiсЙгеi fоrmе de disсrimiпаrе, abuz, neglijentrё satr cle

ехрlоаtаге а studenlilor;
- neadmiterea огiсёrог fоrmе de abuz sexual, emo}ional sau spiгitual;

Ь) ргоtес}iа datelor сu саrас[еr реrsопаl gi rеsресtаrеа conГidenlialitй!ii pгivind via!a рriча ti а

studenlilor;
с) neadmiterea ргораgапdеi xenofobe, misogine, ýovine, na}ionaliste, politice, religioase,

militariste iп ргосеsul educalional gi implicarea studenliloг in ac}iuni politice [mitiпguгi,
demonstralii, pichetЙri) de сЙtrе реrsоапеlе responsabile de iпstruirеа 9i educaIia
studenlilor, in cadruI insLitu}iei de iпчй!йmАпt sau in аfЪга acesteia;

d] excluderea din relaliile cu studenlii а огiсйrеi fогпrе de сlisсrimiпаге, аsiguгагеа egalit5lii cle

ýanse gi рrоmочаrеа рriпсiрiilоr educa}iei incluzive;
eJ rеsресtаrеа demnitЙ}ii gi rесuпоа9tеrеа meгitului реrsопаl а] fiесйгui student;

0 sргijiпirеа аdарtЙrii studenlilor refugiali gi strйmutali [ехрliсагеа раrtiсulагitйlilоr
procesului educalional, асогdаrеа asisten!ei metodice 9i consultative, imрliсагеа асеstог
studenli in viala academic5, сulturаlй 9i socialё а universitйlii).

g] iпtегziсеrеа огiсЁrоr activitё}i саге genereaz5 соruр!iе sau acte conexe corupliei cum at. l'i;
- Рrimiгеа sau solicitarea de la studenli/ пrеrпЬгii lamiliilor lоr/ реrsоапе teI,te а ttIltll,

foloase materiale gi аltе avantaje necuvenite (surr-re de bani, cadouri sau servicli),
indiferent de destinalia dесlаrаtй а асеstога;

- ini}ierea sau огgапizаrеа рrосеsеlоr de соlесtаге de la studenli/ membrii ГarTiliilor lог/
реrSоапе tег!е а uпоr foloase mаtеriа]е 9i alte avantaje necuvenite;

- impunerea uпоr activit5}i ехtrасurгiсulаге сопtга plat5, саdоuri sau аltоr fачоruri;
- frаudагеа ечаluЙrilог de огiсе tip сопtга bani, alte foloase mаtегiаlе sau avarrtaje

necuvenite;
- traficul de influen}й 9i favoritismul in ргосеsеlе de iпstгuiге gi de evaluare,

1З. in relaliile cu angaja!ii, studenlii геsресtй 9i арliсй uгmйtоаrеlе погmе de conduitй:
а) mапifЪst5 rеsресt fа}i de саdгеlе didactice, competenlele lог рrоfеsiопаlе, ехрегiеr-r!а 9i

metodele pedagogice;
Ь) rеsресtё normele de politege acadenrici: se асlгеsеаzi iпtг-о mапiегi согеsрuпz5tоаrе,

evitAnd оriсе ехрrimйri gгоsоlапе sau оГепsаtоаге, sub огiсе Гогm5;
с) executё in tегmеп saгcinile de studiu 9i геsресtй cerinlele stabilite de саdrul didactic pгiviricl

activitatea gi discipIina;
nu admit rnanifestЙri cle liрsЙ de respectirr tilTpirl огеlог: t,tu iпtгегuр, nu distгаg aten!ia 1lt,rl-r

cliscu!ii, gadgetuгi sat"t alte aclir"rni;

rеsресti integгitatea асаdеmiсЙ in toate fоrпlеlе de ечаlttаге 9i nu solicitй 1lгivilep;ii sau
cotrcesi i nej r"rstifi cate;

i;i ехргiп'iё in mod согесt dеzасогdul Га!й de оЬsегча!ii sau evalu5ri, bazAnclu-se ре
аrgumепtе gi рrосеduri institulionale, si t,tu ре ernolii регsопаlе;
геsресtЙ suЬоrdопагеа in procesul educational gi in corespondenla оfiсiаli;

d)

е)

g)

1о
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este inadmisibilё ехеrсitаrеа ргеsiuпilоr аsuрrа cadrului didactic in scopul mосliгiсйгii rli;гi.:i

sau rezultatului ечаluйrii;
contribuie la mеп!iпегеа unui climat educalional pozitiv, fачогаЬil гespectului rесiрrос 9i
ргосеsului eficient de iпчй9аrе.

Punctul D. Nоrmеlе de conduiti iп геlаliiIе dintre studenli

14. in геlа}iilе cu colegii, studenýii cicluluiI,II,III, cursarrliiVor respecta 9i aplica погmе de concluiгit
саrе vizeazЁ:

а) рrоmоVаrеа spiritului de colegialitate 9i геSресt iпtrе to!i studenlii institu!iei baza[ ре
onestitate, solidaritate, соореrаrе, corectitudine, tоlеrап!Й, ечitагеа dепigririi, sргijirl
rесiрrос, confiden}ialitate, пеdisсrimiпаrе;
mес'liегеа ре cale аmiаьilй а сопfliсtеlог sau clisputeloг се pot ар5rеа in relagiile сlitltrс:
studen!i, evitAndu-se un соmроrtаmеп[, limbaj Sau ton llесогеSрuпzitог;
еvitагеа огiсйгог Гогпlе de Гr,аudi, culll аг Ii: 1lгеluагеаl luсгаiгilог, ргоiесtеlог saLl al ]ucl,ttliti
individLral efectuat de algi colegi si rароrtагеа асеstоrа са геzultаtе рrоргii; substittriгea
luсг5гilог sau а identitЙlii acestora; plagiatul [copiatul) total sau рагliаl la ечаluйгi etc.;

ргоmоVаrеа spiгitului de competi!ie loialй, in toate actiVita!ile uпiчегsitаrе (iпч5!аге,
evaluare, сеrсеtаге, cttltuгale, sрогtiче etc.);

еvitаrеа оriсёгог fоrmе de discrirTinare axate ре сгitегii, cum аг Гi: sexu], ettlia, геlilliа,
саtеgогiа socialй, stаге social5 sau 1,1,iediu de pгovenietrt;i, ргесurт 9i illgгidiгеа lrllеrtйL,ii ric:

ехргitтаге in rela}iile cu ceilalli colegi;
abginerea de la discu!ii pгivind convingerile politice gi геligiоаsе in сасlrul activita!iloг
ctt ггiсulаrе si ехtrасuггiсulаrе оrgап izate la nivel institu !iorl al;
пеаdпritегеа tгаtаmепtеlог inumane, сгuсlе sau degгaclatlte si а violerr}5 fizice, чегьаlе s;lLt
psiIrice etc,

Рuпсtul Е. NогmеIе de conduitй manageriali

15. Регsопаlul de сопduсеге геSресtй 9i арliсЙ urm5tоаrеlе поrmе de сопduitй mапаgегiаlй:
а) rеSресtаrеа сritегiilоr unui management eficient al геsuгsеlог;
Ь] ргоmоvагеа stапdаrdеlоr profesionale 9i mогаlе speciГice;
с) aplicarea obiectivё а rеglеmепtёrilоr legale 9i а поrmеlог etice;
d) ечаIuаrеа соrесt5 сопfоrm рrечеdеrilог din fi;a postului;
eJ rесгutагеа 9i seIectarea personalului in сопГогmitаtе cu рrечеdеrilе legisla}iei in чigоаrс;
0 iпtегziсеrеа огiсйгеi fоrmе de сопstrАпgеrе ilegalЙ 9i/sau ilegitimй, din perspectiva func9iei

de}inute;

g) геsрiпgеrеа оriс5геi fогmе de abuz in ехеrсitаrеа аutогilй}ii;
h) iпtегziсеrеа оriсйrеi Гогmе de hiгluirе а arrgajaliloг, iпdiГеrепt de statutul 9i funclia

реrsоапеi саrе а comis hйг!uiгеа;
i) ехеrсitагеа atribu}iiloг iеrаrhiс-suреriоаrе, ciin регsресtiча ехсlusiчй а ечаluйгii, сопtгtllttlui,

iпdrumйrii 9i corrsilierii manageriale согесtе gi obiective;
j) ргоtес}iа dаtеlоr сu саrасtеr регsопаl ale studenliIor gi angaja}ilor instituliei de iпчй9ёmАпt;
k) dеsfё;r-rrаrеа de activita}i anticoгup}ie cum аr fi:

mеmьrii familiilor lог bani, саdоuri sau sегчiсii, iпdiгеrепt de destina}ia dесlагаtй а
асеstога;

h)

iJ

ь)

с)

d)

е]

8)

11
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саrе nu-ri dесlагй conГlictele de interese;

la реrsоапеlе fizice sau juгidiсе,

TITLULIv.
ABATERILE DE LA CODUL DE ЕТIСД ýI DEONTOLOGIE РRОFЕSIОNДLД

Abaterile de Ia поrmеIе de еtiсй

1, constituie аьаtеri de la погпrеlе de etici gi se sanctiolleazй comportamentele, actiuni]c si
inacliunile mеmьгilоr comunitйlii uпiчеrsitаrе сопtrаге погпrеlог de conduitё univeгsit,ar,;i
рrеvЙzutе in titlul II, рrесum gi iпсёlсаrеа рriпсiрiilог enun!ate in titlul III din prezentul Cod.

iпсйlсаrеа principiilor de еtiсй uпiчеrsitаri

2, Constituie аЬаtегi de la поrпrеlе de еtiсЙ 9iinc5lcйri aIe principiului ]iЬеrtйlii academice:
а) limitагеа sub огiсе fогmй а activitёýilor de eclucalie, сегсеtаrе, iпочаrе, adnritlistгative <lt,i а

аltоr activitaГi din Urriversitate;
ь] ргораgапdа cu саrасtеr politic dеsfё9uгаtё in iпtегiоrul sau in lеgйturЙ cu ac}iuni ale

Universitй}ii sau utilizAnd iпfrаstruсturа acesteia;
с) prozelitismulreligios;
d) рrоmоVаrеа uпоr dосtгiпе sau idei сu саrасtег extremist, rasist sau xenofob;
е) dеfёimаrеа Universit5}ii de сйtге mеmЬгii comunitёlii uпiчегsitаrе;
0 atacurile Ia РеrsОаПё, afirma}iile dеГйimйtоаге, cгiticile nefotldate la аdгеsа аltоr nlenlb.i ai

comui,ti tЙlii universi tаrе.

Constituie аlэаtегi de la погmеlе cle eticё 9iiпсёlсёгi ale ргiпсiрiului dгерt5|ii gi echit5lii:
а) tгаtаmепtе]е discгiminatorii fа!ё de mеmlэгii comunitй!ii uпiчегsitаге axate ре

ргесuпl: genuI, vАгstа, rаsа, nalionalitatea, Iinrba, etnia, clizabilitatea, огiепtагеа
геligiа, саtе8огiа social5, stагеа mаtеriаlё satl Inediul de 1lгочепiепti etc.

сri l"егii

sexLta li,

lr)

с)

d)

е)

0

пеdесlаrагеа conflictelor de iпtегеsе;
fачоrizаrеа согuр!iеi si асtеlоr сопехе соruр!iеi;
favoritismul sub оriсе fогmй;

раrtiсiраrеа la luаrеа deciziiloг pгivind aclrizi!iile publice а реrsоапеlог саге au iпtеrеsе
mаtегiаlе in societЙlile соmегсiаlе iinplicate in tranzaclii cu Universitatea;
tоlеrаrеа practicilor privind оЬgiпегеа de avantaje in ргосеsul de ечаluаге, апgаjаге sau
ачапsаrе in funclie,

funclanlerTtйгii

4, Corlstitttie аЬаtегi de la погmеlе cle etic5 9iiпс5lсiгi ale pгincipiului competen}ei 9i
рго fЪs i о nal istrru lu i :

а) irrсгеdirr!агеа de activitйli diclactice Sрге а fi ргесlаtе de сitге регSоапе саrе nu clclin
саIiflсагеа ргоГеsiопаlй соrеsрuпzЙtоаге;

ь] соllsасгагеа tin,pulalocat асtiчiti!ilог clidactice sigtiirrti['ice r,tпоr disculii Г5гi lеgituгё cLr
temati са сuгsului sau mani Геst5rii gtii n!i fi се;

с) iпtегргеtагеа intenlionat егопаtй а геzultаtеlог unei сеrсеtёгi in чеdеrеа
unei tеоrii ре саrе cel iп саuzй о sus}ine;

d] rарогtаrеа negativй la colegi gi la rezultatele lоr iп саdгul ргорriilог activitЙli de ргеdаrе;

1;]
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е) obligarea studen}iloг de a-gi insugi exclusiv punctul cte чеdеrе al cadrr"rlui cliclactic saLt

rеГuzul de а lua in disculie, ре Ьаzй de аrgumепtе, alte puncte de vedere ехргimаLс in

aceeaýi chestiune;

0 аЬогdаrеа de сйtге cadrul didactic dоаr а unei р5r}i din mаtеriе, respectiv dоаг а aspectelor

саrе iI iпtегеsеаzй personal;

8) аlеgеrеа uпоr modalitari de ехаmiпаге in dezacord cu obiectivele unitЁlii de сurs;

h) сопsасrаrеа timpului alocat activitйlilor de muпсй uпог activitiýi саrе nu au lеgЙturЙ cu

activitatea de munc5, сопfогm figeipostului;

i) геГuzul nejustificat de а indeplini апцmitе sагсit,ti de munc5 alocate de с5tге suрегiогi, sLrb

геzеrvа legalitёlii 9i саrе fac рагtе din sfеrа de соmреtеп!й а membrului comunit5lii
universitare respectiv.

5. Constituie аЬаtеri de la поrmеlе de еtiсй 9i iпсйlс5гi ale principiului integritЙlii:
а) in sfеrа геlа}iilоr реrsопаl academic - studenl:

_ рrеtiпdеrеа sau ассерtагеа de fачоruгi de оriсе паturЙ, inclusiv sexual5;

- pretinderea sau ассерtаrеа de саdоuri sau alte foloase mаtегiаlе;
- imргumutul de bani iпtrе personalul academic 9i studen}i;
- рrеstаrеа de сйtrе personalul academic а uпоr activitЙ}i rеmuпеrаtе in fачоагеа

studentului, а solului/so}iei acestuia оri а unei гudе рАпё la gradul III, fйгй uп tenlei

legal;
- рrеstаrеа de сёtге student а uпоr activitari геmuпегаtе sаu пегеmuпегаtе in favoat,cal

personaluluiacademic, а so}ului/so}iei acestuia оri а unei rudе рАпй la gradul ]lI, fЪr,;i rrll

temei legal.

Ь] in activitatea de сеrсеtаrе gtiin}ificй:
- ассерtаrеа gi mеп}iопаrеа in calitate de autori ai unei luсriri а реrsоапеlоr саге nu aLl

participat efectiv la еlаЬогаrеа acesteia;
- neindicarea sursеi din саrе а Гоst ргеluаtё о idee, о expresie, un rezultat al unei сегсе[;iгi

апtеriоаге, iпdifегепt daci acestea ац Гоst sau пu publicate, rеgulй саrе se aplicii si

еlеmепtеlоr preluate din luсгёгi de оriсе паturй ale studen}ilor sau doctoranzilclr,,

utilizate ultеriоr de un саdгu didactic in propriile сегсеtйri;
_ пегесuпоаgtегеа explicitй а contгibuliei оriсйrеi persoane саrе а participat in mod rеаl lа

о activitate de сегсеtаrе;
- пеdепuп!агеа огiс5rеi fоrmе de fгаudi intelectualй sau academicй.

с) in activitatea mапаgеriаlй:
- frаudаrеа рrосеdurilог de rесrutаге, апgаjаrе, ечаluаге, ргоmочаге а mепlЬгilог

comunitй!ii uпiчегsitаrе;
- indeplinirea cu rеа-сrеdiп!й 9i in detrimentul Uпiчегsitйlii а оriсйгеi responsabilitdli

administrative;
_ refuzul de а transmite ргiп act de рrеdаrе-рrimirе а mijloacelor gi dосumепtеlог

specifice ехесutdrii аtгiЬuliilог de serviciu сопfоrm Гi9еi de post de сЙtrе fostlrl сЙtrе rrrlul

titular al func9iei;
- Гuгпizаrеа de iпГоrmа}ii distorsionate 9iсr"riпсЙlсагеа tегmепеlоr сЙtrе сопduсеrеа

Univeгsitilii gi/sau саtrе toate structuгile iпdгерtЙ}itе sЙ le сеаrЙ,

d) in activitёli саrе gепегеаzй conflicte de inteгese:
- imрliсагеа in procesele uпiчегsitаrе la саrе particip5 so!ul/ solia, rude directe [рЙгirltе,

frаtе/sогё, fiu/fiicй, br.rnic/bunicё, nepot/nepoat5, unclii/mйtug5) sau rudе ргiп afinil-ate
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(cumnat/cumnatй, sосru/sоасrй, giпеге/поrй), рrесum: сопсursuri de admiteгe; cot-l'lisii

de ечаIuаrе а studenliloг; conducerea tеzеlоr/ рrоiесtеlоr de an, de liсеп!Й, de mastet,, cle

doctor; activitёli de ечаluаrе а personalului, а studепlilог, сursап!ilоr; сопсuгsuri репtгu
осuраrеа posturilor; comisii de analizi 9i rесер!iе а luсrЁrilоr din сопtгасtеlс cle

сегсеtаrе 9tiinliГic5/ ргеstаrе а luсг5гilоr sall sегчiсiilоr; comisii de сегсt,] Lii l,c]

disсiрliпагй, de eticё 9i сопtrоl (audit); conrisii de аtriЬuirе de Ьuгsе, рrсmii,
rесоmрепsе, titluri gi grade onorifice; comisii de achizilii; comisii de doctoгat etc,

е) 1псilсЁri ale principiului integrit59ii academice sunt, de asemenea:

- fгаudаrеа sub оriсе fогm5 а activit5lilor de ргеdаrе, iпч59аге, еvаluаге, сегсеtаrе 9i

iпочаrе оri а аltоr activitйli din Universitate;
- plagiatul - рrеluаrеа iпtеgrаlй sau раr}iаl5 а unui rпаtеriаl rea]izat de uп alt aut()l,ri

рrеzепtаrеа lui са apar}inAnd рrорriеiрегsоапе, insoliti de dovada сlагй а рlаgiегii 1lгirl

indicarea textului preluat;

- copiatul - ingelйciunea, саrе se rеfегй la fapta sau tentativa de а folosi sprijin пеаutогizаt

din раrtеа uпоr persoalre, fоlоsiгеа uпоr materiale с[е documentare interzise iп tinl 1lul

ехаmiпЙrii etc.;

- confecyionarea sau fаЬriсаrеа de date 9i гezultate - utilizaгea uпог date imргочizаtе

iпtr-о сегсеtаrе sau ехреrimепt, mоdiГiсагеа iпtеп!iопаtЙ а datelclr unui ехрегirпепt s;lttt

unei сегсеtiri, citarea uпоr аrtiсоlе inventate;

- iпtегрrеtаrеа delibeгat distorsionatй а rezultatelor 9i dеfоrmаrеа concluziilor;
- пегесuпоаýtеrеа metodologiilor gia rеzultаtеlоr аltог сегсеtйtоri са sursё de iпГогm;rt,е,

рrеzепtаrеа deliberat dеfоrmаtй а rеzultаtеlог аltоr сеrсеtЙtоri;

- пеаtгiЬuirеа соrесtй а pateгnitёliiunei Iuсгйгi;

- iпсludеrеаiп lista de аutоri а unei publica!ii 9tiinliГice а unuia sau mai multог соаtttогi

саге пu au contribuit semnificativ la puillicalie огi excluderea uпоr соаutогi саrе au

contribuit semnificativ la publicalie;
- includerea in lista de autori а unei publicalii 9tiinlifice а unei регsоапе fйrй асогdul

acesteia;
- publicarea neautorizatй de сёtге аutоriа urrог геzultаtе, ipoteze, tеоrii оri metode

9tiin!ifice nepublicate;
- copiatul in саdrul ечаluйrilоr cunogtin}eloг, рrесum gi substituirea luсririlог sаu а

реrsоапеlоr examinate;

- modificaгea datelor din dоsаrul реrsопаl de concurs/ апgаjаге gi iпсludеrеа uпоr date

false in CV-ul реrsопаl;
- facilitarea огiсйrеi fогmе de iп9еlйсiuпе de сйtrе огiсе регsоапй;
- avantajele ob}inute рriп nrijloace ilicite, ргесLlm: аsсuпdегеа uпоr iпГоrmа}ii саге au

utilitate publicё репtгu tоlimеmЬrii comr.rr-ritЙ}ii;impiedicarea uпог colegisatt concttl,t:tl|i

sё-9i сопсепtгеzе еfогtuгilе in scopul dеsfй9uriгii uпог activitЁ}i рrоgгаmаtе; sulэmitlаr,еа

pozi}iei sau activitй}ii uпог colegi sau сопсurеп}i ргiп distrugеrеа mаtеriаlеlог de

iпfогmаrе gi dосumепtаге etc,

6. Constituie аЬаtегi de Ia поrmеlе de еtiсi 9i iпсйlсiri ale pгincipir-rlr"ri colegialitalii:
а) tгatamentul discrinrinatoгiu а реrsоапеlог, bazati explicit огi implicit, 1lе сгitсI,ii

irelevante de ечаluаrе ргесum: locul de lтuпсй, sресiаlizагеа sau/;i fогmа cle illvi[Йпlilrlt

аЬsоlчitй; rаsа; etnia; sexul; convingerile politice; convingerile religioase etc.;

Ь] violenla 9i hйrluirеа iп calitate de соmроrtаmепtе dеgгаdапtе, intimidante sau

umilitоаrе саге uгm5rеsс sau duc la аfесtаrеа capacitЙlii unei реrsоапе de a-gi dеsf5;^rrга
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in mod firеsс activit5tile profesionale ;i de stuclitr sau de a-9i ехегсitа сiгерtLriiIс,

iпdiГеrепt de fогmеlе in саге s-аг plltea mапiГеstа acestea;

cJ comportamentul insultёtor, mапitЪstаt ргiп expresii injurioase, umilitoare, irrtimidan[c
etc.;

d] саlоmпiеrеа unui coleg, а idеilог, iроtеzеlог sau геzultаtеlоr сегсеtйгilог acestuia;
е) сопсurепtа пеlоiаlЙ iпtегреrsопаl5, intra;i/sau iпtегgгuраlй, fогmаlё;i/sаu iпfоrmаlir;

0 fогmulаrеа in fala studепlilог а u1,1ог соt,пепtагii lipsite de rеsресt ргiчiпсi ргеg5tirс;-:l

рrоГеsiопаlЙ, !inuta mогаli saLl viala ргiчаt5 ar uпui coleg, inclltsiv itlclгLttlr;r,,;,,

sttrderrlilor sЁ nu uгпrеzе LtIl cllrs а] unui coleg;

Гогmulагеа de рlАпgегi sau sеsizаiгi чidit rleintemeiate Ia аdгеsа unui coleg;
tttilizarea gi dеzчйluiгеа iп activitatea didacticй sau de сегсеtаге а iпfоrmа!iilог
transmise cu titlu confidenlial de uп alt coleg (date рсгsопаlе, ехрегiеп!е tг5itе etc,J;

пегеsресtаrеа confiden!ialitalii ргiчiпd si[ira|ia gсоlагi, socialй, rnedicali а огiсirui
stttdent;

ргоt1,}оVагеа sau tоlеrагеа u1,1ог compoгtallletrte diп[ге ccle descгise iп accst ar,Iicol clLl

сЙtrе сопduсегi]е fасu]tё}ilог, сlерагtаtпепtеlог sau subdiviziuni]e admir-ristгative.

7. Constituie аЬаtеri de la поrmеlе de eticй 9i ir-rсйlсйri ale рriпсiрiului toleranlei gi polite9ii:
а) mапiГеstйгilе necolegiale, lipsite de rеsресt;
Ь) mапifеstЙгilе misogine, misandrice, гasiste, govine, xenoIobe, hоrпоfоЬе si de h5г[r"riI,c

sexual5;
с) manifest5rile de invidie, urй, cinism, vanitate, lipsё de amabilitate, dezinteres;
d) folosirea limbajului necenzurat iп mediul academic;
е) рrасtiсаrеа uпоr atitudini 9i соmрогtаmепtе indecente, insultёtoare sau obscene;

0 рuгtагеа uпоr !inltte vestimentare indecente in spagiile Universitйlii;
g] ingeгinlele iп ехеrсitагеа dгерturilоr mеmlэriIоr comunitйlii universitare,

В. Constituie abateri de la поrmеlе de еtiсй 9i iпсйlсйri а principiului de loialitate:
а) dеsfЙgurаrеа de ac}iuni menite si duс5 la рiегdегеа uпоr dгерturi patrimoniale sau

nepatrimoniale dobAndite in mod legal de с5tге Universitate;
sfёtuirеа studen}ilor sЙ abandoneze сursuгilе Universitё}iiin fачоаrеа unei aIte institutrii
de iпчй}йmАпt;

апgаjагеа in аfаrа UniveгsitЙtii in activitё}i саrе afecteazi in mod semnificativ timpuJ
сопsасгаt atribuliilor de serviciu ale регsоапеi in саuzi;
dеsfё;urагеа de ac}iuni menite sй discгediteze Uпiчегsitаtеа sau sй afecteze imagilre;i 1i
pгestigiul acesteia.

9. Constitr-rie аЬаtеri de la погmеlе de еtiсй 9iirrсilсiгi ale ргiпсiрiului tгапsрагепtеi:

divr"rlgarea dаtеlог cu сагасlег регsопаlsi а iпГогпlаýiilог ргiчiпсlчiа!а ргiчаl.ii Гilгi
асогdu l rпеmЬгilог cornurl itilii u niversita ге;

fогmulагеа iпtrеЬiгilог iп саdгul irrtегчiuгiIог, ргоЬеlог cle сопсuгs gi ехаlтепсlог dc

ргоtrlоvаrе privind viala реrsопаl5 а candida!ilor;
аsсuпdегеа, fаlsiГiсагеа sau dепаtuгагеа iпГогmаliilог de interes public la саге au
dreptul rrrenrbгii comunitёlii uпiчегsitаге 9i toli cei itllcгesali.

g)

h)

i)

j)

ь)

с)

d)

а)

ь]

cJ
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10. Constituie abateri de la поrmеlе de еtiсй 9i iпсйlсйri ale principiului responsabilitЁlii:
aJ раrtiсiраrеа la activitйlile universitare gi indepliniгea atribuliilor de serviciu sub

influenla alcoolului, substanlelor narcotice, psihotrope оri а аltог substanle
halucinogene;

Ь) рЙstrаrеа gi соmеrсiаlizагеа in spaliul uпiчеrsitаг а lэuпurilог interzise сопГогm itll1ii

[аrmе, substanle explozive, Ьёutuгi alcoolice, drоguгi gi/sau alte substanle cu el'ecte
similare etc.);

с) dеziпfогmаrеа;

d) calomnierea;
е) dепigrаrеа рuЬliсЙ а institu!iei gi а mеmЬrilог comunitalii uпivеrsitаrе;

0 iпtrаrеа neautorizatё in spaliile in саrе accesul este reglementat рriп mйsuгi speciale;
g) folosiгea аЬuziч5 а calitйgii de mеmlэгit al conrunit5lii uпiчеrsitаге;
h) оriсе alte fapte рriп саге sunt inc5lcate геguIаmепtеlе institulionale etc,

TITLULv.
SANCTIUNILE PENTRU [ШСДlСДRПД

CODULUI DE ЕТIСД SI DEONTOLOGIE PROFESIONALД

1,, Sancgiunile disciplinare репtru iпсilсаrеа Codului de еtiсй 9i cleontologie pгofesional5 9i а acLelot,
погmаtiче nalionale gi institulionale pot fi aplicate dоаr in baza ordinului Rесtогului US(], ]а

рrорuпеrеа Comisiei de еtiсЙ 9i deontologie рrоfеsiопаlЙ, in tегmеп de 10 zile de la еmitегеа
deciziei comisiei.

2. Sanc}iunile саrе pot fi aplicate sаlаriаlilог USC sunt urmйtоагеlе:
а) avertisment;
Ь) musЕrаrе;
с) mustrare аsргё;

d) concedierea [in tenreiul ргечеdеrilог articolului Вб litега [g)-(г) din Codul Muncii al
Republicii Moldova).

Sancliunile disciplinare menlionate iп ргеzепtul punct se арliсй iп striсtё conformitate cu

рrечеdеrilе articolelor 20L-2111din Codul muncii al Republicii Moldova,

3. Sanc}iunile саrе pot Гi aplicate studen}ilor, mаstегапzilог, doctoranziloг, сursапtilог sunt
urmЁtоаrеlе:

е) avertisment;

0 mustrаrе;
g) mustгаrе аsрrЁ;
h) рiеrdеrеа locului iп сйmiпе]е USC;

i) ехmаtriсulаrеа, сu drept de rеiпmаtriсulаrе la USC;
j) ехmаtгiсulаrеа, f5rй drерt de rеiпmаtriсulаге la USC,

Satrc}iurTile ргорusе de Con-iisia de eticё 9i cleontologie рrоГеsiоrrаlё tгеЬuiе s5 Гiе ргороr|itlrrlllе
cu аЬаtегеа comisi gi cu prejudiciul cauzat de aceasta.

in cazul соmitегii uпог аЬаtегi gгаче, саге ргеziпtй semne de сопtгачепliе sau iпГгасtiittlс,
гесtогul USC, ре lAng5 арliсаrеа sanctiunii disciplinaгe, se аdгеsеаz5 оrgапеlоr competente.

4,

5.

1L,
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1.

TITLULи.
COMISIA DE ЕТIСД SI DEONTOtOGIE PROFESIONALД

Monitorizarea ýi сооrdопаrеа арliсйгii рriпсiрiiIог 9i поrmеlоr de conduitй consacrate iп Codr"rl cle

eticй 9i deontologie рrоfеsiопаlй este аsiguгаtй de Comisia de еtiсй 9i deontologie ргоfЪsiопаl;l [iп
continuare - Comisia de eticёJ, саrе este un оrgап specializat al Senatului USC 9i activeazй in llaza

рrоргiului Regulament de fuпс!iопаrе.

in temeiul Regulamentului de оrgапizаrе gi fuпсliопаrе а Senatului USC, соmропеп!а nominal5 а

Comisiei de eticЁ este рrорusЁ de Вiгочl Senatului, fiind арrоЬаtй in baza hоtйrАrii Senatului ргirl
vot deschis, cu majoritatea simplЙ de чоturi, репtru uп mandat sincronizat cu mandatultli
acestuia.

CotTisia de eticЙ este alcйtuitй din 7 mеmЬri, dupi cum urmеаz5: patru rерrеzепtапli din paгLt:a

personalului academic; un rерrеzепtапt al peгsonalului auxiliar; un герrеzепtапt al studen;il<lr,;

uп rерrеzепtапt aI Organizaliei sindicale. in calitate de mеmЬri ai Comisiei de eticй й чог ti

desemnate реrsоапе cu reputalie irерrоgаЬilй 9i autoritate mоrаIё.

Nu pot fi mеmЬri ai comisiei de еtiсй uпiчеrsitагй регsоапеIе саrе осuрй una dintre uгmаtоаге|е
funclii: rесtог, ргогесtоr, decan, рrоdесап, 9ef direclie, gef serviciu, 9еГ de dераrtапlепt satr cle

сепtru de сеrсеtаrе, diгесtог aI scolii dосtогаlе.

La рrimа gedinli duрй constituiгe, Comisia de eticё i;i alege рriп vot direct, сu majoritate simpli,
pre9edintele, vicepregedintele gi sесrеtаrul.

Mandatul mеmьrilоr comisiei de еtiсй iпсеtеаzй in urmёtоаrеlе саzuri:
а) геtrаgеrеа mandatului de с5trе Sепаtuluпiчегsitаг;
Ь) ргiп demisie;
cJ рriп рiеrdеrеа calitйgii de mеmЬгu al Senatului universitar;
d) iпсеtаrеа rароrturilог de muпсй cu USC;

е) са urmаrе а арIiсirii sancliurrilor disciplinaгe репtru iпсйlсагеа Codului de etici si
deontologie ргоfеsiопаlй.

Comisia de eticё аrе urmйtоагеIе atгibugii:
а) mопitогizагеа арliсйrii Codului de еtiсй 9i deontologie рrоfеsiопаlй;
Ь) autosesizarea in cazurile de iпсdlсаrе а рrеvеdеrilоr Codului de еtiсй uпiчегsitаrй;
с) апаlizагеа gi solu!ionarea sеsizйrilог pгivirrd аЬаtеrilе de la etica uпiчегsitаrй;

d] iпfоrmагеа Rесtоrului USC privind аЬаtеrilе de la рrечеdегilе Codului de еtiсё 9i
deontologie ргоfеsiопаl5;

е) inaintarea гесоmапdйrilог сйtге Rесtогul USC privind арliсаrеа sancliunilor in uгt1,1lt

constatёrii аЬаtегilог de la Codul de еtiсЁ 9i deontologie рrоfеsiопаlё;
0 раrtiсiрй la еlаЬоrаrеа gi реrfесliопаrеа Codului de еtiсй 9i deontologie рrоГеsiопаlа ai

KSU, ргесum gi а Regulamentu]uipгivind activitatea Comisiei de еtiсЁ 9i deontologie

рrоfеsiопаlй, саге sunt рrорusе Senatului sрrе аргоЬаге;
g] iпtосmirеа 9i рrеzепtагеа Senatului USC, la solicitare, а rароагtеlог privind sittratia

rеsресtЙгii поrmеlоr e|icii uпiчеrsitаrе ýi deontologiei profesionale de с5tге melllllt,ii
comunitйtii uпiчегsitаге,

2,

3.

4.

5.

6.

,7.

17



universiиtea de stat din Соmrаt
Edi!i;l:.}

Codul de eticй 9i deontologie ргоfеsiопаlй

8. Оriсе реrsоапа poate sesiza Comisia de eticй despre аЬаtеrilе sйчАrgitе de сёtге mепlЬгii

comunitйlii universitare, in tеrmеп de З0 zile din momentul in саrе регsоапа а aflat dеsрге

incйlcare, рriп depunerea unei sesizёri scrise ]а Сапсеlагiа USC, fiind ultеriоr геmisе spl,e

ехаmiпаrе comisiei.

9, Vоr fi inregistrate de сёtrе Сапсеlаriа USC dоаr sеsizйrilе:
а) semnate de сйtге аutогul sеsizйгii cu indicarea dаtеlоr de identificare ale acestuia

(nume, ргепumе, аdrеsй, telefon);

Ь) in саге sunt indicate numele giprenumele persoanei/ реrsоапеlоr ргеzumаtе de

comiterea abaterii;

с) in саге sunt indicate circumstanlele соmitегii abaterii [locul 9i data siчАr;irii аЬаtеrij,

eventualii mаrtоri, alte рrоЬе ).

10, РIАпgеrеа iпrеgistrаtй la сапсеIаriе este trапsmisi sесrеtаrului Comisiei de eticЙ tn tеrmеп dc се]

mult З zile Iuсrйtоаrе de la data iпrеgistrйгii,

11. Din momentul rесерliопЁrii sesizйrii de с5trе Cornisia de еtiсЙ, in tеrmеп de 5 zile, aces[;-l va

iпfоrmа in fогmё sсrisй аutоrul sesiz5гii, dac5 dеmагеаzi sau nu рrосеduга de examinat,e а

sesiziгii,

l2. cornisia de еtiсй ехаmiпеаzй sesizarea iпtr-uп tеrmеп de cel mult 20 de zile calendaristice cle la

data iпrеgistrёrii acesteia. Comisia de еtiсй iпfоrmеаzй iп scris rесtоrul dеsрге decizia аdорtаtЙ in

tегmеп de З zile luсritоаrе de la data emiterii acesteia 9i, in acela9i tегmеп, notificё solicitantu l cu

ргiчirе la decizia luаtй.

13. Дutоsеsizагеа Comisiei de еtiсй se rеаlizеаzЙ la рrорuпеrеа pгegedintelui sau а unui nlentbt,tt lll

Comisiei, рriп vot direct, sесrеt 9i liber ехргimаt, cu votul а 2lЗ diп пumЙrul total al lnеmЬ гilсl г.

МеmЬrii Comisiei, саrе din motive intemeiate, nu pot рагtiсiра la gedin}a iп саrе se voteazЙ, ро[
lйsа votul secretizat la sесrеtагiаtul comisiei,

14. Universitatea gаrапtеаzЁ ргоtес!iа реrsоапеlог саrе senrnaleazЙ iпсЙlсiri ale prevedeгilrlt,

Codului, рrесum gi а mаrtогilог implicali in ргосеdurilе de exarTinare а sеsizйrilог. Огiсе fогпlii cle

presiune, intimidaгe, hйгluirе sau сгеаrе а uпоr condigii пеfачогаЬilе репtru petenli ;i nrar1-or"i

este stгict iпtегzisЁ ýi constituie о iпсёlсаrе gгач5 distinctй а Codului, atr5gAnd гisрuпсlеге

disciplinarё,

15. in cazul dеsfё9urйгii de сйtге Comisia de eticё а unei investigalii privind о рrеsuрusЙ incЙ]car"e,

toate persoanele cu funclii de rйsрuпdеrе gi angajalii facuIt59ii, саtеdгеi sau sulэdiviziLrrlii

structurale vizate sunt obligagi sё асогсlе Comisiei deplinurl sргijiп, La sоliсitаrеа tlrotiva|li а

Comisiei de etici, decanii,9eГii subdiviziurrilor stгuсtuгаlе, ргесum 9i al!i angaja![ sunt оlэlig;rIi s;,i

ргеziпtе, intr-un tеrmеп rezonabil, explicalii scrise геfегitоаге Ia сirсumstап!еlе cauzei examitia[e

gi sй аsiguге accesul la documentalia 9i infoгmagiile песеsаrе, in limitele competenlei lог.

Nеасоrdаrеа sprijinului in dеsfёgurагеа investigafiei, еsсhiчагеа nejustiГicatё de la furпizагеа

iпfогmаliilог sau tегgiчеrsаrеа tегmепеlог se сопsidеrЙ о iпс5lсаrе а prezentului Cod ýi al-l,a1]e

rйsрuпdеrе disciplinarй.

ro
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t,

16. Ргосеdurа de ехаmiпаrе а sеsizёri]оr privind iпсйlсаrеа Codului de etic5 9i deontologie
profesionali este reglementatЙ ргiп Regulantentul de оrgапizаге 9i fuпсtiопаге а Comisiei de ctir:a
gi deontologie рrоfеsiопаlй.

TITLULиI.
DISPOZITII FINALE

Codul de еtiсЙ 9i deontologie рrоfеsiопаIй iпtrй in чigоаге de la data аdорt5гii de сйtге Senatur]

UniversitЁlii de Stat din Соmгаt 9i рuЬliсагеа acestuia ре pagina web а Univeгsitйlii.

De la data iпtгёrii in чigоаге а prezentului Cod se аЬгоgё:
- Codul de eticЙ uпiчеrsitаrй al USC, арrоЬаt de Senatul USC рriп рrосеsul-чегЬаlпr. З din

26.0L.2012;
- Codul de eticй al studentului USC, арrоЬаt de Senatul USC рriп рrосеsul-чегЬаl пr, 5 din

12.0З.2014;
- Codul de eticй 9i deontologie рrоfеsiопаlй al USC, арrоЬаt de Senatul USC рriп рrосеsul-чегЬаl

пг.6 din t9.09,20Z4,

Codul de eticЙ 9i deontologie profesionalй este геdасtаt in dоuй limbi - rusi 9i гоmАпй. in cazr_r]

uпог discrepanle iпtrе textele in limbile rоmАпй 9i rusй, textul геdасtаt in limba oficialй аге
prioritate juridicЁ.

Codul de еtiсЁ 9i deontologie рrоfеsiопаlй este adus Ia cunoýtlnla tutuгоr mеmlэгilоr comunit5lii
uпiчеrsitаrе de сЁtrе sefii subdiviziunilor.

Nici о dispozilie а prezentului Cod nu poate fi iпtеrргеtаtй in sensul restrAngerii drерtuгilог
mеmЬгilог comunitЙlii universitare garantate рriп lege sau рriп contractul colectiv de muпсй.

Modificarea sau соmрlеtаrеа Codului de еtiсй 9i deontologie ргоfеsiопаl5 poate fi rеаlizаtй dоаг
de senatul universitЁtii de stat din Соmrаt.

J.

4,

29,12,2025

ýefa Secliei Resurse Utnane 29.\2,z1,z5

Juгisconsult 29.\2.20?.|;

сооrdопаt

Рrim-рrоrесtоr, рrоrесtоr ре
activitate didacticЁ 29.12.2025

Рrоrесtоr репtrч activitate stiin}ificЁ 9i
rela[ii intrna{ionale Ghenova S. 29,\2,2025

ýefa Departamentului Managementul
Calitйtii ýi Procesului Educational 29.12.20?,5
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