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’ NOTA EXPLICATIVA

PROFILUL SPECIALITATII

Nivelul de calificire comform ISCED 7

Domeniului general de studiu 041 Stiinte Economice

Program de master Administrarea Afacelor

Numairul total de credite de studiu 120 ECTS

Titlul obtinut la finele studiilor Master in stiinfe economice

Baza admiterii Diploma de studii superioare de licenta in stiinte
economice sau un alt act echivalent de studii

Limba de instruire Rusa

Printre scopurile Specializarea Administrarea Afacelor este si formarea specialistilor
pentru activitafi de administrare a afacerilor, precum si conducerea diferitor subdiviziuni ale
organizaiilor. La nivel de intreprindere specialistul este cel care trebuie si asigurc buna
desfasurare a tuturor activitatilor: achizitionarea resurselor economice, producerea prestarea
serviciilor; véanzarile; formarea §i perfectionarea structurii organizatorice a firmei, planificarea
activitdfii economice; dezvoltarea sistemului informational; gestionarea resurselor umane.
Totodata, absolventii Specializarii Economie si Administrarea Afacerii sunt potentialii
antreprenori care vor crea locuri de munca si noi perspective pentru progresul socio-economic.
Cerintele catre specialist.
fn;elege nevoia de schimbare, sa fi capabil sd comunice, motiveze pe altii, s& construiasci echipa,
sa se orienteze spre rezultate;

Recunoasci si analizeze procesele de afaceri, si de invatare ideea de management al proceselor de
afaceri in promovarea eficientei atacerii:

inteleaga si aprecieze conceptele si aspectele legate de egalitate a de sanse de angajare, recrutare.
selectie, precum si practicile de retentie, evaluarea performantelor, dezvoltarea angajatilor,
reglementdri de compensare concepute pentru a asigura securitatea in mediul de lucru

Specialistul trebuie si detina abilitifi:

Specialistul trebuie si realizeze:

Analiza i furniza informatii §i s le evalueze critic din punct de vedere al diferitelor domenii:
Dezvolta si gestiona procesele de afaceri ca un antreprenor si de a lua o abordare antreprenoriala;
Cautarea de noi solutii, abordare din amica, sensibilitate la semnalele tacute, capacitatea de a
transforma provocarile legate de mediu in oportunitati de afaceri;

Evalua, diagnostica si rezolva schimbarea organizationala si problemele organizatorice

Intelege si alege comunicarea curenta si instrumentele de consultantd concepute pentru a indeplini
obiectivele organizationale

in;elege si modela principiile comportamentului etic si legal al Resurselor U
care activeazd in diferite domenii ale economiei

Proiectarea, realizarea si valorificarea rezultatelor cercetérii organizatiilor si ind
Stabilirea unei strategii pe. termen lung la nivel de organizatie, considerand vgiufl
situafia piefei etc. :




Ceringele specifice;
Cunostintele/competenta

Identificarea oportunitatilor de afaceri si formularea unei strategii de afaceri pentru firma

Analiza fezabilitatii ideilor de afaceri si elaborarea unui plan de investitii pentru firma nou
infiintatd sau pentru dezvoltarea afacerilor deja existente

Utilizarea avansata a conceptelor, principiilor si abordarilor privind managementul resurselor
umane si dezvoltarea competentei organizationala

Elaborarea de strategii de marketing in vederea sustinerii afacerilor existente sau a celor nou
infiintate

Realizarea unui management eficient si competitiv al operatiilor in cadrul firmelor

Aplicarea unui rationament strategic si etic in cadrul firmelor

Calitatea personala a admistrator afacelor:

Capacitatea de a generasolutiinoi. non-standart;
Capacitatea de a gindi analitic

(3

Flexibilitatea in gindire (gasirea mai multor solutii posibile in solutionarea unor problem intr-un
timp scurt);

Operatii multiple, capacitatea de a trece rapid de la o activitate la alta;

Rezistentd la stres la o lipsa de timp, insituatii neprevizute;




Calendarul universitar

Activitati didactice Sesiuni de examene Stagiu de practica Vacante
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Anul |
semestrul 1
F.01.0.01 | Metodologia cercetdrilor stiintifice in 150 40 110 20 | 20 E 5
economie
F.01.0.02 | Doctrinele economice 150 40 110 30 10 E S
F.01.0.03 | Sisteme de management al calitatii 150 40 110 20 | 20 E 5
F.01.0.04 | Reglamentarea juridica a activitatii 150 40 110 30 | 10 E 5
economice
F.01.0.05 | Economie regionala 150 40 110 20 | 20 E 5.
F.01.0.06 | Econometrie 150 40 110 | 20 | 20 E 5
Total pe semestrul 1 900 240 660 . | 140 | 100 6 30
semestrul 2
S.02.A.07 | Initierea afacelor / 150 40 110 20 | 20 E 5
Evaluare de afaceri
S.02.0.08 | Consultanta in afaceri 150 40 110 20 | 20 E
S.02.A.09 | Metodele si formele activitatilor 150 40 110 20 | 20 E
administrative/
Psihosociologia comunicarii
S.02.0.10 | Managementul financiar 150 40 110 20 | 20 E 5
S.02.0.11 | Sistemele inovationale 150 40 110 20 | 20 E 5
S.02.A.12 | Business international / 150 40 110 20 | 20 E 5
Marketing international
Total pe semestrul 3 900 240 660 120 | 120 6 30
Anul 11
semestrul 3
S.03.A.13 | Managementul activitatii economice 150 40 110 20
externe/
Management bancar
S.03.0.14 | Politica de management al 150 40 110 20
personalului




S.03.0.15 |-Metode de estimare, diagnosticare si 150 40 110 20 |20 E 5
prognozare activittii economice

S.03.0.16 | Managementul strategic 150 40 110 20 20 E 5
Stagiu de practica profesionala de 300 80 220 80 E 10
master
Total pe semestrul 4 900 240 660 | 80 | 80 |80 5 30

semestrul 4

Sustinerea tezei de Master 900 900 E 30

Total pe semestrul 5 900 900 1 30

3600 720 2880 | 340 | 300 | 80 18 | 120
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1 | Evaluare de afaceri I/82 {150 |40 [110 (20 |20 E |5
2 | Marketing international 1I/S2 150 |40 110 |20 |20 E |5
3 | Psihosociologia comunicarii 1/S2 150 |40 110 |20 |20 E |5
4 | Management bancar II/S3 150 | 40 [110 (20 |20 E |5
Stagiile de practica
Stagiile de practici Sem. Durata Perioada Numir de credite
nr. sdpt./ore
Stagiu de practica profesionald de master v 5/300 11.11.- 10
Include: cercetare, documentare, redactare finala 14.12.
a tezei/proiectului
Sustinerea lucririi de disertatie pentru masterat
Nr. Denumirea activitatii Perioada
crt.
1. Sustinerea tezei de Master ~ 18.05-23.05
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Matricea corelarii finalitatilor de studiu a programului cu cele ale unitagilor de curs/modulelor

intelege si modela principiale comportamentului etic si legal al resurselor umane profesioneale care activeazi
indiferite domenii ale economiei

Proiectarea, realizarea si valorificarea rezultatelor cercetarii organizatiilor i indivizilor

Calificat sa apliceactele legislative in domenii specifice de activitate economica.

Dezvolta si gestiona procesele de afaceri la nivelul international

Cautarea de noisolutii, abordare din amica, sensibilitate la semnaleleta cute, capacitatea de a transforma provocirile
legate de mediu in oportunitati de afaceri;

Evalua, diagnostic §i rezolva schimbarea organizationald si problemele organizatorice

Intelege si allege comunicarea curentd si instrumentele de consultan{a concepute pentru a indeplini obiectivele
organizationale

Stabilirea uneistrate giipetermen lung la nivel de organizatie, consideran dviziunea firmei si situatiapiefci

Cunoastere a modelelor si experientei reformelor economice si utilizarcalor in luareadeciziilor

Unititi de curs/modul Credit Finalititi de studiu/Competentc
e specifice
ECTS 1 2 |3 (4|5 |6 |7 8 9

Metodologiacercetarilor stiintifice in economie

Doctrinele economice

Sisteme de management al calitétii

Reglamentarea juridicd a activitdtii economice

Dreptul commercial

Economie regionala

+
+

Econometrie

Initierea afacelor

Consultanta in afaceri

Evaluare de afaceri

Metodele si formele activitatilor administrative

Managementul financiar

Sistemele inovationale

Business international

Marketing international

Management bancar

Managementul activitétii economice externe

Politica de management al personalului
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Metode de estimare, diagnosticare si prognozare
activitdtii economice
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Managementul strategic

Stagiu de practicd profesionala de master la S 10 + +
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Volumul disciplinei in planul de studii 120credite (masterat)

Denumirea disciplinei Numdrul %
de credite
F Discipline fundamentale
F.01.0.01 Metodologia cercetarilor stiintifice in economie 5
F.01.0.02 Dottrinele economice 5
F.01.0.03 Bazele pietei imobiliare S
F.01.0.04 Reglamentarea juridica a activitatii economice 5
F.01.0.05 Economie regionala 5
F.01.0.06 Econometrie 5
Total: 30 25
S Discipline de specilitate
S.02.A.07 Initierea afacelor / : 5
Evaluare de afaceri
S.02.0.08 Consultant3 in afaceri 5
S.02.A.09 Metodele si formele activitatilor administrative/ S
Psihosociologia comunicérii
S.02.0.10 Managementul financiar S
S.02.0.11 Sistemele inovationale 5
S.02.A.12 Business international / S
Marketing international
S.03.0.13 Managementul activitatii economice externe 5
S.03.0.14 Politica de management al personalului 5
S.03.0.15 Metode de estimare, diagnosticare si prognozare activititii economice 5
S.03.0.16 Managementul strategic )
Total: 50 42
Practica profesionald de master 10
Include: cercetare, documentare
Total: 10 8
Sustinerea tezei de Master
30
Total: 30 25
TOTAL: 120 100
Prorectorul pentru activitatea didactica G. Sult

Decanul facultatii

Sef catedra Economie

C. Tausanji

O. Aculova




