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Calendarul universitar/ Учебный календарь 

Anul de 

 Studii/ 

Учебный 

год 

Activităţi didactice/ 

Дидактическая  

деятельность 

Sesiuni de examinare/ 

Экзаменационные сессии  

Stagii de 

practică/ 

Стажировки  

Vacanţe/ 

Каникулы 

Sem. I / 

Сем I 

Sem. II / 

Сем.II 

Sem. I / 

Сем I 

Sem. II / 

Сем.II 

 

Sem. IV, VI 

Сем. IV, VI 

 

 

Iarna/ 

Зима 

Primăvară/ 

Весна 

Vară/ 

Лето 

A
n

u
l 

I/
 

Г
о

д
 I

 septembrie- 

decembrie 

сентябрь-

декабрь 

februarie- mai 

февраль - 

май 

decembrie 

-ianuarie 

декабрь 

-январь 

mai-iunie 

май-июнь 

ianuarie 
январь 

aprilie 

апрель 

iulie- august 

июль-август 

 

A
n

u
l 

II
 /

  
  
 

Г
о

д
 I

I 

septembrie- 

decembrie 

сентябрь-

декабрь 

februarie- mai 

февраль - 

май 

decembrie 

-ianuarie 

декабрь 

-январь 

mai-iunie 

май-июнь 

ianuarie 
январь 

aprilie 

апрель 

A
n

u
l 

II
I 

/ 
  
  

Г
о

д
 I

II
 

 

Septembrie- 

Decembrie 

 

Februarie- 

Mai 

 

Septembrie- 

Decembrie 

 

Mai-Iunie  

ianuarie 
январь 

aprilie 

апрель 

Planul de învățământ pe ani de studii/ 

Учебный план по годам обучения 
Cod, 

grad de 

obligativitate, 

nr./ord 

Код, степень 

обязательности

, пор. № 

Denumirea unităţii de curs/ 

Название учебного курса 

Număr de ore/ 

Общее кол-во часов 

Număr de ore pe  

tipuri de activităţi/ 

Кол-во часов по 

видам деятельности 

F
o

rm
a

 d
e 

ev
a

lu
a

re
/ 
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о

р
м

а
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ц
ен

к
и
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r 

. 
cr
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it

e
/ 
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о
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ta
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В
се

го
 

C
o

n
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u
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в
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д
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о
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у
ч
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и
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C S L/P 

Anul I/ Год I 

Semestrul 1/ Семестр I 

F.01.O.01 Matematica economică/ 

Экономическая математика 

120 60 60 20 40  E 4 

F.01.O.02 Bazele teoriei economice / Основы 

экономической теории 

90 46 44 24 22  E 6 

Microeconomie / Микроэкономика 90 44 46 22 22  

F.01.O.03 Statistica economică / 

Экономическая статистика 

120 60 60 30 30  E 4 

F.01.O.04 Bazele contabilității / Основы 

бухгалтерского учета 

150 100 50 40 60  E 5 

G.01.O.05 Limba străină în afaceri (eng, fran, 

germ)/ Иностранный язык в 

бизнесе (анг., франц., нем.) 

120 60 60   60 E 4 

F.01.О.06 Management / Менеджмент 120 60 60 30 30  E 4 

G.01.O.07 Etica și cultura profesională / 

Профессиональная этика и 

культура 

90 45 45 23 22  E 3 

G.01.O.08 Limba română de comunicare/ 

Румынский язык общения 

120 60 60   60 E  

G.01.O.09 Educație fizică/ Физическое 

воспитание 

30 30   30  V  

Total semestrul 1 / Итого 1 семестр 1050 565 485 189 256 120 - 30 

Semestrul 2/ Семестр 2 

F.02.О.10 Macroeconomie / 

Макроэкономика 

120 60 60 40 20  E 4 

F.02.O.11 Monedă şi credit / Деньги и 

кредит 

150 75 75 40 35  E 5 

G.02.O.12 Tehnologii de comunicare 

informaţională/ Информационно-

коммуникационные технологии 

120 60 60 20 40  E 4 



G.02.O.13 Limba și cultura găgăuză / 

Гагаузский язык и культура 

90 44 46   44 E 3 

U.02.A.14 

U.02.A.15 

U.02.A.16 

U.02.A.17 

Cultura  politică  și  mass  media  

(rom)/  Impactul  regimurilor  

totalitare  asupra  societății  

europene  (rom)/ 

Managementul timpului (rom)/ 

Situațiilor de risc / Политическая 

культура и средства массовой 

информации (рум)/ Влияние 

тоталитарных режимов на 

европейское общество (рум)/ 

Тайм менеджмент (рум)/ 

Ситуации рисков 

60 30 30 20 10  E 2 

F.02.O.18 Finanțe publice / 

Государственные финансы 

120 60 60 30 30  E 4 

S.02.A.19 

S.02.A.20 

Bazele activității bancare/ 

Bazele creditării bancare / Основы 

банковской деятельности / 

Основы банковского 

кредитования 

120 60 60 30 30  E 4 

S.02.O.21 
Asigurare și reasigurare / 

Страхование и перестрахование 

120 60 60 30 30  E 4 

G.02.O.22 Educație fizică / Физическое 

воспитание 

30 30   30  V  

Total semestrul 2 / Итого 2 семестр 930 479 451 210 225 44 - 30 

Total Anul I / Итого 1 год 1980 1044 936 399 481 164 - 60 

Anul 2 / Год 2 

Semestrul 3/ Семестр 3 

F.03.O.23 Marketing / Маркетинг 120 60  60 30 30  E 4 

U.03.A.24 

U.03. A.25 

Istoria poporului gagauz (gagauz) / 

Istoria poporului bulgar/ История 

гагаузского народа (гагауз) / 

История болгарского народа 

60 30 30 20 10   2 

S.03. O.26 

Finanțele organizațiilor 

necomerciale/ Финансы 

некоммерческих организаций 

60 40 20 20 20  E 2 

S.03. O.27 Fiscalitate / Налогообложение 120 60 60 30 30  E 4 

S.03. O.28 Finanțele întreprinderilor I / 

Финансы предприятий I 

120 60 60 30 30  E 4 

S.03.A.29 

S.03.A.30 

Management bancar/Bazele 

managementului bancar / 

Банковский менеджмент / 

Основы банковского 

менеджмента 

180 90 90 50 40  E 6 

S.03. O.31 Contabilitate financiară / 

Финансовый учет 

120 60 60 30 30  E 4 

F.03. O.32 Bazele auditului / Основы аудита 120 60 60 30 30  E 4 

Total semestrul 3/ Итого 3 семестр 900 460 440 240 220 0  30 

Semestrul 4 / Семестр 4 

S.04.O.33 Contabilitatea managerială / 

Управленческий учет 

90 60  30 30 30  E 3 

U.04.A.34 

U.04.A.35 

U.04.A.36 

Sociologie/ Elementele ale culturi 

naționale și universale (rom)/ 

Filosofia și logica în economie / 

Социология / Элементы 

национальной и универсальной 

культуры (рум) / Философия и 

логика в экономике 

60 30 30 20 10  E 2 

       S.04.A.37 

S.04.A.38 

Bazele analizei economice/ 

Metodele analizei economice / 

Основы экономического анализа / 

Методы экономического анализа 

120 60 60 30 30  E 4 

S.04. O.39 Relații valutar-financiare 

internaționale / Международные 

валютно-финансовые отношения 

120 60  60 30 30  E 4 



S.04.A.40 

S.04. A.41 

Piața valorilor mobiliare și burse de 

valori/ 

Activitaea bursieră internațională 

/Рынок ценных бумаг и фондовые 

биржи / Международная 

биржевая деятельность 

90 60 30 30 30  E 3 

S.04. O.42 Finanțele întreprinderilor II / 

Финансы предприятий II 

120 60 60 30 30  E 4 

S.04. O.43 Proiect de cercetare / 

Исследовательский проект 

60 20 40   20 E 2 

SP.04.O.44 Practica de specialitate I / 

Практика по специальности I 

240 - 240    E 8 

Total semestrul 4 / Итого 4 семестр 900 350 550 170 160 20 0 30 

Total Anul II/ Итого II год 1800 810 990 410 380 20  60 

Anul III / Год III 

Semestrul 5 / Семестр 5 

S.05. O.45 Analiza activității bancare / Анализ 

банковской деятельности 

90 44 46 22 22  E 6 

Marketing bancar / Банковский 

маркетинг 

90 44 46 22 22  

F.05. O.46 Contabilitatea bancară / 

Банковский учет 
120 60 60 30 30  E 4 

S.05. O.47 
Analiza raporturilor financiare / 

Анализ финансовой отчетности 

120 

 

60 60 30 30  E 4 

S.05.A.48 

S.05. A.49 

Sisteme informaționale financiare/ 

1 C Contabilitate / Финансовые 

информационные системы / 1 С 

бухгалтерия 

150 74 76 38 36  E 5 

S.05. O.50 Finanțarea și eficiență investițiilor / 

Финансирование и 

эффективность инвестиций 

120 60 60 30 30  E 4 

S.05. O.51 Management financiar / 

Финансовый менеджмент 

120 60 60 30 30  E 4 

S.05.O.52 

 

Corespondenţa și comunicare în 

afaceri (rom)  / Корреспонденция и 

общение в бизнесе (рум) 

90 44 46 22 22 

 E 3 

Total semestrul 5 / Итого 5 семестр 900 446 454 224 222   30 

Anul III / Год III 

Semestrul 6 / Семестр 6 

U.06.A.53 

 

U.06. A.54 

Intagrarea economică a RM în UE 

(rom / eng) /Drept european (rom / 

eng) / Экономическая интеграция 

РМ в ЕС (рум/анг) / Европейское 

право (рум/анг) 

60 30 30 20 10  E 2 

SP.06.O.55 Practica de specialitate II / 

Практика по специальности II 

300  300    E 10 

SP.06.O.56 Practica de cercetare / 

Исследовательская практика 

270  270    E 9 

 Examenul de licenţă: Finanțe și 

Bănci / Государственный 

экзамен: Финансы и банки 

120  120     E 4 

 Teza de licenţă / Дипломная 

работа 

150  150    Е 5 

Total semestrul 6 / Итого 6 семестр 900 30 870 20 10   30 

Total Anul III / Итого III год 1800 476 1324 244 232   60 

Total pentru ani de învățământ / Итого за все года 

обучения 5580 2330 3250 1053 1093 184  180 

 

 

 

 

 



Stagiile de practică/ Практические стажировки 

Tipul stagiului de practică/ 

Типы практических стажировок 

Semestru/ 

Семестр 

Durată 

nr. săpt./ore 

Продолжит

ельность 

(кол-во 

недель/кол-

во часов 

Perioda 

desfășurării/ 

Период 

проведения 

Nr. credite 

ECTS/ Кол-во 

кредитов 

ECTS 

SP.04.O.44  Practica de specialitate I / Практика по 

специальности I 

IV 4 /240 Aprilie- Mai / 

Апрель - Май 

 

8 

SP.06.O.55 Practica de specialitate II / Практика по 

специальности II 

VI 6/300 Martie-Aprelie / 

Март - Апрель 

10 

SP.06.O.56 Practica de cercetare / Исследовательская 

практика 

VI 5/270 Aprelie -Mai / 

Апрель - Май 

9 

Forma de evaluare finală a studiilor/ Форма финальной оценки обучения 

Nr./ 

№ 

Forma de evaluare finală a studiilor/  

Форма финальной оценки обучения 

Termine de 

organizare/ Сроки 

организации 

Nr. credite 

ECTS/ Кол-

во кредитов 

ECTS 
1. Examenul de licenţă: Finanțe și Bănci / Государственный экзамен: Финансы и 

банки 
Iunie/ Июнь 

4 

2. Teza de licenţă / Дипломная работа Iunie/ Июнь 5 
 

Unitățile de curs/modulele la liberă alegere / Элективные курсы/ Модули свободного выбора 

/Cod,- 

grad de 

obligativitate, 

nr./ord 

Код, степень 

обязательно

сти, пор. № 

Denumirea unităţii de curs/ 

Название учебного курса 

Număr de ore/ 

Общее кол-во часов 

Număr de ore pe  

tipuri de activităţi/ 

Кол-во часов по 

видам 

деятельности 

F
o

rm
a

 d
e 

ev
a

lu
a

re
/ 

 

Ф
о

р
м

а
 о

ц
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к
и

 

N
r 
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e
/ 
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о
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о
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и
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C S L/P 

Anul 1, semestru 1 / Год 1, Семестр 1 

G.01. LA.57 Limba romană pentru alolingvi / 

Румынский язык для носителей 

других языков 

60 30 30   30 E 2 

U.01. LA.58 Limba turca/ Турецкий язык 60 30 30   30 E 2 

Anul 1, semestru 2 / Год 1, Семестр 2 

G.02. LA.59 Managementul finanțelor publice / 

Управление государственными 

финансами 

60 30 30  30  E 2 

G.02. LA.60 Limba străină I (eng., fr., germ., 

span.) / Иностранный язык I (анг, 

нем, франц, испан) 

60 30 30   30 E 2 

Anul 2, semestru 2 / Год 3, Семестр 3 

G.03. LA.61 Tehnologii WEB / ВЕБ-технологии 60 30 30 10 20  E 2 

G.03. LA.62 Limba străină II (eng., fr., germ., 

span.) / Иностранный язык II (анг, 

нем, франц, испан) 

60 30 30   30 E 2 

Anul 2, semestru 4 / Год 2, Семестр 4 

S.04. LA.63 Activitatea instituțiilor de credit 

nebancare / Деятельность 

небанковских кредитных 

учреждений 

60 30 30 20 10  E 2 

Anul 3, semestru 5 / Год 3, Семестр 5 

S.05. LA.64 Preturi și tarificarea intreprindelor / 

Цены и тарифы на предприятиях 

60 30 30 20 10  E 2 



Minimumul curricular inițial pentru absolvenții altor domenii de studii/ 

Необходимый начальный учебный минимум для выпускников других образовательных 

направлений 
Cod, 

grad de 

obligativit

ate, 

nr./ord 

Код, 

степень 

обязатель

ности, 

пор. № 

Denumirea unităţii de curs/ 

Название учебного курса 

Număr de ore/ 

Общее кол-во часов 

Număr de ore pe  

tipuri de activităţi/ 

Кол-во часов по видам 

деятельности 

F
o

rm
a

 d
e 

ev
a

lu
a

re
/ 
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C S L/P 

F.01.O.04 Bazele contabilității / 

Основы бухгалтерского учета 

150 100 50 40 60  E 5 

    

F.01.О.06 

Management / 

Менеджмент 

120 60 60 30 30  E 4 

F.02.О.10 Macroeconomie / 

Макроэкономика 

120 60 60 40 20  E 4 

F.02.O.11 Monedă şi credit / 

Деньги и кредит 

150 75 75 40 35  E 5 

F.03.O.23 Marketing  / 

Маркетинг 

120 60  60 30 30  E 4 

S.03.O.27 
Fiscalitate  / 

Налогообложение 

120 60 60 30 30  E 4 

S.03.O.28 Finanțele întreprinderilor I / 

Финансы предприятий I 

120 60 60 30 30  E 4 

Total // Всего 900 475 425 240 235   30 

 

Modulul  de formare psihopedagogică /Модуль психопедагогической подготовки 
Cod/ Код Denumirea a unităţii de curs/modulului / 

Название курса/модуля Număr de ore/ 

Общее кол-во часов 

Număr de ore pe  

tipuri de activităţi/ 

Кол-во часов по 

видам деятельности 

Forma de 

evaluare 

Nr. 
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Modulul pedagogic / Педагогический модуль 
 

F.07.L.01 Pedagogie generală și etică pedagogică / 
Общая педагогика и педагогическая этика 

180 90 90 45 45 - E 6 

F.07.L.02 Teoria și metodologia instruirii / Теория и 

методология обучения 
120 60 60 30 30 - E 4 

F.07.L.03 Educație incluzivă / Инклюзивное 

образование 
60 30 30 15 15    E 2 

Modulul psihologic / Модуль психологический 

F.07.L.04 Fundamentele psihologiei: generală și 

vârstelor / Основы психологии: общая и 

возрастная 

180 90 90 45 45 

- 

E 

6 

F.07.L.05 Psihologie educațională și conflictologie / 

Педагогическая психология и 

конфликтология 

180 90 90 45 45 

- 

E 6 

Didactica disciplinei / Дидактические дисциплины 

F.07.L.06 Didactica disciplinei (monospecialitate) / 

Дидактическая дисциплина 

(моноспециальность) 

180 90 90 45 45 - E 6 

TOTAL: /ИТОГО: 900 450 450 225 225  6 E 30 

Stagii de practică / Практические стажировки 

SP.08.L.0

7 

Practica de inițiere (psihopedagogică) / 

Вводная психопедагогическая практика 
900 - 900 - - - 

1 E 30 

TOTAL: /ИТОГО: 1800 450 450 225 225 -   7 E 60 



 

Lista competențelor și а rezultatelor învățării aferente programului de studii/ 
Список компетенций и соответствующих результатов обучения по учебной программе 

Competențe transversale (CT)/ Трансверсальные компетенции 

CT 1. Dezvoltarea personală și profesională / Личностное и профессиональное развитие  

CT 2. Comunicarea și colaborarea în echipă / Общение и командное взаимодействие 

CT 3. Deținerea competențelor digitale / Владение цифровыми компетенциями 

CT 4. Managementul timpului și autodisciplină/ Тайм-менеджмент и самодисциплина 

CT 5. Promovarea principiilor de economie verde/economie circulară /sustenabilitate / Продвижение принципов 

«зеленой» экономики 

CT 6. Îndeplinirea sarcinilor stabilite în mod autonom și responsabil/ Самостоятельное и ответственное 

выполнение поставленных задач 

CT 7. Adaptarea, flexibilitatea și reziliența la schimbările mediului economic / Адаптивность, гобкость и 

устойчивость к изменениям экономической среды 

CT 8. Evaluarea activităților și adoptarea deciziilor / Оценка деятельности и принятие решений 

 

Competențe generale/profesionale / Общие и 

профессиональные компетенции 

Rezultate ale învățării conform nivelului CNC / 

Результаты обучения в соответствии с уровнем 

Национальной рамки квалификаций (НРК) 

Absolventul/candidatul la atribuirea calificării poate:/ 

 Выпускник / кандидат на присвоение 

квалификации способен: 

CG 1. Utilizarea cunoştințelor fundamentale de teorie 

economica în domeniul financiar-bancar / Использование 

фундаментальных знаний экономической теории в 

финансово-банковской сфере 

 

CG 2. Aplicarea principiilor, teoriilor, metodelor și 

instrumentelor necesare pentru analiza și desfășurarea 

activităților economice / Применение принципов, 

теорий, методов и инструментов, необходимых для 

анализа и ведения экономической деятельности 

 

CG 3. Colectarea, prelucrarea și 

interpretarea datelor / Сбор, обработка и 

интерпретация данных 

1. aplica metode și criterii de colectare și 

interpretare a informației; / применять методы и 

критерии сбора и интерпретации информации; 

2. interpreta date în vederea identificării 

problemelor și formulării concluziilor; / 

интерпретировать данные для выявления проблем и 

формулирования выводов; 

CG 4. Utilizarea software și a sistemelor de 

calcul și operare a datelor specifice 

domeniului financiar-bancar / Использование 

программного обеспечения и систем вычисления и 

обработки данных, специфичных для финансово-

банковской сферы 

 

3. utiliza sisteme de calcul și operare a 

datelor, inclusiv software pentru 

minimizarea efortului uman și creșterea 

vitezei de execuție a prelucrărilor; / использовать 

вычислительные системы и программное 

обеспечение для минимизации человеческих усилий и 

повышения скорости обработки; 

CP 1. Aplicarea cadrului normativ din 

domeniul financiar-bancar şi domeniile 

conexe / Применение нормативной базы в финансово-

банковской сфере и смежных областях 

4. aplica cadrul normativ, strategiile și 

politicile naţionale şi internaţionale din 

domeniul financiar-bancar pentru 

soluționarea studiilor de caz propuse;/ применять 

нормативную базу, стратегии и национальные и 

международные политики в финансово-банковской 

сфере для решения предложенных кейсов; 

CP 2. Evaluarea și interpretarea rezultatelor în domeniul 

financiar-bancar / Оценка и интерпретация 

5. analiza situațiile financiare, aplicând metode de 

diagnostic, inclusiv cu aplicarea TIC; / анализировать 



результатов в финансово-банковской сфере финансовые отчеты, используя методы 

диагностики, включая применение ИКТ; 

CP 3. Identificarea metodelor și politicilor de gestiune a 

resurselor în domeniul financiar-bancar / 

Идентификация методов и политик управления 

ресурсами в финансово-банковской сфере 

6. identifica resursele financiare, în vederea stabilirii 

structurii optime de finanțare; / определять 

финансовые ресурсы для установления оптимальной 

структуры финансирования; 

7. utiliza metode și politici de gestiune a resurselor 

financiare în scopul optimizării structurii lor; / 

использовать методы и политики управления 

финансовыми ресурсами для оптимизации их 

структуры; 

CP 4. Aplicarea metodelor și politicilor de gestiune a 

resurselor / Применение методов и политик управления 

ресурсами 

8. aplica metode, politici și strategii de gestiune a 

resurselor informaționale, materiale, financiare în 

vederea sporirii performanțelor; / применять методы, 

политики и стратегии управления 

информационными, материальными и 

финансовыми ресурсами с целью повышения 

эффективности; 

CP 5. Determinarea indicatorilor de evaluare a situației 

economico-financiare / Определение показателей 

оценки экономико-финансового состояния 

9. estima rezultatele activității economico – financiare 

prin prisma indicatorilor economico-financiari; / 

оценивать результаты экономико-финансовой 

деятельности через призму экономико-финансовых 

показателей; 

CP 6. Validarea rezultatelor și luarea deciziilor / 

Валидация результатов и принятие решений 

10. interpreta rezultatele analizei în scopul 

fundamentării deciziilor financiare; / 

интерпретировать результаты анализа для 

обоснования финансовых решений; 

CP 7. Utilizarea rezultatelor diagnosticului financiar / 

Использование результатов финансовой диагностики 

11. planifica resursele prin prisma indicatorilor 

financiari, utilizând instrumente digitale./ планировать 

ресурсы через призму финансовых показателей, 

используя цифровые инструменты. 

 

  



Matricea de corelare a competențelor și a rezultatelor învățării din Standardul de calificare cu disciplinele/modulele din Planul de învățământ/ 

Матрица соответствия компетенций и результатов обучения квалификационного стандарта  

учебным дисциплинам/модулям учебного плана 
Denumirea disciplinei/ modulului/ 

Название дисциплины/модуля 

Codul 

disciplinei/ 

modulului/ 

Код учебной 

единицы/модуля 

Nr. de 

credite de 

studii/ 

Кол-во 

учебных  

кредитов 

Competențe/ Компетенции 

Generale/ Общие Profesionale/Профессиональные 

CG 1 CG 2 CG 3 CG 4 CP 1 CP 2 CP3 CP 4 CP 5 CP 6 CP 7 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Matematica economică/ Экономическая 

математика 

F.01.O.01 4  1 0,5 0,5       1  1 

Bazele teoriei economice / Основы 

экономической теории 

F.01.O.02 6 0,5 0,5    0,5  0,5 0,5  0,5   

Microeconomie / Микроэкономика 0,5 0,5    0,5  0,5 0/,5  0,5   

Statistica economică / Экономическая 

статистика 

F.01.O.03 4  1 0,5 0,5 1      1   

Bazele contabilității / Основы бухгалтерского 

учета 

F.01.O.04 5 1 1 1 1  1        

Limba străină în afaceri (eng, fran, germ)/ 

Иностранный язык в бизнесе (анг., франц., 

нем.) 

G.01.O.05 4 2     2        

Management / Менеджмент F.01.О.06 4 1       0,5 0,5 1  0,5 0,5 

Etica și cultura profesională / 

Профессиональная этика и культура 

G.01.O.07 3 1           2  

Limba română de comunicare/ Румынский язык 

общения 

G.01.O.08               

Macroeconomie / Макроэкономика F.02.О.10 4 1     1  1 1     

Monedă şi credit / Деньги и кредит F.02.O.11 5 0,5 0,5    1  0,5 0,5  1  1 

Tehnologii de comunicare informaţională/ 

Информационно-коммуникационные 

технологии 

G.02.O.12 4 0,5 0,5 1 1 0,4  0,3      0,3 

Limba și cultura găgăuză / Гагаузский язык и 

культура 

G.02.O.13 
3 

1     2        

Cultura  politică  și  mass  media  (rom)/  

Impactul  regimurilor  totalitare  asupra  

societății  europene  (rom)/ 

Managementul timpului (rom)/ Situațiilor de risc 

/ Политическая культура и средства 

массовой информации (рум)/ Влияние 

тоталитарных режимов на европейское 

общество (рум)/ Тайм менеджмент (рум)/ 

Ситуации рисков 

U.02.A.14 

U.02.A.15 

U.02.A.16 

U.02.A.17 

 

 

2 

1 

1 

0,5 
0,5 

 

 

0,5 
0,5 

   1 

1 

1 
1 

       

Finanțe publice / Государственные финансы F.02.O.18 4 0,4  0,4 0,4  0,4  0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 



Bazele activității bancare/ 

Bazele creditării bancare / Основы банковской 

деятельности / Основы банковского 

кредитования 

S.02.A.19 

S.02.A.20 

 

 

4 

 

 

0,4 

0,4 
0,4 

0,4 
0,2 

0,2 
0,2 

0,2 
 0,4 

0,4 
0,4 

0,4 
0,2 

0,2 
0,2 

0,2 
0,4 

0,4 
0,4 

0,4 
0,4 

0,4 
0,4 

0,4 

Asigurare și reasigurare / Страхование и 

перестрахование 
S.02.O.21 

4 0,4 0,4 0,4 0,4  0,4  0,4 0,4  0,4 0,4 0,4 

Marketing / Маркетинг F.03.O.23 4 1 1        1   1 

Istoria poporului gagauz (gagauz) / 

Istoria poporului bulgar/ История гагаузского 

народа (гагауз) / История болгарского народа 

U.03.A.24 

U.03.A.25 

2 1 
1 

    1 
1 

       

Finanțele organizațiilor necomerciale/ Финансы 

некоммерческих организаций 

S.05.O.26 2 0,2  0,2 0,2  0,2  0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 

Fiscalitate / Налогообложение S.03.O.27 4 0,4 0,4 0,4 0,4    0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 

Finanțele întreprinderilor I / Финансы 

предприятий I 

S.03.O.28 4 0,4 0,4 0,2 0,2  0,4 0,4 0,2 0,2 0,4 0,4 0,4 0,4 

Management bancar/Bazele managementului 

bancar / Банковский менеджмент / Основы 

банковского менеджмента 

S.03.A.29 

S.03.A.30 6 

0,5 

0,5 
0,5 

0,5 
0,5 

0,5 
0,5 

0,5 
 0,5 

0,5 
0,5 

0,5 
0,5 

0,5 
0,5 

0,5 
0,5 

0,5 
0,5 

0,5 
0,5 

0,5 
0,5 

0,5 

Contabilitate financiară / Финансовый учет S.03.O.31 4  1 1 1  1        

Bazele auditului / Основы аудита F.03.O.32 4 1 1 1 1          

Contabilitatea managerială / Управленческий 

учет 

S.04.O.33 
3 

1 1 0,5 0,5  1        

Sociologie/ Elementele ale culturi naționale și 

universale (rom)/ Filosofia și logica în economie 

/ Социология / Элементы национальной и 

универсальной культуры (рум) / Философия и 

логика в экономике 

U.04.A.34 

U.04.A.35 

U.04.A.36 

 
2 

1 
1 

1 

    0,5 
0,5 

 

     0,5 
0,5 

1 

 

Bazele analizei economice/ 

Metodele analizei economice / Основы 

экономического анализа / Методы 

экономического анализа 

S.04.A.37 

S.04.A.38 
4 

0,4 
0,4 

0,4 
0,4 

0,2 
0,2 

0,2 
0,2 

 
0,4 

0,4 
0,4 

0,4 
0,2 
0,2 

0,2 
0,2 

0,4 
0,4 

0,4 
0,4 

0,4 
0,4 

0,4 
0,4 

Relații valutar-financiare internaționale / 

Международные валютно-финансовые 

отношения 

S.04.O.39 
4  

1 1    1      1  

Piața valorilor mobiliare și burse de valori/ 

Activitaea bursieră internațională /Рынок 

ценных бумаг и фондовые биржи / 

Международная биржевая деятельность 

S.04.A.40 

S.04.A.41 
3 

0,5 
0,5 

0,5 
0,5 

   
0,5 

0,5 
   

0,5 
0,5 

0,5 
0,5 

0,5 
0,5 

 

Finanțele întreprinderilor II / Финансы 

предприятий II 

S.04.O.42 4 0,4 0,4 0,2 0,2  0,4 0,4 0,2 0,2 0,4 0,4 0,4 0,4 

Proiect de cercetare / Исследовательский 

проект 

S.04.O.43 2  0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 

Practica de specialitate I / Практика по 

специальности I 

SP.04.O.44 8  0,8 0,4 0,4 0,8 0,8 0,8 0,4 0,4 0,8 0,8 0,8 0,8 



Analiza activității bancare / Анализ банковской 

деятельности 

S.05.O.45 6  0,3 0,3 0,3  0,3 0,3 0,3 0,3 0,3  0,3 0,3 

Marketing bancar / Банковский маркетинг  0,3 0,3 0,3  0,3 0,3 0,3 0,3 0,3  0,3 0,3 

Contabilitatea bancară / Банковский учет F.05.O.46 4  1 1 1  1        

Analiza raporturilor financiare / Анализ 

финансовой отчетности 
S.05.O.47 

4   0,4 0,2 0,2  0,4 0,4 0,2 0,2 0,4 0,4 0,4 0,4 

Sisteme informaționale financiare/ 

1 C Contabilitate / Финансовые 

информационные системы / 1 С бухгалтерия 

S.05.A.48 

S.05.A.49 5 
0,5 

0,5 
0,5 

0,5 
1 

1 
1 

1 
0,4 

0,4 
 

0,3 

0,3 
   0,5 0,5 

0,3 

0,3 

Finanțarea și eficiență investițiilor / 

Финансирование и эффективность 

инвестиций 

S.05.O.50 
4 

0,4 0,4 0,2 0,2  0,4 0,4 0,2 0,2 0,4 0,4 0,4 0,4 

Management financiar / Финансовый 

менеджмент 

S.05.O.51 4 0,4 0,4 0,2 0,2  0,4 0,4 0,2 0,2 0,4 0,4 0,4 0,4 

Corespondenţa și comunicare în afaceri (rom)  / 

Корреспонденция и общение в бизнесе (рум) 

S.05.O.52 3 1           2  

Intagrarea economică a RM în UE (rom / eng) 

/Drept european (rom / eng) / Экономическая 

интеграция РМ в ЕС (рум/анг) / Европейское 

право (рум/анг) 

U.06.A.53 

U.06.A.54 

2 1 
1 

    1 
0,5 

     
0,5 

  

Practica de specialitate II / Практика по 

специальности II 

SP.06.O.55 10  1 0,5 0,5 1 1 1 0,5 0,5 1 1 1 1 

Practica de cercetare / Исследовательская 

практика 

SP.06.O.56 9  0,5 0,5 0,5 1 1 1 0,5 0,5 1 0,5 1 1 

Examenul de licenţă: Finanțe și Bănci / 
Государственный экзамен: Финансы и банки 

 4 0,5 0,5  0,5 0,5   0,5 0,5  0,5 0,5  

Teza de licenţă / Дипломная работа  5 0,5 0,5  0,5 0,5  0,5 0,5 0,5  0,5 0,5 0,5 

  



NOTA EXPLICATIVĂ 

1. Descrierea programului de studii 

Programul de studii Finanțe și Bănci se încadrează în domeniul general 041. Științe 

economice, domeniul de formare profesională 0412 Finanțe, bănci și asigurări, specialitatea 

0412.1 Finanțe și Bănci, cu numărul total de credite de studiu 180.  

Programul de studii 0412.1„Finanțe și Bănci” este organizat în conformitate cu Codul 

Educației al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Nomenclatorul domeniilor de formare 

profesională și al specialităților în învățămîntul superior, aprobat prin H.G. nr. 412/2024 din 

03.09.2024; Planul Cadru pentru studii superioare de licență, master și integrate, aprobat prin 

Ordinul Ministrului Educației și Cercetării nr. 510 din 07.04.2025; Carta universitară a USC, 

Standard de calificare din 17.02.2023.  

Caracteristici cheie ale programului: 

• Durata studiilor - 3 ani învățământ cu frecvență. 

• Cerințe de studiu -180 credite ECTS, 1 credit - 30 ore. 

• Condiții de acces - diplome de bacalaureat, diploma de studii profesionale, alt act de 

studii echivalent, recunoscut de autoritatea competentă. 

• Certificare - diploma de licență. 

• Titlul acordat - Licențiat în Științe economice. 

2. Cunoștințe, abilități și competențe asigurate de programul de studii 

În prezent, în Republica Moldova se constată o cerere tot mai mare de specialiști în 

domeniul finanțelor. În același timp, necesitatea armonizării continue a legislației naționale a 

Republicii Moldova și a practicilor financiare adecvate cu cerințele Uniunii Europene impune o 

formare profesională corespunzătoare a specialiștilor din acest domeniu. 

Programul de studii Finanțe și Bănci oferă studenților cunoștințele, abilitățile și 

competențele necesare pentru activitatea lor profesională viitoare, realizate atât prin activitățile 

didactice prevăzute în planul de învățământ, cât și prin integrarea masteranzilor în activitatea 

științifică și de cercetare, conform planului strategic de dezvoltare al Catedrei Contabilitate și 

Finanțe a USC, precum și prin activități practice desfășurate în cadrul organizațiilor partenere. 

Programul de studii este orientat spre formarea competențelor generale și a abilităților profesionale 

ale studenți, dezvoltând totodată capacități cognitive și competențe de specialitate în domeniul 

financiar. 

Programul oferit permite obţinerea de către studenților a următoarelor competenţe: 

Generice: 

• Utilizarea cunoştințelor fundamentale de teorie economica în domeniul financiar-bancar  
• Aplicarea principiilor, teoriilor, metodelor și instrumentelor necesare pentru analiza și 

desfășurarea activităților economice  
• Colectarea, prelucrarea și interpretarea datelor  
• Utilizarea software și a sistemelor de calcul și operare a datelor specific domeniului 

financiar-bancar  
Specifice: 

• Aplicarea cadrului normativ din domeniul financiar-bancar şi domeniile conexe 
• Evaluarea și interpretarea rezultatelor în domeniul financiar-bancar 
• Identificarea metodelor și politicilor de gestiune a resurselor în domeniul financiar-bancar 
•  Aplicarea metodelor și politicilor de gestiune a resurselor 
•  Determinarea indicatorilor de evaluare a situației economico-financiare 
•  Validarea rezultatelor și luarea deciziilor 
• Utilizarea rezultatelor diagnosticului financiar 

 

3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii 

universității: 

USC este o instituție publică nonprofit, cu personalitate juridică, care funcționează în baza 

Constituţiei RM, a Codului Educaţie RM, a altor acte normative din domeniul educaţiei şi 



cercetării ştiinţifice aprobate la nivel național, precum și în baza Cartei USC și a reglementărilor 

proprii. USC beneficiază de autonomie financiară, activează în condiţii de autogestiune, gestionare 

eficientă a mijloacelor băneşti şi a patrimoniului statului, corelate cu principiile responsabilităţii 

publice pentru calitatea întregii activităţi de formare profesională, de cercetare ştiinţifică şi de 

prestare a serviciilor. 

USC, fiind de învățămînt superior din RM, are drept misiune crearea continuă, păstrarea și 

diseminarea cunoștințelor la cel mai înalt nivel de excelență prin formarea specialiștilor în domenii  

Ştiinţe economice. În această misiune, profesionalismul şi calitatea reprezintă valori cardinale. 

Aceste valori sunt definitorii, atât pentru profesori, cât şi pentru studenţi, atât pentru activitatea de 

cercetare, cât şi pentru activitatea didactică. USC îşi propune să formeze adevăraţi profesionişti în 

domeniile în care pregăteşte studenţi, pentru ca în modul acesta să joace rolul care îi este destinat 

în epoca globalizării în societatea contemporană multiculturală. 

Misiunea programului de licență „Finanțe și Bănci” este de a forma specialiști competitivi, 

înalt calificați, de formație nouă în domeniul financiar-bancar, cu înalte abilități analitice și de 

conducere, capabili să lucreze în echipă, să prognozeze tendințele de dezvoltare a condițiilor de 

piață și oportunitățile companiei. 

Obiectivele programului de licență „Finanțe și Bănci”: 

- pregătirea absolvenților pentru activitatea financiară la întreprinderile din diferite sfere și 

ramuri ale economiei; 

- formarea de personal științific de înaltă calificare pentru centrele de cercetare și 

întreprinderile implicate în dezvoltarea științifică și soluționarea problemelor legate de utilizarea 

rațională a resurselor, conservarea bazei materiale și tehnice și creșterea eficienței economice; 

- pregătirea absolvenților ciclului I de învățământ pentru dezvoltarea profesională continuă, 

creșterea în carieră, dezvoltarea potențialului creativ, inițiativă și inovare în conformitate cu 

cerințele angajatorilor de pe piața muncii. 

Obiectivele principale ale programului de licență sunt evaluarea și rezolvarea problemelor 

actuale ce se referă la oferirea posibilităților de dezvoltare personală, intelectuală și profesională a 

studenților pentru activitățile în domeniul financiar-bancar, identificarea tendințelor, 

caracteristicilor și tehnicilor utilizate în analize și evaluări, oferirea de soluții în rezolvarea 

problemelor complexe specifice domeniului financiar etc., aceste obiective sunt desprinse din 

necesitatea de formare în domeniul Finanțe și Bănci cât și corelate cu: Strategia de dezvoltare 

instituţională a Universității de Stat din Comrat pentru perioada 2022-2027, prin obiectivele 

strategice: Dezvoltarea și consolidarea calității ofertei educaționale; Intensificarea și creșterea 

calității activităților de colaborare universitară internațională; Creșterea gradului de 

internaționalizare a activităților academice. 

Scopul strategic al Strategiei naționale de dezvoltare Moldova Europeana 2030 în domeniul 

educației constă în „... echiparea tuturor oamenilor, de la vîrstă fragedă, pe tot parcursul vieții, cu 

cunoștințe, abilități și competențe necesare pentru a-și valorifica cît mai bine potențialul atît în 

viața personală, cît și în cea profesională, precum și pentru a se adapta cît mai ușor la imperativele 

timpului, în special la cele ce țin de dezvoltarea durabilă”. Astfel, planul de învățământ la 

programul de licență “Finanțe și Bănci” contribuie la realizarea acestui scop strategic prin: 

adaptarea sistemului educațional pentru promovarea educației centrate pe cel ce învață, care îl 

ajută să cunoască provocările dezvoltării durabile și să dezvolte aptitudini, abilități și competențe 

soft („soft skills”), precum gîndirea critică și creativă, colaborarea, flexibilitatea, tehnologiile 

informaționale, antreprenoriat, care îi vor ajuta să ia decizii, să soluționeze probleme, să comunice 

eficient, să își cunoască și să își exercite drepturile, să gestioneze timpul ș.a. 

Programul de licență este proiectat și organizat în concordanță cu Standardele de Calitate 

Naționale și Europene și în concordanță cu rigorile față de asigurarea calității procesului de 

învățământ superior și a serviciilor educaționale prestate stipulate în Carta USC și Managementul 

calității universitare. Calitatea programului este asigurată prin utilizarea metodelor interactive de 

predare și tehnologiilor inovative integrate în procesul didactic, care facilitează transformarea 

cunoștințelor teoretice în abilități practice. în mare parte sunt promovate diferite metode, inclusiv 



învățarea prin proiecte, analiza studii de caz, problematizare etc. Periodic are loc actualizarea 

programului în urmă consultațiilor cu angajatorii, absolvenții și profesorii în domeniu și 

coordonarea procesului de elaborare cu standardele de asigurare a calității.   

 

4. Racordarea programului de studii și a conținuturilor din Planul de învățământ la 

tendințele internaționale din domeniu 

La elaborarea programului de studiu s-au luat în considerarea bunele practici europene cu 

referire la conținuturile ofertei educaționale și s-au valorificat în cadrul programului prin 

includerea unor unități de conținut în vederea asigurării compatibilității programelor și a 

mobilităților academice reciproce. Programul de studii de licență 0412.1 Finanțe și Bănci a fost 

fundamentat în viziune integrată (licență-masterat-doctorat), pornind de la cunoștințele și 

competențele generale și de specialitate, care trebuie dobândite în cadrul fiecărui ciclu de studii 

universitare, definite în corelație cu Clasificatorul ocupațiilor din Republica Moldova. La 

elaborarea planului de învățământ s-au avut în vedere recomandările legislației naționale privind 

disciplinele de studiu necesare pentru formarea de bază a unui finansist și în egală măsură 

experiența universităților din țările străine. Calitatea programului răspunde cerințelor în creștere 

ale activităților financiar bancare, cerințele amplificate de necesitatea alinierii la principiile 

europene de organizare și funcționare, garantând integrarea absolvenților la piața muncii. 

Unitățile de conținut din Planul de învățământ al programului de licență "Finanțe și Bănci" 

sunt corelate cu planurile de studii în domeniul finanțe din universități din țări-membre ale Uniunii 

Europeane. Această creează oportunități pentru integrarea în companii internaționale, pentru 

realizarea unor mobilități academice. 

 

5. Evaluarea așteptărilor sectorului economic și social 

Chestionarea absolvenților şi angajatorilor asigură platforma de dialog între parteneri 

pentru colectarea feedback-ului de la părțile interesate în vederea sporirii angajabilității 

absolvenților şi creşterii calității furnizării serviciilor. Prestatorii de programe sunt obligați să 

asigure mecanisme de feedback în vederea îmbunătățiril continue a calitătății programului Finanţe 

şi bănci 

Au fost analizate fișele de post și chestionarile a potențiali angajatori cum BC 

Moldinconbank SA, BC Victoriabank SA, BC FinComBank SA Serviciul fiscal de stat, BC OTP 

Bank, companii de asigurări, companii de diferite forme organizatorice și juridice, etc. In vederea 

determinării calificării necesare a unui specialist din domeniul financiar bancar şi identificării 

necesarului de cunoştinţe, abilități, competențe ce vor fi asigurate prin realizarea planului de 

învățămînt.  
 

6. Consultarea partenerilor în procesul de elaborare a programului de studii 

În conformitate cu Regulamentul USС privind monitorizarea și evaluarea periodică a 

programelor de studii s-a efectuat analiza mediului intern și extern în vederea identificării nevoii 

de instruire și formare profesională. în acest scop au fost aplicate chestionare (angajatori, 

absolvenți, cadre didactive, studenți), precum și mese rotunde. În cadrul meselor rotunde sunt 

discutate conținuturile planului de învățământ, tipurile de activități, modele de sarcini pentru lucrul 

individual, temele de cercetare etc. Periodic are loc actualizarea programului în urma consultărilor 

cu angajatorii, absolvenții și profesorii în domeniu și coordonarea procesului de elaborare cu 

standardele de asigurare a calității. 

Domeniul finanțelor este extrem de competitiv și se dezvoltă în continuu. Aprofundarea 

cunoștințelor în domeniile vizate este esențială pentru accederea într-o carieră de succes în 

domeniile vizate.   

 

7. Relevanța programului de studii pentru piața forței de muncă 

Relevanța programului de studii pentru piața forței de muncă prezentului program rezidă 

în faptul că programul evidențiază activitățile financiar-bancare care ajută la maximizarea valorii 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

1. Описание учебной программы 

Образовательная программа «Финансы и банки» относится к общему направлению 

041  Экономические науки, профессиональной области подготовки 0412 Финансы, банки и 

страхование, по специальности 0412.1 Финансы и банки, с общим объемом 180 зачетных 

единиц (кредитов). 

Образовательная программа по направлению 0412.1 «Финансы и банки» организована 

в соответствии с Кодексом об образовании Республики Молдова №152 от 17 июля 2014 

года; Номенклатурой областей профессиональной подготовки и специальностей высшего 

образования, утверждённой Постановлением Правительства №412 от 03.09.2024; 

• Типовым учебным планом для высшего образования уровня «Лиценциатура», 

«Магистратура» и интегрированных программ, утверждённым Приказом Министерства 

образования и исследований №510 от 07.04.2025; Уставом Комратского государственного 

университета; Квалификационным стандартом от 17.02.2023 г. 

Ключевые характеристики программы: 

• Продолжительность обучения: 3 года — очная форма обучения. 

• Учебная нагрузка: 180 ECTS-кредитов, 1 кредит соответствует 30 академическим 

часам. 

• Условия поступления: диплом бакалавра, диплом о профессиональном 

образовании либо иной документ об образовании, признанный компетентным органом. 

• Документ об окончании: диплом лиценциат. 

• Присваиваемое звание: Лиценциат экономических наук. 

 

2. Знания, навыки и компетенции, предоставляемые учебной программой 

В настоящее время в Республике Молдова наблюдается растущий спрос на 

специалистов в области финансов. В то же время, необходимость постоянной гармонизации 

национального законодательства Республики Молдова и надлежащей финансовой 

практики с требованиями ЕС требует адекватной профессиональной подготовки 

специалистов в данной области. 

Образовательная программа «Финансы и банки» предоставляет студентам знания, 

навыки и компетенции, необходимые для их будущей профессиональной деятельности, что 

достигается как посредством дидактических мероприятий, предусмотренных учебным 

планом, так и посредством интеграции магистрантов в научно-исследовательскую 

деятельность, предусмотренную стратегическим планом развития кафедры Бухгалтерского 

учета и финансов КГУ, а также посредством практической деятельности в организациях. 

Образовательная программа направлена на приобретение студентами общих компетенций 

и профессиональных навыков с когнитивными способностями, профессиональных навыков 

в области финансов. 

Предлагаемая программа позволяет студентам приобрести следующие 

компетенции:  
Общие компетенции: 
• Использование фундаментальных знаний экономической теории в финансово-

банковской сфере 
• Применение принципов, теорий, методов и инструментов, необходимых для анализа 

и ведения экономической деятельности  
• Сбор, обработка и интерпретация данных 
• Использование программного обеспечения и систем вычисления и обработки 

данных, специфичных для финансово-банковской сферы  
Специфические компетенции: 

• Применение нормативной базы в финансово-банковской сфере и смежных областях  
• Оценка и интерпретация результатов в финансово-банковской сфере  
• Идентификация методов и политик управления ресурсами в финансово-

банковской сфере  



• Применение методов и политик управления ресурсами  
• Определение показателей оценки экономико-финансового состояния  
• Валидация результатов и принятие решений  
• Использование результатов финансовой диагностики 

 

3. Цели учебной программы, в том числе их соответствие миссии 

университета 

Университет Государственный Комратский (КГУ) — это некоммерческое 

публичное учреждение с юридическим статусом, которое функционирует на основании 

Конституции Республики Молдова, Кодекса об образовании, других нормативных актов в 

сфере образования и научных исследований, утвержденных на национальном уровне, а 

также на основании Устава КГУ и собственных регламентов. КГУ обладает финансовой 

автономией, действует в условиях самоуправления, эффективно управляя денежными 

средствами и государственным имуществом в соответствии с принципами общественной 

ответственности за качество всей деятельности по профессиональной подготовке, научным 

исследованиям и предоставлению услуг. 

Будучи учреждением высшего образования Республики Молдова, КГУ имеет 

миссию — непрерывное создание, сохранение и распространение знаний на самом высоком 

уровне совершенства через подготовку специалистов в области экономических наук. В 

рамках этой миссии профессионализм и качество представляют собой ключевые ценности. 

Эти ценности являются определяющими как для преподавателей, так и для студентов, как 

для научной, так и для учебной деятельности. КГУ ставит перед собой задачу готовить 

настоящих профессионалов в областях, по которым осуществляется обучение студентов, 

чтобы, тем самым, играть отведённую ему роль в эпоху глобализации в современном 

мультикультурном обществе. 

Миссия программы лиценциат «Финансы и банки» заключается в подготовке 

конкурентоспособных, высококвалифицированных специалистов нового поколения в 

финансово-банковской сфере, обладающих высокими аналитическими и управленческими 

способностями, способных работать в команде, прогнозировать тенденции развития 

рыночных условий и возможности компании. 

Цели программы бакалавриата «Финансы и банки» включают: 

— подготовку выпускников для работы в финансовой сфере предприятий различных 

отраслей и секторов экономики; 

— формирование научных кадров высокой квалификации для исследовательских 

центров и предприятий, занимающихся научными разработками и решением проблем 

рационального использования ресурсов, сохранения материально-технической базы и 

повышения экономической эффективности; 

— подготовку выпускников первого цикла высшего образования к непрерывному 

профессиональному развитию, карьерному росту, раскрытию творческого потенциала, 

проявлению инициативы и инновационности в соответствии с требованиями работодателей 

на рынке труда. 

Основные задачи программы бакалавриата состоят в оценке и решении актуальных 

проблем, связанных с обеспечением возможностей личностного, интеллектуального и 

профессионального развития студентов в области финансов и банковского дела, в 

выявлении тенденций, характеристик и методов, используемых в анализе и оценке, а также 

в выработке решений для решения комплексных проблем, специфичных для финансовой 

сферы. Эти цели вытекают из необходимости подготовки специалистов в области 

«Финансы и банки» и согласуются со Стратегией институционального развития 

Комратского государственного университета на 2022–2027 годы, через стратегические 

цели: развитие и укрепление качества образовательного предложения; интенсификация и 

повышение качества международного университетского сотрудничества; увеличение 

степени интернационализации академической деятельности. 



Стратегическая цель Национальной стратегии развития «Европейская Молдова 

2030» в сфере образования заключается в «... обеспечении всех людей, начиная с раннего 

возраста и на протяжении всей жизни, знаниями, навыками и компетенциями, 

необходимыми для наилучшей реализации своего потенциала как в личной, так и в 

профессиональной жизни, а также для адаптации к вызовам времени, в частности, к 

требованиям устойчивого развития». Таким образом, учебный план программы 

бакалавриата «Финансы и банки» способствует достижению этой стратегической цели 

посредством адаптации образовательной системы для продвижения обучения, 

ориентированного на обучающегося, что помогает ему понимать вызовы устойчивого 

развития и развивать мягкие навыки (soft skills), такие как критическое и креативное 

мышление, сотрудничество, гибкость, владение информационными технологиями, 

предпринимательские способности, которые помогут принимать решения, решать 

проблемы, эффективно коммуницировать, осознавать и реализовывать свои права, 

управлять временем и др. 

Программа лиценциат разработана и организована в соответствии с Национальными 

и Европейскими стандартами качества и с требованиями обеспечения качества высшего 

образования и образовательных услуг, закреплёнными в Уставе КГУ и системе 

менеджмента университетского качества. Качество программы обеспечивается 

посредством использования интерактивных методов обучения и инновационных 

технологий, интегрированных в учебный процесс, что способствует превращению 

теоретических знаний в практические навыки. В значительной степени применяются такие 

методы, как обучение через проекты, анализ кейсов, проблемное обучение и др. Программа 

регулярно актуализируется на основе консультаций с работодателями, выпускниками и 

преподавателями, а также в соответствии со стандартами обеспечения качества. 

 
4. Приведение образовательной программы и содержания учебного плана в 

соответствие с международными тенденциями в данной области 

При разработке учебной программы были учтены лучшие европейские практики в 

отношении содержания образовательных программ, которые были интегрированы в 

структуру программы путем включения соответствующих учебных модулей для 

обеспечения совместимости программ и взаимных академических мобильностей.  

Программа лиценциат 0412.1 «Финансы и банки» была разработана в интегрированном 

контексте (бакалавриат — магистратура — докторантура), исходя из знаний и компетенций 

общего и профессионального характера, которые должны быть приобретены на каждом 

цикле университетского образования и определены в соответствии с Классификатором 

профессий Республики Молдова. При разработке учебного плана были учтены 

рекомендации национального законодательства в отношении учебных дисциплин, 

необходимых для базовой подготовки финансиста, а также опыт университетов 

зарубежных стран. Качество программы соответствует растущим требованиям финансово-

банковской деятельности, продиктованным необходимостью приведения в соответствие с 

европейскими принципами организации и функционирования, что обеспечивает успешную 

интеграцию выпускников на рынке труда.  

Учебные модули программы лиценциат «Финансы и банки» согласованы с 

учебными планами по направлению «Финансы» в университетах стран — членов 

Европейского Союза. Это создаёт возможности для интеграции в международные 

компании и участия в академических программах мобильности. 

 

5. Оценка ожиданий экономического и социального сектора 

Анкетирование выпускников и работодателей обеспечивает платформу для диалога 

между партнёрами с целью сбора обратной связи от заинтересованных сторон для 

повышения уровня трудоустройства выпускников и улучшения качества предоставляемых 

услуг.   



Поставщики образовательных программ обязаны обеспечивать механизмы обратной 

связи в целях постоянного совершенствования качества программы «Финансы и банки».  

Были проанализированы должностные инструкции и анкеты потенциальных 

работодателей, таких как BC Moldinconbank SA, BC Victoriabank SA, BC FinComBank SA, 

Государственная налоговая служба, BC OTP Bank, страховые компании, а также 

предприятия различных организационно-правовых форм и направлений деятельности, с 

целью определения необходимых квалификаций специалистов финансово-банковской 

сферы и выявления перечня знаний, умений и компетенций, которые должны быть 

обеспечены в процессе реализации учебного плана. 

 

6. Консультации с партнёрами в процессе разработки учебной программы 

В соответствии с Регламентом Комратского государственного университета (USC) о 

мониторинге и периодической оценке учебных программ была проведена комплексная 

оценка внутренней и внешней среды с целью выявления потребностей в обучении и 

профессиональной подготовке.  

Для этого были использованы анкеты (работодателей, выпускников, преподавателей 

и студентов), а также проведены круглые столы. В ходе круглых столов обсуждаются 

содержание учебного плана, типы учебных занятий, модели заданий для самостоятельной 

работы, темы исследований и другие аспекты. Периодически осуществляется обновление 

программы на основе консультаций с работодателями, выпускниками и преподавателями, 

а также координация процесса разработки с действующими стандартами обеспечения 

качества.  

Финансовая сфера является крайне конкурентной и динамично развивающейся. 

Углубление знаний в указанных областях имеет решающее значение для построения 

успешной карьеры в выбранной профессиональной сфере. 

 

7. Актуальность учебной программы для рынка труда 

Актуальность данной образовательной программы для современного рынка труда 

заключается в том, что она акцентирует внимание на финансово-банковской деятельности, 

которая способствует максимизации стоимости организаций в различных секторах 

экономики.  

Кроме того, программа обеспечивает подготовку специалистов с инновационными 

навыками как для сферы публичных финансов, так и для финансово-банковского сектора, 

страхового рынка и рынка капитала.  

Финансовая, банковская и страховая сферы предоставляют широкие перспективы 

трудоустройства, а компетенции, полученные в рамках данной программы, позволяют 

выпускникам выступать в качестве потенциальных специалистов в соответствующей 

области. 

8. Возможности трудоустройства выпускников 

В соответствии с Классификатором профессий Республики Молдова, программа 

бакалавриата 0412.1 «Финансы и банки» ориентирована на подготовку специалистов для 

следующих профессиональных должностей: 

Код профессии 
Наименование должности  

335302 

 

Инспектор в области социального страхования 

 335203 

 

Специалист по вопросам налогового администрирования 

 331503 Оценщик в сфере страхования  

331501 

 

Оценщик недвижимости 

 331107 

 

Брокер в финансово-банковской сфере 

 331103 

 

Агент в финансово-банковской сфере  

263107 

 

Экономист 

 243111 

 

Специалист по бюджету 

 241241 Специалист по рынку капитала  



241237 Специалист в банковской/небанковской сфере 

 241227 

 

Инспектор в области финансов и инвестиций  

241219 Оценщик в области финансов и инвестиций  

241215 Консультант по вложениям в ценные бумаги 

 241216 Консультант в небанковском секторе 

241214 Консультант в области финансов и инвестиций 

 
241213 Налоговый консультант 

 

241212 Финансово-банковский консультант 

 

9. Возможности продолжения обучения после окончания программы 

Выпускники получают квалификацию уровня 6 в соответствии с ISCED/CEC и 

Национальной рамкой квалификаций высшего образования, цикл I — лиценциат. 

Присуждаемый титул: Лиценциат экономических наук.  

Выпускники образовательной программы, получившие титул «Лиценциат 

экономических наук», имеют следующие возможности для продолжения обучения: 

— Программы магистратуры — уровень 7 CNC в области экономических наук; 

— Программы магистратуры — уровень 7 CNC в других областях при условии 

освоения минимального учебного плана; 

— Программы непрерывного образования на протяжении всей жизни. 
 

 


