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ivitati di i Stagii de
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Planul de inviatamant pe ani de studii/
Yueonwuii nnan no zooam 0oyuenusn
Cod, Numir de ore pe
grad de Numiir de ore/ tipuri de activitati/ S
obligativitate, Obuwee kon-60 uacos Kon-60 uacoe no s g 3
nr./ord BUOAM DessimebHOCHU f_g §_ 5 S
Koo, cmenens Denumirea unititii de curs/ — ® 3 D §
063amebHOCIU Has3eanue yuebnozo Kypca - < 8= % = ‘_§ = T § °3
nop. Ne s 3 S8 3 ©z3T g s s &
T 58 |53 228 ¢ LP | £8 S
oegx| v 'g i '§
=
Anul I/ T'eo |
Semestrul 1/ Cemecmp |
F.01.0.01 Matematica economica/ 120 60 60 20 40 E 4
DKoHnoMmuuecKas Mamemamurka
F.01.0.02 Bazele teoriei economice / Ocnosut 90 46 44 24 22 E 6
9KOHOMUYECKOU meopuu
Microeconomie / Mukposkonomuxa 90 44 46 22 22
F.01.0.03 Statistica economica / 120 60 60 30 30 E 4
DKoHOMUUECKAs CMAMUCIUKA
F.01.0.04 Bazele contabilitétii / Ocnosw 150 100 50 40 60 E 5
Oyxeanmepcko2o yuema
G.01.0.05 Limba straina in afaceri (eng, fran, 120 60 60 60 E 4
germ)/ Unocmpannwlii 36K 6
ousHece (ane., ppany., Hem.)
F.01.0.06 Management / Menedotcmenm 120 60 60 30 30 E
G.01.0.07 Etica si cultura profesionala / 90 45 45 23 22 E
IIpogeccuonanvnas smuka u
Kynemypa
G.01.0.08 Limba roméana de comunicare/ 120 60 60 60 E
Pymuirckuil 361k 00ujeHs
G.01.0.09 Educatie fizicd/ @usuueckoe 30 30 30 \%
gocnumatue
Total semestrul 1/ Hmozo 1 cemecmp 1050 565 485 189 256 120 - 30
Semestrul 2/ Cemecmp 2
F.02.0.10 Macroeconomie / 120 60 60 40 20 E 4
Maxkposkonomuxa
F.02.0.11 Moneda si credit / Jenveu u 150 75 75 40 35 E 5
Kpedum
G.02.0.12 Tehnologii de comunicare 120 60 60 20 40 E 4
informationala/ Unugopmayuonno-
KOMMYHUKAYUOHHbLE MEXHON02UU




G.02.0.13 Limba si cultura gagauza / 90 44 46 44 3
Tacay3ckuil 361K U Ky1omypa
U.02.A.14 Cultura politicd si mass media 60 30 30 20 10 2
U.02.A.15 (rom)/ Impactul regimurilor
U.02.A.16 totalitare asupra societatii
U.02.A.17 europene (rom)/
Managementul timpului (rom)/
Situatiilor de risc / Hoaumuueckas
KYIbMypa u cpeocmea Maccosoll
ungopmayuu (pym)/ Brusnue
MOMANUMAPHBIX PENCUMOS HA
egponetickoe obujecmeo (pym)/
Taiim menedosicmenm (pym)/
Cumyayuu puckog
F.02.0.18 Finante publice / 120 60 60 30 30 4
Locydapcmeennvie hunancoyi
Bazele activitatii bancare/ 120 60 60 30 30 4
S02.A19 Bazele credvitérii bancare / Ocrosbl
bankosckoii deamenvHocmu /
S.02.A.20
OcHo6bi OAHKOBCK020
Kpeoumosatus
S.02.0.21 Asigurare si reasigurare / 120 60 60 30 30 4
Cmpaxosanue u nepecmpaxosanue
G.02.0.22 Educatie fizica / @Qusuueckoe 30 30 30
socnumanue
Total semestrul 2 / Hmozo 2 cemecmp 930 479 451 210 225 44 30
Total Anul I / Hmozo 1 200 1980 1044 936 399 481 | 164 60
Anul 2/T002
Semestrul 3/ Cemecmp 3
F.03.0.23 Marketing / Mapxemune 120 60 60 30 30 4
Istoria poporului gagauz (gagauz) / 60 30 30 20 10
U.03.A.24 Istoria poporului bulgar/ Hcmopus
U.03. A.25 2aeay3ckozo Hapooa (2azays) /
Hcemopus 6oneapcrkoeo Hapooda
Finantele organizatiilor 60 40 20 20 20 2
S.03.0.26 necomerciale/ @urnarncer
HEeKOMMEePHeCKUX Op2aHu3ayull
S.03.0.27 Fiscalitate / Harnozoobnooxcenue 120 60 60 30 30
S.03.0.28 Finantele intreprinderilor I / 120 60 60 30 30
Qunancwol npeonpusmuii |
S.03.A.29 Management bancar/Bazele 180 90 90 50 40 6
S.03.A.30 managementului bancar /
FBanxoeckuti menedscmenm |
Ochosbl OaHKOBCK020
MeHeddcMenma
S.03.0.31 Contabilitate financiara / 120 60 60 30 30 4
Dunancoswiil yuem
F.03.0.32 Bazele auditului / Ocroswi ayouma 120 60 60 30 30 4
Total semestrul 3/ Hmozo 3 cemecmp 900 460 440 240 220 0 30
Semestrul 4 / Cemecmp 4
S.04.0.33 Contabilitatea manageriala / 90 60 30 30 30 3
Ynpaenenueckuii yuem
U.04.A.34 Sociologie/ Elementele ale culturi 60 30 30 20 10 2
U.04.A.35 nationale si universale (rom)/
U.04.A.36 Filosofia si logica in economie /
Coyuonozus | Dnemenmot
HAYUOHATILHOU U YHUBEPCANbHOU
xkynomypwl (pym) | @unocopus u
JI02UKA 8 IKOHOMUKE
Bazele analizei economice/ 120 60 60 30 30 4
S.04.A.37 Metodele analizei economice /
S.04.A.38 OcHogbl dK0HOMUYECcK020 ananusa |
Memodebi sKoHOMUYECK020 aHau3a
S.04.0.39 Relatii valutar-financiare 120 60 60 30 30 4
internationale / Meawcoynapoonsie
BANIOMHO-UHANHCOBbIE OMHOUECHUSL




S.04.A.40 Piata valorilor mobiliare si burse de
S.04. A4l valori/
Activitaea bursiera internationala 9 60 30 30 30 3
[Pvinox yennvix oymaz u gpondosuie
buporcu / Mesicoynapoonas
buporcesas desimenrbHOCHb
S.04.0.42 Finantele intreprinderilor I1/ 120 60 60 30 30 4
Dunancwol npeonpusimuii 11
S.04.0.43 Proiect de cercetare / 60 20 40 20 2
Hccredosamenvckuili npoexm
SP.04.0.44 Practica de specialitate | / 240 - 240 8
Ipaxmuxa no cneyuanerocmu |
Total semestrul 4 / Mtoro 4 cemecTp 900 350 550 170 160 20 30
Total Anul 11/ Mtoro 1l rox 1800 810 990 410 380 20 60
Anul 111 /To0 111
Semestrul 5/ Cemecmp 5
S.05.0.45 Analiza activitdtii bancare / Anaus 90 44 46 22 22 6
OaHKOBCKOU DessmenbHOCmU
Marketing bancar / banxosckuii 90 44 46 22 22
Mapkemune
F.05. 0.46 Contab111taEea bancara / 120 60 60 30 30 4
Banxosckuil yuem
S.05. 047 Analiza raporturilor financiare / 120 60 60 30 30 4
T Ananuz unancosoti omuemnocmu
S.05.A.48 Sisteme informationale financiare/
S.05. A49 1 C Contabilitate / @unancosvie 150 74 76 38 36 5
unghopmayuonmnvie cucmemvl | 1 C
byxearmepus
S.05. 0.50 Finantarea si eficienta investitiilor /
Qunancuposanue u 120 60 60 30 30 4
aghpexmusnocms unsecmuyull
S.05.0.51 Management financiar / 120 60 60 30 30 4
DUHAHCOBBI MEHEOHCMEHM
S.05.0.52 Corespondenta si comunicare in 90 44 46 22 22
afaceri (rom) / Koppecnonoenyus u 3
obwenue 8 busnece (pym)
Total semestrul 5/ Hmozo 5 cemecmp 900 446 454 224 222 30
Anul 111 /To0 111
Semestrul 6 / Cemecmp 6
U.06.A.53 Intagrarea economica a RM in UE 60 30 30 20 10 2
(rom / eng) /Drept european (rom/
U.06. A.54 eng) / Dxonomuueckas unmezpayus
PM ¢ EC (pymlane) | Esponeiickoe
npaso (pymlane)
SP.06.0.55 Practica de specialitate 11 / 300 300 10
Ipaxmuxa no cneyuanvrocmu 11
SP.06.0.56 Practica de cercetare / 270 270 9
Hccnedosamenvckas npakmuxa
Examenul de licenta: Finante si 120 120 4
Banci / F'ocyoapcmeennviii
akzamen: Quuancol u 6anku
Teza de licentd / Junaomnasn 150 150 5
paboma
Total semestrul 6 / Hmozo 6 cemecmp 900 30 870 20 10 30
Total Anul 111/ Hroro 111 roa 1800 476 1324 244 232 60
Total pentru ani de inviatamant / Hmozo 3a ece 200a
odyuenus 5580 2330 3250 1053 1093 | 184 180




Stagiile de practica/ Ilpakmuueckue cmasicuposxku

Durata
Ir;r.asoz:)[;t‘;:co;; Perioda Nr. credite
Tipul stagiului de practica/ Semestru/ s wHOCID desfasurarii/ ECTS/ Kon-60
Tunwvl npaxmuueckux cmaiicupoeox Cemecmp i’ Ilepuoo Kpeoumos
(xon-60
npoeedenusn ECTS
Hedenv/Ko-
60 uacoe
SP.04.0.44 Practica de specialitate | / IIpakmuxa no v 41240 Aprilie- Mai { 8
Anpens - Maii
cneyuanvrocmu |
SP.06.0.55 Practica de specialitate 1l / Ilpaxmuxa no VI 6/300 Martie-Aprelie / 10
cneyuanvrocmu || Mapm - Anpenv
SP.06.0.56 Practica de cercetare / Hccaedosamenvckas Vi 5/270 Aprelie -Mai / 9
npaKmuka Anpenv - Mati
Forma de evaluare finali a studiilor/ @opma ¢punanvnoit oyenxu odyuenus
Termine de Nr. credite
Nr./ Forma de evaluare finala a studiilor/ ; ECTS/ Kox-
N organizare/ Cpoku
Ne Dopma punanvhoii oyenku ooyuenus 60 Kpeoumoe
opzanuzayuu
ECTS
1. Examenul de licentd: Finante si Banci / T'ocyoapcmeennwiii sx3amen: @unancol u lunie/ Hionw 4
banku
2. Teza de licentd / Junnomuas paboma lunie/ Hionw 5

Unititile de curs/modulele la libera ale

ere / DJIEKTUBHbBIC K

pebl/ Moayin ¢cBoOGOIHOTO BbIGOpa

Numir de ore/

Numar de ore pe

tipuri de activitati/

/Cod,- ) Kon-60 uacoe no ) ©
grad de Oouiee Ko1-60 uacos cudam § 3 3 §
Aty 0 © 3 5
Oblﬁf%\céate‘ Denumirea unititii de curs/ = GG ROy I > ;:" g ;.:
. - - Y o
Koo, cmenens Haszeanue yueonozo Kypca § < = = 3z § O g
= o 5SS ¥ 235 © !
obs3amensro T S SI§ 5o = Z 5
cmu, nop. Ne 53 SR§ =23 c S L/P s S §
» nop. 2 = 8 é‘ 3 HS L
c | c
S £
@)
Anul 1, semestru 1/ I'oo 1, Cemecmp 1
G.01. LA.57 | Limba romana pentru alolingvi / 60 30 30 30 E 2
Pymvinckuii si3vik 015 Hocumenet
Opyaux s1361K08
U.01. LA58 | Limba turca/ Typeyxuii sizvix 60 30 30 30 E 2
Anul 1, semestru 2/ I'oo 1, Cemecmp 2
G.02. LA.59 | Managementul finantelor publice / 60 30 30 30 E 2
Vnpaesnenue zocyoapcmeennvimu
Gunancamu
G.02. LA.60 Limba straina | (eng., fr., germ., 60 30 30 30 E 2
span.) | Hnocmpannwiii sizvix | (aue,
HeM, (hpany, ucnam)
Anul 2, semestru 2/ I'oo 3, Cemecmp 3
G.03. LA.61 | Tehnologii WEB / BEb-mexnonozuu 60 30 30 10 20 E 2
G.03. LA.62 Limba straina Il (eng., fr., germ., 60 30 30 30 E 2
span.) | Hnocmpannwuii sasvix | (ane,
HeM, (hpany, ucnam)
Anul 2, semestru 4/ I'oo 2, Cemecmp 4
S.04. LA.63 | Activitatea institutiilor de credit 60 30 30 20 10 E 2
nebancare / Uesamenvnocmo
HeOAHKOBCKUX KpeoumHuix
yupexicoeHutl
Anul 3, semestru 5/ I'oo 3, Cemecmp 5
S.05. LA.64 | Preturi si tarificarea intreprindelor / 60 30 30 20 10 E 2
L]envt u mapughvl Ha npednpusmusx




Minimumul curricular initial pentru absolventii altor domenii de studii/
Heo6xo00umbiii HauanbHwlil y4eOHbLIl MUHUMYM OJ1A 6bINYCKHUKOG OPY2UX 00PA306amMenbHbIX

HanpaeieHull
Cod, Numiir de ore pe
grad de Numir de ore/ tipuri de activitigi/ > <
obligativit Obuwiee Kon-60 uacos Kon-60 uacoé no eudam § | - §
ate, oeamenvHocmu S5 & 2
nr.jord Denumirea unititii de curs/ B 3 3| 88
Koo, Haszeanue yueonozo kypca - S.x § 5 = §' g 3 § e §
cmeneny =S U§§ 53 2 & s 5 £ ¥
obazamens E § % § § 33 = z C S L/P g S z 5
Hocmu, % g ” E E 8 L
nop. N O
F.01.0.04 | Bazele contabilitatii / 150 100 50 40 60 E 5
OcHosbl byxeanmepcrko2o yuema
Management / 120 60 60 30 30 E 4
F.01.0.06 | Menedacmernm
F.02.0.10 | Macroeconomie / 120 60 60 40 | 20 E 4
Maxposkonomuxa
F.02.0.11 | Moneda si credit / 150 75 75 40 35 E 5
Henveu u kpedum
F.03.0.23 | Marketing / 120 60 60 30 30 E 4
Mapkemune
$.03.0.27 Fiscalitate / 120 60 60 30 |30 E 4
Hanozoobnooicenue
S.03.0.28 | Finantele intreprinderilor I / 120 60 60 30 30 E 4
Qunancwol npeonpusamuii |
Total // Bcezo 900 475 425 240 235 30
Modulul de formare psihopedagogici /Moy ib IICHX0NearOrn4ecKOii MOAr0TOBKH
Cod/ Koo Denumirea a unititii de curs/modulului / Numar de ore pe Nr
Haseanue Kypcalmodyns Numar de ore/ tipuri de activitati/ Forma de cre d it
Oouyee Ko1-60 uacos Kon-60 uacoé no evaluare A
suodam deamenbHOCHuU
5| = £ S ©
FHIEE SE |3t
=s |55 2¢ g3 53
ES | mR| 2% C s L/P o s
o9 O = £ = % < o X
[ 835 = = S
SE|GE g5 | 51
8 §~ 2= el S
IS %) é L =
Modulul pedagogic / ITedazozuueckuii modyns
F.07.L.01 Pedagogie generala si etica pedagogica / 180 90 90 45 45 - E 6
Obwas nedazozuka u nedazo2uiecKkas dMuKa
F.07.L.02 Teoria si metodologia instruirii / Teopus u 120 60 60 30 30 ) E 4
Memodonocus obyuenus
F.07.L.03 Educatie incluziva / Huxniosusnoe 60 30 30 15 15 E 5
obpazosanue
Modulul psihologic / Modyas ncuxonozuueckuit
F.07.L.04 Fundamentele psihologiei: generala si 180 90 90 45 45 E
varstelor / Ocnoswt ncuxonozuu:. obwas u - 6
so3pacmuas
F.07.L.05 Psihologie educationali si conflictologie / 180 90 90 45 45 E 6
Iledazoeuueckas ncuxonoaus u -
KOH@IUKmMOon02us
Didactica disciplinei / Juoaxmuueckue oucyunaumnot
F.07.L.06 Didactica disciplinei (monospecialitate) / 180 90 90 45 45 - E 6
Judaxmuueckas oucyuniuna
(monocneyuanvrnocms)
TOTAL: /UTOI'O: 900 450 450 225 | 225 6E 30
Stagii de practica / IIpakmuueckue cmaxcuposxu
SP.08.L.0 Practica de initiere (psihopedagogica) / 900 ) 900 ) ) )
7 Beoouas ncuxonedazozuueckas npakmuxa 1E 30
TOTAL: /UTOI'O: 1800 | 450 450 225 | 225 - 7E 60




Lista competentelor si a rezultatelor invatarii aferente programului de studii/
Cnucox KomnemeHyuii U cCOOMEEMCMEYIOWUX PE3YTbMAMog 00yHenus no yuedHoil npozpamme

Competente transversale (CT)/

Tpanceepcaﬂbubte Komnemenyuu

CT 1. Dezvoltarea personala si profesionald / Jluunocmnoe u npogpeccuonanvroe pazsumue

CT 2. Comunicarea si colaborarea in echipa / O6wenue u komanonoe é3aumooeticmeue

CT 3. Detinerea competentelor digitale / Bradenue yugposvimu komnemenyusimu

CT 4. Managementul timpului si autodisciplind/ Taiim-menedocmenm u camooucyuniuna

CT 5. Promovarea principiilor de economie verde/economie circulara /sustenabilitate / IIpoosusicenue npunyunos

«(3€/IeHOUY IKOHOMUKU

CT 6. Indeplinirea sarcinilor stabilite in mod autonom si responsabil/ Camocmosmensroe u omeemcmesentoe

BbINOIHEHUE NOCABNCHHbIX 300aY

CT 7. Adaptarea, flexibilitatea si rezilienta la schimbarile mediului economic / Aoanmusnocme, co6rocmo u

CMOUYUBOCHb K UBMEHEHUSIM 9KOHOMUYECKOU cpedbl

CT 8. Evaluarea activitatilor si adoptarea deciziilor / Oyenxa desmenvrnocmu u npunsmue pewernuil

Competente  generale/profesionale /

npod)eccuonaﬂbuble Komnemenyuu

Obwue u

Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC
Pezynvmamot 06yuenun 6 coomeenmcmeuu c ypogHem|
Hayuonanwvnoii pamxu keanuduxayuii (HPK)
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:/
Buinycknux  /  kamouoam — Ha  npuceoexue
K8anuguxayuu cnocobe.

CG 1. Utilizarea cunostintelor fundamentale de teorie
economica in domeniul financiar-bancar / Acnonvzoeanue
DYHOAMEHMANbHLIX 3HAHULL IKOHOMUUECKOU meopuu 6
unarcoso-bankosckou chepe

CG 2. Aplicarea principiilor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor necesare pentru analiza si desfasurarea
activitatilor economice / [Ilpumenenue npunyunos,
meoputl, Memooos8 U UHCIPYMEHMO8, HeOOX0OUMbIX OJis
AHANU3A U 8e0eHUsL IKOHOMUYECKOU 0esmeIbHOCU

CG 3. Colectarea, prelucrarea si
interpretarea  datelor /  Céop,
uHmepnpemayusi OQHHbIX

obpabomka U

1. aplica metode si criterii de colectare si

interpretare a informatiei; / npumensmo memoowr y|
Kpumepuu coopa u unmepnpemayuu uHGopmayuu;

2. interpreta date in vederea identificarii

problemelor si formularii concluziilor;
UHmMepnpemuposams 0auHble OJis 8blAGNeHUs NPodem U
hopmynuposarust 8180008,

CG 4. Utilizarea software si a sistemelor de

calcul si operare a datelor specifice

domeniului financiar-bancar / Xcnonvsosanue
NPOSPAMMHO20 0OECneYeHUs U CUCEM GbIYUCTICHUS U
0OpabomKku OAHHBIX, CNEYUPUUHBIX O PUHAHCOBO-
banKo6CKol cghepbl

3. utiliza sisteme de calcul si operare a

datelor, inclusiv software pentru

minimizarea efortului uman si cresterea

vitezei de executie a prelucrarilor; / ucnonvzosamy
eblyuciumeslbHble cucmemaul u npocpammHoOe|
obecneuenue 0 MUHUMUIAYUU Yel06eHeCKUX ycuﬂuﬁ u
1no6blULEHUA CKOpOCmU 06pa60mku;

CP 1. Aplicarea cadrului normativ din

domeniul financiar-bancar si domeniile

conexe / Ilpumenenue HopmamueHoil 6azvl 8 YUHAHCOBO-
OaAHKOBCKOU Chepe U CMENCHBIX 0OACMX

4. aplica cadrul normativ, strategiile si

politicile nationale si internationale din

domeniul financiar-bancar pentru

solutionarea studiilor de caz propuse;/ npumensimo
HOpMamusHyio 6azy, cmpame2uu U HAYUOHATbHbLE U
WedcoyHapoonvie NOTUMUKU 8 PUHAHCOB0-OAHKOBCKOU
cghepe 0115 pewienst nPeooICeHHbIX Kelicos;

CP 2. Evaluarea si interpretarea rezultatelor in domeniul
financiar-bancar / Oyenxa u unmepnpemayus

5. analiza situatiile financiare, aplicand metode de
diagnostic, inclusiv cu aplicarea TIC; / ananusuposamy,




pe3y1bmamos 6 purHarnco80-OaHKO8CKol chepe

qbuHchoeble onmyvemebul, UCnob3ys Memoovl

Ouacnocmuxu, sxmoyas npumenenue UKT,

CP 3. Identificarea metodelor si politicilor de gestiune a
resurselor in domeniul financiar-bancar
Hoenmugpurayus memooos U NOJUMUK YIPAGLEHUS]
pecypcamu 8 unancoso-b6ankosckou cghepe

6. identifica resursele financiare, in vederea stabilirii
structurii  optime de finantare; / onpedersme
dhunarncosvie pecypcwl 01 yCmMano8ieHuss ONMUMATbHOU
CMpYKmMypbl (PUHAHCUPOBAHUSL,

7. utiliza metode si politici de gestiune a resurselor
financiare in scopul optimizarii structurii lor;
UCNONB306AMb  MemoObl U NOAUMUKU ynpaeierusl
(ﬁuHGHCO@blMu pecypcamu oA onmumusayuu  ux

CMpPYKmMypbl,

CP 4. Aplicarea metodelor si politicilor de gestiune a
resurselor / Ilpumenenue memooos u norumuk ynpasienus,
pecypcamu

8. aplica metode, politici si strategii de gestiune a
resurselor informationale, materiale, financiare in
\vederea sporirii performantelor; / npumensames memoowi,
noOJUMuUKU u cmpamecuu ynpaeienus
qubOpMaL;MOHHblMu, mMamepuairbHblMu U
qbuHchosbmu pecypcamu ¢ yeivto noebliueHUs
bhpexmusnocmu,

CP 5. Determinarea indicatorilor de evaluare a situatiei
economico-financiare / Onpedenenue nokazameneil|
OUEHKU SKOHOMMKO-gbuHaHCOBOZO COCMOAHUA

9. estima rezultatele activitatii economico — financiare
prin  prisma indicatorilor economico-financiari;

oyeHusambv pesyiomamaol 3KOHOMMKO-¢LIHCZHCOGOZZ
OesmenbHocmu uepes npusmy 3KOHOMuK0-¢uHch‘0€blx
nokazamenet,

CP 6. Validarea rezultatelor si luarea deciziilor
Banuoayus pe3yibmamos u NPpUHsmue peueru

10. interpreta rezultatele analizei in  scopul
fundamentarii deciziilor financiare;
UHMEPNPEemupo8ams — pe3yabmamvl — AHAIU3A  OJis

000CHOBAHUSL PUHAHCOBLIX peuteHUll;

CP 7. Utilizarea rezultatelor diagnosticului financiar
HUcnonv3zoeanue pe3yibmanos GuHAHCO80U OUACHOCMUKY,

11. planifica resursele prin prisma indicatorilor
financiari, utilizand instrumente digitale./ nianuposames
pecypcol uepes npusmy UHAHCOBLIX noKazameretl,

UCnONbL3YSL YUDPOoGble UHCIIPYMEHTNBL.




Matricea de corelare a competentelor si a rezultatelor invétarii din Standardul de calificare cu disciplinele/modulele din Planul de invitamant/
Mampuuya coomeemcmeus KomnemeHyuil u pe3yabmamog 00yueHus Kealu@puKayuonHo2o0 cmanoapma
YUEOHBIM OUCYUNTTUHAM/MOOYIIAM YUeOH020 N1aNHA

Denumirea disciplinei/ modulului/ Codul Nr. de Competente/ Komnemenyuu
Hazeanue oucuyunaunov/mooyns disciplinei/ credite de | Generale/ O6uue Profesionale/ITpodeccuonaibuble
modulului/ studii/ CG1 | CG2 | CG3 CG4 | CP1 |[CP2 |CP3 CP4 |CP5 |CP6 |CPY
Koo yueonoi Kon-60 1 12 |3 4 5 6 |7 |8 9 10 11
COUHUUBY/MOOYNA | YUEOHBIX
Kpedumos

Matematica economica/ Dxonomuueckas F.01.0.01 4 1 05105 1 1
MAMEMAMUKA
Bazele teoriei economice / Ocrosbi F.01.0.02 6 05 0,5 0,5 05|05 05
9KOHOMUUECKOU meopuul
Microeconomie / Mukposkonomuka 0,5 0,5 0,5 05 | 0/5 0,5
Statistica economica / Dxoromuueckast F.01.0.03 4 1 05051 1
CMAMUCmuKa
Bazele contabilititii / Ocroewr 6yxeanmepckozo F.01.0.04 5 1 1 1 1 1
yuema
Limba straina in afaceri (eng, fran, germ)/ G.01.0.05 4 2 2
Hnocmpannwiii s3vik 6 busnece (awe., gppany.,
HeM.)
Management / Menedocmenm F.01.0.06 4 1 05 |05 |1 0,5 0,5
Etica si cultura profesionala / G.01.0.07 3 1 2
IIpogheccuonanvras 5muxa u Kyionypa
Limba roméana de comunicare/ Pymoinckuii szoic | G.01.0.08
00weHus
Macroeconomie / Maxposkonomuxa F.02.0.10 4 1 1 1 1
Moneda si credit / Jenveu u kpeoum F.02.0.11 5 0,5 05 1 05 |05 1 1
Tehnologii de comunicare informationala/ G.02.0.12 4 0,5 0,5 1 1 04 03 03
HHnpopmayuonno-KoMMyHUKAYUOHHbIE
MEXHON02UU
Limba si cultura gagauza / I'aeaysckuii 31k u G.02.0.13 3 1 2
KyIomypa
Cultura politicd si mass media (rom)/ U.02.A.14 1 1
Impactul regimurilor totalitare asupra U.02.A.15 1 1
societatii europene (rom)/ U.02.A.16 2 05 05 1
Managementul timpului (rom)/ Situatiilor de risc | U.02.A.17 05 05 !
| Honumuueckas kytomypa u cpedcmsa
Mmaccoeot ungopmayuu (pym)/ Bausnue
MOMANUMAPHBIX PENCUMOE HA e8PONELICKOE
obwecmeo (pym)/ Taiim menedscmenm (pym)/
Cumyayuu pucxos
Finante publice / l'ocydapcmeennvie gunarncot F.02.0.18 4 04 04104 04 04 [ 04 | 04 04 04 04




Bazele activitatii bancare/ S.02.A.19 04 04 02102 04 04 02 |02 |04 04 04 0,4
Bazele creditirii bancare / Ocnoevt 6anxosckoii | S.02.A.20 0.4 0.4 02102 04 0.4 02 |02 |04 0.4 0,4 04
oesimenvrocmu / OCHO8bl 6AHKOBCKO20

Kpeoumoeanus

Asigurare si reasigurare / Cmpaxosanue u S.02.021 04 04 04 |04 04 04 | 04 04 0,4 0.4
nepecmpaxogauue

Marketing / Mapxemune F.03.0.23 1 1 1 1
Istoria poporului gagauz (gagauz) / U.03.A.24 1 1

Istoria poporului bulgar/ Hemopus 2azaysckozo U.03.A.25 1 1

Hapooa (2azays) / Hemopusi 6oa2apckoeo Hapooa

Finantele organizatiilor necomerciale/ @Qunancer | S.05.0.26 0,2 02|02 0.2 02 |02 |02 0,2 0,2 0,2
HEKOMMEPYEeCKUX OpeaHu3ayuil

Fiscalitate / Hanoeoobroocenue S.03.0.27 04 04 04104 04 |04 |04 04 0,4 04
Finantele intreprinderilor | / @unance S.03.0.28 04 04 02 |02 04 04 02 |02 |04 0,4 0,4 0,4
npeonpusimuii |

Management bancar/Bazele managementului S.03.A.29 05 05 05|05 05 05 05 |05 |05 05 05 05
bancar / Banxoeckuii menedocmenm | Ocnoswi S.03.A.30 0,5 0.5 05105 0,5 0,5 05 105 |05 0.5 0,5 05
OaHKOBCKO20 MeHeddcMeHma

Contabilitate financiara /| @unancoswiii yuem S.03.0.31 1 1 1 1

Bazele auditului / Ocrosor ayouma F.03.0.32 1 1 1 1

Contabilitatea manageriald / ¥Ynpaenenueckuii S.04.0.33 1 1 05105 1

yuem

Sociologie/ Elementele ale culturi nationale si U.04.A34 1 05 05
universale (rom)/ Filosofia si logica in economie | U.04.A.35 1 05 05

| Coyuonozus | nemenmor nayuonanvroi u U.04.A.36 1 1
yHugepcanvioil kyismypsl (pym) | @unocopus u

JI02UKA 8 IKOHOMUKE

Bazele analizei economice/ S.04.A.37

Metodele analizei economice / Ocnosei S.04.A.38 0,4 04 | 02|02 0,4 0,4 02 | 02 0,4 0,4 0,4 0,4
axoHoMuyecko2o ananusa | Memoowl 0,4 0,4 02102 04 04 02 (02 |04 0,4 0,4 0,4
9IKOHOMUYECKO20 AHAU3A

Relatii valutar-financiare internationale / S.04.0.39 1 1 1 1
Meswcoynapoonvle eantomuo-punancoguvie

OMHOUeHUsL

Piata valorilor mobiliare si burse de valori/ S.04.A.40

Activitaea bursiera internationala /Peirox S.04.A41 0,5 0,5 0,5 05 0,5 05
yennvix Oymae u (ponoosvle bupicu / 05 05 05 0,5 0,5 05
Medrcoynapoonas bupoicesas 0esmenbHoCnb

Finantele intreprinderilor 1l / @unance S.04.0.42 0,4 0,4 02|02 0,4 04 02 |02 | 04 0,4 0,4 0,4
npeonpusmuti 11

Proiect de cercetare / Hccreoosamenvckuii S.04.0.43 0,2 01]01]|02 02 0,2 01|01 |02 0,2 0,2 0,2
npoexm

Practica de specialitate | / Ilpaxmuxa no SP.04.0.44 0,8 0410408 0,8 0,8 04 |04 |08 0,8 0,8 0,8

cneyuanorHocmu |




Analiza activitatii bancare / Anamus 6anxosckoi
deamenbHoOCmuy

Marketing bancar / banxosckuii mapxemunz

S.05.0.45
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Contabilitatea bancari / Baukosckuii yuem

F.05.0.46

Analiza raporturilor financiare / Ananus
Gunancosoli omuemnocmu

S.05.0.47

0,4

0,2

0,2

0,4

0,4

0,2

0,2

0,4

0,4

04

0,4

Sisteme informationale financiare/
1 C Contabilitate / @unancosuvie
unghopmayuonnvie cucmemnt | 1 C byxeanmepust

S.05.A.48
S.05.A.49

05
0,5

05
05

0,4
0,4

0,3
03

0,5

05

0,3
0,3

Finantarea si eficienta investitiilor /
Qunancuposanue u 3¢pghexmugnocmo
UHgeCcmuyuil

S.05.0.50
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0,4

Management financiar / @unancosuiii
MeHeOHCMeHM

S.05.0.51
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0,2
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04

Corespondenta si comunicare in afaceri (rom) /
Koppecnonoenyus u 06wenue 6 busnece (pym)

S.05.0.52

Intagrarea economica a RM in UE (rom / eng)
/Drept european (rom / eng) / Dxonomuueckas
unmeepayusi PM ¢ EC (pymlane) | Esponeiickoe
npaso (pymlanz)
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U.06.A.54

05

Practica de specialitate Il / Ilpaxmuxa no
cneyuanornocmu |1
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Practica de cercetare / Hccneoosamenvckas
npakmuxa
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Examenul de licenta: Finante si Banci |
Locyoapcmeennuil ax3amen. Qunancol u Oauku
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0,5
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NOTA EXPLICATIVA
1. Descrierea programului de studii

Programul de studii Finante si Banci se incadreaza in domeniul general 041. Stiinte
economice, domeniul de formare profesionala 0412 Finante, banci si asigurari, specialitatea
0412.1 Finante si Banci, cu numarul total de credite de studiu 180.

Programul de studii 0412.1, Finante si Banci” este organizat in conformitate cu Codul
Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald si al specialitatilor in invatdmintul superior, aprobat prin H.G. nr. 412/2024 din
03.09.2024; Planul Cadru pentru studii superioare de licenta, master si integrate, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 510 din 07.04.2025; Carta universitard a USC,
Standard de calificare din 17.02.2023.

Caracteristici cheie ale programului:

+ Durata studiilor - 3 ani invatamant cu frecventa.

+ Cerinte de studiu -180 credite ECTS, 1 credit - 30 ore.

+ Conditii de acces - diplome de bacalaureat, diploma de studii profesionale, alt act de
studii echivalent, recunoscut de autoritatea competenta.

+ Certificare - diploma de licenta.

« Titlul acordat - Licentiat in Stiinte economice.

2. Cunostinte, abilitati si competente asigurate de programul de studii

In prezent, in Republica Moldova se constatd o cerere tot mai mare de specialisti in
domeniul finantelor. In acelasi timp, necesitatea armonizarii continue a legislatiei nationale a
Republicii Moldova si a practicilor financiare adecvate cu cerintele Uniunii Europene impune o
formare profesionala corespunzétoare a specialistilor din acest domeniu.

Programul de studii Finante si Banci ofera studentilor cunostintele, abilitatile si
competentele necesare pentru activitatea lor profesionald viitoare, realizate atat prin activitatile
didactice prevazute in planul de invatdmant, cat si prin integrarea masteranzilor in activitatea
stiintifica si de cercetare, conform planului strategic de dezvoltare al Catedrei Contabilitate si
Finante a USC, precum si prin activitati practice desfasurate in cadrul organizatiilor partenere.
Programul de studii este orientat spre formarea competentelor generale si a abilitatilor profesionale
ale studenti, dezvoltand totodata capacitati cognitive si competente de specialitate in domeniul
financiar.

Programul oferit permite obtinerea de cdtre studentilor a urmatoarelor competente:

Generice:

. Utilizarea cunostintelor fundamentale de teorie economica in domeniul financiar-bancar

° Aplicarea principiilor, teoriilor, metodelor si instrumentelor necesare pentru analiza si
desfasurarea activitatilor economice

° Colectarea, prelucrarea si interpretarea datelor

. Utilizarea software si a sistemelor de calcul si operare a datelor specific domeniului
financiar-bancar

Specifice:

Aplicarea cadrului normativ din domeniul financiar-bancar si domeniile conexe
Evaluarea si interpretarea rezultatelor in domeniul financiar-bancar
Identificarea metodelor si politicilor de gestiune a resurselor in domeniul financiar-bancar
Aplicarea metodelor si politicilor de gestiune a resurselor
Determinarea indicatorilor de evaluare a situatiei economico-financiare
Validarea rezultatelor si luarea deciziilor
Utilizarea rezultatelor diagnosticului financiar

3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitatii:
USC este o institutie publica nonprofit, cu personalitate juridica, care functioneaza in baza
Constitutiei RM, a Codului Educatie RM, a altor acte normative din domeniul educatiei si



cercetarii stiintifice aprobate la nivel national, precum si in baza Cartei USC si a reglementarilor
proprii. USC beneficiaza de autonomie financiara, activeaza in conditii de autogestiune, gestionare
eficienta a mijloacelor banesti si a patrimoniului statului, corelate cu principiile responsabilitatii
publice pentru calitatea Intregii activitati de formare profesionald, de cercetare stiintifica si de
prestare a serviciilor.

USC, fiind de Invatamint superior din RM, are drept misiune crearea continud, pastrarea si
diseminarea cunostintelor la cel mai Tnalt nivel de excelenta prin formarea specialistilor in domenii
Stiinte economice. In aceastd misiune, profesionalismul si calitatea reprezinta valori cardinale.
Aceste valori sunt definitorii, atat pentru profesori, cat si pentru studenti, atat pentru activitatea de
cercetare, cat si pentru activitatea didactica. USC 1si propune sd formeze adevarati profesionisti in
domeniile in care pregateste studenti, pentru ca In modul acesta sa joace rolul care 1i este destinat
in epoca globalizarii In societatea contemporana multiculturala.

Misiunea programului de licenta ,,Finante si Banci” este de a forma specialisti competitivi,
inalt calificati, de formatie noud in domeniul financiar-bancar, cu nalte abilitdti analitice si de
conducere, capabili sa lucreze in echipa, sa prognozeze tendintele de dezvoltare a conditiilor de
piata si oportunitatile companiei.

Obiectivele programului de licenta ,,Finante si Banci™:

- pregatirea absolventilor pentru activitatea financiara la intreprinderile din diferite sfere si
ramuri ale economiei;

- formarea de personal stiintific de 1naltd calificare pentru centrele de cercetare si
intreprinderile implicate in dezvoltarea stiintifica si solutionarea problemelor legate de utilizarea
rationald a resurselor, conservarea bazei materiale si tehnice si cresterea eficientei economice;

- pregatirea absolventilor ciclului I de invatamant pentru dezvoltarea profesionala continua,
cresterea in carierd, dezvoltarea potentialului creativ, initiativd si inovare In conformitate cu
cerintele angajatorilor de pe piata muncii.

Obiectivele principale ale programului de licenta sunt evaluarea si rezolvarea problemelor
studentilor pentru activitatile In domeniul financiar-bancar, identificarea tendintelor,
caracteristicilor si tehnicilor utilizate in analize si evaludri, oferirea de solutii in rezolvarea
problemelor complexe specifice domeniului financiar etc., aceste obiective sunt desprinse din
necesitatea de formare in domeniul Finante si Banci cat si corelate cu: Strategia de dezvoltare
institutionald a Universitatii de Stat din Comrat pentru perioada 2022-2027, prin obiectivele
strategice: Dezvoltarea si consolidarea calitatii ofertei educationale; Intensificarea si cresterea
calitatii activitatilor de colaborare wuniversitard internationald; Cresterea gradului de
internationalizare a activitatilor academice.

Scopul strategic al Strategiei nationale de dezvoltare Moldova Europeana 2030 in domeniul
educatiei consta in ,,... echiparea tuturor oamenilor, de la virsta frageda, pe tot parcursul vietii, cu
cunostinte, abilitati si competente necesare pentru a-si valorifica cit mai bine potentialul atit in
viata personala, cit si in cea profesionald, precum si pentru a se adapta cit mai usor la imperativele
timpului, in special la cele ce tin de dezvoltarea durabild”. Astfel, planul de invatamant la
programul de licentd “Finante si Banci” contribuie la realizarea acestui scop strategic prin:
adaptarea sistemului educational pentru promovarea educatiei centrate pe cel ce invata, care il
ajutd sa cunoasca provocarile dezvoltarii durabile si sd dezvolte aptitudini, abilitati si competente
soft (,,soft skills”), precum gindirea critica si creativa, colaborarea, flexibilitatea, tehnologiile
informationale, antreprenoriat, care i vor ajuta sa ia decizii, sd solutioneze probleme, sd comunice
eficient, sa 1si cunoasca si sa isi exercite drepturile, sa gestioneze timpul s.a.

Programul de licentd este proiectat si organizat In concordanta cu Standardele de Calitate
Nationale si Europene si in concordanta cu rigorile fatd de asigurarea calitatii procesului de
invatamant superior si a serviciilor educationale prestate stipulate in Carta USC si Managementul
calitatii universitare. Calitatea programului este asiguratad prin utilizarea metodelor interactive de
predare si tehnologiilor inovative integrate in procesul didactic, care faciliteaza transformarea
cunostintelor teoretice 1n abilitdti practice. in mare parte sunt promovate diferite metode, inclusiv



invatarea prin proiecte, analiza studii de caz, problematizare etc. Periodic are loc actualizarea
programului in urmd consultatiilor cu angajatorii, absolventii si profesorii in domeniu si
coordonarea procesului de elaborare cu standardele de asigurare a calitatii.

4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invataméant la
tendintele internationale din domeniu

La elaborarea programului de studiu s-au luat in considerarea bunele practici europene cu
referire la continuturile ofertei educationale si s-au valorificat in cadrul programului prin
mobilitatilor academice reciproce. Programul de studii de licentd 0412.1 Finante si Banci a fost
fundamentat in viziune integratd (licenta-masterat-doctorat), pornind de la cunostintele si
competentele generale si de specialitate, care trebuie dobandite in cadrul fiecarui ciclu de studii
universitare, definite in corelatie cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova. La
elaborarea planului de Invatdmant s-au avut in vedere recomandarile legislatiei nationale privind
disciplinele de studiu necesare pentru formarea de baza a unui finansist si in egald masura
experienta universitatilor din tarile straine. Calitatea programului raspunde cerintelor in crestere
ale activitatilor financiar bancare, cerintele amplificate de necesitatea alinierii la principiile
europene de organizare si functionare, garantand integrarea absolventilor la piata muncii.

Unitatile de continut din Planul de Tnvatamant al programului de licenta "Finante si Banci"
sunt corelate cu planurile de studii in domeniul finante din universitati din tari-membre ale Uniunii
Europeane. Aceastd creeaza oportunitdti pentru integrarea in companii internationale, pentru
realizarea unor mobilitati academice.

5. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

Chestionarea absolventilor si angajatorilor asigura platforma de dialog intre parteneri
pentru colectarea feedback-ului de la partile interesate in vederea sporirii angajabilitatii
absolventilor si cresterii calitatii furnizarii serviciilor. Prestatorii de programe sunt obligati sa
asigure mecanisme de feedback in vederea imbunatatiril continue a calitatatii programului Finante
si banci

Au fost analizate fisele de post si chestionarile a potentiali angajatori cum BC
Moldinconbank SA, BC Victoriabank SA, BC FinComBank SA Serviciul fiscal de stat, BC OTP
Bank, companii de asigurari, companii de diferite forme organizatorice si juridice, etc. In vederea
determindrii calificarii necesare a unui specialist din domeniul financiar bancar si identificarii
necesarului de cunostinte, abilitdti, competente ce vor fi asigurate prin realizarea planului de
invatamint.

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
In conformitate cu Regulamentul USC privind monitorizarea si evaluarea periodici a
programelor de studii s-a efectuat analiza mediului intern si extern in vederea identificarii nevoii
de instruire si formare profesionald. in acest scop au fost aplicate chestionare (angajatori,
absolventi, cadre didactive, studenti), precum si mese rotunde. In cadrul meselor rotunde sunt
discutate continuturile planului de invatamant, tipurile de activitati, modele de sarcini pentru lucrul
individual, temele de cercetare etc. Periodic are loc actualizarea programului in urma consultarilor
cu angajatorii, absolventii si profesorii in domeniu si coordonarea procesului de elaborare cu
standardele de asigurare a calitatii.
Domeniul finantelor este extrem de competitiv si se dezvoltd in continuu. Aprofundarea
cunostintelor in domeniile vizate este esentiald pentru accederea intr-o carierd de succes in
domeniile vizate.

7. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca
Relevanta programului de studii pentru piata fortei de muncé prezentului program rezida
in faptul ca programul evidentiaza activitatile financiar-bancare care ajuta la maximizarea valorii



entitatilor din diferite domenii ale cconomici. Totodatd. acest program permite  formarea

specialistilor cu abilitati inovative atat pe pial
de asigurari.

a linantelor publice cat si pe piata financiar- bancara.

de capital. Domeniul financiar. bancar. al asigurarilor ofera numeroase perspective

de angajare. iar competentele dobandite in cadrul acestui program de studii califica absolventii ca
potentiali specialisti in domeniu.

in conformitate cu Clasiticatorul ocupatiilor din Repu
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8. Posibilititile de angajare a absolventilor

0412.1 Finante si Banci este orientat spre urmatoarele posturi ocupationale:
b fe 3

Titlul ocupatiei

|

hnspcctm'/inspcctourc in domeniul asigurarilor sociale

Specialist/specialista in problemele perceperil fiscale
3 ~l:i\'aluator/e\'alualoarc in asigurdri

\Evaluator imobiliar ¢\ aluatoare imobiliara

]lekcr in domeniul financiar si bancar

Agent/agenta in domeniul financiar si bancar

IEconomist/economist

Specialist/specialista in prejuri
Specialist/specialista in piata de capital )
Specialist/specialista in domeniul bancar/nebancar
Inspector inspectoare in domeniul financiar si al investitiilor

Evaluator/evaluatoare in domeniul financiar si al investitiilor

\ l(‘onsu]tantr’consuhzmm plasamente valori mobiiare
i(‘onsuI@zml"’cronsullnnlz‘\ scetor nebancar
V\V(:‘Qn,\'ultam/consultanlé in domeniul financiar si al investipilor
(Consultant fiscal/consultanta fiscala
Consultant financiar-bancar/consultanta financiara bancara

9. Accesul la studii dupa finalizarea programului de studii

Absolventii obtin o calificare de nivel 6 corespunzator ISCED /CEC si Cadrului National al
Calificarilor invatamint Superior. Ciclul T Licenta.

Titlul obtinut: Licentiat instiinte economice.

Absolventii pmgmmului de studii. care au obtinut tithul - [icentiat in Stiinte economice au
urmatoarele oportunitati de continuare a studitlor:

Programe de master - nivelul 7 CNC in domeniul Stiinte economice:

Programe de master - nivelul 7 CNC in alte domenii cu acumularea minimului curricular:
Programe de formare continud pe tot parcursul vietii.

Seful catedrei Contabilitate si Finante, (¥
doctor, conferentiar universitar Maria CARABET

blica Moldova. programul de studii de licentd



MHNOACHUTEJBbHASA 3AIINCKA
1. Onucanue y4eOHOIl MporpamMMsl

O6pazoBarenbHast mporpamma «@uxaucsl U 6aHKuy OTHOCUTCA K OOIIEMY HANpaBICHHIO
041 DOxonomuueckue nayxku, npodpeccnoHadbHON obnactu moaArotoBku 0412 Qunancel, 6anku u
cmpaxosanue, 1o cueruanbHoct 0412.1 @unancol u banku, ¢ odmmM oobeMoM 180 3aueTHBIX
eauHULL (KPEAUTOB).

O6pa3zoBarenpHas mporpamMma o HarnpasiaeHuto 0412.1 «Qunarncot u bankuy opraHu30BaHA
B cooTBeTcTBUH ¢ Komexcom 00 obpazoBanuu PecryOmmku Mongosa Nel52 ot 17 urons 2014
rona; Homenkiarypoii obiacreld mpod)eCCHOHAIBHON MOATOTOBKU U CHEIUATBHOCTEH BBICIIETO
oOpazoBanusi, yrBepxkaEHHOM [locranosnenuem [IpaBurenscta Ne412 ot 03.09.2024;

* TunoBbIM y4eOHBIM IUIAHOM Ui BBICHIETO 0Opa3oBaHUsi ypoBHA «JlumeHuuarypay,
«Maructparypa» MU MHTETPUPOBAHHBIX NPOrpaMM, YTBepKAEHHBIM IIpukazom MuHucrepcrsa
obpazoBanus u uccienoBanuii Ne510 ot 07.04.2025; YcraBom Komparckoro rocyiapcTBEHHOTO
yHuBepcurera; KpanupukaunonssiM ctanaaptoM ot 17.02.2023 r.

KiioueBble XapaKTepUCTHKHU NPOrPaMMBbl:

* [Tpoo/KUTEIBLHOCTH 00yUeHHs: 3 roj1a — ouHas (opMa 0OydeHUSI.

* YueOHas narpy3ska: 180 ECTS-kpeautoB, 1 kpeaut coorBerctByeT 30 akageMHUYeCKUM
yacam.

* VYciaoBuUsI TNOCTYIUIEHHSI: JUIUIOM OakanaBpa, IUIUIOM O TpodhecCHOHATEHOM
o0pa3oBaHuM MO0 MHON JOKYMEHT 00 00pa3oBaHUM, IPU3HAHHBIA KOMIIETEHTHBIM OPraHOM.

* JIokyMeHT 00 OKOHYAHUH: JTUIJIOM JIUI[EHIUAT.

* [IpucBanBaemoe 3Banme: JIMIIEHIIMAT SKOHOMUYECKUX HAYK.

2. 3HaHus, HABBIKH M KOMIIeTEHIIUM, TPeA0CcTaBJ/IsieMble y4eOHOl mporpaMmmoii

B mnactosmee Bpemss B PecmyOnuke MongoBa HabmogaeTcss pacTylIMii copoc Ha
CIeNUaIUuCTOB B 001acTu (prHaHCOB. B TO ke BpeMsi, He0OX0AMMOCTh TTOCTOSIHHOW TapMOHH3AIIUN
HAI[MOHAJILHOTO 3aKoHojAaTedbcTBa PecnyObnmuku MongoBa W Haanexamed (QUHAHCOBOM
npakTuku ¢ TpeboBanusimu EC TpeOyer anexkBaTHOM Npo(EeCcCHOHATBLHON MOATOTOBKU
CHEIHMAMCTOB B IAHHOW 00IacTH.

ObpazoBarenbHas nporpamma « Quxancvl 4 OAHKU» TPEIOCTABISAET CTYJIEHTaM 3HAHUS,
HABBIKU U KOMIIETEHIINU, HEOOXOIUMBIE TSl UX Oy IyIiel mpoecCHOHANbHOMN e TENbHOCTH, YTO
JIOCTUTAETCS KaK IMOCPEICTBOM JHAAKTUYCCKUX MEPONPUSITHI, MPETYCMOTPEHHBIX Yy4EOHBIM
IJIaHOM, TaK M TIOCPEACTBOM MHTETpallMd MAaruCTPaHTOB B HAy4YHO-HCCIIEIOBATEIbCKYIO
JeSATEeTLHOCTh, MPEIYCMOTPEHHYIO CTPATETUYECKUM TIJIAaHOM pa3BUTHs Kadenpsl byxrantepckoro
yuera u ¢uHancoB KI'Y, a Taxxke mocpeacTBOM MPAKTUUYECKON JAEITETbHOCTH B OpraHHU3AIHsIX.
OO6pa3zoBarenpHasl MporpaMMa HarpaBJieHa Ha TPUOOpPETEHNE CTYIEHTaMU OOIIMX KOMIETEHITUN
U npoecCrOHABHBIX HABBIKOB C KOTHUTUBHBIMH CIIOCOOHOCTSIMU, TPO(ECCHOHATTLHBIX HABBIKOB
B 00ylacTu (prHAHCOB.

[Ipennaraemass mporpamMma  MO3BOJSET  CTyJEHTaM  NpUOOpecTH  ClEAyoIue
KOMITETCHIINH

Obuue komnemenyuu:

° Ucnonb3oBanue (yHIAaMEHTAIbHBIX 3HAHWH 3KOHOMHYECKON TeopuH B (DHHAHCOBO-
0OaHKOBCKOU cepe

° [IpuMmeHeHrEe TPUHIIUIIOB, TEOPH, METOZ0B M MHCTPYMEHTOB, HEOOXOUMBIX IS aHAIIN3a
U BEJICHHUS DKOHOMUYECKOU JeATeIIbHOCTH

° C60p, 00paboTKa 1 UHTEPIIPETAIHS JAHHBIX

L Hcronp30BaHue MPOrpaMMHOIO OOECIICYeHHsST M CHUCTEM BBIUYMCIICHHUS M 00pabOoTKH

JAaHHBIX, cHeNU(UIHBIX 11 GUHAHCOBO-OaHKOBCKOM Chephl
Cneyuguueckue komnemenyuu:

° [Ipumenenne HopMaTUBHON 0a3bl B HYUHAHCOBO-0AHKOBCKOI cepe U CMEKHBIX 001acTIX
° OreHKa ¥ MHTEPIIPETANHS PE3yIbTaTOB B (PMHAHCOBO-0aHKOBCKOMU cdhepe
. Unentuduxanuss METOIOB U TMOJUTUK YIPABICHUS pecypcaMd B (PUHAHCOBO-

0aHKOBCKOM cdepe



IIpuMeHeHne METO0B U MOJUTUK YIIPABJICHUS PecypcaMu

Omnpenenenne nokasarenel OleHKH 5KOHOMUKO-(DUHAHCOBOTO COCTOSTHUS
Banupanus pe3ynbTaToB U IPUHATHE PELICHUHA

Hcnonp3oBanue pe3ynbTaToB (PMHAHCOBOW JHArHOCTUKU

3. Leau y4eOHOI MporpaMMbl, B TOM YHCJIE UX COOTBETCTBHE MUCCUH
YHHUBeEpCHTETA

Vuusepcurer ITocymapcrBennsiii  Komparckmit (KI'Y) — 3T0 HeKoMMepueckoe
nyOIMYHOE YUPEKICHUE C IOPUIUYECKUM CTAaTyCOM, KOTOpoe (YHKIIMOHHPYET Ha OCHOBAHUHU
Kounctutynuu Pecriybnuku Monnosa, Konekca 06 o6pa3oBanuu, Ipyrux HOPMAaTUBHBIX aKTOB B
cdepe oOpazoBaHMS M HAayYHBIX WCCIICAOBAHUM, YTBEP)KICHHBIX HAa HAIIMOHAJIHLHOM YPOBHE, a
Tarxke Ha ocHoBaHMM YcTaBa KI'Y u coOctBeHHBIX perinamenToB. KI'Y oGmamaer gpuHaHCOBOMA
ABTOHOMHUEH, JCHCTBYET B YCJOBUSAX CaMOYIpaBieHHS, (P(PEKTUBHO YNpaBisis ICHEKHBIMU
CpEICTBAaMHU M TOCYJapCTBEHHBIM HMYIIECTBOM B COOTBETCTBHH C IMPHUHIIMIIAMHU OOIIECTBEHHOMN
OTBETCTBEHHOCTH 32 KaY€CTBO BCEH JESITEIBHOCTH 110 MPO(eCCHOHANBHOM MOATOTOBKE, HAYYHBIM
MCCJIEI0BAHMAM U IIPEIOCTABICHUIO YCIIYT.

Bynyun yupexaenuem Beicuiero obOpaszoBanus PecryOmmkum MommoBa, KI'V umeer
MHUCCUIO — HENPEPBIBHOE CO3/IaHNE, COXPAHEHHE U PACIIPOCTPAHEHNE 3HAHUN HA CAMOM BBICOKOM
YPOBHE COBEpIICHCTBA Yepe3 MOATOTOBKY CHEIUAIMCTOB B 00JIACTH 3KOHOMHYECKMX Hayk. B
paMKax 3TOi MUCCUU MPOPECCUOHAIN3M U KaueCTBO MPEACTABISAIOT COOO0M KIIF0OUEBbIe IEHHOCTH.
OTH LIEHHOCTH SIBJISIFOTCSI ONPEAEIAIONIMME KaK /s IpernojaBaTesiel, Tak U /Ui CTYAEHTOB, KaK
JUIsL HAYYHOM, Tak U Juis yuyeOHou nestenbHocTH. KI'Y cTaBuT mepen coboit 3ai1ady roTOBUTH
HACTOSIIUX MPO(ECCHOHATIOB B 00JACTAX, IO KOTOPBIM OCYIIECTBIISIETCS OOYYEHUE CTYIEHTOB,
4YTOOBI, TEM CaMbIM, UIpaTh OTBEAEHHYIO €My pOJIb B AMOXY IJiI00anu3ali B COBPEMEHHOM
MYJIbTUKYJIbTYPHOM OOLIECTBE.

Muccus mporpammbl TuleHIHAT «@Puuaucsl U OaHKu» 3aKIIOYAE€TCS B TOATOTOBKE
KOHKYPEHTOCIIOCOOHBIX, BbICOKOKBAJM(UIMPOBAHHBIX CHEIUAIMCTOB HOBOTO TIOKOJEHHS B
(buHaHCOBO-0aHKOBCKOM chepe, 00agaronmX BHICOKUMH aHATUTHYECKUMU U YIPaBIEHYECKIMHU
CIIOCOOHOCTSIMH, CHOCOOHBIX pPabOTaTh B KOMAaHJE, MPOTHO3UPOBATH TEHIAEHIMH pPa3BUTHUS
PBIHOYHBIX YCIOBUM M BO3MOKHOCTU KOMITAHHH.

Henu nporpammsl OakanaBpuata « Punancel u 6AHKU» BKIOYAIOT:

— MOJTOTOBKY BBITYCKHUKOB /7151 pab0ThI B GPMHAHCOBOH chepe MpeanpUusITU pa3TUIHbBIX
OTpaciel U CEKTOPOB SKOHOMHMKHU;

— (opMHpOBaHHE HAYYHBIX KaJPOB BBHICOKOW KBaNU(UKAIMU A HCCIEA0BATEIbCKUX
LEHTPOB M MNpPEANPUATUH, 3aHUMAIOIIMXCS HAyYHBIMH DPa3pabOTKaMH U pELIeHUEM MpodIemM
PaLMOHATIBHOTO HCIIONB30BaHMUS PECYpPCOB, COXPAHEHHs MaTepHaIbHO-TEXHHUYECKOW O0a3bl U
MOBBILIEHUS] 3KOHOMHYECKON 3((EKTUBHOCTH;

— TMOATOTOBKY BBITYCKHUKOB MEPBOTO IMKJIA BBICIIETO 00pa30BaHUs K HEMPEPHIBHOMY
po(ecCHOHAEHOMY Pa3BUTHIO, KAPLEPHOMY POCTY, PACKPBITHIO TBOPYECKOTO MOTEHIHANa,
MPOSIBIICHUIO MHUIIMATUBBI 1 MTHHOBAIIMOHHOCTHU B COOTBETCTBHH C TpeOOBaHUAME paboToaaTeneit
Ha pbIHKE Tpy/a.

OcHoOBHBIE 3a7]a41 TPOTPAMMBI OaKaaBpuaTa COCTOST B OLIEHKE M PEIICHUH aKTyalbHBIX
npo0sieM, CBA3aHHBIX C OOECIeYeHHUEM BO3MOXKHOCTEM JMYHOCTHOTO, WHTEJUIEKTYaJIbHOTO U
npoeCCHOHATIBHOTO pa3BUTHS CTYACHTOB B 00jacTh (UHAHCOB M OAaHKOBCKOrO Jefa, B
BBISIBJICHUH TEH/ICHLINHN, XapaKTEePUCTUK U METO/I0B, HUCIIOJIb3yEMbIX B aHAJIN3€ U OLIEHKE, a TAKkKe
B BBIpa0OTKE pEIIeHUi JJIsl pelIeHHs] KOMIUIEKCHBIX TpobiieM, cienuuuHbIX 17 GUHAHCOBOMH
chepbl. OTH LEIM BBITEKAIOT U3 HEOOXOAMMOCTH MOATOTOBKH CIEUUAINCTOB B 00JIacTH
«DuHancel W OaHKW» © cornacyroTcss co CrpaTeruell WHCTUTYLHHMOHAIBHOTO Pa3BUTHS
Komparckoro rocygapctBenHoro yHupepcuteta Ha 2022—-2027 roapl, yepe3 CTpaTerH4yecKue
LIEJI: Pa3BUTHE U YKpEIUIEHHE KayecTBa 00pa30BaTEIbHOIO MPEATIOKCHUS; HHTCHCUDHUKALIS U
MOBBIIICHHE KAayeCTBA MEXIYHApOJHOIO YHHMBEPCUTETCKOTO COTPYJHUYECTBA; YBEJINYEHUE
CTENEHU MHTEPHALMOHAIN3AIUN aKaIeMUYECKON JEeSITEIbHOCTH.



Crparernueckas nenb HamumonanbHOW cTpateruu pas3Butusi «EBpomneiickas Moiosa
2030» B cdepe oOpa3oBaHHs 3aKIIFOYAETCS B «... 00€CMIEUCHUH BCEX JIFOJICH, HAYMHASI C PAHHETO
BO3pacTa M Ha MPOTSHKEHUUM BCEHW IKU3HHM, 3HAHUSAMHU, HABbBIKAMH W KOMIIETCHILIMSIMU,
HEOOXOJUMBIMU JUIsl HAWIydlledl peaau3aluy CBOEr0 IOTEHIMala Kak B JIMYHOW, TaKk U B
npodecCHOHANBHOM KU3HU, a TaKKe Ui aJanTallid K BbI30BaM BPEMEHH, B YACTHOCTH, K
TpeOOBaHUSAM yCTOMUMBOTO pa3BUTUs». TakuM o00pa3oM, Y4eOHBIH IJIaH TPOTPAMMBI
OakanaBpuata «®DuHaHCH ¥ OaHKU» CHOCOOCTBYET AOCTHIKEHHMIO ITOW CTPATETHYECKOW LI
IOCPEICTBOM  aJanTaluyd  O0pa3oBaTeIbHOHM CHUCTEMBbI Ui HPOJIBWKECHHUS OOYy4YCHHS,
OPUEHTUPOBAHHOTO Ha OOYYaIOLIErocsi, YTO MOMOraeT €My IMOHHUMAaTh BBI3OBBI YCTOWYMBOTO
pasBUTHS M pa3BUBaTh MsiArkue HaBbIKM (soft skills), Takue kak KpuUTHUYECKOE M KpEaTUBHOE
MBIIJIEHUE, COTPYAHHYECTBO, T'HOKOCTh, BIIaJieHHEe WH()OPMAIIMOHHBIMU TEXHOJIOTUIMU,
OpEANPUHIMATEIBCKUE CIIOCOOHOCTH, KOTOpBIE IOMOTYT MpPHHHMATh pELICHHS, peliaTh
npobsieMbl, 3¢p(GEeKTUBHO KOMMYHUIIMPOBATh, OCO3HABaThb W PpEAINU30BBIBATH CBOW IpaBa,
YIOPaBIsATh BPEMEHEM U JIP.

[IporpaMma nuueHuaT pa3paboTaHa ¥ OpraHM30BaHa B COOTBETCTBUM ¢ HanmoHansHbIMH
u EBpomneiickuMu cTaHmapTaMu KadecTBa M ¢ TPeOOBaHUSAMH OOECIIEYEeHHUs] KauyecTBa BBICIIETO
oOpa3oBaHusi W 0Opa3oBaTeNbHBIX YyChyr, 3akperiéHHbiMH B YctaBe KI'Y u cucreme
MEHE/DKMEHTa  YHHBEPCHUTETCKOTO KauecTBa. KadecTBO mporpammbl  0OeCIIeYHBAETCS
MOCPEACTBOM HCIOJIb30BaHUS HWHTEPAKTHBHBIX METOJOB OOYYeHHS U HHHOBAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTUH, WHTETPUPOBAHHBIX B YUYEOHBIM NPOIECC, YTO CIOCOOCTBYET IPEBPALICHUIO
TEOPETHUYECKUX 3HAHUM B IPAKTUYECKUE HABBIKU. B 3HAUNTENBHON CTENIEHN TPUMEHSIOTCS TAKUE
METO/Ibl, Kak 00y4eHHE uepe3 MPOEKThl, aHAJIU3 KECOoB, pobiaeMHoe o0yuenue u ap. [Iporpamma
PEryJISpPHO aKTyalIH3UPYETCsl HA OCHOBE KOHCYNbTAIMil ¢ paboTogaTeNsMu, BBITYCKHUKAMH U
npenojaBaTessiMd, a TaKKe€ B COOTBETCTBUM CO CTaHJapTaMU OOECIeUeHUs] KayecTBa.

4. IlpuBegenne 00pa3oBaTeJLHOM NPOrPAMMBI U COACPKAHUA Y4eOHOI0 IVIaHa B
COOTBETCTBHE C ME:KAYHAPOAHBIMYU TeHICHIUSIMU B IAHHOI 00/1acTH

ITpu pazpaboTke yueOHOI mporpamMmbl ObIIIM yUTEHBI JyUIIUEe €BpOIeiicKie NPaKTUKU B
OTHOLIEHUH COJEpKaHUS 00pa30BaTENbHBIX IPOrpaMM, KOTOpbIE€ ObUIM WHTETPUPOBAHBI B
CTPYKTYpY MHpOrpaMMbl IyTE€M BKIIOUEHHsS COOTBETCTBYIOIIMX YUEOHBIX MOJyJeH s
o0Oecrie4eHruss COBMECTHMOCTH HPOrpaMM M B3aUMHBIX aKaJEMHUYECKUX MOOMJIbHOCTEH.
[Tporpamma nunenumar 0412.1 «@uuancer u d6ankuy» ObuIa pazpaboTaHa B MHTETPUPOBAHHOM
KOHTEKCTe (OaKajaBpuaT — MarucTparypa — JOKTOPAHTYpPa), UCXOS U3 3HAHUN U KOMIIETEHUUN
o0miero U npodeccHOHANBHOIO XapakTepa, KOTOpble JTOJKHBI ObITh MPUOOPETEHBl Ha KaXKIOM
LUKJIE YHUBEPCUTETCKOTr0 00pa30BaHMs M OIpeneneHsl B coorBeTcTBUM ¢ Kiaccupukaropom
npodeccuit Pecnybnmukun Mongosa. Ilpu pa3zpaboTrke yueOHOro mijaHa OBUIM yUYTEHBI
PEKOMEH/JALMNK HAIlMOHAIBHOIO 3aKOHOJATENbCTBA B OTHOIIEHWM YYEOHBIX JAMCLHUILIMH,
HEOOXOIUMBIX sl 0a30BOM MOJATOTOBKM (DMHAHCUCTA, a TaKXKe OIbIT YHUBEPCUTETOB
3apyOexHbIX cTpaH. KauecTBo mporpammbl COOTBETCTBYET pacTyIIUM TpeOOBaHUAM (PUHAHCOBO-
0aHKOBCKOM J€ATeNbHOCTH, POAUKTOBAHHBIM HEOOXOIUMOCTBIO MTPUBEICHHS B COOTBETCTBUE C
€BpOINENCKUMH IPUHLIUIIAMU OpraHU3aluu U (QyHKIIMOHUPOBAHMS, YTO 00ECTIEYMBAET YCIECIIHYIO
MHTETPAIUIO BHITYCKHUKOB Ha PHIHKE TPY/Ia.

V4yebHble MOIYJIM NPOrpaMMbl JUIEHIUAT «DuHancbl U OAHKU» COTJIACOBAHBI C
y4eOHbIMM IUIaHAMH 10 HampaBieHHio «DUHAHCBD B YHHBEPCUTETaX CTpAaH — YICHOB
EBpomneiickoro Coro3a. OT0 c037a€T BO3MOMKHOCTH JJISi MHTETpall B MEXIyHapOJHbIE
KOMITAHUH M YYacTHs B aKaJEMUYECKUX IpOorpaMMax MOOMIBHOCTH.

5. OneHka 0KUAAHUH IKOHOMHYECKOI0 ¥ COMAJIBHOI0 CEKTOpa
AHKeTHpOBaHHE BBIITYCKHUKOB U paboToaareseil obecrnieunBaeT miaTtdopmy AJis Juanora
MEXIy HapTHEpaMH ¢ IeNblo cOopa OOpaTHOW CBSI3M OT 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH IS
MOBBILICHNS YPOBHSI TPYIOYCTPONCTBA BBIITYCKHUKOB M YJIyYIIECHHUS Ka4eCTBA NPEAOCTaBISIEMBIX

YCIIYT.



[TocTaBumku 006pa3oBaTeNbHBIX TPOTPaMM 00513aHBI 00ECTICYHBATH MEXaHU3MbI 00paTHOM
CBSI3M B IEJISIX MMOCTOSIHHOTO COBEPIIICHCTBOBAHUS KA4eCTBA MPOTPaMMBbl « DUHAHCHL U OAHKUY.
bouin  nmpoaHanu3upoBaHbl  JOHKHOCTHBIE  HMHCTPYKIMM M QHKEThl  MOTEHIMAIBHBIX
pabotonateneii, Takux kak BC Moldinconbank SA, BC Victoriabank SA, BC FinComBank SA,
I'ocynapctBenHast HamoroBas ciyxk6a, BC OTP Bank, crpaxoBble KOMIaHWH, a TakKKe
MOPEIIPHUATHSI Pa3IMYHbIX OPTaHU3AIMOHHO-TIPABOBBIX (POPM M HANPABICHUU NEATEIHHOCTH, C
LENbI0 OMpefeNieHusT HeOOXOMUMBIX KBalM(UKAIMKI CIenUaaTucToB (UHAHCOBO-OAaHKOBCKOU
chepbl W BBISBICHHS IEPEUHs 3HAHWUN, YMEHUH W KOMIICTCHIIUW, KOTOPBIC IOJKHBI OBIThH
oOecrieveHsl B MpoIlecce peau3aluy yueOHoro IiaHa.

6. KoncyabTauuu ¢ napTHépaMu B npouecce pa3padoTku y4eOHoii mporpaMMbl

B cootBercTBuu ¢ Pernamentom Komparckoro rocynapcrsennoro yausepcutera (USC) o
MOHHUTOPHUHIE U MEPUOAMYECKOI OlLIEHKEe Y4YeOHBIX MporpamMMm OblLIa MpOBeleHAa KOMIUIEKCHAas
OIICHKa BHYTPCHHEW W BHEIIHEW CPEIbl C IENbI0 BBIABICHUS TOTPEOHOCTEH B OOYYCHHH U
npodeccuoHaNbHOM MOATOTOBKE.

J1J1s1 3TOTO OBLTH UCITOJIB30BAHBI AHKETHI (Pad0TOMaTENCH, BBITYCKHUKOB, IPETIOJaBaTeIeh
U CTYIEHTOB), a TaKXke MPOBEACHBI KPYIible CTONBL. B X0ae KpyribIX CTOJOB OOCYXKIAOTCS
coJiep’KaHne y4eOHOTro TUTaHa, TUITBI YUSOHBIX 3aHSATUH, MOJICIH 3aJaHHI JIJIST CAMOCTOSTEIIbHON
paboThl, TEMBI UCCIIEIOBAaHUMN U Apyrue acrnekTsl. [lepuoaudyecku ocyecTBisieTcss 0OHOBICHUE
nmporpamMmbl Ha OCHOBC KOHCYJH)TaIII/Iﬁ C pa6OTOIIaTCJI$[MI/I, BBIITYCKHHKAMHM U IIPEIIoaaBaTCiIsiMu,
a TaKkKe KOOpIWHAIMS Mpolecca pa3pabOTKu C JEHCTBYIOIIMMU CTaHAApTaMH OOecredeHUs
Ka4yecTBa.

OunancoBasi cdepa SBISETCS KpailHe KOHKYPEHTHOM M AMHAMHUYHO Pa3BUBAIOLICHCS.
VYrnyGnenue 3HaHMK B yKa3aHHBIX O0JACTAX HMMEET pellaroliee 3HAYeHHE ISl MOCTPOCHHUS
YCHEUIHOM Kapbephl B BEIOpaHHOM podeccuoHanbHoil chepe.

7. AKTyaJIbHOCTB Y4e0HOI MPOrpaMMBsl AJIsl PbIHKA TPyJAa

AKTYyaJTbHOCTh JTaHHOW 00pa30BaTeNIbHOW MPOTPaMMBbl JIJIi COBPEMEHHOT'O PhIHKA TpyJa
3aKJIF0YAeTCsl B TOM, YTO OHA aKIIEHTUPYET BHUMaHUE Ha (PMHAHCOBO-0aHKOBCKOM JIeSITENTbHOCTH,
KOTOpasi CIOCOOCTBYET MaKCHUMM3AallMM CTOMMOCTH OpraHM3alii B pa3iMuYHBbIX CEKTOpax
HDKOHOMHUKH.

Kpome Toro, mporpamMmma obecrnieunBaeT MOArOTOBKY CHEHAINCTOB ¢ MHHOBAIMOHHBIMU
HaBBIKAMU KaK JJIs1 cepbl MyOIUUHBIX (PMHAHCOB, TaK U A (PMHAHCOBO-OaHKOBCKOT'O CEKTOPA,
CTPaxoBOI'0 PbIHKA U PbIHKA KaIlUTaIa.

duHaHCcOBas, GAHKOBCKasi U CTpaxoBas c(epbl NPeAOCTABISAIOT MIMPOKHUE MEPCIIEKTUBBI
TPYJAOYCTPOICTBA, @ KOMIIETEHI[UH, MOJyUYE€HHbIE B paMKax JaHHOW MpPOTrpamMMmbl, MO3BOJSIOT
BBIIIYCKHMKAM BBICTYNIaTh B KadeCTBE IOTEHLHAIbHBIX CIELUAINCTOB B COOTBETCTBYIOLIEH
o0nacTH.

8. Bo3M0:XKHOCTH TPYAOYCTPOMCTBA BHINNYCKHUKOB

B cootBerctBumn ¢ Kmaccudukaropom mpodeccuit Pecryonmmkn MomnmgoBa, mporpamMma
6akanaBpuata 0412.1 «Punancel u 6anku» OPUSHTHPOBAHA HA MOJATOTOBKY CIEHUAIUCTOB IS
CIEYIOMMX PO eCcCHOHATbHBIX JIOJKHOCTEH:

HanmeHoBaHue 10KHOCTH
Konx npodeccun
335302 MHcrekTop B 00JaCcTH COLMANBHOTO CTPaXOBaHUS
335203 CrienMaiucT 1Mo BONpOcaM HAIOTOBOTO aIMHUHHUCTPUPOBAHUS
331503 OneHmuMK B cepe cTpaxoBaHUs
331501 OLEHIINK HEABIKUMOCTH
331107 Bpokep B (hrHAHCOBO-0aHKOBCKOM chepe
331103 ATeHT B (PMHAHCOBO-0aHKOBCKOM cdepe
263107 JKOHOMHCT
243111 CrienuanucT 1o OI0HKETY
241241 CrieliuarcT 10 PhIHKY KamuTaia




241237 Crnenanuct B 6aHKOBCKOM/HeOaHKOBCKOH cepe

241227 HHcnekrop B 061acTi QUHAHCOB U MHBECTHLIUH
241219 Or1eHIIMK B 00J1acTH (DMHAHCOB M MHBECTHITHI
241215 KoHCynbTaHT 1O BIIOKEHHUSAM B LIEHHBIE OyMaru
241216 KoHcynbTaHT B HEOAaHKOBCKOM CEKTOPE

241214 KoncynbTanT B 0671acTH (MHAHCOB M MHBECTUIMH
241213 Hanoroblil KOHCYJIBTaHT

241212 DHHAHCOBO-0AHKOBCKHUI KOHCYJILTAHT

9. Bo3MO:KHOCTH NPOAOIKEHHS 00YUEHHUSI MOC/Ie OKOHYAHUS TPOrPaMMbI

Brinmyckanky nosydarot kBammdukamnuio ypoBHs 6 B cootBerctBur ¢ ISCED/CEC n
HanmonansHo# pamMKkoil KBanu@uKaIuil BBICIIETO 00pa30BaHus, UK | — JTUICHIHMAT.

[Ipucyxnaembiii TUTYI: JIMIIEHIMAT SKOHOMUYECKUX HAYK.

Brinmyckauku  oOpa3oBaTeinbHON  MpPOTpaMMBbl, TMOMy4YuBIIME THUTYN «Jlunennuar
SKOHOMHUYECKUX HAYK», UMEIOT CIEAYIOUINE BO3MOXXHOCTHU AJIs IPOJOHKEHUS 00YUCHHUS:

— Ilporpammbl Maructpatypsl — ypoBeHb 7 CNC B 00J1aCTH SKOHOMUYECKUX HAYK;

— Ilporpammbl MaructpaTypel — ypoBeHb 7 CNC B Apyrux o0JacTsX MpH YCIOBHH
OCBOCHHSI MUHUMAJILHOTO y4eOHOTO TJIaHa;

— Ilporpammbl HENpepHIBHOTO OOpa3oBaHMs Ha NPOTSHKEHUH BCEW  JKU3HH.



