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Descrierea cursului

Cursul "Fundamentele guvernantei corporative si ale dreptului investitiilor" face parte integranta
din setul de discipline speciale predate in cadrul celui de-al doilea ciclu al programului de formare a
studentilor in drept comercial. Cursul exploreaza conceptele de bazd ale guvernantei corporative,
principiile guvernantei corporative, competenta si autoritatea organelor de conducere ale companiilor
akioneriiskiye si ale altor tipuri de corporatii. De asemenea, in cadrul cursului sunt examinate notiunea,
obiectul, izvoarele dreptului investitional al Republicii Moldova, particularitatile raporturilor juridice
investitionale.

Rezultatele cursului: formarea unei viziuni holistice asupia reglementérii juridice a
organizatiilor corporative; formarea la studenti a abilitatilor de a redacta documente scrise cu continut
juridic; dezvoltarea abilititilor de aplicare a normelor legislatiei civile si speciale privind organizatiile
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corporative la situatii concrete pe exemplul litigiilor comerciale; rationamentul in luarea deciziilor,
inclusiv a consecintelor posibile, analiza situatiilor practice si elaborarea diverselor solutii; calificarea
studentilor in domeniul dreptului corporativ. Studentii se familiarizeaza cu sursele stiintifice ale
disciplinei; cunosc tendintele de baza si particularitatile dezvoltarii dreptului investitiilor, locul acestuia
in sistemul juridic al Republicii Moldova; cunosc caracteristicile diferitelor regimuri investitionale; au o
idee despre instrumentele juridice de bazd pentru a influenta procesele investitionale; au abilititi de
aplicare a dreptului investitional.

Programul include cursuri, seminarii, subiecte de eseuri, studiu individual - intelegerea
materialului, studierea actelor normative, pregétirea pentru seminarii.

Controlul final este un examen, iar cel intermediar - eseu si lucrdri de control.

Metodologia de formare a notei finale se bazeaza pe urmatoarele puncte:

- prezenta obligatorie a studentilor atat la cursuri, cit si la orele practice;

- - lucrul activ in cadrul seminariilor si al orelor practice;

- notele pentru teste, rezolvarea de probleme, scrierea de eseuri sunt acordate pe baza unui sistem
de zece puncte, care sunt luate in considerare la sintetizarea rezultatelor;

- studentii sunt incurajati sd lucreze in mod independent, iar fiecare prezentare in cadrul
seminariilor este evaluata si contabilizata.

Curriculum-ul este o inovatie in invatdmantul superior si include trei niveluri principale: nivelul
de cunoastere si intelegere, nivelul de aplicare si nivelul de integrare.

Acest program de studii este conceput in jurul temelor din cursul Teoria si practica deciziilor,
care reprezintd baza disciplinei si este oferit de cétre profesori studentilor ca program de actiune
ulterioara.

Scopul

Obiectivele cursului "Fundamentele guvernantei corporative si ale legislatiei privind investitiile" sunt
urmatoarele:

- s& imbunatiteasca.nivelul profesional al avocatilor in domeniul reglementarii juridice a societatilor
comerciale, in special a societdtilor pe actiuni;

- studiul aprofundat al legislatiei care reglementeaza statutul juridic al societitilor comerciale mixte,
practica aplicdrii acesteia, opinii stiintifice;

- Studierea particularitétilor de studiere a legislatiei investitionale a Republicii Moldova

- sd evidentieze principalele motive care predetermind tendintele legislatiei in domeniul investitiilor

- Sa evidentieze regularititile de formare si evolutie a dreptului investitiilor atit in ordinea juridica
internationald si striaina, cat si in sistemul juridic national

Identificarea principalelor caracteristici ale sistematizarii legislatiei in domeniul investitiilor.

Competente specifice profesionale:
In rezultatul studierii cursului studentul va capabil:

- cunoasterea si intelegerea studentilor ar trebui: sd cunoascd componenta, structura si tendintele in
dezvoltarea reglementdrii juridice a relatiilor in domeniul relevant; cunoaste scopurile, obiectivele si directiile
reformdrii reglementérii juridice a relatiilor publice in stadiul actual; cunoasterea tiparelor de dezvoltare a practicii
juridice, inclusiv a practicii judiciare, si semnificatia acesteia in mecanismul (sistemul) de reglementare juridics;
cunoaste starea si evolutia reglementérii juridice internationdle si a legislatiei strdine in domeniul relevant; s
cunoascd legislatia sectoriala relevantd si (sau) mecanismele de functionare a institutiilor intersectoriale;
cunoasterea metodologiei de obtinere a cunostintelor juridice. <

- studentii de aplicare ar trebui: s fie capabili sa aplice regulile de drept in situatiile in care exista
lacune, conflicte de reguli, interactiuni complexe, sa rezolve probleme complexe ale practicii de aplicare a legii; sa
poatd argumenta deciziile luate, inclusiv, tindnd cont de posibilele consecinte, sd prevada consecintele deciziilor
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sale; s fie capabil sd analizeze situatii non-standard de practica de aplicare a legii si sd dezvolte diverse solutii; s3
poatd interpreta in mod competent actele juridice in interactiunea lor; sd poatd efectua o examinare a actelor
juridice, inclusiv, in vederea identificdrii prevederilor din acestea care contribuie la crearea conditiilor de
manifestare a coruptiei, s poatd explica destinatarilor lor functionarea legii.

- studentii de integrare ar trebui: si analizeze orice relatie manageriala, sd posede abilitétile de a intocmi
documente scrise cu continut juridic; insusi elaborarea proiectelor de acte normative si juridice individuale; poseda
abilitdti de prezentare orald pe probleme juridice, inclusiv proceduri contradictorii, argumentarea si apararea
punctului de vedere in controverse orale; detine bazele discutiei, negocierile de afaceri, medierea pentru a ajunge
la un compromis de catre participantii la un conflict juridic, managementul echipei; cunoaste elementele de baza
ale elabordrii opiniilor expertilor; poseda abilitétile de a consilia cetdtenii in probleme juridice.

Competente transversale:

Implementarea abordarii bazate pe competente se realizeazad folosind forme active si interactive
de conducere a cursurilor in procesul educational. Principalele forme de activitate la clasa sunt: simuldri
pe calculator; jocuri de afaceri si jocuri de rol; analiza unor situatii practice specifice. Principalele forme
de muncd extracurriculard sunt: studiul surselor, pregdtirea rezumatelor, rapoartelor si rezumatelor.
Principalele mijloace ale tehnologiilor educationale sunt urmatoarele:

1. Tehnologii multimedia ca instrument demonstrativ si ilustrativ pentru invétarea de noi
materiale;

2. Modelarea si jocul, ca mijloc de creare a unei imitafii, rezolvarea unor probleme, sarcini
situationale;

3. Controlul ca mijloc de control al cunostintelor;

4. Calculatorul personal ca mijloc de autoeducare.

5. Mijloacele electronice aplicate software asigurd: - capacitate de informare si documentare; -
vizibilitate; - posibilititi demonstrative ale celor mai importante puncte din studiul disciplinei; -
motivarea elevilor de a studia un nou domeniu de cunoastere; - reducerea timpului de antrenament.

Finalitatile unititii de curs/disciplinei

Competente profesionale: s

dobanditi cunostinte in domeniul guvernantei corporative, reglementérii legale a proceselor de
management intr-o corporatie, caracteristici ale proceselor de management in functie de tipul si tipul de
corporatie; dobandeste cunostinte pentru a naviga in sursele stiintifice ale disciplinei; sd-si formeze
abilitétile de aplicare a legislatiei privind societétile pe actiuni, sd cunoascé principalele trasaturi juridice
ale aplicdrii metodelor de protejare a drepturilor unei corporatii si ale actionarilor unei corporatii;
cunoasterea principalelor modele si trasaturi ale dezvoltarii dreptului investitiilor; locul sau in sistemul
juridic al Republicii Moldova; cunoasteti caracteristicile diferitelor regimuri de investitii; sa aiba o idee
despre principalele instrumente juridice de influenta asupra proceselor investitionale; sa aiba abilitatile de
aplicare a normelor legislatiei investitionale; dobandirea de cunostinte teoretice si abilitati practice in
domeniul reglementarii juridice locale (norme juridice corporative); dobandirea de cunostinte teoretice si
deprinderi practice in aplicarea metodelor stiintifice pentru elaborarea deciziilor de management;

2. Competente transversale:

stabileste si rezolva in mod independent sarcinile creative stabilite, navigheaza in reglementarea
legald a proceselor de management, formuleazi concluziti, aplicé in practica cunostintele acumulate n
domeniul ludrii si dezvoltdrii deciziilor de management.

Preconditii

Ca urmare a studierii cursului, studentii ar trebui:
stiu:
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- componenta, structura si tendintele in dezvoltarea reglementrii juridice a relatiilor in domeniul
relevant;

- scopuri, obiective si directii de reformare a reglementdrii juridice a relatiilor publice in etapa
actuali;

- modelele de dezvoltare a practicii juridice, inclusiv practica judiciara, si semnificatia acesteia in
mecanismul (sistemul) de reglementare juridica;

- starea si evolutia reglementdrii juridice internationale si a legislatiei strdine in domeniul
relevant;

- legislatia sectoriala relevanta si (sau) mecanismele de functionare a institutiilor intersectoriale;

- metodologia de dobandire a cunostintelor juridice;

a fi capabil sa:

- aplica regulile de drept in situatii de lacune, conflicte de reguli, interactiuni complexe, rezolva
probleme complexe ale pratticii de drept;

- sd motiveze deciziile luate, inclusiv, tinind cont de posibilele consecinte, sd prevada
consecintele deciziilor luate de acesta;

- analizarea situatiilor nestandardizate de practica de aplicare a legii si dezvoltarea diverselor
solutii;

- interpreteazi cu competenti actele juridice in interactiunea lor;

- efectuarea unei examindri a actelor juridice, inclusiv in vederea identificarii prevederilor din
acestea care contribuie la crearea conditiilor de manifestare a coruptiei;

- si explice destinatarilor efectul normelor de drept.

aplica:

- abilititi dobandite in redactarea documentelor scrise cu continut juridic;

- modalitati de redactare a actelor normative si juridice individuale;

- cunostinte juridice pentru desfasurarea dezbaterilor si prezentarilor orale pe probleme juridice,
inclusiv proceduri contradictorii, argumentarea si apararea punctului de vedere in controverse orale;

- Abilititi si cunostinte oratorice in domeniul culturii corporative si eticii corporatlve pentru
desfﬁsurarea de discutii, negocieri de afaceri, mediere in vederea ajungerii la un compromis de catre
participantii la un conflict juridic, management de echipa;

- cunostinte juridice in domeniul dreptului procesual civil si dreptului civil pentru intocmirea
expertizelor; ]

- cunoasterea elementelor fundamentale ale dreptului corporativ si al investitiilor pentru a consilia
cetdtenii si corporatiile in probleme juridice.

Metodologia de predare-invatare:

Daci este necesar, urmitoarele metode si tehnologii sunt utilizate in procesul educational pentru a facilita
perceptia informatiilor:

- crearea unei versiuni text a oricdrui continut non-text pentru posibila transformare a acestuia in forme
alternative convenabile pentru diferiti utilizatori;

- crearea oportunititilor elevilor de a percepe aceleasi informatii din surse diferite

- utilizarea instrumentelor software care oferd posibilitatea de a stdpani abilitatile si abilitatile formate de
disciplind, prin metode alternative, inclusiv virtuale i simulare

tehnologii;

- utilizarea tehnologiilor de invitare la distantd pentru transferul de informatii, organizarea diferitelor
forme de lucru interactiv de contact intre elev si profesor, inclusiv webinarii, care pot fi folosite pentru a desfasura
prelegerl virtuale cu posibilitatea de interactiune intre toti participantii la distantd invétarea, orgamzarea de
seminarii, realizarea de prezentari si sustinerea lucrdrilor finalizate, desfasurarea de traininguri, organizarea
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lucrului n echipé;

- utilizarea tehnologiilor de invitamant la distantd pentru organizarea formelor de control curent si
intermediar;

- durata de promovare a unui test sau a unui examen sustinut in scris - cel mult 90 de minute;

- durata pregatirii elevului pentru raspunsul la test sau examen oral - cel mult 20 de minute:

Strategii de evaluare
Evaluarea curenti

Metodologia pentru formarea evaluarii rezultate se bazeaza pe urmétoarele puncte:

- prezenta obligatorie atét la cursuri cét si la orele practice de cétre studenti;

- munca activa la seminarii si ore practice;

- pentru lucrul de control, rezolvarea problemelor, redactarea eseului se acordad note pe un sistem in zece
puncte, de care se iau in considerare la Tnsumare;

- studentii sunt incurajati si lucreze independent, iar fiecare prezentare la seminarii cu raport este supusi
evaludrii si contabilitatii.

Testarea cunostintelor pe parcursul semestrului se va desfisura sub forme precum raportul de rezumate,
rezolvarea unor modele specifice sarcinilor manageriale, studiul si evaluarea juridica a situatiilor manageriale
specifice, deciziile autoritdtilor si managementului, diverse materiale de practica judiciara. Aceste formulare vor fi
implementate Tn timpul seminariilor.

Gradul de stdpanire a disciplinei este luat in considerare prin urmatoarele metode principale: un sondaj in
timpul orelor practice, testare scrisd de control, subiecte de muncd independentd, certificare scrisd de reper
(studentul primeste intrebari la toate sectiunile promovate)

Testul final de cunostinte pentru semestru se va desfasura prin promovarea unui examen scris si oral in scris si
a unui rdspuns oral la intrebirile de pe biletul de examen. Biletele de examen vor include teme de curriculum
semestrial si o sarcind practica.

Evaluarea finala

Mecanismul de calcul a notei finale

NM= (NC+A)/2

unde:

NC —nota curentd

A — Atestarea

NM — Nota medie
Nota finalad = (nota medie *0,6)+(examen * 0,4)
Nota finald = (nota medie *0,5)+(examen * 0,5)

Cerinte pentru calitatea predirii / curs de invitare:

Necesar:

a) familiarizarea la timp cu programa disciplinei

b) furnizarea de materiale educationale si metodologice pentru studiul disciplinei
¢) organizarea sistematicd a masurilor de diagnosticare si corectare
d) Prezenta obligatorie;

e) Activitate in timpul orelor practice (seminarului);

f) Pregdtirea pentru cursuri si finalizarea sarcinilor pentru IWS etc.
g) relatie conform Codului de Eticad Profesionala al KSU
Nepermis:

a) Intdrzierea si pardsirea orei;

b) Utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs;

¢) Fraude si plagiat;
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d) Livrarea cu intarziere a sarcinilor etc.

Unititile de continut:

Subiectul Nel: Introducere la cursul Fundamentele guvernantei corporative si dreptului
investitiilor
1. Abordsri de intelegere a corporatiei. Conceptul de corporatie in legislatia straina.
2. Conceptul de corporatie in stiinta juridicd nationala.
3. Relatii corporative si relatii juridice corporative.
4, Formarea si stadiul legislatiei corporative.
Subiectul Ne2: Teoriile guvernantei corporative
1. Principalele conditii si motive pentru aparitia guvernantei corporative.
2. Teorii de bazi ale guvernarii corporative.
3. Abordari de baza pentru definirea conceptului de guvernanta corporativa.
Subiectul Ne3: Temeéiul jlfridic al functionarii corporatiilor
1. Problemele infiintdrii unei societati pe actiuni.
2. Probleme de formare a capitalului autorizat.
3. Probleme de inregistrare de stat a SA.
4. Probleme ale reorganizdrii SA.
5. Probleme de continut al cartei.
6. Reglementarea contractuald a relatiilor corporative.
Subiectul Ne4: Organismele de conducere corporative
1. Conceptul si tipurile de drepturi ale actionarilor.
2. Legislatie care defineste obligatiile actionarilor.
3. Conceptul de guvernanta corporativa. Codul de conduité corporativa.
4. Principiile guvernantei corporative.
5. Modele de guvernanti corporativé (germand, francezd, anglo-americand).
6. Competenta adundrii generale a actionarilor.
7..Tinerea adunarii generale a actionarilor.
8. Consiliul de Administratie sau Consiliul de Supraveghere.
9. Competenta organului executiv al societatii.
Subiectul NeS: Securitatea informatiilor corporative
1. Sistemul de divulgare a informatiilor.
2. Raport anual in sistemul de divulgare a informatiilor si semnificatia acestuia.
3. Reducerea dezvaluirilor pentru a riméane competitiv.
Subiectul Ne6: Conflicte corporative
1. Conceptul de conflict corporativ.
2. Cauzele si participantii conflictelor.
3. Tipuri de conflicte corporative.
4. Metode de protectie impotriva atasamentelor ostile.
5. Solutionarea conflictelor corporative.
Subiectul Ne?; Subiectul, izvoarele dreptului investigiilor
1. Conceptul de activitate investitionala.
2. Forme juridice ale activitatii investitionale.-
3. Probleme de delimitare a formelor juridice de activitate investitionald de institutiile juridice
conexe.
4. Clasificari ale investitiilor si semnificatia acestora in sensul reglementarii legale.
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5. Sistemul legislatiei investitiilor in Moldova.
6. Principii ale legislatiei investitiilor.
Principalele directii ale politicii investitionale de stat.
Subiectul Ne8. Subiectele dreptului investitiilor
1. Conceptul de subiect al raporturilor juridice investitionale.
2. Activitatea de investitii ca tip de activitate antreprenoriala.
3. Clasificarea subiectelor raporturilor juridice investitionale.
4. Conceptul si statutul juridic al investitorului.
5. Participanti profesionisti ai pietei de investitii.
Subiectul Ne9: Cultura corporativi
1. Conceptul de culturd corporativa si principiile de baza ale eticii in afaceri.
2. Principii de baza ale culturii corporative moderne.
- 3. Functiile culturii corporative.
4. Tipuri de culturi corporative.
Subiectul Ne10: Caracteristicile activitatilor intreprinderilor cu investitii striine
1. Regimuri juridice de baza pentru investitiile striine.
2. International actioneaza ca sursa de reglementare a investitiilor straine.
3. Tratate internationale multilaterale de investitii.
4. Bilaterale actioneaza ca sursa de investitii striine.
5. Arbitrajul comercial international - ca mecanism de solutionare a litigiilor dintre investitori.
6. Arbitrajul ca mecanism de solutionare a litigiilor interne de investitii.
Arbitraj de investitii.
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