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Descrierea cursului
Cursul "Fundamentele guvernanfei corporative qi ale dreptului investi{iilor" face parte integrantd

din setul de discipline speciale predate in cadrul celui de-al doilea ciclu al programului de formare a
studenfilor in drept comercial. Cursul exploreazi conceptele de bazd, ale guvernan(ei corporative,
principiile guvernanJei corporative, competenta $i autoritatea organelor de conducere ale companiilor
akioneriiskiye gi ale altor tipuri de corporaJii. De asemenea, in cadrul cursului sunt examinate nofiunea,
obiectul, izvoarele dreptului investiJional al Republicii Moldova, particularitdtile raporturilor juridice
investi!ionale.

Rezultatele cursului: formarea unei viziuni holistice asupi'a reglementdrii juridice a

organizafiilor corporative; fonnarea la studenli a abilitdJilor de a redacta documente scrise cu confinut

iuridic; dezvoltarea abilititilor de aplicare a normelor legisla{iei civile si speciale privind orsanizatiile
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corporative la situafii concrete pe exemplul litigiilor comerciale; raJionamentul in luarea deciziilor,
inclusiv a consecinfelor posibile, analiza situaliilor practice gi elaborarea diverselor solufii; calificarea
studenfilor in domeniul dreptului corporativ. Studenlii se familiarizeazd cu sursele stiintifice ale
disciplinei; cunosc tendinfele de bazd gi particularititile dezvoltdrii dreptului investi{iilor, locul acestuia
in sistemul juridic al Republicii Moldova; cunosc caracteristicile diferitelor regimuri investi{ionale; au o
idee despre instrumentele juridice de bazd, pentru a influenla procesele investifionale; au abilit[{i de
aplicare a dreptului investifional.

Programul include cursuri, seminarii, subiecte de eseuri, studiu individual - infelegerea
materialului, studierea actelor normative, pregdtirea pentru seminari i.

Controlul final este un examen, iar cel intermediar - eseu gi lucrdri de control.
Metodologia de formare a notei finale sebazeazd pe urmdtoarele puncte:
- prezenla obligatorie a studenlilor atdtla cursuri, c6t gi la orele practice;- - lucrul activ in cadrtrl seminariilor gi al orelor practice;
- notele pentru teste, rezolvarea de probleme, scrierea de eseuri sunt acordate pebaza unui sistem

de zece puncte, care sunt luate in considerare la sintetizarea rezultatelor;
- studenlii sunt incurajati sd lucreze in mod independent, iar fiecare prezentare in cadrul

seminariilor este evaluatd Ei contabilizatl.
Curriculum-ul este o inovaJie in invdldmAntul superior gi include trei niveluri principale: nivelul

de cunoagtere gi infelegere, nivelul de aplicare gi nivelul de integrare.
Acest program de studii este conceput in jurul temelor din cursul Teoria gi practica deciziilor,

care reprezintd baza disciplinei gi este oferit de cdtre profesori studenJilor ca program de acliune
ulterioar6.

Scopul
Obiectivele cursului "Fundamentele guvernanfei corporative gi ale legislajiei privind investiliile" sunt

urmbtoarele:
- si imbunit[feascd-nivelul profesional al avoca{ilor in domeniul reglement[riijuridice a societdlilor

comerciale, in special a societdlilor pe ac{iuni;
- studiul aprofundat al legislaliei care reglementeazd statutuljuridic al societdlilor comerciale mixte,

practica aplicirii acesteia, opinii gtiinlifice;
- Studierea particularitIlilor de studiere a legislaliei investi{ionale a Republicii Moldova
- s[ evidenlieze principalele motive care predetermind tendinfele legislaliei in domeniul investiliilor
- Sd evidenlieze regularitetile de formare gi evolulie a dreptului investiliilor atdt in ordinea juridicd

internalionald gi strdin6, cAt qi in sistemul juridic nalional
Identificarea principalelor caracteristici ale sistematizdrii leeislatiei in domeniul investitiilor.

Competenfe specifi ce profesionale:
In rezultatul studierii cursului studentul va capabil:

- cunoagterea qi infelegerea studenfilor ar trebui: sd cunoascd componenla, structura gi tendinlele in
dezvoltarea reglementdrii juridice a relafiilor in domeniul relevant; cunoa;te scopurile, obiectivele gi direcliile
reformdrii reglementdriijuridice a relaliilor publice in stadiul actual; cunoa$terea tiparelor de dezvoltare a practicii
juridice, inclusiv a practicii judiciare, gi semnificalia acesteia in mecanismul (sistemul) de reglementare juridica;
cunoa$te starea gi evolufia reglementdrii juridice internafionale gi a legislaliei strdine in domeniul relevant; sd

cunoascd legislafia sectoriala relevantd si (sau) mecanismele de funclionare a institufiilor intersectoriale;
cunoa$terea metodologiei de oblinere a cuno$tinfelor juridice. !

- studen{ii de aplicare ar trebui: sd fie capabili sd aplice regulile de drept in situaliile in care existd
lacune, conflicte de reguli, interacliuni complexe, sd rezolve probleme complexe ale practicii de aplicare a legii; sd
poatd argumenta deciziile luate. inclusiv. tin6nd cont de posibilele consecinte. sd prevadd consecintele deciziilor
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sale; sd fie capabil sd, analizeze situalii non-standard de practicd de aplicare a legii gi sd dezvolte diverse solufii; sd

poatd interpreta in mod competent actele juridice in interacliunea lor; sd poatd efectua o examinare a actelor
juridice, inclusiv, in vederea identificdrii prevederilor din acestea care contribuie la crearea condiliilor de

manifestare a corupliei, sd poatd explica destinatarilor lor funcfionarea legii.
- studen{ii de integrare ar trebui: sd.analizeze orice rela{ie managerialS, sd posede abilitalile de a intocmi

documente scrise cu conlinut juridic; insqi elaborarea proiectelor de acte normative gijuridice individuale; posedd

abilitdti de prezentare orald pe probleme juridice, inclusiv proceduri contradictorii, argumentarea qi apdrarea
punctului de vedere in controverse orale; define bazele disculiei, negocierile de afaceri, medierea pentru a ajunge
la un compromis de cdtre participanlii la un conflict juridic, managementul echipei; cunoa$te elementele de baz1t

ale elabordrii opiniilor expertilon posedd abilitdtile de a consilia cetdtenii in probleme iuridice.
Com petente tran sversale:

Implementarea abord6rii bazate pe competenle se realizeazd folosind forme active gi interactive
de conducere a cursurilor in procesul educaJional. Principalele forme de activitate la clasd sunt: simuldri
pe calculator; jocuri de afaceri gijocuri de rol; analiza unor situa{ii practice specifice. Principalele forme
de munc[ extracurriculard sunt: studiul surselor, pregdtirea rezumatelor, rapoartelor qi rezumatelor.
Principalele mijloace ale tehnologiilor educajionale sunt urmdtoarele :

l. Tehnologii multimedia ca instrument demonstrativ ;i ilustrativ pentru
materiale;

2. Modelarea gi jocul, ca mijloc de creare a unei imitalii, rezolvarea unor

invdlarea de noi

probleme, sarcini
situafionale;

3. Controlul ca mijloc de control al cunogtinfelor;
4. Calculatorul personal ca mijloc de autoeducare.
5. Mijloacele electronice aplicate software asigur5: - capacitate de informare qi documentare; -

vizibilitate; - posibilit5fi demonstrative ale celor mai importante puncte din studiul disciplinei; -

motivarea elevilor de a studia un nou domeniu de cunoastere: - reducerea timoului de antrenament.

Fi nalitdtile unit[tii de cu rs/d isciplinei
Competenle profesional'e: ti
dobdndili cunogtinle in domeniul guvernanlei corporative, reglementdrii legale a proceselor de

management intr-o corporaJie, caracteristici ale proceselor de management in funcfie de tipul gi tipul de

corporafie; dobAndeqte cunoEtinfe pentru a naviga in sursele Etiin!ifice ale disciplinei; s6-gi formeze
abilitdfile de aplicare a legislafiei privind societdfile pe ac{iuni, sd cunoascd principalele trdsdturijuridice
ale aplicdrii metodelbr de protejare a drepturilor unei corporalii ;i ale acfionarilor unei corporalii;
cunoa$terea principalelor modele gi trdsdturi ale dezvoltdrii dreptului investiliilor; locul sdu in sistemul
juridic al Republicii Moldova; cunoaEteli caracteristicile diferitelor regimuri de investilii; sd aibd o idee
despre principalele instrumente juridice de influenJd asupra proceselor investi{ionale; sd aibd abilit6tile de

aplicare a normelor legislaliei investifionale; dobdndirea de cunoEtinJe teoretice gi abilitaJi practice in
domeniul reglementdrii juridice locale (norme juridice corporative); dobdndirea de cunogtinle teoretice gi

deprinderi practice in aplicarea metodelor ;tiinlifice pentru elaborarea deciziilor de management;
2. Competenle transversale:
stabilegte gi rezolvd in mod independent sarcinile creative stabilite, navigheazd in reglementarea

legald, a proceselor de management, formuleazi concluzii, aplicd in practica cunogtinlele acumulate in
domeniul lu[rii si dezvoltdrii deciziilor de manasement.

Precondifii
uffnare a studierii cursului, studentii ar trebui:

stiu:
Ca
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- componenfa, structura gi tendinJele in dezvoltarea reglement[riijuridice a relaliilor in domeniul
relevant;

- scopuri, obiective ;i direclii de reformare a reglementarii juridice a relaliilor publice in etapa

actual[;
- modelele de dezvoltare a practiciijuridice, inclusiv practica judiciar6, Ei semnifica{ia acesteia in

mecanismul (sistemul) de reglementare juridicS;
- starea ;i evolulia reglementdrii juridice internalionale gi a legislaliei strdine in domeniul

relevant;
- legislalia sectorialI relevantd Ei (sau) mecanismele de funcJionare a instituliilor intersectoriale;

- metodologia de dob6ndire a cunoqtinlelor juridice;
a fi capabil s[:

- aplica regulile de drept in situalii de lacune, conflicte de reguli, interacliuni complexe, rezolvd

probleme complexe ale pra0ticii de drept;
- sd motiveze deciziile luate, inclusiv, JinAnd cont de posibilele consecinle, sd prevadd

consecinfele deciziilor luate de acesta;
- anal\zarea situatiilor nestandardizate de practica de aplicare a legii si dezvoltarea diverselor

solutii;
- interpreteazd cu competenld actele juridice in interacfiunea lor;
- efectuarea unei examindri a actelor juridice, inclusiv in vederea identificdrii prevederilor din

acestea care contribuie la crearea condiliilor de manifestare a corupliei;
- sd explice destinatarilor efectul normelor de drept.

aplica:
- abilitafi dobAndite in redactarea documentelor scrise cu conlinut juridic;
- modalitati de redactare a actelor normative sijuridice individuale;
- cunoEtinle juridice pentru desfrqurarea dezbaterilor gi prezentdrilor orale pe probleme juridice,

inclusiv proceduri contradictorii, argumentarea gi apdrarea punctului de vedere in controverse orale;

- Abilitefl qi cunoqtinle oratorice in domeniul culturii corporative Ei eticii corporativd pentru

desfEgurarea de discufii, negocieri de afaceri, mediere in vederea ajungerii la un compromis de cdtre

participanfii la un conflict juridic, management de echip6;
- cunostinte juridice in domeniul dreptului procesual civil si dreptului civil pentru intocmirea

expertizelor1,
- cunoagterea elementelor fundamentale ale dreptului corporativ gi al investiliilor pentru a consilia

cetatenii si corporatiile in probleme iuridice.

Dacd este necesar, urmdtoarele metode ;i tehnologii sunt utilizate in procesul educalional pentru a facilita

perceptia informatii lor:
- crearea unei versiuni text a oricarui confinut

alternative convenabile pentru diferili r"rtilizatori;
non-text pentru posibila transfomare a acestuia in forme

- crearea oportunitdlilor elevilor de a percepe aceleagi informalii din surse diferite
- utilizarea instrumentelor software care oferd posibilitatea de a stdpAni abilitdlile ;i abilitAlile formate de

disciplind, prin metode alternative, inclusiv virtuale 9i simulare
tehnologii;
- utilizarea tehnologiilor de invdlare la distan!6 pentru transferul de informalii, organizarea diferitelor

forme de lucru interactiv de contact intre elev qi profesor, inclusiv webinarii, care pot fi folosite pentru a desfb;ura

prelegeri virtuale cu posibilitatea de interacfiune intre toli participanlii la distanfd invSlarea, organizarea de

sustinerea lucrdrilorseminarii. realizarea de prezentdri si sustinerea lucrdrilor



FISA UNITATII DE CURS

Anul univer sitar : 2022-2023

REDACTIA OI

PAGINA 5

lucrului in echipd;
- utilizarea tehnologiilor de invd{dmAnt la distanfd pentru organizarea formelor de control curent qi

intermediar;
- durata de promovare a unui test sau a unui examen susJinut in scris - cel mult 90 de minute;
- durata oresdtirii elevului Dentru rdsounsul la test sau exanen oral - cel mult 20 de minute:

Strategii de evaluare
Evaluarea curentl

Metodologia pentru formarea evaludrii rezultate sebazeazl pe urmdtoarele puncte:
- prezenta obligatorie atdtla cursuri cAt gi la orele practice de cdtre studenfi;
- munca activd la seminarii qi ore practice;
- pentru lucrul de control, rezolvarea problemelor, redactarea eseului se acordd note pe un sistem in zece

puncte, de care se iau in considerare la insumare;
- studenlii sunt incurajafi sd lucreze independent, iar fiecare prezentare la seminarii cu raport este supusd

eval udrii $i contabilitdtii.
Testarea cunogtinlelor pe parcursul semestrului se va desfbgura sub forme precum raportul de rezumate,

rezolvarea unor modele specifice sarcinilor manageriale, studiul si evaluarea juridica a situaliilor manageriale

specifice, deciziile autoritatilor gi managementului, diverse materiale de practicd judiciard. Aceste formulare vor fi
implementate in timpul seminariilor.

Gradul de stdpAnire a disciplinei este luat in considerare prin urmdtoarele metode principale: un sondaj in
timpul orelor practice, testare scrisa de control, subiecte de muncd independentd, certificare scrisd de reper
(studentul prinregte intrebari la toate secfiunile promovate)

Testul final de cunogtinle pentru semestru se va desf}gura prin promovarea unui examen scris gi oral in scris gi

a unui rdspuns oral la intrebdrile de pe biletul de examen. Biletele de examen vor include teme de cumiculum
semestrial si o sarcind oracticd.

Evaluarea finalI
Mecanismul de calcul a notei finale
1114:1\C+A)/2
unde:
NC -nota curentd
A - Atestarea
NM - Nota medie

Nota finald: (nota medie *0,6)*(examen + 0,4)
Nota finald: (nota medie *0,5)*(examen * 0,5)

Cerinte nentru calitatea nredirii / curs de invitare:
Necesar:
a) familiarizareala timp cu programa disciplinei
b) furnizarea de materiale educalionale qi metodologice pentru studiul disciplinei
c) organizarea sistematicd a mdsurilor de diagnosticare qi corectare
d) Prezenta obligatorie:

e) Activitate in timpul orelor practice (seminarului);
f) Pregatirea pentru cursuri Ei finalizarea sarcinilor pentru IWS etc.

g) relafie conform Codului de Eticd Profesionala al KSU
Nepermis:
a) intArzierea Ei pdrdsirea orei;
b) Utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs;

c) Fraude si plasiat;
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d) Livrarea cu intdrziere a sarcinilor etc.

Unitdtile de continut:
Subiectul Nb1: Introducere la cursul Fundamentele guvernan{ei corporative 9i dreptului
investi{iilor

l. Abordiri de inlelegere a corporaiiei. Conceptul de corporaJie in

2. Conceptul de corporalie in gtiinla juridica na{ionald'

3. Relafii corporative gi relaliijuridice corporative.
4. Formarea qi stadiul legislafiei corporative'

Subiectul J\b2: Teoriile guvernan{ei corporative

legislalia strdind.

1. Principalele condilii Ei motive pentru aparilia guvernanlei corporative.

2. Teorii debazdale guverndrii corporative.
3. Abordari debazdpentru definirea conceptului de guvernanld corporativ[.

Subiectul J\b3: Temeiul jriridic al func{io.nlrii corpora(iilor
l. Problemele infiinf[rii unei societ[!i pe acfiuni.
2. Probleme de formare a capitalului autorizat.

3. Probleme de inregistrare de stat a SA.

4. Probleme ale reorganizdrii SA.
5. Probleme de conlinut al cartei.
6. Reglementarea contractuald a relafiilor corporative.

Subiectul J\b4: Organismele de conducere corporative
l. Conceptul Ei tipurile de drepturi ale acJionarilor.

2. LegistaJie care definegte obligaliile ac{ionarilor'
3. Conceptul de guvernanld corporativa. Codul de conduitd corporativS.

4. Principiile guvernanfei corporative.
5. Modele de guvernan![ corporativd (germand, francezd, anglo-americand).

6. CompetenJa adundrii generale a aclionarilor.
T."Jinerea adundrii generale a aclionarilor.
8. Consiliul de Administralie sau Consiliul de Supraveghere.

9. Competenta organului executiv al societatii.
Subiectul J\b5: Securitatea informa{iilor corporative

1. Sistemul de dilulgare a informaiiilor.
2. Raport anual in sistemul de divulgare a informaliilor ;i semnificaJia acestuia.

3. Reducerea dezviluirilor pentru a rdmdne competitiv'

Su biectul J\b6: Confl icte corporative
1. Conceptul de conflict corporativ.
2. Cauzele gi participanlii conflictelor.
3. Tipuri de conflicte corporative.
4. Metode de protecfie impotriva ata$amentelor ostile'

5. Solufionarea confl ictelor corporative.
Subiectul J\b7: Subiectul, izvoarele dreptului investifiilor

1. Conceptul de activitate investilionald'
2. Forme juridice ale activitdlii investifionale.
3. probleme de delimitare a formelor juridice de activitate invesiilional[ de instituliile juridice

conexe.
4. Clasificdri ale investitiilor 9i semnifica
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5. Sistemul legislaJiei investi{iilor in Moldova.
6. Principii ale legislatiei investi[iilor.
Principalele direclii ale politicii investiJionale de stat.

Subiectul J\b8. Subiectele dreptului investifiilor
L Conceptul de subiect al raporturilor juridice investiJionale.
2. Activitatea de investilii ca tip de activitate antreprenoriald.
3. Clasificarea subiectelor raporturilor juridice investilionale.
4. Conceptul gi statutul juridic al investitorului.
5. Participanji profesionigti ai piefei de investilii,

Subiectul Nb9: Cultura corporativl
l. Conceptul de culturl corporativd gi principiile debazd, ale eticii in afaceri.
2. Principii debazd ale culturii corporative moderne.

- 3. Funcfiile culturii corporative
4. Tipuri de culturi corporative.

Subiectul Nb10: Caracteristicile activiti{ilor intreprinderilor cu investi{ii strdine
1. Regimuri juridice debazd pentru investi{iile strdine.
2. International actioneaza ca sursa de reglementare a investitiilor straine.
3. Tratate internajionale multilaterale de investifii.
4. Bilaterale aclioneazl ca sursd de investitii str[ine.
5. Arbitrajul comercial international - ca mecanism de solutionare a litigiilor dintre investitori.
6. Arbitrajul ca mecanism de solulionare a litigiilor interne de investifii.
Arbitrai de investitii.
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