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1.

рАздЕл I.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

настоящий Кодекс этики и профессиональной деонтологии Комратского государственllого

университета [далее Кодекс) определяет морально-этические нормы, правила

профессионального поведения и принципы академической добросовестности, обязательные

для всех членов университетского сообщества,

Кодекс разработан в соответствии с поло}кениями Кодекса об образовании Респу6,1tиttи

Молдова, Устава/Хартии кгу и общепризнанных нравственных и этических }lopM и

принципов, а также с учетом международных академических стандартов и тlэадll1,1ий

ун иверситетской культуры,

основная цель Кодекса - укрепление академической культуры, формирование атмосферы

уважения, доверия, взаимной ответственности и профессиональной честности в KoMpaTcltoM

государственном университете [далее - КГУ),

I-{ели Кодекса заключаются в:

а) самодисциплине членов университетского сообщества путем соблюдения норм

настояlцего Кодекса;

ь) обеспечении сплоченности и солидарности членов университетского сообщества;

с] поддержании высокого уровня профессионализма при выполнении обязаl-tностей

персоналом системы высшего образования, ответственным за обучение, воспиl,аIIие,

научные исс.дедования и инновации, особенно - 
лицами, занимающими доJl)ltl{ос,I,и

преподавательского состава;

d) ]{ачественном улучшении отношений между участниками образовательного процесса;

е] укреплении доверия к университетскоЙ среде как к пространству образования и

профессиональной подготовки;

развитии и укреплении специфической и I,Iституци оt,Iальной куJI ьтуры;

создании адекватного правового и психосоциального I{лимата, oc}{oBaHlI()l,() lIa

сотрудничестве И конкуренции, в соо],веl,ствии с четltими и точными правилами;

сокращении сл}л{аев ненадлежащеЙ иfили аморальной практиItи, ко,горыс M()l,y,l,

возникать в образовательной среде;

i) содействии продвижению и проявлению ценностей и принципов, применимых в

университетской среде, которые могут быть включены и в социальное пространс,гво;

j) повышении осведомлённости общественности с целью поддержки ценltосr,ей

образования и научных исследований,

5. Кодекс направлен на обеспечение справедливого и этичного поведения всех LlJIe1I()B

}rниверситетского сообщества: руководящего персонала, на}лrно-педагогичесItого,

педагогического, учебно-вспомогательного и другого вспомогательного персонала, студен,гов

ВсехцикЛоВиУроВНейислУшателейкУрсоВ-какВраМкахУнИВерсИТеТа,ТакИЗаеГо
пределами
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Кодекс является неотъемлемой частью корпоративной культуры КГУ и слу)ltит инструN,lеlt,l,()м

поддержания этичесItих стандартов в образовательной, научной и администраr,ивtlой

деятельности. Однако Кодекс не исключает и не заменяет законные права и обязаtjнос,t,и

членов универси,гетского сообщества, УстаIlовленные другими национальными иJ|и

институциональными нOрмативными актами,

Контроль за соблюдением Кодекса этики и профессиогtальной деонтологии ocyш\ec,I,1]JLlc,l,C,I

Комиссией по профессиональной этиI{е, которая рассматриВает И разрешае,г ttонф,,tt,l t<,l,ttt,lc

ситуации, связанные с нарушениями норм университетской этиltи и r-rрофессио}lпJlltlой

деонтологии.

рАздЕл II.

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ

1. !,еятельность всех членов университетского сообщества основывается на соблюдении

этических принципов и профессиональных стандартов, направленных на обеспечение

академической добросовестности и поддержание репутации Комратского государственI,Iого

университета.

2, кгу является аполитичным учреждением, Принадлежность члена универси,l,е1-сI{оI,о

сообщества к политическоЙ партии является исключительно личным делом и Ilико1,1м

образом не связана с учреждением или его подразделением,

3. ,д,еятельность в рамках Кгу основана на комплексе принципов, которые определяют модели

ПоВеДения,преДписыВаеМыеЧЛенаМУниВерсИТетскоГосообщества:
1) академическаясвобода;
2) справедливость и равенство;
З) профессионализм и компетентность;

4) меритократия;
5) академическая честность и неподкупность;

6) коллегиальность;
7) толерантность и вежливость;

В) лояльность;
9) транспарентность;
10) ответственность.

Принцип 1. Академическая свобода

4, Дкадемическая свобода является основополагающим принципом организаLlии

университетской деятельностиl предполагая, в условиях светского образования, tI,1,o

университетское пространство является пространством, свободным от какого-,ltибо

вмешателЬства, давЛения и ограничений политического, экономического и религ1,1о:jI|оI,()

характера, за исключением ограничений правового, этического и научного характера,

.1
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Llлены университетского сообщества имеют право в paMItaX выполнения своих слуrt<ебtt1,1х

обязанностей свободно и открыто выра)ltа1ь свои научные и профессио}]альные NI llell,,Ll,

соблюдая правовые и моральные нормы' 6ез какой-либо цензуры' манипу,lrяt tцt,ti,i 1,I

преследований.

индивидуальная академическая свобода одновременно подразумевает yBa}I{elI14e

академической свободы всех членов академического сообщества, независимо о,г I,1x

положения в профессиональной иерархии, личных политических и религиозных убеllслеrrr,r й,

которые представJlяют собой частные взгляды/мнения членоВ университетсI{ого co(lбtlt.ec:,1,1la

и не могут быть навязаны другим путем злоупотребле]Iия властью и авториl,еl,ом.

Приrrцип 2. Справедливость и равенство

7, Справедливость и равенство предполагают справедливое и равноправное отношение ]{() IJccM

членам университетского сообщества, обеспе.Iивая равные возможности независимо o,t, Il oJla,

возраста, расы, национальности, языка, этничесItой принадлежности, огранI,1tIсtl ll1,1X

возможностей, сексуальноЙ ориентации, реJLигии, со[\I4аJlьНоГо ПОЛОЯ{еНИrI, NlaTepilijlllil{)l't)

положения или происхоя{дения и т.д.

в. Университет выступает за недопущение дискримина1'\ии и равные возможности в отношеI]ии:

доступа к образованию; найма и продвижения по слухtбе; устранения конфликтов и}I1,е}]ссоll;

предотвращения и борьбы с любыми формами коррупции, фаворитизма и непо,гизма,

Принциrl З. Профессионализм и компетеIIтность

9. Профессионализм и компетентность в университетской среде предпо"rlагаl0,1,

конкурентоспособность и стремление к совершенству в деятельности студентов,

преподавателей, исследователей, административного и руководящего персонала,

10. Члены университетского сообщества, независимо от сферы деятельности, должны выпоJl}lяIl,ь

свои функциональные обязанности с высоким уровнем профессионализма, сlбла,t_цаяt

соответствующей подготовкой и в полной мере используя ее в любых ситуациях,

11. В случае академического персонала профессионализм проявляется через преданносl,ь

академической деятельности, высокие результаты в преподавательской, научной и

исследовательской работе, качество научных, научно-педагогических и педагогичесl{1,1х

материалОв, наставнИчествО студентоВ с цельЮ их профеСсиональной подготовки, а TaI()I(e

участие во внеучебной иf или общественной деятельности на институциональном и ]]1,IetI]1,1eM

уровнях,

12. В случае студентов конкурентоспособность проявляется через академические и науL]lIые

ДосТИжеНия'атакжеУЧасТиеВовнеУчебныхиfилиобщественныхМероПрИяТиЯХна
институциональном и внешнем уровнях,
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1 З, Университет обязуется:

а) создавать благоприятную среду для исследований и конкурентоспособности;

ь) поддерживать коллегиальную солидарность, лояльность в конкуренции,

профессиОнализМ преподаваТелей, науЧных сотрУдникоВ и исследоВателей, КО'ГОРIэI€

преданы своей профессии и 06ласти, в кOторOй они работают, при}lимая lla себя

моральный долг вносить существенный вклад в наилучшую подготовку студе}iтоlJ;

с) разрабатЫвать учебНые програМмы, напраВленные на развитие знаний и по/_lг(),l,о]]liу

конкурентоспособных специалистов на рынке Труда;

d) поощрять и вознаграждать стремление к научному и педагогичесItому качестI]у,

особенно к совершенству, со стороны преподавателей, исследователей, студеFIтов и

исследовательских и учебных программ;

е) продвигать инициативу и научное любопытство;

0 поощрятЬ и вознаграждатЬ эффективность, l{ачество и професСИо}I?lJ]lэtl()е

совершенСтво на управленческом, педаГогичесI{оМ и админисТратив}Iом ypoBH,lx;

g) бороться с мошенничеством, дилетантством, поверхностным подходом, безразJtи,tt,lсм

и стагнацией.

Принцип 4. Меритократия

14. Меритократия представляет собой признание, поощрение и высоltую оцеI{ltу }la

институциональном уровне индивидуальных и коллеltтивных заслуг, которые способt;,гltlztrll,

реализациИ миссии кгУ и повышению прести}ка университета на регио1,1аJlLl]0N4,

национальном и международном уровнях,

15, Вознаграждение заслуг осуществляется В зависимосТи от приВерженносТи и предаI{ности

профессии и уlебе, университету и членам академического сообщества, в соответствии с

талантом и личными усилиями, творческим поТеНЦИаЛОМ, ЭффеКТИВНОС'I'LIО И

результативностью, дифференцированно для разных категорий персо}lала ()etlal,t,clпl,

Администрати вным Советом, Советами факул ьтетов,

Принцип 5. Академическая честность и неподкупность

].6. Честность является основным этичесI{им требованием, которое КГУ предъявляет I{o }]сем

членам университетского сообщества, что отражается В честных, справедливых И i)'t'lttl ll1,1x

действиях, в укреплении доверия к tlроцессу принятия и исполнения решений во всех с(lсllах

деятельности университета,

17. ЧестноСть и непоДкупностЬ означаюТ твердую позицию в отношении борьбы с коррупцией и

предотвращения ситуаций, которые могут повлечь за собой коррупционные действия, а ,гаl()Itе

в отношении любого вида преследований, конфликтов интересов и несовместимости,
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1В. Конфликт интересов представляет собоЙ ситуацию, возникающую ме}кду испоJI}tеLlием

должностных обязанностей и личными интересами членов университетского сообшtества

[руководящего состава, академического и административного персонала, студентов) как

частных лиц, которая влияет или может повлиять на их беспристрастное и объеI{тивное

исполнение обязаннOстей и ответственности, возло}кенных в соответствии с занимаемым

статусом,

l"9. Разрешение конфликта интересов осуществляется путем рассмотрения ситуации коI,1(l)Jlи|{,l,а

интересов, определения и применения адекватного решения для позитивного разl]е]uс1-Il,jя

конфликта интересов в соответствии с действующим законодательством,

20, Во и36ежание продвижения личных интересов и обеспечения соблюдения общественljых

интересов, любой член академического сообщества соблюдает ограничение на осущес1,влеьIие

профессиональноЙ деятельности в непосредственных иерархических от}IошеI,I14ях с

супругом/супругой, прямыми родственI]иками [родителями, братьями/сес1,1)аN414,

сыном/дочерью, дедушкоЙ/бабушкой, внуком/вн}л{кой, дядеЙ/тетей) или родственниl{ам},l llo

браку [зятем/невесткой, тестем/тещеЙ, зятем/невесткой),

21. Члены университетского сообщества находятся в конфликте интересов, если оI,1и

оказываются в одной из следующих ситуаций:

а) они призваны разрешить запрос/ходатайство, закл}очить напрямую или через ,гре1,I)е

лицо административньlйfюридический акт, принять решение или участвоIli],I,L в

принятии решения, в котором они имеют личные иНТереСЫ ИЛИ КО'ГОРОе l{aС?:l0'l'c'l

близкихиМЛИЦ'физическиеиЮриДиЧескИеЛица,скоТорыМионИиМеIоТ
имущественные отношения и которые влияют или могут влиять на беспристрастное и

объективноеИсПоЛнениеслУжебныхобязанносТеЙ;
ь) участвуют в той же комиссии/рабочей группе/руltоводящем органе в качестве супруга,

родственника или родственника до третьей степени включительно,

22, В случае возникновения конфликта интересов члены университетсItого сообщес,гва oбltзattt1,1:

aJ незамедлительно, но не позднее чем через З рабочих дня с момента обнаруrttеltия,

проинформироватЬ своего непосредсТвенного/ вышестоящего начальI,Iиltа о

потенциальном/ реальном/ свершившемся конфликте интересов, в ltoTopoМ oI,1 и

находятся или находились;

ь) воздержиВатьсЯ от рассмоТрениЯ заявления/ходатайстВа, не заклIОчать, FIапрямуlо 14llи

череЗ третье лицо, административный/юридический aI{T, не приIjима1,1, t,] lIe

УчасТВоВаТЬВпрИНяТиИрешеНияДораЗрешенияltонфлИкТаИI'lТересоВ.

2З. Члены универсиТетского сообщества, занимающие руководящие, контролируlощие иIlи

оценивающие должно с,ги или баллотирующиеся на таI{ие должности, подают заявле}iие под

свою ответстtsенность о несовместимости и конфликте интересов,

6
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24, УниверситеТ продвигает академическую честность, защищая объекты интеллект}аJILllой

собственности и наказывая интеллектуальное мошенничество иf или подделку, oбeclte,Il,t tзаяI

учебный процесс, ориентированный на объективнос,гь и добросовестFlосl,ь со с,гоl]() ll1,1

участникоВ образовательного процесса, требуя достойttого и честного поведения o,1, IlJl(]ll()Il

университетскOго с00 бщества,

Принцип 6. Коллегиальность

25. Коллегиальность предполагает сотрудничество членов университетского

сПЛоЧеНностииВЗаиМноГоУВа}кеНиясцеЛыосозДаНИяиПодДерЖаНия
среде благоприятного климата для гармо}lичных, сбалансированных

отношений.

сообщества в /\ухе

в универс1,1,гс:т,с l<o й

и ltoIlcTpyl(,1,14 t}l lll] х

2 6. Коллегиальность подразумевает:

а) ува}кительное отношение к каждому

несоблюдение этого обязательства одним

вести себя аналогичным образом;

ь] сотрудничество, поддержку и добросовестность между членами универси,l,е,гсl{оI,о

сообщества в рамках учебной, научной, административной и иной деятельнос,],и;

с) взаимное уважение между членами университетсItого сообщества, независимо о,],

языковых, религиозных и социальных различий;

d) понимание, уважение и поддержкулюдей с особыми потребностями;

е) конфиденЦиальностЬ в отношениИ данных и информации част}Iого xal]alt,l,el]i,l,

переДаВаеМыходНиМЧЛеноМУНИВерсИТеТскогосообществаДрУГоМУ.

Принцип 7. Толерантность и вежливость

27. Толерантность, уважение и вежливость предполагают создание благоприятной для обучения

и научноЙ работЫ универсиТетскоЙ средЫ для всех членов университетского сообrrцес,t,ва,

свободной от любых проявлений и форм преследования, эксплуатации, y}l l-]}l{eIl14,I,

оскорбления' угроЗ или запугивания, в l<оторой разрешенИе спороВ осI-Iовывае,I,ся tIa

рациональных upryr"rru", без использования вульгарного языItа или деiiс,l,tll,r i-i,

представляющих собой личные нападки,

28. Члены университетского сообщества должны проявлять терпимое отношение к различиям

ме}кду людьми, их мнениям, верованиям, убеждениям, интеллектуальным предпочтениям,

основанное на доброжелательности, понимании, солидарности, заботе и отзывчивости,

Принцип В. Лояльность

29, Лояльность предполагает обязанность каждого члена

действовать в интересах Университета, сотрудничать и

стратегий и политики Университета с целью вь]полнения

кон курентосп особности,

члену университетского сообщес,t,tзаl, и

человеI(ом не дает право другому lleJlol]cI{y

университе,гсItоl,о соо б ttце c,t,tia

вносить вклад в peaJlи:Jat\1,IIo

его миссии и повышеIIия el,o
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30. Лояльность проявляется в приверженнос,ги учреждению и продвигаемым им цеI,1t{ос,I,,lп,l,

сознательНом стремЛении К достиженИю целеЙ учреждения, уван{ении и справедлиil()с,г1-1 I]

служебных и межличностных отношениях, добросовестности в выполнении служебгIых

обязанностей, соблюдении принятых обязательств, обеспечении конфиденциальнос],и tla

службе,

Принцип 9. Транспарентность

31.ТранспарентностЬ проявляеТся в обеСпечениИ доступа к информации, предс,],авJ],ltоttlсй

общественный интерес, обо всех университетских процессах [прием, найм, продвижеLlие гlо

службе, принятие решений и т. д.) для всех сотрудников, студенТов, выпускников, партнероR

университета и широкой общественности, обеспечивая исчерпывающую и дос],оllерliуlо

информацию.

з2. обеспечение прозрачности осуществляется путем размещения информации, предстаlз"lllttоttцсй

общественный интерес, на ве6-сайте КГУ [https://kdu.md/) и в других средствах мас:ссlttой

информации, касающейся: институциональных нормативных актов; условий отбора, cpoI(oB и

результатов конкурсов на замещение вакантных должностей; методики и результаты приема,l/

оценки и продвижения студентов; информацию о стоимости обучения и распределении мсс,г в

студенческих общежитиях и т. д.

33.УнивеРситетское сообществО не нарушает принцИп прозраЧности, гарантируя, в l)al4 I(ilX

действующего законодательства, безопасность персональных данныХ и конфидеНLI,}'lДJl1,1]()й

информации, полученной при исполнении служебных обязанностей.

Принцип 10. Ответственность

34, Университет поощряет персональную и профессиональную ответственность, требуtr ()1,

каждого члена университетского сообщества ответственности за свои дейстlзt,rя |1Jlи

бездействия, проявляющиеся на всех уровнях взаимоотношений, существуlо],l,(их в

университете и за его пределами,

З5. Члены университетсItого сообщества поощряются It аItтивному участиIо в pclIlcllP] и

гlрофессиоНальных, экономических И социальных проблем университетского сообttцеt t,t;,t,

местного сообщества и общества в целом, проявляЯ позитивFIое отношеLlие и c()I1,IlilJlIlli()

ответственное гражданское поведение,

з6. LLltены университетского сообщества име}оТ ПраВО На ПУбЛИЧНЫе ItОММеНТаРИИ' KoTo|)IЭIe t)llИ

могут делать оl,своего имени, при эl,ом публичные комментарии в отношении Унивеl)си,l,е,I,а

моI,уТ делатЬ только лица, занИмаlощие руItоводяЩие дол}ltности, илИ лица, упоЛНоМОtlСLl 1llllC

руководс,I,вом КГУ.
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37, Членам университетского сообщества гарантируется право на конструктивнуIо и

аргументИрованнуЮ критику, без злоупотребления илИ с целью дискредитаI\t4и,

Рассмотрение жалоб [петиций) будет осуществляться в рамках кафедр, деltаt,Iа,г()I],

советов/комиссий, сената, ректората, и только в случае, если они не были p?з}]el1,1elllil,

заявителИ могуТ передатЬ свOю жалОбу на рассМOтре}]ие в кOмпетеНтные 0ргаI{ы, o,I,(],l,a1,1l}i1,1

свои права.

зв. Соблюдение положений настоящего Кодекса является обязанностью каждого LLцeila

университетского сообщества, а нарушение его положений ВЛеЧеТ За СОбОЙ oTBeTcTBe}II'loC'I']:l В

соответствии с действующим законодательством и внутренними правилами Универси,ге,га,

рАздЕл III.

НОРМЫ ПОВЕДЕНИЯ В УНИВЕРСИТЕТСКОМ СООБЩЕСТВЕ

1. В целях обеспечения качественного образователыlого процесса в КГУ \I"rlCllI)I

университетского сообU{ества обязаны знать, соблюдать и применять ряд норм пolle/\eIl},1,I,

касающихся:
а) общих норм поведения сотрудников и студентов;

Ь) отношений между сотрудниками;

с) отношений между сотрудниками и студентами;

d) отношений между студентами;

е) управленческого поведения;

Пункт А. Общие нормы поведения сотрудников и студентов

2. Сотрудники и студенты КГУ обязаны приходить на работу и учебу без опозданиЙ, опряr-lII)] tVI14,

одетыми аккуратно и уместно. Войдя в здание, му}Itчины снимают головные уборы.

В одежде настоятелЬно рекомендуется избегать деталей, подчеркиВающих принадле}It1,IОС't'Il I(

субкультуре [обилие металлических цепей, булавок, заI(лепок и т.п.), нельзя ПРИХОДИ'l'I) rз I(|'Y

в спортивных кос.гюМах и спорТивной обуви, Исклlочены глубокие декольте, оГОJl9I-1 l,tI-,lе

плечи, спины и }кивоты, чрезмерно низкая посадка брюк, прозрачная оде}I{дzl,

предпочтительный стиль оде}кды - официально-деловой, Не рекомендуется злоупотреблеrlие

пирсингом и обилием драгоценных украшений, особенно массивных,

в кгУ принято обращаться друг к другу на <Вы>, При общении студенты и coTpyl\tll1 It!,I Ilc

допускают по отношению друг к другу фамильярl:Iости, громкой речи, HeIjoptvtlгt,иBtItlй

лексиI{и. НедопустимО публичное выяснение отношений - мея{ду студе}i,гами, Me)l(l,\y

сотрудниками, мея{ду студентами и сотрудниками,

a
J.

4,
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5. Во время учебных занятий все мобильные средства связи должны быть выклIOtIеl'I 1,1 В

обязательном порядке и у преподавателеЙ, и у студентов, Разговор по телефону R() l}l)eпl,1

занятия оценивается как грубейшее нарушение этических норм, Во время офицлtа,llьt-t1,1х

мероприятий (собраний, совецаний, заседаний) достаточно отключить звуковой сигtlал

мобильнOг0 телефOна,

На различных мероприятиях [собраниях, торжественных заседаниях, деловых Rс1,1]ечах,

концертах, праздниках) необходимо относиться к выступающим с уважением, соб,,tlо7цаt,L,

тишину и порядок. В случае необходимости разрешается покидать зал в паузах Mc)li/\y

выступлениями,

6,

7,

в.

В университетсItом сообществе

в во,ltонтёрских инициативах,
)l{из}{енных о бстоятельс,гвах.

ПрИВеТсТВУЮТсяВЗаИМНаяПоДДерЖка,соЛИДар}IосТЬИlztl;.'.'''''"
направлеl{ных на помощЬ лIодям, оказавшимся в ,1,1)y/\lll)lX

9.

университетсI{ое сообчlество способствует формированиIо инкл}озивной и друrrtе"ltttlбrlсlй

образовательной среды. В университете особое внимание уделяется поддержаFIито атмосферы

взаимного уважения и толерантности по отношению ко всем сотрудникам и студентам,

независимо от гражданства, национальности, места происхождения, социального 1,1Jl и

правового статуса.

университетское сообщество обязуется создавать и поддерживать инltJ]Iозивнуlо cp(rll,v,

обеспечивающую равные возможности для обучения и работы лиц с особыми потребll()с1,,l 1vl 1,1,

пресекая любые проявления предвзятости,

10. Студенты, прибывшие из регионов, оказавшихся в сложной гуманитарноЙ cLI,l,yal\141,1,

пользуются всеми правами студентов Кгу и могут рассчитывать на доброжела'гол]l}]()8

отношение, моральную и, при необходимости, организационНую поддеРяtку сО C'|'OP()IlIlI

университета и студенческого сообщества,

пункт В, Правила поведения в отношениях между сотрудниками

].].. В отношениях с коллегаМи, руководящий' нdучцо-r,"оагогическИй, педагогический, y'le')Ilo-

вспомогательныЙ и другой вспомогательныЙ персонаЛ должны соблюдать и примеIL1,1,1,

нормы поведения, направленные на:

aJ укрепление коллегиальных отношений путем:

соЛИдарНости,сотрУднИЧесТВе,сПраВеДЛиВосТИ,ТерпиМосТи,неДоПУЩеНИиУНИ)I(еI-1Ия,

взаимнойПоДдерЖке,конфиденциаЛЬНосТи,добросовестнойконкУренции;

высокиХ стандартоВ качества в преподавательской и исследова,t,е,lI Lс]<tlй

деятельности;
]0
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ПункТ С. Правила поведениЯ в отношеIIиях междУ сотрудниками и студе}Iтами

12. В отноШенияХ со студенТами сотруДники КГУ соблюдаюТ и применЯют следуЮЩИе LIOPMIэI

поведения:
а) защита физического, психического И морального здоровья студентов путем:

университетскоЙ деятельности, а ],ак}ке в рамках мероприятий, организоl}аll ll1,IX

учебным заведением за его пределами, с цельIо обеспечения по.пной безопасtlос,t,и

всех участников этих мероприятий;

иПриМенеНиялюбойформыфизическоГоИЛИПсихиЧескоГоНасиЛИя;

ВоТНошеНИИНИх,любойформыдИсItриМИНацИИ'3ЛоУпотреблений,ха"'lа.l'1.1ос.l'llI,IJIИ

11
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ь) защита персональных данных и соблюдение конфиденциальности в отношении ,lасl,гlой

яtизни студентов;

с) недопущение ксенофобской, }кеноненавистt-lической, шовиL{ис,1,1,t\lесl{()и,

националистической, политической, религиозной, милитаристской пропагаII/-(ьI в

образовательнOм прOцессе и вOвлечения студентов в политические действия (ми,t,игtги,

демонстрации, пикеты) со стороны лиц, ответственных за обучение и восIlи,гаIlие

студентов, в рамкахучебного заведения илиза его пределами;

d) исключение из отношений со студентамИ лrобой формы дискримиНации, обесll(](IсlI1,1с

равных возмо}кностей и продвижение принципов инItлюзивного образования,

е) ува}кение достоинства и признание личных заслуг кан{дого студента;

0 содействие адаптации студентов-6ехtенцев и переселенцев [разъяснение особенност,ей

образовательного процесса, оказаFIие методической и консультатиlзной пoMoLtlI4,

вовлечение данных студентов в академиLlескуIо, l{yJlbTypнylo и общественнуIо )l{},l:JI-1 ь

университета);
g) uunp.r Ha любые действия, которые поро}кдают коррупцию или связанные с Kopl])/lIl\t,|LaLI

действия, такие как:

выгод и других неправомерных преимУществ [денежные суммы, подарки или услуги],

независимо от их заявленного назначения;

семей/третЬИХЛИцМаТериаЛЬныхВыГодидрУГИхнеПраВоМерныхПреиМУЩес.ГВ;

услуги;

или неправомерные преимущества;

оценивания;

1з. В отFIошениях с сотрудниками студенты соблlодаtо,г и применяют следующие IIo|)}1Ill

поведения:
aJ проявляюТ уважение к преподаВателям, их профессиональным компетенциям, опьI,1,! и

педагогическим методам;

ь) соблюдают нормы академической вежливости: корректно обращаются, избегают грубых

или оскорбительныХ высI{азываний в лtобой форме;

с) своевременно выполняlот учебные задания и соблtодаtот установленные преподаl]а,геJlеIvI

требования lt работе и дисциплине;

d) не допускают проявлений неувая{ения во время

беседами, гад}кетами или иными действиями;

соблюдаlот аl{адемичесl{уlо честность при выполнени и всех форм контроля, не требую,r,

в учебном процессе и гIl]оIlессе

загIяt,гий : не перебиваю,г, не отвле l(;] Io,1,

е)

0

g)

необоснованных привилеги й или послаблений;

корректно выражаIот несогласие с замечани ямиили оценками, опираясь на аргумегI,гь| 14

институциональные процедуры, а не личные эмоции;

соблюдают субординациlо в учебном процессе и официальной переписке;

\Z



I)едакц1,IrI r!!) :]
Комратский государственный универ ситет

Кодекс этики и проФессиональной деонтологии

i) поддерживаютпозитивный образовательный

уважению и эффективному обучению,

Пункт D. Правила поведения в отцошепиях между студентами

h) недопустимо оказаниедавления на

результатов аттестации;

14. В отношениях с коллегами студенты I, II, IlI

применять нормы поведения, направленные

а) rtродви}ке}Iие духа I(оллегиальLIости и

заведения, основа}{I]ого }{а честносl,и,
,герпимости, недопущении уни)I{ения,

преподавателя с целью изменения оценки или

I{лимат, способствуtощий взаимном)/

циклов и слушатели курсов будут соблIодат,ь и

на:

уважения между всеми студентами y'teбltot,o

солидарности, сотрудничестве, справедjIивос,1,1l,

взаимной поддер}кке, конфидеFIциаJl1,II()с,1,1"l/

недискриминации;
ь) дру}кеское урегулирование конфликтов или споров, которые могут возникнуть в

отношениях между студентами,избегая ненадлежащего поведения, речи или тона;

с) недопущеFIие любых форм мошенничества, таких как: заимствование работ, проеI(,I,ов I,1Jlи

индивидуальных работ, выполненНых другими колJIегами, и представление их в I(а(iе(],гl]е

собственнЫх результатов; подмена рабоТ или их идентичности; плагиат [поlt ttcl(l 1,1,,It,t

частичное копирование) при проведении оценочных работ / на экзаменах и,г, д,;

d) поощрение духа честНой конttуРенциИ во всеХ видаХ универсиТетскоЙ ,Щ€ЯТеJltэ}{t)С'l'И

[обУчение,оцеНI(а,иссЛеДоВаНия,кУЛЬТУрНыеисПорТиВныеМероПрияТияит.Д.J;
е) недопущение любых форм дискриминации по таl{им критериям, как пол, этIlI4LIесI{ая

принадле}Itность, религия, социальнаЯ Itа,гегория, социальное поло}I{ение ил1,1 cl]cl,\a

происхождения, а TaK}I{e ограниченИе свободы выражения мнения в о,гноujе|]I4,1х с

другими коллегами;

0 воздержание от обсуждений политических и религиоз}lых убеждений в paMltax y,tt:бt,t l,tx и

внеу.lебных мероприятий, организованньlх на иF]ституциональном ypoBFIe;

g) недопущение бесчеловечного, жестокого или унизительного обращения, а ,гаl{}I(е

физического, вербального или психологического насилия и т,д,

Пункт Е. Нормы управленческого поведения

15. Руководящий персонал соблюдает и применяет следуlоUl,ие FIормы управленLIескоI,о гloI:]()/1'eltI,1 ,l :

а) соблюдение критериев эффективного управления ресурсами;

ь) продви}кение специфических профессиональных и моральных стандартов;

с) объективное применение правовых норм и этичесItих правил;

d) справедливая оценка в соответствии с полохtениями должностной инструкции;

е)набориотборПерсоНаЛаВсооТВеТсТВиИсПоЛожеНИяМИдействУющеГоЗаItо[lоДаl'еjli,С,1.1]i];

0 запрет любой формы незаконного иf или неправомерного принуждения с точI{I,1 зl)()l|1,1я

занимаемой долнtности;
g) отказ от любой формы злоупотреблеFIия властью;

13
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h) запрет любоЙ формы домогательс,гв в о1,ношении сотl]удниItов, независим() о1, c,|,it,l,}/(,il 1,1

l\олн{н о сти л ица, со в epI]] и вшI его до м огатеJl ьства;

i] осуш\ествление руководящиХ полномочИй исклlо,lительно в целях t<oppelc,t,tttlii и

объективной оценки, Itонтроля, LIаставничества и управленческого консультирования;

j) защита персOнаJIьных данных студентOв и сотрудников учебного заведсни,l;

k) проведение антиItоррупционных мероприяl,ий, таItих ltalt:

т,ребуlо.г от студентов/членов их семеЙ деньги, ]lодарI{и иJlиуслу|,и, liезависI,1 1,1() (),], liX

заявле}{ного назt{а(Iения;

ответствеНносl,И к сотруднИItам, не заявившим о наличии конфлиttта интересоI],

физических или юридиtlеских лиtI,,

рАздЕл Iv.

НАРУШЕНИЯ КОДЕКСА ЭТИКИ И

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕОНТОЛОГИИ

Нарушения норм этики

1. Нарушениями норм этики считаются и подле}кат мерам ответственI]ости поведение,7цеitс,t,tlllяt

или бездействие членов университетсl{ого сообщества, противоречащие Iltlpfvlalvl

университетского поведения, предусмотренным в разделе III настоящего l{одекса, а ,I,al()l{e

нарушение принципов, изло}кенных в разделе II,

Нарушеlrие принципов университетской этики

2, Нарушениями норм этики и нарушениями принципа аItадемической свободы с!Iи,гаIо],с,l :

а) любое oapu"".r"""e образовательной, исследовательской, иlI HoBa1llttlrlttrlii,

административной или иной деятельности университета;

ь) пропаганда политического характера, осуществляемая внутри университета или в paMI{ax

университетских мероприятий,илис использованием инфраструктуры университета;

с) религиозный прозелитизм;
d) распространение доктрин или идей экстремистсI{ого, расистского или ксено(lобсt<оl,о

характера;
е) дискредитация университета членами ун иверситетсI{ого сообщества;

0 переход на личности, клеветничесItие высI{азывания, необосНОВаННаЯ КРИТИКа В ai\l]ec

других членов университетского сообщества,

3. Нарушениями норм этики и нарушениями принципов справедливости и равенства счиl,аlо,гсlli

а) дисцриминационное отношение I( членам университетского сообщества по прI,1зIIаI{ам

пола, возраста, расы, национальLlости, языка, этНИЧеСКОЙ ПРИНаДЛеЖFIОСТИ, ИI-IВаЛI'l/\]I()("|'l'l,

|+
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сексуальной ориентации, религии, социального статуса, материального положения и,ди

происхождения и др,;

ь) не заявление (сокрытие) конфлиIстов интересов;

с) содействие коррупции и сопутствующим коррупциоI{ным действиям;

d) фаворитизм в лIобOй форме;
е] участие в принятии решениЙ о государственI{ых закупках лицами, имеlOIL\ими

материальную заинтересованность в коммерческих компаниях, вовлечённых в сделки с

университетом;
0 терпимость или поощрение

на работу или продви)l{ения

практиК получениЯ преимущеСтв в процессе оценки, п}]иеIчlа

по слуrкбе.

4. нарушениями норм этики и принципа профессионализма и ltомпетентности счиl,аютс,l:

а) поручение педагогической деятельности лицам, не обладающим соответс,гl]уtоr-t,iсй

профессиональной квалификацией;

ь) использование времени, отведённого для учебных или научных занятий, на обсу>ltдеtIип,

не связанные с тематикой курса или научного мероприятия;

с) преднамеренная неверная иLIтерпретация результатов исследоваtlия с l\eJlblo

обоснования теории, поддерживаемой соответствуIощим лицом;

d) негативное высl{азывание о коллегах и их результатах в paМltax coбc,t,llcttrltlй

преподавательской деятельно сти;

е) принуждение студентов к принятию исключительно точки зрения преподавателя или

отказ обсркдать, на аргументированной основе, альтернативные позиции по той rtte ,гемс;

0 освещение преподавателем лишь части учебного материала, то есть только тех аспеt{то]],

которые представляIот интерес личrIо для него;

g) выбор способов оценки знаний, }Ie соответствующих целям учебной дисциllлины;

h) использование рабочего времени для занятий, не связаt]ных с 1,рудовыми обязанtttlс,гitt,,tll,

определёнными должностной инструкцией;

i) необоснованныЙ отItаЗ выполнятЬ определённые рабочие задания, ПОР}LIеН}lIэl8

рУкоВодстВоМ'ПриУсЛоВиизакоНносТИЭТИхпорУченийиихсооТВеТсТВиЯсфеllе
I(омпетенций данного члена университетского сообщества,

Нарушениями норм этики и нарушениямI{ принL\ипа академической tIecTII()(]'t'},l и

неподкупность считаIотся :

а) в сфере отношений академический персонал - студент:

- требованиеилиполучение каких-либо услуг, в том числе сексуального xapakTel]a;

- требованиеилиполучение подарков либо иных материальных выгод;

- денежные займы ме}I(ду академический персонал и студентами;

- выполНение академическим IIерсоналом оплачиваемых услуг в пользу студеlI,I,i], 01,o

сУпрУга/сУПрУГиИЛИродсТВеННИI(оВДотреr.ьеЙсТеПеНИроДсТВабезЗill(()l!I'l()l'о
основания;

5.

l5



Комратский государственный университет

Кодекс этики и профессиональной деонтологии

выполненИе студентоМ оплачиваемыХ илИ неоплачиВаемыХ услуг в гIоJIь:]у

академическогО персонала, егО супруга/сУпругИ или родсТвенникоВ дО't'llе'l't,С:Й

степени родства без законного основаI]ия,

ь] в научнO-исследовательской деятельнOсти:
- признание и упоминание в ltачестве авторов работы лиц, которые фактичесltl,t lle

участвовали в ее разработке;
- неуказание источНика, иЗ которогО была заимСтвована идея, выра}кение ИЛИ РеЗlJlll'l'аl'

предыдуЩего исслеДования, независиМо от того, были они опубликованы },lJI1,1 llc,l,j

данное правило распространяется 1,ак}ке на элементы, взятые из работ, ,lttoбtlt,o

харакТера'ВыпоЛнеННыхсТУдеНТаМиИЛИдокторантаМииВПосЛеДсТI]иИ
ИсПоЛЬЗоВанныеПреПоДаВаТеЛеМвсобственныхИссЛеДоВаниях;

_ непризнание в явной форме вI{лада любого лица, которое реально ytlacTB()BaJIo в

исследовательсItой деятельности;
- Fle обнародование любой формы

мошенниtIества.

и}Iтел"IIеI(туального иJ|и академt,|,,lссl{()I,о

с) в управленческой деятельности:
- фальсификация процедур подбора, найма, оценки, продвижения по службе tIле]lов

университетского сообщества;

- rrедобросовестное выполнение любых административных обязанностей в улr,ерб

интересам университета;
-оТкаЗотПереДачиПоактУПрИеМа.ПередачиМаТериаЛЬFIыесреДсТВаИДоI(уN,lеll'J'lll'

необходимые для исполнения слркебных обязанностей в соответствии с долх(l,tос,t,Itой

инструкцией, бывшим работником новому лицу, занимающему должность;

- предоставление искаженной информации и с нарушением cpokol] руководс,гву

уFIиверсит етаиf илиструктурам, имеющим право запрашивать такую информа1,11,1Iо,

d) в деятельности, создающеЙ конфликты иьIтересов:

- участие в университетских процессах, в Itотоl]ых задействованы супруг(аJ, б,,r14:]I(ll()

родственникИ [родители, брат/сестра, сын/дочь, бабушка/дедушка, BHytt/tзtty,ttc;i,

дядя/тётя) или родственники по свойству (зять/невестка, свёкор/свеI{ровь,

тесть/тёща, шурин/золовка), включая такие виды деяТельности, как: вступИ]'еJIЬl,]])lе

коНкУрсы;коМиссИиПооцеНкестУДеНТоВ;рУItоВоДсТВокУрсоВыМИ'ВЫПУсlt1.1llIМ11'

магистерскимиидокторскими работами; оценочные процедуры персонала, сl,у/\с}],гоI],

слушателей курсов; конкурсы на замещение дол}I(ностей; комиссии По а}Ii:l,/lt,lзу р1

приёмке работ в рамках договоров о выполнении работ или предоставлен},1 1,1 yc]lyl,;

дисциплинарные, этические и контрольные (аудиторские) комиссии; комисси},I гlо

присУЖДениЮсТиПенДий'ПреМий,наград,почётныхзванийистепеней;коМиссИИГlо

заItупкам; докторские комиссии и т, п,

е) нарушениями принцИпа академическоЙ честности и неподкупности TaI{}l(e яI]ляю,I,с,I :

lб
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любые формЫ мошенничества в уlебной, преподавательской, оцеtlо,IlItlй,

исследовательской, инновационной или иной деятел ьности Университеr,а;

пЛаГиаТ_ПоЛноеИЛИЧасТИЧНоезаИМстВоВаНИеМаТерИаЛа,соЗдаНI]оГоlцllу1.1lМ
автором, и представление его как собственного, подтверждённое ,tё,1,I<ими

дOказательствами плагиата посредствOм указания заимствованного текста;

списывание - 
обман, заключающийся в испоJIьзовании или попытI{е ИСПоЛIэl]оllа1-Il,]я

несанкциОнированнОй помощИ со стороны других лиц, применении зaпpettitiHttt,tx

средств и материалов во время экзаменов и др,;

изготовление или фальсификация данных и результатов ИсполIэ:J()l}illlltс

вымышленных данFIых в исследоваI{ии или эксперименте, преднамеренIlое ис]{i])I(сll1,1е

ДаНныхэкспериМеН.ГаИЛИиссЛеДоВаНия,цИТироВаНИеНесУЩесТВУIоЩИхисТоЧ1-1Иl(оl];
преднамеренное искажение результатов и выводов;

непризнание методологий и результатов других исследователей в качестве ис,l,оtIIl1,1 |{а

информации, преднамеренное искажение их результатов;

некорректное указание авторства работы;

включение в список авторов научной публикации одного или нескольl{их COi]lt,I,o|ltll],

которые не внесли существенного вклада в публикаци|о, или исключеLlие и:t (]IIl,Icl(a

тех, кто внёс существенный вклад;

вклIочение в список авторов научноЙ публикации лица без его согласия;

несанкционированная публикация авторами неиздаI,1ных результатов, гипоте:з, r,co1ll,r й

или научных методов;

списывание во время оценочных мероприятий, а TaI(}Ke подмеI,Iа рабо,r, 11J|y|

экзаменуемых лиц;

внесение изменений в конкурсное/кадровое дело и вI{лючение ложных да}]ных l] г\/.

содействие любым формам мошенничества со стороны любого лица;

пол}л]ение преимуществ незаIIонFIыми способами, вклIочая: сокрытие инфо1,1маIцt,tt,t,

имеющей публичнуто полезность для всех членов сообщества; препятс,t,ll()l]ilt|1,1е

коллегаМ или конкуРентаМ в выполнеIlииими заПлаFlироваНной деятеЛьности; Г|О/{l)IJIВ

позиции или деятельности коллег или ltoHKypeHToB путём унич,l,о)l(сtl1,1 ,I

информационных и учебных материалов и др,

6, Нарушения этических норм и принципа коллегиальности:

а)дискриМинационНоеобращениесЛюдЬМи,осноВа}IFIоеяВНоиЛИНеяВI.1о}lаНеиI\4еlоll'\иХ

значения критериях оценки, .].аких ка]{: место работы, специальность иfилl,t r|ltlllпtа

полученного образоваl-tия; раса; этническая принадлеЖ}Iость; по"п; поли,I,1,1\lесl(I,iе

убеждения; религиозные убе}кдеIlия и "г, д",

Ь)НасиЛИеИДоМоГаТеЛЬсТВаВкачесТВеУIjИЗиТеЛЬНоГо,ЗаПУгиВаЮЩеГоИЛИУНИ}каIоtl\L.l'о

поведения, которое направлено на то, чтобы повлиять на способность LleJIol]el{a

естественным образом осуществлять свото профессиональную и учебную деятельносl,ь

или осущеСтвлятЬ свои права, независиМо от форм, в I(оторыХ это мо}кет проявляl-ьс,I;

с) оскорбитеЛьное повеДение, прояВляющеесЯ в нецензурных, унизительных, запугиIJаlIоll\1,1х

выражениях и т, д.;
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d) клевета в отношении коллеги, его идей, гипотез или результатов исс,педований;

е) недобросовестная ме}кличностная, вну],ри, иfили меiкгрупповая, формаJIь}tа,l lf ttllп

неформальная конкуренция;

0 высказывание перед студентами неува}кительных комментариев 0 профессиоr,Iал1,1Iой

подготовке, моральнOм облике или частнOй жизни коллеги, в том числе побунtдеttие

студентов не посещать занятия этого специалиста;

g) выдвижение явно необоснованныхжалобили претензий в адрес коллеги;

h) использование и разглашение в педагоГической илИ научно-иссJlед[ова,l,сJlIэСI{ой

деятельности информации, переданной в конфиденциальном порядке другиIчI ](t)JlJIr]l,()й

[личные данные, переrкитый опыт и,l" д,);

i) несоблюдение конфиденциальности в отношении

ситуации любого студента;

учебной, социальной, медициttсlсой

j) поощрение или ,герпимое отно1llе}tие I{ поведеIIиIо, описанному

стороны руItовOдства факультетов, кафедцр или админис,гративrIых

в данном пулll{,ге, со

подразделений,

7'НарУшенияМиНорМэТИкиинарУШеF!ияМипрИНциПаТоJlераНТНосТииВе}кJIИВос.I'ИЯВJl'll()'ГС'l:
а) неколлегиальное, неува}кительное поведение;

ь) проявления мизогинии, мизандрии, расизма, шовинизма, ксенофобии, гомофобии, a,l,al{}lte

сексуальные домогательства;
с)прояВЛенияЗаВисТИ,НеНаВисТи,циНизМа,ВысокоМерия,оТсУТствиядоброх(еЛаТеJlЬН()с.t'И

или интереса;
использование ненормативной лексики в аI(адемичесI(ои среде;

проявленИе непристойного, оскорбительtIого или неприличного поведеьIи,:l;

ношение непристойной оден<ды в помещеьtиях Университета;

вмешательство в осуществление прав членов у}Iиверситетского сообщества,

нарушениями норм этики и нарушениями принципа лояльности являются:

а) осуществление действий, направленных на утрату Универсиr,етом :]al(()ll1,1o

при обретённых имущественных или неимуществен ных прав;

ь) склоtIение студентов к отказу от обучеttия в Университете в пользу другого y'tcбlIllt,o

заведения;
с) занятие вне Университета деятельностью, I(оторая существенно затрудняет уlли

ограничивает выполнение служебных обязанностей соответствующего лиLIа;

d) осуществление действий, направленFlых на дискредитацию Университета ,rttlбo

наносящих ущерб его имид}ку и престижу,

НарУшенияМинорМЭТикИиНарУшеFIияМиПрИНциПаТраI.1сПаренТНосТиЯВЛя}оl.с'I:
а) разглашение персональных данных и сведений о частной жизни без согласия llJleI-IOB

университетского сообщества;

ь) в ходе собеседований, конкурсных испытаний и экзаменов на повышение по с,пу>ttбе,

касающихся личной жизни кандидатов;

d)

е)

0
g)

в.

9,

ltJ
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с) формулирование вопросов, касающихся личной жизни кандидатов, во время иL|,l,cpltl)l(),

конкурсных процедур и экзаменов на продвижение по службе;
d) сокрытие, фальсификацияили искажение информации, представляющей общественtt1,1 й

интерес, на которую имеют право члены угIиверситетского сообщества 14 l]ce

заинтересованные лица.

10. Нарушениями норм этики и нарушениями принципа ответственности являIотся:
а) участие в университетской деятельности и исполнение слуrкебных обязанIlосr,еi,i в

состоянии алкогольного опьянения, под воздействием наркотических, психотропI-Iых и"r] и

иных галлюциногенных веществ;
Ь) хранение и распространение в университетских помещениях предметов, запреttцёrl lt1,1x

закоНодаТельством [оружие, взрывчатые вещества, алкогольные напитI{и, нарI{(),t,l.]l(и

иf или другие вещества с аналогичl-tым эффекr,ом и.t,. п.);

с) распростране}]ие дезинформации;
d) Itлевета;
е) публичная дискредитация }л]рех(дения и членов уI-Iиверситетского сообщества;

0 несанкционированное прониt{новение в помещения, доступ в которые регулI4рус,гся
специальными мерами;

g) использование в корыстных целях статуса членауниверситетского сообщества;
h] любые иные действия, нарушающие институционаJ]ьные регламенты.

рАздЕл ч.
МЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА НАРУШЕНИЯ

КОДЕКСА ЭТИКИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕОНТОЛОГИИ

1. Щисциплинарные взыскания за нарушение Кодекса эти]tи и профессиональной деонтолоI,ии, а

также национальных и институциональных нормативных актов могут быть приме}iеtlы
только на основании приказа ректора КГУ по предложению Комиссии по этике и
профессиональноЙ деонтологии в течение 10 днеЙ с момента вынесения решения Комиссией.

2. К сотрудникам КГУ могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскаtiия:
а) предупреждение;
bJ выговор;
с) строгий выговор;
d) увольнение (по основания, предусмотренным пунктами g)-r) статьи Sб ТК РМ),

fl,ИСЦИПЛИнарные Взыскания, указанные в данном пункте, применяются в с,I,1]оl,огl4

соответствии с требованиями статей 20t-2tL1 Трудового кодекса РМ.

З. Меры оТветственности, которые могут б1,Iть применены к студентам, магис1,1lаl,].l,аNl,

докторантам, слушателям курсов, следующие:

19
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а) предупре}кдение;
Ь) выговор;
с) строгий выговор;
d] потеря места в общеrкитии КГУ;

е) отчисление с правOм пOвторнOг0 зачисления в КГУ;

0 отчисление без права повторного зачисления в I{ГУ.

4, Меры ответственности, предлагаемые Комиссией по этике и профессиональной деон.I,оJIоI.иl.{,
долн{ны быть соразмерны совершенному проступку и причиненному ущербу.

5. В СЛУЧае сOвершения серьезных lларушений, имеюIr\их признаки правонарушеl.]14rl llJlи
ПРеСТУПЛеНИЯ, Ректор КГУ наряду с налох{ением дисциплинарного взыскания обраltц;l0,I,(]rI t}

компетентные органы,

рАздЕл vI.
КОМИССИЯ ПО ЭТИКЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕОНТОЛОГИИ

Мониторинг и координацию применения принципов и норм поведения, закреплс}l1-Iьlх в
КОДеКСе ЭТики и профессиональной деонтологии, обеспечивает Комиссия по этиI{е и
профессиональной деонтологии (далее - Комиссия по этике), которая явJlrlе.гся
специализированным органом Сената кгу и действует на основаLIии собстlзеtlltого
регламента.

В Соответствии с Положением об организации и функционировании CeHa.r,a l{I,}r,

номинальный состав Комиссии по этике предлагается Бюро Сената и у,t,t]ерждае.гсrl [Ia

основании решения Сената открытым голосованием, простым большинством голосов, tla
срок, совпадающий с сроком полномочий Сената.

Комиссия состоит из 7 членов, а именно: четырех представителей академиtIесItого пе]]соtIаJIа;
одногО представиТеля вспомОгательногО персонала; одногО представиТеJIя студентоI}; ()/1ll()1,0

представителя профсоюзной организации, основными критериями для члеIlсl.ва в Kol,,t l..1(]C1,I и
по этике являются высокий профессиональный авторитет и безупречная моl]ijlJIьllая
репутация.

Не могуТ бытЬ членамИ КомиссиЯ по этике лица, занимающие одну из слеl\уlоlI(1,1х

ДОЛНtНОСТеЙ: РеКТОР, Проректор, декан, начальник управлеIjия, начальниlt слух<6ы, HaLIa,rlLil1,1 к
отделаl заведуIощий кафедрой, директор доItтораIrтуры,

ПОСЛе фОРМИРоВания Комиссии по этике на первом заседании члены комиссии llyTeм Ill]яNlo1,o
ГОЛОСОВаНИя, Простым большинством избирают председателя, заместителя председателя и
секретаря комиссии,

1,

2,

J.

4,

5.

2,0
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6, Мандат членов Комиссии по этике прекращается в следующих слr{аях;
aJ отзыв мандата Сенатом университета;
Ь] по собственномужеланию;
с) потеря статуса члена Сената университета;
d) прекращение трудовых отношений с КГУ;
е) в результате применеFIия дисциплинарных взысканий за нарушения Кодекса э1,14l(и и

профессиональной деонтологии,

7. Комиссия по этике имеет следующие полномочия:

а) мониторинг применения Кодекса этики и профессиональноЙ деонтологии;
Ь) самостоятельное рассмотрение случаев нарушения положениЙ настоящего Кодекса;

с) анализ и рассмотрениеrкалоб, касающихся нарушений университетской этики;

d) информирование ректора КГУ о нарушениях положениЙ Кодекса э1,14 I(и и

профессиональной деонтологии;
е) представление рекомендаций ректору КГУ относительно применения санltциЙ ll cJIy(lilo

выявления нарушений Кодекса этики и профессиоt-л алыIой деонтологии;
0 участвует в разработке и совершенствовании Кодекса этики и профессиоttа,гtL,tlой

деонтологии КГУ, а также Положения о деятельности Комиссии по этиItе и

профессиональной деонтологии, которые предлагаIотся Сенату на утверждение;
g] подготовка и представление Сенату КГУ, по запроси отчетов о соблlодении tl()l)M

университетской этиItи и профессиональной деонтологии членами уriиверсиr,еl,сl(оl,о
сообщества,

В, Любое лицо мо}кет обратиться в КомиссиIо по этике с жалобоЙ на нарушения, coBeplIlcгlllllle

членами университетского сообщества, в течение 30 дней с момента, I{огда лицо узна/lо о

совершенном нарушении, путем подачи письменной rкалобы в канцелярию КГУ, I{o,I,ollaя

впоследствии будет передана на рассмотрение Комиссии.

9, Канцелярия КГУ должна регистрировать только те жалобы, которые:

а) подписаны автором жалобы с указанием его идентификационных данных [сРами:l иrll 11 },1,I,

адрес, телефон);
Ь) в которых указаны фамилия и имя лицаfлиц, предположительно совершивlllих

нарушение;
с) в которых указаны обстоятельства совершения нарушения [место и дата coвel)ll|()lI1.1 ,l

нарушенияl возможные свидетели, другие доказате,rIьства),

10. Жалоба, зарегистрированная в канцелярии, передаеl,ся секретар}о Комиссии по :),1,1,1 I(c [}

течении не более З рабочих дней с момента регистрации.

11. С момента получения жалобы Комиссией по этике в течение 5 днеЙ письменно информl,tllуст

автора rкалобы о том, будет ли ини|\иирована процедура рассмотрения жалобы,

?,1



Комратский государствепный университет
I)елакцt,ilt 1,Il, :t

Кодекс этики и профессиональной деонтологии

12. Комиссия по этике рассматривает жалобу в cpol{ не более 20 календарных дней с MoMeHтa её

регистрации. Комиссия по этике в письменной форме информирует peкTol]a о прl4}|я,l,ом

решении в течение З рабочих дней со дня его вынесения, а также уведомляет заяви,геjIя о

принятом решении в тот же срок.

1з. Самостоятельное рассмотрение Комиссией по этике случаев нарушения поло>rtений l{t1,1цсttt;а

этикИ и профессиональной деонтологии осуществляется по предложению председаl,еля kIJlи

одного из членов Комиссии путем прямого, тайного и свободного голосования, за I{oTopoe

проголосовали 2/З от общего числа членов. Члены Комиссии, ItоТорые ПО УВа}КИ']'СЛllltlэIМ

причинаМ не могуТ участвоваТь в заседании, на ко,гороМ проводитСя голосоваI]и0, N,l()г)/,j,

оставить свой тайный голос в секретариате Комиссии.

14. Университет гарантирует защиту лиц, сообщаIощих о нарушениях положеrtий Kcl7qet{Cil, а

также свидетелей, участвующих в процедурах рассмотрения жало6. Любые формы даl]JIе1,Il-]я,

запугивания, преследования или создания неблагоприятных условий для заявиr,елей и

свидетелей строго запрещеFIы и рассматриваIотся как отдельное грубое нарушение I(одцсttсit,

влекущее дисциплинарную ответствен ность.

15. В случае проведеНия КомисСией пО этике расследоваFIия предполагаемого llapyшelll,Ll, lj(jc

дол}I{ностные лица и сотрудники соответствующего факультета, кафедры или cTpylс.l,yl]lio1,o

подразделениЯ обязанЫ оказыватЬ Комиссии полное содействие. По мотивироваllIlому

запросУ КомиссиИ пО этике деканы, заведу}ощИе кафедрами, начальниItИ CTPYI('I-YP]I1,IX

подразделений, а так}ке иные сотрудники обязаны в разумные сроки предс,I,а]]1,1,I,ь

письмеI{ные объяснения, относящиеся I{ обстоятеJIьствам рассматриваемого /l,()J]a, и

обеспечить доступ к необходимой документации и информации в пределах их ItoMпC,|,eIll|,I,] 11.

Неоказание содействия в проведении расследоваI,1ия, необоснованное уклонеlIl,]с (),l,

предоставления информации или затягивание cpoItoB рассматриваются ItaK Hal]ylIIclIl-]e

r{астоящего Кодекса, влекущее дисциплинарную ответственность.

16. Процедура рассмотрения }Itалоб о нарушении I(одекса этиI{и и профессИоltалl,tttlй

деонтологии регулируется Полох{ением об организаL\ии и функционироваI"lии KoMltcct-,tll tIo

этике и профессиональной деонтологии.

рАздЕл чII.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. КодекС этикИ и профессИональной деонтоJlогии вступаеТ в силУ с даты его утвеl))l{/l(]нllя

сенатом Комратсltого государственного универси,гета И размещения на офlrllиа.llьtttrii rlt'l(i-

странице Университета.

2, Со дня вступления в силу настоящего Кодекса llризнать утратившими силуi

,)э
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- Кодекс универсиТетской этики КГУ, утвержденный Сенатом КГУ протоко,ll NsЗ от
26,0t,2072г.;

- Этический кодекс студента кгу, утвержденный Сенатом кгУ протокоЛ NsS от
t2,0З.20t4г,;

, КОДеКС ПРOфессиОНальнOЙ этики и деонтологии КГУ, утвержденный Сенатом КГУ
протокол Nsб от t9.09,2024r.

3. Кодекс этики и профессиональной деонтологии составлен на двух языI{ах - pycсl{ovl и

румынском. В слr{ае расхождений между текстами на румынском и русском языI{ах
приоритетную юридическую силу имеет текст, изложенный на государственном язь]ке,

4, КодекС этикИ и профессиональной деонтологии доводится до сведения всех LIJ1eI-1oB

университетского сообщества руководителями структурных подразделений.

5, Ни одно положение настоящего Кодекса не мо}кет траl{товаться как ограничиваIощее IlpaL}a
членов университетского сообщества, гарантированные законом или коллективI-Iым
трудовым договором.

6. Изменение или дополнение настоящего Кодекса утверждаются Сенатом Комраr.сttого
государственного уни верситета.

flолжность Фио Подффь {а,г;r
Утверждено Ректор Захария С,К. G| 29,12.2025r.
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