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REPUBLICA MOLDOVA
MINISTERUL EDUCATIELISI CERCETARIL AL REPUBLICH MOLDOV A
MOLDOVA RESPUBLIKANIN UURETIM HEM AARASTIRMAK MINISTERLII
MINISTRY OF EDUCATION AND RESEARCH OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
MUHUCTEPCTBO OBPA3ZOBAHIS H UCCAETOBAHMIT PECIYBJINMKH MOJLIOBA

UNIVERSITATEA DE STAT DIN COMRAT/ KOMRAT DEVLET liN\"ERSiTE'I"i/
COMRAT STATE UNIVERSITY/ KOMPATCKIIT FOCY/IAPCTBEHHbBIN YHUBEPCHTET
FACULTATEA DE ECONOMIE / DKOHOMHUYECKHIT ®ARMIBTET

COORDONAT

Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM
nr. de Inregistrare -
din
Ministru

PLAN DE INVATAMANT
VYEBHBIH I1/IAH
pentru ciclul I, studii superioare de master
Ost 11-20 uuK1a svicuieco 00paz06anus, Mazucmpamypa

NIVELUL CALIFICARII CONFORM ISCED SI CNC/
YPOBEHb KBAJTU®UKAILHH COITIACHO ISCED H HPK

DOMENIUL GENERAL DE STUDIU/ 041 Stiinte economice

OLUIEE HAIIPABJIEHHE OBPA3SOBAHHA 041 DKOHOMHUCCKIC HAYKH

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA/ 0412 Finante. banci si asigurari

HAIPABJIEHHE [TPO®ECCHOHATLHOH 0412 Dunancbl, GaHKH 1t CTPaXOBAHHE

HoAIrOTOBKH

PROGRAMULUI DE MASTER/ Finante corporative

MATHCTEPCKAA ITPOI'PAMMA KNopnopamueteie (hunancel

TIPUL PROGRAMULUI DE MASTER/ Profesional /podheccuondainias

THII MATHCTEPCKOH 11PO1I'PAMMbI

NUMARUL TOTAL DE CREDITE ECTS/ 120

OBUIEE KOJIMYECTBO KPEJAHTOB ECTS

TITLUL OBTINUT LA FINELE STUDIILOR/ Master in stiin{e economice

CTEIIEHD, HOJIYYEHHAA 110 OKOHYAHWH Vaeucmp INOHONUYCCRUN HAVK

ObYYEHHA

BAZA ADMITERIL/ Diploma de studii superioare de licen(a sau un act de

OCHOBA IIPHEMA studit echivalentlunrove rvgenyuama i
IRGUBATCHIHBUL DOKYMCHIN 00 00PA306UHUL

LIMBA DE INSTRUIRE/ A3bIK ObYYLEHHA Rusa Pyeenun

FORMA DE ORGANIZARE A INVATAMANTULUV/ Invatamant cu frecventd

DOPMA OPIAHH3ALIHH ObLPA3OBAHNHA Ounast hopria

Inregistrat:
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
nr. din




RESPONSABIL DE PROGRAM
KOOP/THHATOP I1POI'PAMMbI
Catedra Contabilitate si Finante
Kagpeopa byxeaimepenoco vuema
punancos

Sel Capepheci’ 3aseionui Kaheopon
) - M.Carabet

Proces verbal nr.

Hpomoroa \v
Din/ ¢ dani

APROBAT

OOKPLEHO

Departamentul Managementul Calitatii si Procesului
de Instruire /Omoeq ynpas.ienus kavecmeon u
NPOUCCCON OOV YCH LS

Scl Departament Havda s lenapmaicnma

Proces verbal nr, /

Ipomaoroq

N Naciogly

No

Din' ¢ oam /ﬂﬂﬁv/wf



Calendarul universitar/ Yueonuwtit kanenoapo

Anul de Activitati didactice/ Sesiuni de examinare/ " Vacante/
Studii/ Audaxmuueckan IK3amenayuonHbvle ceccuu Stag”. d,e Kanuxynut
Vaeonbii OessmesbHOCHb practici/
200 Sem. | Sem. 11 Sem. | Sem. 11 Cmascupoeku| larna/ |Primivari/| Vara/
Cenm. | Cem. 11 Cem. | Cen. 11 3uma Becna Jemo
septembrie- decembrie iulie-
Anul I/ decembrie februarie- mai -ianuarie mai-iunie ianuarie aprilie august
Tool cenmsabpo-  |espans - mail dexabpo Mau-uroHb ) AHEAPb anpens uronb-
Odexabpo -AHBADY aseycm
mai-iunie
septembrie- decembrie aueuiont "
Anul 11/ decembrie februarie- mai -ianuarie (sustinerea tezei de Sem. ianuarie aprilie
. master) Cem. IlT -
Tooll cenmabpo-  |espans - mail dexabpv AHBAPb anpenv
dexabpy -AHBAPD (sajuma .
MaAUCMEPCKOL
Juccepmayuu)
Planul de invatamant pe ani de studii/
Yueonwiii nnan no 200am obyuenusn
Cod, Numiir de ore pe
grad de Numiir de ore/ tipuri de activitati/ -
obligativ Obwee Ko-60 uacos Kon-60 uacoe no sudam % < g
itate, desimenbHOCmU (_:; E 3 §
n;(..zoard Denumirea unititii de curs/ = - 33| 8 §
’ Haseanue yueénozo Kypca - § ~ S| 5O =g 3 § © §
cmenenb =8 =3 2| 225 E © R | o~
obazame =] BE; 8%:? C S L/P §§ Z'g
AbHOCH =& 8§§ HEE& & =
e~ g ==
u, nop. S
Ne @)
Anul I/ T'eo |
Semestrul 1/ Cemecmp 1
F.01.0.01 | Comunicare interculturala in afaceri (eng) / | 150 50 100 20 30 E 5
Meowckynomypras KomMmyHuUKayus 6 6usHece
(anaen.)
F.01.0.02 | Piata financiara si tehnica de tranzactionare | 150 50 100 20 30 E 5
pe bursa /
Dunancoswvlil pIHOK U MeXHUKA MOP206aU
Ha bupoice
F.01.A.03 | Management de proiect (eng/rom)/ 150 50 100 20 30 E 5
Ynpaesnenue npoexmamu (anen./pym.)
F.01.A.04 | Management si analiza impozitelor/ 150 50 100 20 30 E 5
Hanozoswiil meneddcmenm u anaius
F.01.0.05 | Econometrica/ 150 50 100 20 30 E 5
Dkonomempuxa
F.01.0.06 | Management financiar international/ 150 50 100 20 30 E 5
Mesrcoynapoouwiii hunancoswviil
MeHeOHcMeHm
Total pe semestrul 1/ Beezo 3a cemecmp 1 900 300 600 120 (150 30 6 30
Semestrul 2/ Cemecmp 2
5.02.A.07 | Audit corporativ si de stat / Managementul | 150 50 100 20 30 E 5
S.02.A.08 | finantelor publice si locale /
Kopnopamuenwiti  u  2ocyoapcmeenHuiii
ayoum / Ynpaenenue 2ocyoapcmeeHHbIMU U
MeCmHbIMU DUHAHCAMU
5.02.0.09 | Sisteme innovatoare (eng/rom) / 150 50 100 20 30 E 5
HHnnosayuonnvle cucmemvl (anen./pym.)
S.02.A.10 | Management patrimoniului bancar/ | 150 50 100 20 30 E 5
5.02.A.11 | Activitate bancarad (rom) /




Vnpasnenue 6anxosckum  umywecmeom/
bankosckas desmenvrnocmo (pym)
5.02.0.12 | Management riscului financiar / 150 50 100 20 30 E 5
DUHAHCOBBIU PUCK MEHEONCMEHI,
5.02.0.13 | Politica financiara / 150 50 100 20 30 E 5
Dunancosas noaumuxa
S.02.0.14 | Finate corporative / 150 50 100 20 30 E 5
Kopnopamusnvie punancol
Total pe semestrul 2 / Bcezo 3a cemecmp 2 900 300 600 120|180 6 30
Total anul | / Bcezo 3a | 200 1800 600 1200 240 330 30 12 60
Anul 2/ I'oo 2
Semestrul 3/ Cemecmp 3
S.03.0.15 | Evaluarea afacerii / 150 50 100 20 30 E 5
Oyenxa busneca
S.03.A.16 | Contabilitate financiard corporativa (rom)/ | 150 50 100 20 30 E 5
S.03.A.17 | Contabilitate internationald (rom) /
Kopnopamusnviii gpunancoswiii yuem (pym)/
Meogwcoynapoonulii yuem (pym)
5.03.0.18 | Management financiar strategic / 150 50 100 20 30 E 5
Cmpameeuyeckuil puHancogulii
MeHeOHCMeHn
5P.03.0.19 | Practica de cercetare de master/ 450 450 E 15
Hayuno-uccnedosamenvckas npaxmuxa
Mazucmpamypol
Total semestrul 3/ Beezo 3a cemecmp 2 900 150 750 60 90 4 30
Semestrul 4/ Cemecmp 4
5.04.0.20 | Metodologia cercetarii stiintifice in finante / | 180 60 120 30 E 6
Memooonocuss HayyHblX UCCICO08AHUL &
¢unancax
Sustinerea tezei de master/ 720 720 E 24
3awuma mazucmepckou duccepmayuu
Total pe semestrul 4 / Beezo 3a cemecmp 4 900 60 840 30 30 30
Total anul 2/ Bcezo 3a 2 200 1800 210 1590 90 120 60
Total pentru anii de invataméant/ 3600 810 2790 330 450 30 18 120
Bcezo 3a 20061 06yuenus
Stagiile de practica/ Ilpakmuueckue cmascuposxu
Durata
I;;' ZZE;;:); Perioda Nr. credite
Tipul stagiului de practica/ Semestru/ P desfasurarii/ ECTS/ Kon-
mensHoCMb
Tunst npaxmuuecKux cmaxcupoeox Cemecmp Ilepuoo 60 Kpeoumoeg
(xo1-60
npoeeoenus ECTS
Helenv/Ko-
60 uacoe
. . . < Noiembrie-
SPUsOo Sl tepcisprfesionds et ||| swso | dwrre) |
i P panyp Hosbpoe -/lexabpo
Forma de evaluare finali a studiilor/ @opma ¢unanvnoit oyenku ooyuenus
Nr. credite
Nr./ Forma de evaluare finala a studiilor/ Te_rmlne de ECTS/
N organizare/ Cpoku Kon-¢o
Ne Dopma punanvhnoii oyenxu odyueHun
opeanuzayuu Kpeoumoe

ECTS




1. | Sustinerea tezei de master/ 3awuma macucmepcroii duccepmayuu | lunie/ Hwono | 24
Unititile de curs/modulele la liberi alegere / JiexkTuBHbIe Kypcol/ Moayiu ¢cBOGOIHOT0 BHIGOpa
Numir de ore pe
Cod, Numir de ore/ tipuri de activitaiti/
grad de Obuwee Kon-60 uacos Kon-60 uacoe no suoam 5 ©
obligativita deamenvHocmu § 3 - S
te, s = £ S § 5 2
nr./ord Denumirea unititii de curs/ B g S35 53 | g3
Koo, Haszeanue yuedbnozo xkypca = < 2 § 'g \% é g ] §
cmenens g 3 g S TS| ¢ s L/P S §" Z L
oobazamens [ S8 - S <
Hocmu, S § .g E L
nop. Ne o é" 2 E
Anul 1, semestru 1/ I'oo 1, Cemecmp 1
SOLLA2L | Aydit intern/ Buympennuii ayoum 150 50 100 | 20 30 E 5
Anul 1, semestru 2/ I'oo 1, Cemecmp 2
F.02.LA.22 | Psihologia comunicarii de afaceri / 150 50 100 | 20 30 E 5
Tlcuxonoeus 0enosozo obujeHus
Anul 2, semestru 3/ I'oo 2, Cemecmp 3
F.03.LA.23 | Digitalizarea afacerilor / 150 50 100 | 20 30 E 5
Juoocumanuzayus busneca
Total / / Bcezo 450 150 300 | 60 90 15
Minimumul curricular initial pentru absolventii altor domenii de studii/
Heooxo0umblit HauanbHLLL YUeOHBLIL MUHUMYM 0718 6bINYCKHUKOG OPY2UX 00PA306AMEIbHbIX
HanpageHul
Cod, Numar de ore pe
grad de Numir de ore/ tipuri de activitati/ 5 <
obligativit Ob6wee Kon-60 uacos Kon-60 uacoe no eudam § S 5 §
ate, desimenbHOCIU S8 23
nr./ord Denumirea unititii de curs/ B 3 3 332
Koo, Ha3zeanue yueonozo Kypca - L3 8 5 = E':[ ® 3 § S :
cmenens §§B§§ 508 5 g 55
ooazamens 2 2 & 2 § 2.2 E z c S LP S S é
Hocmu, g S g @ E = 'S OB
nop. No (@]
F.01.0.04 | Bazele contabilitatii / 150 100 50 40 60 E 5
OcHosbl byxeanmepcrko2o yuema
Management / 120 60 60 30 30 E 4
F.01.0.06 | Menedxcmenm
F.02.0.10 | Macroeconomie / 120 60 60 40 |20 E 4
Maxposxkonomuka
F.02.0.11 | Moneda si credit / 150 75 75 40 35 E 5
Jenveu u kpeoum
F.03.0.23 | Marketing / 120 60 60 30 30 E 4
Mapxemune
S.03.0.27 Fiscalitate / 120 60 60 30 30 E 4
Hanozoobnooicenue
S.03.0.28 | Finantele intarprinderei | / 120 60 60 30 30 E 4
Qunaricel npeonpusimuii |
Total // Bcezo 900 475 425 240 | 235 7 30




Lista competentelor si a rezultatelor invatarii aferente programului de studii/
Cnucox KomnemeHyuii u cCOOMEEMCMEYIOWUX PE3YTbMAMog 00yHenus no yueoHoll npozpamme

Competente transversale (CT)/ Tpanceepcanvrvie komnemenyuu

CT 1. Aplicarea valorilor de integritate, eticd si transparentd / Ilpumenenue yennocmei uecmHOCHU, SMUKU U

Mpancnopesnuocmu

CT 2. Organizarea si gestiunea activitatilor in echipa / Opaanuszayus u ynpaenenue desmenvrocmoto 6 Komanoe

CT 3. Comunicarea efectiva / Dgppexmusnas kommynuxayus

CT 4. Promovarea principiilor de economie verde/economie circulara /sustenabilitate / IIpoosusicenue npunyunog senenoi

PKOHOMUKU, uumuuecmﬁ OKOHOMUKU U yCI’I’lOZZ’-lMG‘OZO paszeumus.

CT 5. Adaptarea la riscuri / Aoanmayus x puckam

CT 6. Dezvoltarea creativitatii si inovativitatii / Pazeumue kpeamusHoCmu u UHHOBAYUOHHO20 MbIUALTLEHUSL

Competente generale/profesionale / O6uue u
npoqbeccuouwzbnbte Komnemenuyuu

Rezultate ale invétirii conform nivelului CNC/
Pesynvmamul 00yuenus ¢ coomeenicmeuu c ypogHem
Hayuonanvnoii pamku keanugpuxayuu (HPK)

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:/
Buinycknux / kanouoam na npuceoenue kéanupurayuu
cnocoben:

CGi1. Aplicarea prevederilor cadrului legal specific si
respectarea standardelor de calitate / Ilpumensmes nonoscenust
Oelicmeyrowell npagogoii 06asvl U cobadames CMaHOApmMvl
Kadecmeda

CG2.  Utilizarea  conceptelor,  principiilor,  teoriilor,
metodologiilor si instrumentelor avansate de lucru si de
cercetare pentru formularea si inaintarea de ipoteze privind

comportamentul economic si a efectelor acestuia /
Hcnonvzosams KOHYenyuu, npUHYUnNLL, meopuu,
Memooonocuyu U COBPEMEHHble  UCCAe008AMENbCKUEe
uUHCmMpymenmol 01 (POPMYAUPOBAHUA U  BbIOGUIICEHUSL

2unomes 0 NO6eOeHUU IKOHOMUHECKUX
NoCAeOCMEUAX UX 0essMeNbHOCIU

cyovekmos  u

CGs. Aplicarea metodelor cantitative si calitative de cercetare
si analiza in vederea fundamentarii si propunerii de solutii
pentru probleme economice concrete [/ Ilpumensme
KOJIUYeCmeeHHble U KaA4eCmBEeHHble Memoobl UCCAe008aAHUS U
ananuza Onsl 000CHOBAHUS U BbIPAOOMKU peuleHuti no
KOHKPEMHbIM IKOHOMUYECKUM np06fzeMaM

1. aplica metode de cercetare a proceselor economico-
financiare in vederea stabilirii relatiilor de cauzalitate si
propunerii de solutii pentru problemele identificate; /
npumeHsms Memoowl uccneo06ans IKOHOMUKO-
cj)uHchoebzx npoyeccoes ons ycmawnoeienust npuduHHo-
Ce0CMBEeHHbIX CBs3ell U  6bIPAOOMKU peuleHuti no
BblAB6JIEHHbIM np06ﬂejwa/w

CGu4. Elaborarea si implementarea de strategii in vederea
asigurarii dezvoltarii durabile / Paspabamuvieamo u enedpsame
cmpamecuu, HanpaeilenHvle Ha obecneuenue ycmoﬁqugoeo
paseumusi

2. elabora strategii de dezvoltare durabild, aplicand
metode, instrumente si tehnologii informationale; /
paspabamuvléams cmpamezuy yCmoudue020 pa3eumus,
UCnoaib3ysi COBpeMEHHble MemDabl, UHCMPYMEHRMbL U
MHd?OpMaL]MOHHble mexHolocuu

CP1. Aplicarea prevederilor cadrului legal si a documentelor
de dezvoltare strategicd [/ [lpumensmos  nonodicerus
HopMdmueHo-npaeoeolZ basvl u cmpamecudecKux
0OKYMEHMO8 pa3eumus

3. elabora obiectivele de dezvoltare strategica, aplicand

legi, documente de dezvoltare strategica aferente
domeniului financiar- bancar; / paspabameieams
cmpamezuveckue yeau paszeumus, Ucnoiv3ys

3AKOHOOAMENbCME0 U OOKyMeHmbl cmpamecudecKkozco
naanupoearnusl, omHociaujuecs K (])uHaHCOGO-6aHKOGCKOﬁ

cghepe;

CPa. Perfectionarea cadrului juridic si de politici in domeniul
financiar-bancar / Cosepwencmeosamv npasosyio 6azy u
NOIUMUKY 8 PUHAHCOBO-OAHKOBCKOU chepe

4. analiza cadrul juridic si de politici in vederea elaborarii
propunerilor de perfectionare; [/ anamusuposams
npasosyio u NOIUMuUYecKyio 6azy ¢ yeivio eblpadomKu
I’lpé()]l().?fC@HLlﬁ no UxX cO6epUEeHCme06aruI0,

CPs. Evaluarea si diagnosticarea mediului economic si social /
OL{EHMGClmb u OuaeHocmupoeamb IKOHOMUUECK)YIO u

5. evalua indicatori economici si sociali specifici
domeniului financiar-bancar; / nposodums oyenxy




COYUANBHYIO Cpedy

9KOHOMUYECKUX U coyuanvHLlx  nokazamernetl,
Xapaxmepnuix 0151 PUHAHCOB80-OAHKOBCKOU OMPACU;

CPa4. Evaluarea si coordonarea situatiilor specifice in domeniul

6. elabora rapoarte de evaluare si planuri de actiuni in

financiar-bancar /  Oyenusamv u  xoopounuposams | vederea remedierii situatiilor specifice in domeniul

cneyuguueckue  cumyayuu 6  unancoso-banxoscroi | financiar-bancar; /  paspabameisams  oyenounvie

OesimenvbHOCmU omuémel U RAAHBL  Oelcmeull No  YCMPAHEHUIO
BbISIBNIEHHBIX NPOOIEM 8 PUHAHCOBO-OAHKOBCKOU chepe;

CPs. Evaluarea performantei financiare/ Oyenusams | 7. evalua performanta financiarda prin intermediul

Gunarncosyio spgexmusnocme instrumentelor digitale; / oyenusamo ¢unancosvie
pe3yibmamal c UCNONB308AHUEM Yuppoewix
UHCMPYMEHMO8;

CPes. Gestiunea riscurilor / ¥npaensme puckamu

8. aplica metode si tehnici de evaluare a riscurilor cu
scopul de prevenire/reducere a impactului financiar
negativ prin identificarea si aplicarea unor tehnici
eficiente de transfer alternativ al acestora; / npumensmeo
MemoObl U MEXHUKU OYEHKU PUCKOB C Yelblo
npeodomepaAueHUs Ul CHUINICEHUS. (PUHAHCOBLIX NOMEPD,
Ucnonv3ysi dhexmueHvle AnbMePHAMUBHbIE MEMOObl
ux nepedauu,

CP7. Implementarea sistemului de guvernanta si control in
activitatea profesionala / Breopsamu cucmemy
KOPNOPAMUBHO20 YNPABNEHUs U 6HYMPEHHe20 KOHMPOJA 8
npogheccuoHarbHOU 0esmenbHOCU

9. implementa Standardele Nationale si Internationale de
control si de audit, a Codului de guvernanta corporativa
in vederea sporirii performantei financiare; / ¢nedpsmo
HAYUOHANbHbIE U MENHCOYHAPOOHble — CMAHOAPMbl
KOHMPOTIA U ayOuma, a maxice KOOeKc KOpnopamueHo2o
YRpagueHus ons NOGbIUIEHUSA Qunarcosol
agppexmusnocmu,

CPs. Elaborarea de programe, proiecte, planuri de activitate /
Paspabamvisams ~ npocpammvl,  npoekmoel U NJIAHbL
OoesimenibHOCMuU

10. participa la elaborarea si implementarea programelor
de cercetare-inovare, care sa conducd activitatea spre
realizarea obiectivelor de dezvoltare durabila; /
yuacmeosamv 6  paspabomke U peanuzayuu
UCCIe008aMeNbCKUX U UHHOBAYUOHHBIX — NPOSPAMM,
HANPAGNIEHHBIX HA OOCMUNICEHUEe Yelel YCMouuu6020
passumusi;

CPo. Aplicarea principiilor de responsabilitate sociala in
contextul asigurdrii dezvoltarii durabile / IIlpumensme
NpuHyuUnbsvl COuuaﬂbHOﬁ omeemcmeeHHoOCmu 6 KOHmexkcme
obecnevenus ycmoﬁuueozo paseumust

11. asigura implementarea principiilor de
responsabilitate sociald in vederea realizarii strategiei de
dezvoltare durabild; / obecneuusamo peanuzayuio
NPUHYUNOB COYUALLHOL OMEEMCMEEHHOCIU NPU
Peanusayuy cmpamezuii yCmouiueo20 paseumusi;

CPio. Elaborarea de programe si proiecte profesionale si de
cercetare /| Paspabamwvisamvs — npogheccuonanvivie  u
uccneoosamenbckue npocpammsl U npoexKmaosl

12. realiza proiecte de cercetare in vederea solutionarii
unor probleme complexe din domeniul financiar-
bancar. / svinonname uccredosamensckue npoexmoi,
HANPAGIeHHblE HA PEUEHUE COJICHBIX NPoDIieM 8
Gunancoso-bankosckoil cgepe.




Matricea de corelare a competentelor si a rezultatelor invétirii din Standardul de calificare cu disciplinele/modulele din Planul de invitamant/
Mampuuya coomeemcmeus KomnemeHyuil u pe3yabmamog 00yueHus Kealu@puKayuonHo2o cmanoapma
YUEOHBIM OUCUUNTIUHAM/MOOYIIAM YUEOHO20 NIAHA

Denumirea disciplinei/ modulului/ Codul Nr. de credite de Competente/ Komnemenyuu
Haszeanue Oucyunaunsl/mooyns disciplinei/ studii/ Kos-60 Generale/ Oougue Profesionale/ITpogeccuonanbHbie
modulului/ yuebnuix CG |CG |[CG |CG |CP |CP |CP3|CP |CP |CP |CP|CP |CP|CP

Koo yueonoi Kpeoumoe 1 2 3 4 1 2 4 5 6 7 8 o 10
eouHub/ 00y 1 |2 [3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 [12

Comunicare interculturala in afaceri (eng) / F.01.0.01 5 1 1 1 1 1

Medckynomypnas Kommynukayus 6 Ousnece

(anan.)

Piata financiara si tehnica de tranzactionare pe | F.01.0.02 5 1 05 |05 05 (05 (05 0,5 05 (05

bursi |/ @uuancosviti pviHOK U  MeXHUKA
mopaosau Ha buporce

Management de proiect (eng/rom)/ F.01.A.03 5 05 |05 |05 05 |05 |05 1 1
Ynpasnenue npoexmamu (anen./pym.)

Management si analiza impozitelor/ F.01.A.04 5 05 (05 05 (05 (05 (05 |05 |05 05 |05
Hanozoguwlil menedaicmenm u ananus

Econometrica/ F.01.0.05 5 1 1 1 1 1
DxoHomempuxa

Management financiar international/ F.01.0.06 5 05 |05 |05 05 |05 |05 1 1
Mestcoynapoonwiil gunancoswiil

MEHEONCMEHM.

Audit corporativ si de stat / Managementul | S.02.A.07 5 05 |05 05 (05 |05 05 |05 |05 05 |05
finantelor publice si locale / S.02.A.08 05 |05 05 (05 |05 05 (05 |05 05 |05

Kopnopamusnwiii u cocyoapcmeennviil ayoum
/ VYmpaerenue  cocydapcmeenmnvivu U
MecmublMu unancamu

Sisteme innovatoare (eng/rom) / S.02.0.09 5 05 |05 |05 05 |05 |05 1 1
Hnnosayuonnvie cucmemvl (anan./pym.)

Management patrimoniului bancar/ Activitate | S.02.A.10 5 05 [05 |05 05 (05 |05 05 (05 |05 |05
bancard (rom) / S.02.A.11 05 |05 |05 05 (05 |05 05 (05|05 |05

VYnpasnenue  banxoseckum  umywecmeom/
bankosckas desmenvHocmo (pym)

Management riscului financiar / S.02.0.12 5 05 |05 |05 05 (05 |05 1 1
DuHANCOBYLIL PUCK MEHEOHCMEHM

Politica financiari / S.02.0.13 5 05 (05 05 (05 |05 0505105 |05 |05
DuHARCO8ASL NOTUMUKA

Finate corporative / S.02.0.14 5 05 |05 0,5 05 |1 1 1
Kopnopamuenvie dpunarcel

Evaluarea afacerii / S.03.0.15 5

Oyenka busneca




Contabilitate financiard corporativa (rom)/ | S.03.A.16 5 1 1 1
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NOTA EXPLICATIVA

1.Descrierea programului de studii

Programul de studii superioare de masterat Finante corporative (120 credite) este organizat
de catre Facultatea de Economie a Universitatea de Stat din Comrat , responsabil: Catedra
Contabilitate si finante. Programul de master Finante corporative este de tip professional si
corespunde domeniului fundamental al stiintei, culturii si tehnicii - 04 Business, Administrare si
Drept; domeniul general de studiu — 041 Stiinte economice.

Programul este elaborat este organizat in conformitate cu cu Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor
superioare de master-ciclul 11, aprobat prin HG nr. 80/2022, Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald si al specialitatilor in invatamintul superior, aprobat prin H.G. nr. 412/2024 din
03.09.2024; Planul Cadru pentru studii superioare de licenta, master si integrate, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 510 din 07.04.2025; Carta universitarda a USC,
Standard de calificare din 11.03.2024.

Durata studiilor - 2 ani;

Credite de studiu - 120 credite ECTS, 1 Credit ECTS - 30 ore;

Forma de organizare - Invatamant cu frecventa.

2. Cunostinte, abilitati si competente asigurate de programul de studii

In prezent, in Republica Moldova se constatd o cerere tot mai mare de specialisti in
domeniul finantelor corporative. In acelasi timp, necesitatea armonizarii continue a legislatiei
nationale a Republicii Moldova si a practicilor financiare adecvate cu cerintele Uniunii Europene
impune o formare profesionald corespunzatoare a specialistilor din acest domeniu.

Programul de studii de master ,,Finante corporative” oferd studentilor cunostintele,
abilitatile si competentele necesare pentru activitatea lor profesionald viitoare, realizate atat prin
activitdtile didactice prevazute in planul de invatamant, cat si prin integrarea masteranzilor in
activitatea stiintifica si de cercetare, conform planului strategic de dezvoltare al Catedrei
Contabilitate si Finante a USC, precum si prin activititi practice desfasurate in cadrul
organizatiilor partenere. Programul de master este orientat spre formarea competentelor generale
si a abilitdtilor profesionale ale masteranzilor, dezvoltand totodatd capacitati cognitive si
competente de specialitate in domeniul financiar.

Programul oferit permite obtinerea de catre masterand a urmatoarelor competente:

Generice:
. Aplicarea prevederilor cadrului legal specific si respectarea standardelor de calitate
o Utilizarea conceptelor, principiilor, teoriilor, metodologiilor si instrumentelor

avansate de lucru si de cercetare pentru formularea si inaintarea de ipoteze privind comportamentul
economic si a efectelor acestuia
J Aplicarea metodelor cantitative si calitative de cercetare si analiza in vederea
fundamentérii si propunerii de solutii pentru probleme economice concrete
o Elaborarea si implementarea de strategii in vederea asigurarii dezvoltarii durabile
Specifice:
Aplicarea prevederilor cadrului legal si a documentelor de dezvoltare strategica
Perfectionarea cadrului juridic si de politici in domeniul financiar-bancar
Evaluarea si diagnosticarea mediului economic si social
Evaluarea si coordonarea situatiilor specifice in domeniul financiar-bancar
Evaluarea performantei financiare
Gestiunea riscurilor
Implementarea sistemului de guvernanta si control in activitatea profesionala
Elaborarea de programe, proiecte, planuri de activitate
Aplicarea principiilor de responsabilitate sociala in contextul asigurarii
dezvoltarii durabile
o Elaborarea de programe si proiecte profesionale si de cercetare



3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitatii:

Misiunea USC, fiind de invatamint superior din RM, are drept misiune crearea continua,
pastrarea si diseminarea cunostintelor la cel mai nalt nivel de excelentd prin formarea
specialistilor in domenii Stiinte economice. In aceastd misiune, profesionalismul si calitatea
reprezintd valori cardinale. Aceste valori sunt definitorii, atat pentru profesori, cat si pentru
studenti, atat pentru activitatea de cercetare, cat si pentru activitatea didactica. USC {isi propune sa
formeze adevarati profesionisti in domeniile in care pregateste studenti, pentru ca in modul acesta
sa joace rolul care 1i este destinat in epoca globalizarii in societatea contemporana multiculturala.

Misiunea programului de master Finante corporative este de a forma specialisti
competitivi, inalt calificati, de formatie noud in domeniul financiar-bancar, cu 1nalte abilitati
analitice si de conducere, capabili sa lucreze in echipa, s prognozeze tendintele de dezvoltare a
conditiilor de piatd si oportunitatile companiei.

Obiectivele programului de master Finante corporative:.

pregatirea absolventilor pentru activitatea financiara la intreprinderile din diferite sfere si
ramuri ale economiei;

formarea de personal stiintific de inaltd calificare pentru centrele de cercetare si
intreprinderile implicate in dezvoltarea stiintifica si solutionarea problemelor legate de utilizarea
rationald a resurselor, conservarea bazei materiale si tehnice si cresterea eficientei economice;

pregatirea absolventilor ciclului I de invatamant pentru dezvoltarea profesionald continua,
cresterea in carierd, dezvoltarea potentialului creativ, initiativd si inovare In conformitate cu
cerintele angajatorilor de pe piata muncii.

Obiectivele principale ale programului de licenta sunt evaluarea si rezolvarea problemelor
studentilor pentru activitatile In domeniul financiar-bancar, identificarea tendintelor,
caracteristicilor si tehnicilor utilizate in analize si evaluari, oferirea de solutii in rezolvarea
problemelor complexe specifice domeniului financiar etc., aceste obiective sunt desprinse din
necesitatea de formare in domeniul Finante si Banci cat si corelate cu: Strategia de dezvoltare
institutionald a Universitatii de Stat din Comrat pentru perioada 2022-2027, prin obiectivele
strategice: Dezvoltarea si consolidarea calitatii ofertei educationale; Intensificarea si cresterea
calitatii activitatilor de colaborare wuniversitard internationald; Cresterea gradului de
internationalizare a activitatilor academice.

Scopul strategic al Strategiei nationale de dezvoltare Moldova Europeana 2030 in domeniul
educatiei consta in ,,... echiparea tuturor oamenilor, de la virsta frageda, pe tot parcursul vietii, cu
cunostinte, abilitdti si competente necesare pentru a-si valorifica cit mai bine potentialul atit in
viata personala, cit si in cea profesionald, precum si pentru a se adapta cit mai usor la imperativele
timpului, in special la cele ce tin de dezvoltarea durabild”. Astfel, planul de invatamant la
programul de master Finante corporative contribuie la realizarea acestui scop strategic prin:
adaptarea sistemului educational pentru promovarea educatiei centrate pe cel ce invata, care il
ajuta sa cunoasca provocarile dezvoltarii durabile si sa dezvolte aptitudini, abilitati si competente
soft (,,soft skills”), precum gindirea criticd si creativa, colaborarea, flexibilitatea, tehnologiile
informationale, antreprenoriat, care ii vor ajuta sd ia decizii, sa solutioneze probleme, sa comunice
eficient, sa 1si cunoasca si sa 1si exercite drepturile, sd gestioneze timpul s.a.

Programul de master este proiectat si organizat in concordanta cu Standardele de Calitate
Nationale si Europene si in concordanta cu rigorile fata de asigurarea calitatii procesului de
invatamant superior si a serviciilor educationale prestate stipulate in Carta USC si Managementul
calitatii universitare. Calitatea programului este asigurata prin utilizarea metodelor interactive de
predare si tehnologiilor inovative integrate in procesul didactic, care faciliteaza transformarea
cunostintelor teoretice in abilitati practice. in mare parte sunt promovate diferite metode, inclusiv
invatarea prin proiecte, analiza studii de caz, problematizare etc. Periodic are loc actualizarea
programului in urmd consultatiilor cu angajatorii, absolventii si profesorii in domeniu si
coordonarea procesului de elaborare cu standardele de asigurare a calitatii.



4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatamant la
tendintele internationale din domeniu

Programul de master este proiectat si organizat in concordanta cu Standardele de Calitate
Nationale si Europene si in concordanta cu rigorile faga de asigurarea calitatii procesului de
invatamant superior si a serviciilor educationale prestate. Programul de master ,,Finante
corporative” furnizeaza masteranzilor cunostintele, abilitatile si competentele necesare activitatii
lor profesionale viitoare si se realizeaza atat prin activitatile didactice prevazute in planul de
invatamant, cat si prin integrarea masteranzilor 1n activitatile de cercetare-dezvoltare prevazute in
Planul de cercetare al Catedra Contabilitate si Finante, precum si prin activitati practice si de
interactiune cu institutiile publice (Ministerul Finantelor al Republicii Moldova, Serviciul Fiscal
de Stat, Autoritati Publice Locale etc.), cu care Facultatea Economice a USC are incheiate
contracte de colaborare.

Unitatile de continut din Planul de invatdmant al programului de master ,,Finante
corporative” sunt corelate cu planurile de studii in domeniul finantelor din universitati din tari-
membre ale Uniunii Europeane. Aceastd creeazd oportunitati pentru integrarea in companii
internationale, pentru realizarea unor mobilitati academice.

5. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

Au fost analizate fisele de post a potential angajator cum Ministerul Finantelor al RM,
Serviciul Fiscal de Stat, Administratii Publice Locale, Curtea de Conturi a RM etc. in vederea
determindrii calificarii necesare a unui specialist din domeniul financiar si fiscal si identificarii
necesarului de cunostinte, abilitati, competente ce vor fi asigurate prin realizarea planului de studii.

Absolventii programului pot activa in calitate de specialist in finante. Acestia efectueaza
activitati de cercetare, de monitorizare a datelor, de analizare a informatiilor si pregatesc rapoarte
si planuri pentru a rezolva problemele economice si de afaceri, dezvolta modele de analiza, explica
si prognozeaza comportamentul economic.

In calitate de conducitori in domeniul financiar conduc direct si coordoneaza operatiunile
financiare ale unitatii, in colaborare (consultare) cu managerii (conducerea de nivel superior)si
cu conducatorii altor compartimente sau cu alti agenti economici.

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

Programul de master urmareste realizarea unor orientari adecvate in cariera a masteranzilor
in concordanta cu cerintele actuale la nivel national si international. Pentru aceasta, programul
furnizeaza un cadru de Tnvatare si cercetare care permite absolventilor sd se angajeze corespunzator
pe piata muncii si sd continue studiile universitare prin programe doctorale.

In vederea realizarii unor studii calitative si relevante in mediul real au fost realizate o serie
de activitati (chestionarea angajatorilor, prin rezultatul carora sunt reflectate necesitatile si
tendintele pe piata muncii in domeniul financiar ,,Finante corporative”. La nivel de Catedra se
organizeaza mese rotunde pentru reprezentanti ai pietei muncii, absolventi angajati in domeniu,
profesori antrenati in predarea disciplinelor de specialitate, reprezentanti ai administratiei facultatii
si presedintele comisiei calititii al facultatii. In cadrul meselor rotunde sunt discutate continuturile
planului de invatamant, tipurile de activitati, modele de sarcini pentru lucrul individual, temele de
cercetare etc. Periodic are loc actualizarea programului in urma consultdrilor cu angajatorii,
absolventii si profesorii in domeniu si coordonarea procesului de elaborare cu standardele de
asigurare a calitatii.

Domeniul finantelor este extrem de competitiv si se dezvoltd in continuu. Aprofundarea
cunostintelor in domeniile vizate este esentiald pentru accederea intr-o carierd de succes in
domeniile vizate.

7. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca
Absolventii programului vor putea sa exercite profesiile de director Departament financiar;
manager financiar; analist financiar, auditor intern si expert in controlul intern 1n entitatile private,



institutiile administratiei centrale si locale, unitati de consultanta, cercetare si invatamant, institutii
financiar-bancare si de asigurare si reasigurare etc., experti in domeniul financiar-contabil, fiscala;
inspector de stat in diverse domenii: fiscal, vama, financiar etc. sau pot urma o cariera de consultant
financiar, sau 1n orice alta pozitie care necesitd o cunoastere aprofundata a finantelor si puternice
abilitati analitice. Din punct de vedere al perspectivelor de angajare estimate, acest program este
solicitat pe piata muncii. Majoritatea absolventilor programului sunt angajati in domeniul vizat.
Din punct de vedere al perspectivelor de angajare ale acestuia, acest program este orientat spre
necesitatile pietei muncii din Republica Moldova si angajarii in domeniul vizat.

8. Posibilitatile de angajare a absolventilor

Ocupatii tipice pentru absolventii programului au fost identificate in corespundere cu
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021). Absolventii acestui program
pot activa ca: conducatori in domeniul financiar, conducatori in domeniul politicilor economice si
al planificarii, specialisti in domeniul politicilor administrative, agenti contractari si achizitii,
Inspectori de vama si frontierd, inspectori de vama si frontierd, inspectori de stat de taxe si
impozite, inspectori de stat de taxe si impozite, etc.

In conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, programul de studii de
master Finante corporative este orientat spre urmatoarele posturi ocupationale:

LISTA OCUPATIILOR TIPICE

Programul de

formare Ocupatii tipice Ocupatii tipice
profesionala conform CORM conform ESCO 08
(006-2021)
0412 121104 Coordonator/coordonatoare de proiect la banca 1211.1 Director financiar

Finante si banci
Programul de
studii:

Finante
corporative

121105 Dealer-sef

121107 Director financiar/directoare financiara 121108
Director/directoare de intreprindere micro-, mica (fara
ierarhie manageriald) in domeniul financiar

121110 Manager (sef/sefa) in domeniul financiar 121113
Sef/sefa departament in domeniul financiar 121117
Trezorier-sef in domeniul financiar 121309 Manager
financiar al proiectului

121901 Custode (sef/sefa) fonduri

134601 Director al/directoare a societatii de asigurari
134602 Director al/directoare a societatii de leasing
134605 Manager (sef/sefd) institutie financiara si de
asigurari

134607 Sef/sefa birou In domeniul financiar si de
asigurari

134610 Sef/sefa sectie in domeniul financiar si de
asigurari

134611 Sef/sefa serviciu in domeniul financiar si de
asigurari

241209 Cercetator stiintific stagiar/cercetdtoare stiintifica
stagiara in finante-banci

241210 Cercetator stiintific/cercetatoare stiintifica in
finante-banci

241301 Analist financiar/analista financiara

241305 Specialist/specialista in activitati analitice in
domeniul financiar

263101 Cercetator stiintific stagiar/cercetdtoare stiintifica
stagiard In economie

263105 Coordonator/coordonatoare dezvoltare economica
263108 Expert/expertd In economie

1213.5 Manager de afacere

1219.3 Sef departament

1219.6 Manager proiect 1346.1
Director de banca 1346.4 Director
agentie asigurari

2412.3 Administrator riscuri
corporative/administratoa re riscuri
corporative 2412.5 Manager de risc
financiar

2412.7 Administrator fond de investitii
2412.9 Manager finantare proiecte
2413.1 Analist financiar 2631.1 Ofiter
de politici economice

9. Accesul la studii dupa finalizarea programului de studii
Absolventii programului obtin o calificare de nivel 7 CNC in domeniul Stiinte economice
si Cadrului National al Calificérilor Invatdmint Superior, Ciclul II Masterat confirmatd prin
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diploma de master echivalenta cu 120 credite academice in sistemul ECTS.

Titlul obtinut: Master 1n stiinte economice.

Absolventii programului de studii, care au obtinut titlul Master in Stiinte economice au urmatoarele
oportunitdti de continuare a studiilor:

*  Angajarea Tn cAmpul muncii conform calificarii atribuite.

»  Continuarea studiilor la invatamant superior de doctorat, ciclul III (nivel 8 CNC).

. Programe de formare continud pe tot parcursul vietii.

Seful catedrei Contabilitate si Finante,
doctor, conferentiar universitar Maria CARABET



MHNOACHUTEJBbHASA 3AIINCKA
1. Onucanue y4eOHOIl MporpamMMsl

Marucrepckas nporpamma «Kopnopamusnule gpunancol» (120 KpeauToB) opraHu3oBaHa
Ha  OkoHomMHYeckoM  (akympTere  KOMparckoro rocymapCTBEHHOTO  YHHUBEPCHUTETA,
OTBETCTBEHHBIM TNoJpa3aeneHueM sBisercs Kadenpa Oyxranrepckoro ydyera W (PUHAHCOB.
Maructepckas nporpamma « Kopnopamuenvle uHancvl» COOTBETCTBYET OCHOBHOHM 00JacTH
HAyKH, KyJIbTypbl U TexHuku — 04 «busnec, ynpasnenmue u npasoy; 0OILEro HalpaBlICHUS
obpazoBanusi 041 «Oxkonomuueckue Hayku». Beiciiee o00pa3oBaHHE BTOPOrO IMKIIA
(MarucTpaTypa) o 1aHHOK 00paszoBaTenbHON Iporpamme cooTBeTcTByeT ypoBHio 7 ISCED.

[IporpamMma mnpodeccHOHANBHON MarucTpaTypbl OpraHU30BaHA B COOTBETCTBUU C
Konexkcom 06 o6pazoBanuu PecriyOimkun Monmosa Ne 152/2014, TTonoxeHneM o0 opraHu3aniu
u mnpoBeaennu |l 1mwkma BeICIIEr0  00pa3oBaHUS — MarucTparypa, YTBEPKICHHBIM
[TocranoBnenuem IlpaButenbctBa PM  Ne80 ot 16.02.2022r.; Ilepeuns HampaBieHU
00pa3oBaHusl U CIECIHAIBHOCTEH B BBHICIIEM OOpa3oBaHMM, yTBepkIeHHOro IloctaHoBieHueM
[TpaButensctBa PM Ne412 ot 12.06.2024r.; PamouHOro 1uiana s BBICIIETO 0Opa30BaHUs IO
mporpaMmaM JIMIEHIUATYPbl, MAarucTpaTypbl M HWHTETPUPOBAHHOTO BBICIIErO O0pa30BaHUA,
YTBEPKACHHOTO mpukazoM Munuctpa O6pazoBanus u UccnenoBanuii Ne510 ot 07.04.2025r.;
VYcraBom yHuBepcutera KI'Y, KBanndukanmoHHeIM CTaHIApPTOM, YTBEPKIESHHBIM MHHUCTPOM
O6pazoBanus u Uccnenopanuii ot 11.03.2024r.

Ilpooonrxcumenvnocms 00yuenus — 2 rona;

Yueonwvie kpeoumur — 120 xpequroB ECTS, 1 kpenutr ECTS - 30 vacos;

@opma opeanuzayuu — ouHas hopma oOydeHusI.

2. 3HaHMs, HABBIKM M KOMIIETeHIINH, IPe0CTaB/IseMble Y4eOHOH NMPorpaMmmoii

B mnacrosimee Bpems B PecnyGnuke MonjgoBa HaOmionaercs pacTylIMid cCIpoc Ha
CHEIMAJIUCTOB B 00JIaCTH KOPNOPATUBHBIX (rHaHCOB. B TO ke Bpems, HEOOXOAMMOCTh
IOCTOSIHHOM TapMOHU3AIlMM HAallMOHAJIBHOTO 3akoHojaresnbcTBa PecnyOnmuku MonnoBa u
Haauexamed (¢GuHaHCOBOW mpakTUKU ¢  TpeboBanusmu EC  TpeOyer amexkBaTHOU
npodecCHOHATBHOM MOATOTOBKH CIIEUATUCTOB B IaHHON 00JIacTH.

Maructepckass nporpamma «Kopnopamuenvie ¢hunarncoly TpPENOCTABISAET CTyICHTaM
3HAaHUS, HaBBIKM M KOMIIETEHIIMM, HEOOXOAMMBIE Il uX Oyaymed mnpodeccuoHalbHON
NEeSATeNIbHOCTH, YTO JOCTUTaeTcs KaK TIOCPEICTBOM  JTUIAKTUYECKHMX  MEPONpPUSTHIA,
IPEIyCMOTPEHHBIX YUeOHBIM IJIAHOM, TaK U MOCPEACTBOM MHTETPALlMK MaruCTpaHTOB B HAyYHO-
HCCJIEIOBATEIbCKYIO JIESITEIbHOCTh, MNPEAYCMOTPEHHYIO CTPATETMYECKUM IIJIaHOM PpPa3BUTHS
kadeapel Byxranrepckoro ydera um ¢unancoB KI'Y, a Taxke mOCpeACTBOM NpPaKTUYECKOH
JeSATEIbHOCTH B OpraHu3anusax. Marucrepckas INporpaMMa HalpaBjeHa Ha INpUoOpeTeHue
MarucTpaHTaMu OOIIMX KOMIIETEHIMH M TNpo(ecCHOHAIBHBIX HAaBBIKOB C KOTHUTHBHBIMHU
CIIOCOOHOCTSIMU, MPOPECCUOHANBHBIX HaBBIKOB B 00J1aCTH (DMHAHCOB.

[Ipemyiaraemas mporpaMMa MO3BOJSET MarucTpaHTaM IMPUOOPECTH  CIexyrolue

KOMIIETEHITHH
Oowue Komnemenyuu:

° [IpuMeHeHHe TOJOXKEHUH COOTBETCTBYIOIIEH 3aKOHOAATENbHOW ©0a3pl U
COOJTIOICHHE CTaHIapTOB KauecTBa

° Hcnonp30BaHne KOHUEIILUHT, IPUHIUIIOB, TEOPHUM, METOIOJIOTHI U COBPEMEHHBIX

WHCTPYMEHTOB MTPAKTUYECKOMN U HCCIIEIOBATEIHCKOM NEATEILHOCTH A1 (POPMYITHPOBAHUS
M BBIJIBHOKEHUS THIIOTE3, CBA3AHHBIX C YKOHOMHUYECKHM ITOBEJACHUEM U €0 HOCIEACTBUSIMU
° [IpuMeHeHne KONMMYECTBEHHBIX M KAaYECTBEHHBIX METOJOB WCCIICIOBAHHUS U
aHanu3a Juis 00OCHOBAaHHS W BBIPAOOTKM PEIICHHH MO KOHKPETHBIM 3KOHOMUYECKHM
npobiemMam

° Pa3paboTka ¥ BHeApeHUE CTpaTerwii, HaMpaBJICHHBIX Ha O00eCleYCHHE
YCTOMYMBOTO Pa3BUTHA.

Cneyughuueckue komnemenyuu:

° [IpuMeHeHue Moa0KeHHI 3aKOHOJATEIHbHBIX aKTOB M CTPATETUYECKHUX JIOKYMEHTOB



B (hMHAHCOBO-0AaHKOBCKOM chepe

o CoBepIlieHCTBOBAaHUE HOPMATHBHO-IIPABOBOM W TMOJIMTUYECKOW 0a3bl B obiacTu
(brHAHCOB M 0AHKOBCKOTO JeJia

o O1eHKa U IMarHOCTHKA SKOHOMUYECKOH U COITUAIIBHON CPEeIbl

o AHaiu3, OICHKa M KOOPJIWHAIMS CIeNU(PUYECKUX CHTyanuid B (UHAHCOBO-
OAHKOBCKOM JESTEIILHOCTH

. Onenka ¢puHaHCOBOM A (HEKTUBHOCTH U PE3YJIbTATUBHOCTH JCSITEILHOCTH

o VYmpasienrue GUHAHCOBBIMU PUCKAMH

o BHeapeHue cucrteM KOPIIOPAaTUBHOTO YIPABICHHS W BHYTPEHHETO KOHTPOJIS B
poheCCHOHATILHOM JIeATEILHOCTH

o Pa3zpaboTrka mporpamm, TpPOEKTOB U IUIAHOB (PHMHAHCOBO-3KOHOMHUYECKOMH
NeSTeIbHOCTH

o [IpuMeHeHHe TPUHIMIIOB  COIMAIBLHOM  OTBETCTBEHHOCTH B KOHTEKCTE
o0ecreYeHns: yCTOMYMBOTO Pa3BUTHSA

o Pa3pabotka u peanuzanus mpoecCuOHaTbHBIX H HCCIICI0BATEIBCKUX TPOrPaMM U
MIPOCKTOB.

3. Hean yueOHOI mMporpaMMbl, B TOM YMCJIE UX COOTBETCTBHE MUCCHH
YHUBepCUTeTa

bynyun yupexaenwem Bbwiciiero ooOpa3zoBanus PecmyOnuku MommoBa, USC umeer
MUCCHIO TTOCTOSIHHOTO CO3/IaHMS, COXPAHEHUS M PAaCHpPOCTPAHEHUS 3HAHWH HAa CAMOM BBICOKOM
YPOBHE COBEPILIEHCTBA MYyTEM MOATOTOBKH CHEIMATUCTOB B 00JIACTH SKOHOMHYECKHX HayK. B
paMKax 3TOH MHUCCHU MPOGECCHOHATN3M U Ka4eCTBO SIBIISIFOTCS OCHOBHBIMH IIEHHOCTSIMHU. DTH
LHEHHOCTH ONpPENENSIIOT KakK JeSITeNbHOCTh MpernojaBaTeneld, Tak M CTYIEHTOB, Kak
MCCJIEI0BATENbCKYI0, TaK U yueOHYyI0 padoTy.

KI'Y craBuT cBOEil 1e/bl0 MOArOTOBKY HACTOSIIMX MPO(PECCHOHAIOB B 00JACTAX, MO
KOTOpBIM BeA€TCs 00ydeHue, YTOObI, TAKUM 00pa3oM, ChIrpaTh CBOIO POJIb B AIIOXY IN100AIN3alUN
U B COBPEMEHHOM MYJIbTUKYJIBTYPHOM OOIIECTBE.

Muccusi Maructepckoil mnporpammbl «Kopnopamuenvlie uHaHCb) 3aKIIOYAeTCs B
HOJrOTOBKE KOHKYPEHTOCIOCOOHBIX, BBICOKOKBATM(DHUIMPOBAHHBIX CIIEIUATUCTOB HOBOI'O
MOKOJICHHS B 001acTH (PMHAHCOB M OAHKOBCKOTO JieJia, 00JIaIal0IINX PAa3BUTHIM aHATUTHYECKUM
MBIIJIEHHEM U YIPaBICHYECKMMHU HaBbIKaMH, CIOCOOHBIX paboTaTh B KOMaH/i€, IPOTHO3UPOBATh
TEH/ICHIIH Pa3BUTHS PHIHOYHBIX YCIOBUN M OMPEAEISATh BOZMOKHOCTH KOMITAHHH.

[enu maructepckoit mporpammsl «KopnopamusHvle puHarcoly:

* TIOATOTOBKA BBIITYCKHUKOB K ()MHAHCOBOM AEATEIBHOCTH Ha MPEIIPUATHIX Pa3IHIHBIX
OTpaciel YJKOHOMHUKHY;

* (hopMHIpOBaHNE BRICOKOKBATH(PHIIMPOBAHHBIX HAYYHBIX KaJIPOB JUISI UCCIIEAOBATEILCKUX
LEHTPOB U NPEANPUATHH, yUaCTBYIOIIMUX B HAYYHOM pa3paboTKe U pelIeHnH 3aay, CBSI3aHHbIX C
paMOHATBFHBIM HCIIOB30BAHUEM PECYPCOB, COXPAHEHHEM MaTepHabHO-TEXHUYECKOH 0a3bl
MOBBIIIEHUEM YKOHOMHUYECKOH 3 (HEKTUBHOCTH;

* MMOATOTOBKA BBITYCKHUKOB NEPBOTO IHKJA BBICHIETO 00Pa30BaHUS K HETMPEPHIBHOMY
npoeCCHOHATIBHOMY Pa3BUTHIO, KAPHEPHOMY POCTY, PACKPBITHUIO TBOPYECKOTO IMOTEHIIMANA,
WHUIIMATHBHOCTH W HMHHOBAIIMOHHOCTH B COOTBETCTBHU C TpeOOBaHUSAMH padoTomaTeneil Ha
pBIHKE Tpy/[a.

OcHOBHBIE 337]a9¥ TIPOTPAMMBI OaKaaBpraTa COCTOST B OIICHKE W PEIICHUH aKTyaJbHBIX
npobieM, CBA3aHHBIX C 00ecreueHHEeM BO3MOKHOCTEH JIMYHOCTHOTO, MHTEIUIEKTYyalbHOIO M
npo(ecCHOHANBHOTO Pa3BUTHSA CTYJEHTOB JuIisi paboThl B (hPMHAHCOBO-OAHKOBCKOH cdepe;
BBISBJICHUM TEHJCHLMH, XapaKTEPUCTUK M METO/OB, UCIOJIb3YEeMbIX NpPU aHAINW3E U OLEHKE;
NPEJOCTABIICHNH PEUICHUH IS CIIOKHBIX MPOOJIeM, XapaKTepHBIX ISl (PMHAHCOBOTO CEKTOpA.
OTH 33724 BBITEKAIOT U3 HEOOXOJIMMOCTH MOATOTOBKM CHELHAINCTOB B 00JacTh (pUHAHCOB U
0aHKOBCKOTO Jieda © coriacoBaHbl co CrTparerueil HMHCTUTYLIMOHAIBHOTO — Pa3BUTHS
I'ocynapcrBennoro ynusepcurera Kompar Ha 20222027 roasl, B paMKax KOTOPO# IIOCTaBJIEHBI
CTpaTerMuecKkue IeNu: pa3BUTHE U YKpEIJICHHE KauecTBa OO0pa3oBaTENbHBIX MPOrpamm;



pacuIMpeHre W MOBBIIICHHE KauecTBa MEKAYHapOJHOIO0 YHUBEPCUTETCKOIO COTPYAHMYECTBA;
MOBBILIEHUE CTENIEHU UHTEPHALIMOHAIN3ALMY aKaIeMUYECKON e TENbHOCTH.

Crparernueckas nenb HanuonanbHOW cTpareruu pas3Butusi «EBpormeiickas MoioBa
2030» B 001actu 00pa3oBaHUs 3aKITIOYACTCS B TOM, YTOOBI 00ECTIEUUTh BCEX JIFOACH — C pAaHHETO
BO3pacTa W Ha HNPOTSDKEHUM BCeH JKU3HU — 3HAHUSAMH, HaBbIKAMH M KOMIIETEHLMSIMH,
HEOOXOJUMBIMU 11 MaKCHMaJbHOW pEaJu3alliy CBOErO IMOTEHIMAJa KaK B JIMYHOW, TaKk U B
npodecCHOHATIBLHOM KU3HU, a TAKKe AJIs JIETKOU ajlanTalluy K TpeOOBaHUSAM BPEMEHH, OCOOCHHO
CBSI3aHHBIM C YCTOWYMBBIM Pa3BUTHEM.

Taxum oOpa3om, yueOHbIil I1aH MarucTepckoi mporpaMmmsl «KoprnopaTuBHble pUHAHCHD»
CHOCOOCTBYET JOCTIXKEHHIO 3TOM CTPATErMYECKOW LeiH MyTEM aganTalud 00pa30BaTEIbHON
CHCTEMBl K MPUHLUIAM OO0y4YeHHs, OPUEHTHUPOBAHHOIO HAa OOYYaroIerocs, 4To MOMOTraeT emy
NOHUMATh BBI30BBI YCTOWYHMBOTO PAa3BUTHSI U pa3BUBaTh Takue rudkue komnereHnuu (Soft skills),
KaK KpUTMUYECKOE M TBOPYECKOE MBIIIJIEHUE, YMEHHE COTPYAHUYATh, THOKOCTh, UCIOJIb30BAaHHE
MH(OPMALIMOHHBIX TEXHOJOTUHM, NPEJIPUHUMATEIBCKOE MBIIIJIEHUE — HaBbIKM, KOTOpbIE
[IOMOTalOT NPUHMMATh pelleHus,, pewmarb npodiaemsl, 3(dekTuBHO oO0mAThCs, 3HATH U
pean30BbIBATh CBOU I1PaBa, YIPABIIATH BPDEMEHEM U T. [I.

Maructepckass nporpamMma pa3paboTaHa W OpraHM3oBaHa B COOTBETCTBHHM C
HAI[MOHAJbHBIMU M €BPONEHCKMMHU CTaHJapTaMM KadecTBa, a TaKkKe ¢ TpeOOBaHUSIMH K
00eCIeyeHNI0 KauecTBa BBICHIEr0 00pa3oBaHUs U 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT, 3aKPEIIEHHBIMU B
Verae KI'Y u cucreme MeHEIKMEHTa KadecTBa YHHBepcuTeTra. KauecTBo mporpaMmsl
o0ecrneynBaeTcsi HCHOJIb30BAaHUEM HHTEPAKTUBHBIX METOAOB OOYyYE€HUS W HMHHOBALIMOHHBIX
TEXHOJIOTUH, MHTETPUPOBAHHBIX B Y4eOHBIA NPOIECC, KOTOPBIE CIIOCOOCTBYIOT MPEBPAICHUIO
TEOPETUYECKUX 3HAHUN B IPAKTHUECKUE HABbIKU. B 3HaUNTENbHOM CTETIEHU IPUMEHSIOTCS TaKHe
METO/Ibl, KaK OOyu€HHE Ha OCHOBE IPOEKTOB, aHAJIU3 KEWCOB, MpoOieMHOE OOydeHue U Jp.
[Tporpamma peryisipHo OOHOBIJIIETCSI Ha OCHOBE KOHCYJbTallMd ¢ paboTojaressiMH,
BBIITYCKHMKaMH M TPENoJaBaTeIsIMU U pa3padaThiBaeTCs ¢ y4€TOM CTAaHJIApPTOB OOecTeyeHUs
Ka4yecTBa.

4. IlpuBegenne 06pa3oBaTe/IbHOM NPOrPaMMBbI U COJAEPKAHUA Y4eOHOI0 IVIaHA B
COOTBETCTBHE C MEKAYHAPOIHBIMHU TCHACHIUSIMU B IaHHOM 00/1acTH

Marucrepckass nporpamMmma pa3padoTaHa UM OpPraHHW30BaHa B COOTBETCTBUU C
HallMOHAJIBHBIMU M €BPONEHCKMMM CTaHAapTaMu KadecTBa W TPeOOBAHUSAMHU K 0OECIEUEeHUIO
KayecTBa Ipoliecca BbICIIEro 00pa30BaHus U MPEAOCTaBISIEMbIX 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT.

Marucrepckast nporpamma «Kopnopamuenvie unancevl» 00€CIeYMBaeT MarucTpaHTam
3HaHMS, YMEHHUS W KOMIIETEHLMH, HE0OXoauMble uid uX Oynaymed mnpodeccHoHanbHON
JeSITebHOCTH, U PEATTM3yeTCs KaK uepe3 yueOHbIe 3aHATHS, PETyCMOTPEHHbIE YUeOHBIM IIIAHOM,
Tak W 4Yepe3 BKIIOUYEHHWE MAarucTpaHTOB B UCCIIENOBATEIbCKO-Pa3padOTUECKUE MPOEKTHI,
npenycMorpenHble [lmaHoM HaydHbBIX HccieoBaHUM Kadeapsl Oyxraiarepckoro yudéra u
(¢buHAHCOB, a TaKXke Yepe3 MPaKTUUECKYI0 IeATEIbHOCTh U B3aUMOIEHCTBHE C TOCYJapCTBEHHBIMU
yupexaenusmu (MunucrepctBo ¢puHancoB PecriyOnmuku MonnoBa, ['ocygapcTBeHHast HajIoropas
cinyx0a, opraHbl MECTHOTO IMyOJUYHOIO YIpPAaBIEHUS U JIp.), ¢ KOTOPBIMH 3KOHOMUYECKUI
daxynpTer KI'Y umeer 3akirou€HHbIE COTTIAILIEHHS O COTPYIHUYECTBE.

VY4eOHble MOJIyJIM MarucTepckoil mporpammsel «Kopnopamusnvle ¢hunancely coriiacoBaHbl
C IIporpamMmamH 110 HanpasiaeHUI0 «DUHAHCBI», pealln3yeMbIMH B YHUBEPCUTETAX FOCYAAPCTB —
yaeHoB EBporneickoro coros3a. IT0 CO3Ma€T JOMOIHUTEIbHBIE BO3MOKHOCTU 11 UHTETPALIMHU
BBIITYCKHUKOB B MEX/IyHAapOAHbIE KOMIAHUU M YYaCTHsI B aKaJeMUYeCKONH MOOMIBHOCTH.

5. OueHka 0KUAaHNH IKOHOMHYECKOI0 M CONMAJILHOIO CEKTOPOB
bbun npoananu3upoBaHbl JOKHOCTHBIE MHCTPYKIMM MOTEHUHUANIbHBIX paboToparenei,
TakuX Kak MunuctepcTBo (¢uHaHcoB PecryOmmku MomnoBa, ['ocynapcTBeHHas Hajioronas
ciryx0a, opraHsl MECTHOTO Iy0OauuHoro ynpasieHus, CuérHas nanata PecriyOnauku MosnoBa u
Jpyrue, ¢ LeNbl0 ONpeAesieHHs HEOoOXOAMMOro YpPOBHS KBAIH(UKALMHU CIEIUAIUCTOB B



¢buHaHCOBO-(GUCKANBHOU cdepe, a Takke wHACHTUPUKaNUM HaOopa 3HAHWUN, YMEHUH U
KOMIICTEHIIHI, KOTOPBIE JOJDKHBI ObITh 00ECIICUEHBI MOCPEACTBOM pealn3ainy y4eOHOro rmiaHa
POTPaMMBI.

BBINyCKHUKH TPOrpaMMbl MOTYT pabOTaTh B KAUECTBE CICHUAIMCTOB B 00J1aCTH (PMHAHCOB.
OHM BBITIOJIHSIOT HCCIIEAOBATEIBCKYI0, AHATUTUYECKYI0O WU MOHUTOPHHTOBYIO JCSTEIBHOCTD,
3aHUMAIOTCSI COOpOM, 00pPabOTKOM M aHAIM30M JaHHBIX, TOTOBAT OTYETHI M TUIAHBI JIJISl PEIICHUS
9KOHOMHUYECKUX U JEJOBBIX MPOoOJieM, pa3padaThIBAIOT aHAJUTUYCCKHE MOJICTH, OOBSCHSIOT U
IPOTHO3UPYIOT IKOHOMHYECKOE MOBEJICHUE.

B kauecTBe pykoBoauteneil B pruHaHCOBOM chepe OHM HEMOCPEACTBEHHO OCYIIECTBIISIIOT U
KOOPJMHHUPYIOT ()MHAHCOBBIE OIEpaIly OPTaHU3alUU, B3AaUMOJCHCTBYS (B KOHCYJIbTAIlMOHHOM
MOPSAJKE) C BBICHIUM PYKOBOJACTBOM U PYKOBOJUTENISAMU JAPYTUX MOJApa3JesieHud HIu
SKOHOMHUYECKHX areHTOB.

6. Koncynbranum ¢ naptHépaMu B npouecce pa3padoTku y4e0HOH NPOrpaMMbl

Marucrepckass ~ mporpaMma  HampaBlieHa Ha ~ OOecliedeHHEe  COOTBETCTBYIOLIECH
npodeCcCHOHATBPHON  OpPHEHTAIlMM  MAarkuCTPaHTOB B COOTBETCTBHM C  COBPEMEHHBIMHU
HallMOHAJIbHBIMU U MEXIyHapOJHBIMU TpeOoBaHUAMHU. C 3TOH LIeJIbI0 IPOrpaMMa MpeJoCTaBiIseT
00pa30BaTeNbHYI0 U HMCCIEA0BATENbCKYIO CPEy, KOTOpas MO3BOJIET BBIIIYCKHMKAM YCIEIIHO
TPYAOYCTPOUTHCS Ha PHIHKE TPY1a U MIPOAOJKUTH 00yueHHUE B JOKTOPAHTYPE.

Jnsa  obecrieueHuss KayeCTBEHHOIO U PEJIEBAHTHOTO OOyuYeHUsT B  pealbHOMN
npodeccuoHaIbHOM cpeie ObUIH MPOBEIECHBI Pa3IMYHbIE MEPONPUATHS, BKIIOUAsi aHKETUPOBaHHE
paboTronartenell, pe3yabTaTbl KOTOPOIO OTPAXKAIOT aKTyalbHbIE MOTPEOHOCTH M TEHJEHLUHU Ha
pBIHKE TpyJa B (UHAHCOBOH cdepe, B uacTHOCTU B 00nactu « KopnopamusHuvie purancsl».

Ha ypoBHe xadenpsl opraHu3yroTCs KPYIJIbIe CTOJNBI C YYaCTHEM MPEICTABUTENEH PhIHKA
TPyZAa, BBIIYCKHHUKOB, paOoTaromux B JaHHOH cdepe, mnpenopasarenelf, BeIyLIMX
CTHeMaTN3UPOBAHHBIC TUCIHUIUIMHEL, MPEICTABUTENICH JeKaHaTa U TMpeAcenaTess KOMUCCUH TI0
KadyecTBy (pakynbreta. B X0ome 3TUX BeTpeu 00CyXaaroTcs cojiepkaHue y4eOHOro IjaHa, TUIIBI
y4eOHOH AeATeNbHOCTH, IPUMEPhl WHANBHIYaTbHBIX 3aIaHUH, TEMBI HCCIIEIOBATEIBCKIX PadoT
U JIpyTHe BOMPOCHI.

[TporpamMma nepuogudeck OOHOBIISIETCS HAa OCHOBE KOHCYJIbTAlM C paboToAaTesimMH,
BBIMTYCKHUKAaMH U TIPENoJaBaTeNIIMU, a TaKK€ B COOTBETCTBHUU CO CTaHAApTaMU oOecredeHus
KayecTBa 00pa30BaTEIbLHOTO MPOLIEcca.

®unaHcoBas cdepa sBISETCA YPE3BBIYAMHO KOHKYPEHTHON W INOCTOSHHO pa3BUBACTCH.
VYrinybnenue 3HaHUH B COOTBETCTBYIOIIMX OOJACTSIX SIBISETCS KIHOYEBBIM (DakTOpoM st
MOCTPOECHHMS YCIIEIIHOM Kapbephl B ((MHAHCOBOM cdepe.

7. AKTyaJIbHOCTH Y4e0HOIi MporpamMMmel JJsl ppIHKA TpyAa

BEITyCKHUKK TIpOTpaMMbl  CMOTYT 3aHHUMAaTh JOJDKHOCTH JHpEKTOpa (UHAHCOBOTO
JIenapraMeHTa, (MHAHCOBOTO MEHeKepa, (PMHAHCOBOTO aHAJIUTHKA, BHYTPEHHETO ayauTopa U
DKCTIepTa 10 BHYTPEHHEMY KOHTPOJITIO B YACTHBIX KOMITAHUSX, OpraHax IIeHTPaIbHOH M MECTHOU
aJIMUHHUCTPAINH, KOHCAITUHTOBBIX, HUCCIEAOBATEIbCKUX U 00pa30BaTEIbHBIX OpraHU3alUAX, a
TaKkXke B (PMHAHCOBO-0aHKOBCKHUX, CTPAXOBBIX M MIEPECTPAXOBOYHBIX yUpekAeHUsAX. Kpome Toro,
BBIITYCKHUKH MOTYT pab0oTaTh B Ka4YeCTBE HKCIEPTOB B 00J1aCTH (PUHAHCOBOTO U OYXTanTepcKoro
yuéTra, HaIoroo0JI0KeHUs!, TOCYIapCTBEHHBIX MHCIIEKTOPOB B PA3IMYHbBIX 00JIacTAX (HAJIOTOBOM,
TaMOKEHHOU, (PMHAHCOBOW W Ap.), TUOO CTPOUTH Kapbepy (UHAHCOBOTO KOHCYJIbTAHTA HIIU
3aHUMAaTh JIPyTUe JOHKHOCTH, TpeOyroIie rTyOOKUX 3HAaHUN B 00acTH (PMHAHCOB M Pa3BUTHIX
AQHAJTUTUYECKUX CIIOCOOHOCTEM.

C TOYKHM 3peHUs MPOTHO3HPYEMBIX IEPCIEKTUB TPYIOYCTPOWCTBA, NaHHAS MpOorpamMma
BOCTpeOOBaHAa Ha pBIHKE TpYyAa. DOJNBIIMHCTBO BBIMYCKHUKOB TMPOTpaMMbl pPabOTAalOT B
COOTBETCTBYIOIIIEH nTpodeccuonanbHor cdepe. C TOUKH 3peHus TPOoPECCHOHATBHBIX IEPCTICKTUB,
nmporpaMMa OpHUEHTHPOBaHA Ha TOTPEOHOCTH pbhIHKA TpyAa PecnyOnukum MonmoBa u
obecreunBaeT MoJAroTOBKY CIICIMAIMCTOB, BOCTPEOOBAaHHBIX B (PUHAHCOBOM CEKTODPE.



8. Bo3MOKHOCTH TPYA0YCTPOIiCcTBA BBIILYCKHUKOB

Tunwuansie npodeccun s BBHITYCKHUKOB MPOTPaMMBbl OMPEACIICHbI B COOTBETCTBUU C
Knaccudukaropom mnpodeccuii Pecnyommku Monmoa (CORM  006-2021). BeimyckHuKH
POrpaMMbl MOTYT pabOTaTh B KAUeCTBE PYKOBOIUTENEH B (DMHAHCOBOM cepe, pyKOBOAUTENEH
0 BOMPOCaM IKOHOMUYECKOW MOTUTHKY U IJIAHUPOBAHUS, CIICIIUAIKUCTOB 10 AMUHUCTPATUBHON
MOJINTUKE, ar€HTOB MO KOHTPAaKTaM U 3aKyIKaM, TAMOXXEHHBIX M MOTPAHUYHBIX WHCIIEKTOPOB,
rOCy/IapCTBEHHBIX HAJIOTOBBIX HHCIIEKTOPOB U JP.

B cootBerctBum ¢ Knaccudukaropom mpodeccuii Pecnyonmku Momnaosa, mporpamMma
MarucTparypbl «KoprnopaTuBHsbie (buHaHCBI» OpUEHTHPOBaHA Ha CIIeIyIOIINe

npodeCcCHOHATBLHBIC TTO3UIUH: .
NEPEYEHb TUITMYHBIX MPOPECCUHU

IIporpamma
npo¢eCCUOHATBHOM Tunumaneie npodeccuu cormacao CORM Tunuynbie npod)eccuu CoriiacHo
MO/ATOTOBKU (006-2021) ESCO 08
0412 121104 KoopaunaTop mpoekTa B OaHKe 1211.1 ®uHaHCOBHIH TUPEKTOP
OuHAHCH 1 OaHKH 121105 Crapmmii gumep 1213.5 Menemxkep no OusHecy
Iporpamma 121107 ®uHaHCOBBIH AUPEKTOP 1219.3 Hauansnuk otaena
o0OyueHns: 121108 JupeKTop MUKPONPEANPUATHUS UIH MAJIOT0 1219.6 Menemxep npoekTa
KoprioparusHbie npeanpuaTus (6e3 ynpaslieHUECKON HepapXuu) B 1346.1 lupexrop Ganka
HHAHCEI duHaHCOBOIT chepe 1346.4 Jlupextop CTpaxoBOTO
121110 PykoBoauTens (MeHepKep) B GPMHAHCOBOI arcHrcTsa
chepe 2412.3 AnMuHUCTpaTop

KOPpIOpPaTHUBHBIX PUCKOB

121113 HavanpHuk oTnena B GMHAHCOBOI cdepe 2412.5 Menempiep 110 DHHAHCOBBIM

121117 I'naBHbIi ka3Hauel B pUHAHCOBOI cdhepe
121309 ®uHaHCOBBIII MEHEKEP IPOEKTA

121901 PykoBoaurens (3aBenyrommuii) honma
134601 Jdupektop cTpaxoBOil KOMIAHUH

134602 JupeKTop JU3UHIOBON KOMIIAHUU

134605 PykoBoaurens (MeHemKep) PHHAHCOBOTO U

pHCcKamM

CTPaxOBOTO YUPEKACHUSI
134607 HagansHuk oTzena B 00iacTu GUHAHCOB U
CTpaxoBaHUS

134610 HaganpHuK cexituu B 001acTH (PUHAHCOB U
CTpaxoBaHUS

134611 HaganpHUK ciTyX0BI B 00JIACTH (PUHAHCOB H
CTpaxoBaHMs

241209 Manmuit HaydHBIA COTPYIHUK B 00JIaCTH
(pmHAHCOB M OAHKOBCKOT'O J1eJia

241210 HayuHslif cOTpyJHUK B 0071aCTH (PMHAHCOB 1
6aHKOBCKOTO siena

241301 duHAHCOBBII aHAIUTHK

241305 CrieuaincT Mo aHAJIMTHYECKON AeITEILHOCTH
B (hrHAHCOBOM cdepe

263101 Muanmuii HaydHBIH COTPYAHUK B 00JIaCTH
SKOHOMHKH

263105 KoopauHaTop 5KOHOMHUYECKOTO Pa3BUTUS
263108 Dkcrept B 0011aCTH 3KOHOMHKH

9. Bo3M0:KHOCTH NPOAOJKEHUsI 00y4eHHS M0CJIe OKOHYAHHS POrpamMMBbl
BrINTyCKHUKH TIpOrpaMMBbI TTOJTy4aroT KBaTH(PUKAIUO YpoBHs 7 1o HamuonanbHON pamke
kBamuduranuii (CNC) B obrmacTu 5KOHOMHYECKMX HAayK M B COOTBETCTBMM ¢ HanmonambHOM
pamMKol KBanuUKaIMil BeICIIEro oOpa3oBaHus, ki Il — marucTtparypa, MoATBEpKIEHHYIO




JIUTUIOMOM MarucTpa, SKBUBaJECHTHBIM 120 akanemuyeckuM kpeautam B cucteme ECTS.

[TpucBanBaemoe 3Banue: MaructTp 5KOHOMHUYECKHUX HaYK.

BrinyckHUKM mporpamMMbl, OJYy4YUBIINE 3BaHUE Maructpa 3KOHOMUYECKUX HAyK, UMEIOT
CIIEYIOIINE BO3MOXXHOCTH JIJISl TPOJOJDKEHHUST OOydeHUs M MPOPECCHOHATBHOTO PAa3BUTHSL:
* TpynoycTpoicTBO B COOTBETCTBUH C TTOJIYYCHHOM KBaTU(UKAITUEH.

* [Iponomxenne oOy4eHus B JOKTOPAHTYpeE, BhICIee 00pa30BaHUE TPETHETO IUKIIA, (YPOBEHb 8
CNC).
* [Iporpammbl HEMPEPHIBHOTO 00pa30BaHMUSL.






