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Calendarul universitar

~ Termene si durata )
@ . .o . e
c 2 Activitati didactice Sesiuni de examinare Stagii de practica Yacante
< 3
Sem. I Sem. Il Sem. I Sem. 11 Sem. I Sem. II Iarna Primivari Vara
i 3 - 2172 8 S
= | 03.09- | g1 02-2605 |LETE20 ) 27.05.23.06 _ 24.12-07.01 | 939-190 i
= 16.12 L£ siastentin) 08.01.-31.01 | o' ani . : 5 momala Paste 24.06.-31.08 |-
< | (15 saptamani) ) Saptamattl (4 saptamani) P P (1 siptimani) | (10 s&ptidmani)
Lucrul asupra Susginerea Practica
= | 02.00-09.11 | tezei de Master | L1 122312} eze1€e 1 progesionala 24.12-07.01 | 2940295
= - T 1 08.01.-31.01 |  Master : i Paste :
= | (10 saptamani) | 03.02.-17.05. L .. 4% 11.11.-14.12. (2 saptamani) A
< (15 saptamani) (4 saptamani) | 18.05-23.05 (5 saptimani) (1 saptamani)
AR (1 saptamani) P
‘E 25 sdptamani 30 saptimani | 8§ sdptdmant | 3 saptamani 5 sdptamani - 4 saptamani | 2 saptamani | 10 saptamani
Planul procesului de studii pe semestre/ani de studiu 3
1 - y ~— |Numar de ore pe tipuri de -
: Numair de ore M P
$ _ 3 activitdgi |
: P — - 2 7
Denumirea unitatii de = s &l =8| F
COd . ";E "; - E ~ W ? & o E = O
curs/modululul S & g g B = S S eof 55| =
S | EE | 25 | © g g7 8 =°| &
= »n 2
& E 3 = = z
L = S = il
Anul I
i ) - " Semestrull .
F.01.0.01 | Comunicare interculturald in afaceri 150 40 110 | 40 E d
(englezd)/ Intercultural communication in
business(english) - SR ) 1
F.01.0.02 | Metodologia cercetdrii stiintifice in 150 40 110 20 20 E J
economie - I R B ) )
F.01.A.03 | Achizitii publice aferente proiectelor/ 150 40 110 20 20 > 5
Public procurement related to projects
F.01.A.04 | Management de proiect/ Project
Management - ) ) F s
F.01.A.05 | Management si analiza impozitelor/Tax 150 40 110 20 20 E 5
F.01.A.06 | management and analysis
Fiscalitate direct si indirect/Direct and
indirect taxation :
F.01.0.07 | Econometrica 150 40 110 20 20 B 3
F.01.0.08 | Managementul finantelor publice §i locale 150 40 110 20 20 & S
Total semestrul 1/ Total number for the semester I 900 240 | 660 T 140 | 100 40 [ 30
Discipline la libera alegere | 1 ,
3.01.LA.09 | Management riscului in afaceri (/imba de 150 40 110 20 | 20 E S
stat) : . | A Ly
Semestrul 2
S.02.0.10 | Audit corporativ si de stat | 150 | 40 110 20 20 B | '8
S.02.0.11 | Sisteme innovatoare corporative 150 40 | 110 20 |20 E 5
S.02.A.12 | Management patrimoniului bancar/ 150 40 110 20 _- 51;'1_20' ) b E 5
S.02.A.13 | Activitate bancard (/imba de stat) fi AT
S.02.0.14 | Management riscului financiar/Financial 150 40 110 20 A 20 7 E 5
risk management ’ R | flSef | TION 1o PA\2C )
S.02.0.15 | Politica financiara 150 40 110 1220 A4 .. 20Y | Jawmly| E 5
S.02.A.16 | Piata financiari si tehnica de tranzactionare 150 | 40 110 LZO [*72apddy E 5
S.02.A.17 | pe bursd / Instrumente financiare N I I D X NN A FAL LS,
Total semestrul 2 900 240 660 1207, 125 120 ‘1 N4 6 30

el
o
=
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Discipline la libera alegere
[1.02.LA.18 | Politica monetard/Para politikasi 150 40 110 20 20 E S
S.02.LA.19 | Psihologia comunicérii de afaceri 150 40 110 20 20 E 5
Total anul I 1800 480 1320 260 220 40 E 60
~ Anul II
Semestrul 3 ey
3.0.20 | Finate corporative 150 40 110 20 20 | E 5
5.03.0.21 | Management financiar 150 40 110 20 20 E 5
international/International financial
management | | —
S.03.0.22 | Evidenta contabild internafionalad (/imba de 150 40 110 20 20 E b)
stat) LT el L !
S.03.0.23 | Management financiar strategic 150 40 110 20 20 E 5
S.03.0.24 | Practica profesionald de master 300 80 220 80 E 1(
Total semestrul 3 900 240 660 80 | ‘80_ 80 5 3(
_ Discipline la libera alegere
F.03.LA.25 | Managementul personalulul 150 40 110 20 20 E S
5.03.LA.26 | Diagnostic cercetare de finantare 150 40 110 20 20 o p B 5
Semestrul 4
Sustinerea tezei de master - 900 900 - E7 | 3(
Total semestrul 4 900 900 1 3(
Total anul II 5 1800 240 1560 30 80 30 E 60
Total pentru ani de invatimant 3600 720 2880 340 300 40 18 12!
Stagiile de practica
i o Durati . ! AT
. 1de | Semestr : Perioada y :
Nr. Tipul stagiului de practica Al d — (nr. sdpt./nr. ¢ « .. | Numar EC
studii u i) desfasurarii
1 Practica de profesionald de master o I I1I 5/300 Noiembrie- - 10
- | decembrie
Forma de evaluare finala a studiilor
Nr. Forma de evaluare finala a studiilor Termene de organizare Nr. ECTS
L. ] Sustinerg’l tezel de master - Mai -iunie i 30
Unititile de curs/modulele la liberi alegere
Cod Denumirea unitifii de curs/modulului Numar de ore " Numirul de ore pe tipurl
de activititi
— =1 & ol
_ practice T | B
- s - /de i
5 =% | 52| 2 | E e 5
.E E 2 E S 3 = labarator S 3 i
- Anul 1, semestru 1
5.01.LA.03 Managementul riscului in afaceri 150 40 110 = 10 . B >
Allurl, Se-l-ﬁestru 2 Wl Ir " .' ‘
S.02.LA.18 | Politica monetard/Para politikasi 150 40 110 |/.30% 7 10 2\ B0\ E 5
[.02.LA.19 | Psihologia comunicarii de ataceri * 150 40 110 /| -30 10/ \ = E >
- Anul 2, semestru 3 Glod BY A4ddy/) —_.__ <] - —
F.03.LA.25 | Managementul personalului 150 40 110 1. 20"5’":.?; 20 [ A E S
S.03.LA.26 | Diagnostic cercetare de finantare 150 40 110 |20~ 7)>-20 |- B =9
Total [ 750 200 550 | 130" {570 " - i 5 25
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Minimum-ul curricular initial, de orientare céitre alt domeniu

Numdir de ore Numarul de ore pe
, L tipuri de activititi P 2
B RV EEE =
Denumirea unitatii de " = . - = S O
Cod . — 9+ = 53| o < i~ £ = =
curs/modulului - S S 9 T2 | 5 E 2= S 2 o
8% |[@g|° |8 |EE|F7 |7
| - & =
F.01.0.02 | Bazele teoriei economice 120 60 | 60 30 30 E 4
F.01.0.03 | Statistica 60 30 30 14 16 E 2
F.02.0.10 | Microeconomie 120 60 60 30 30 E 4
F.02.0.11 | Bazele contabilitatii | 120 60 | 60 30 30 E 4
S5.02,0.21 | Fiscalitate 120 60 60 | 30 | 30 E 4
F.03.0.23 | Macroeconomie 120 60 | 60 | 30 | 30 E 4
S.02.0.21 Finantele interprinderii _ 120 60 60 30 30 | E B 4
5.04.0.42 | Analiza activitatii financiara si economice 120 | 60 | 60 | 30 - 30 E 4
Total 900 450 45( 224 226 8 30
Repartizarea creditelor de studii in functie de abilitéitile formare
Codul Denumirea disciplinei B Numairul Yo
disciplinei de credite
F.01.0.01 Comunicare interculturala in afaceri (englezd)/ Intercultural communication in I
[.01.0.02 Metodologia cercetarii stiintifice in economie 5
[F.01.A.03 Achizitii publice aferente proiectelor/ Public procurement related to projects >
[F.01.A.04 Management de proiect / Project Management
F.01.A.05 Management §1 analiza impozitelor/Tax management and analysis 5
F.01.A.06 Fiscalitate direct si indirect/Direct and indirect taxation
F.01.0.07 Econometrica
F.01.0.08 Managementul finantelor publice si locale )
Total: 30 25
5.02.0.10 Audit corporativ si de stat 5
5.02.0.11 Sisteme innovatoare corporative 5
5.02.A.12 Management patrimoniului bancar/ 5
S.02.A.13 Activitate bancara
5.02.0.14 Management risculul tinanciar/Financial risk management 5
S.02.0.15 Politica financiara ' 5
S.02.A.16 | Piata financiard si tehnica de tranzactionare pe bursa /
S.02.A.17 Instrumente financiare
S.03.0.20 Finate corporative L ) g 5
5.03.0.21 Management tinanciar internagional/International financial management d
5.03.0.22 Evidenta contabild internationala 5
S.03.0.23 Management {inanciar strategic 5
Total: 50 41,7
5.05.0.24 Practica profesionald 10 Lo
Total: 10 8,3
Sustinerca tezei de Master J——1
Total: Colin 305 25
TOTAL: L1200, 100




Nota explicativa
1.Descrierea programului de studii

Programul de studii universitare de master Finante corporative (120 credite) este
| . orcitatea de Stat din Comrat , responsabil:

organizat de cat
Catedra Contabilitate si finante. Programu ative este de t1p professional
04 Business, Administrare

S1 corespunde domeniulul fundamental al stunt
superioare la ciclul 1l

si Drept; domeniul gener

masterat la acest prograiil ]
Programul este olaborat este organizat in conformi

Moldovanr. 152 din 17 julie 2014, Regulamentul de organizare
(ciclul T)si ntegral, aprobat prin Ordinul MECC nr. 1625 din 12.12.2019; Nomenclatoru

domeniilor de formare profesionald s al specialitatilor n invatimintul super1of, aprobat pri
H.G. nr. 432 din 28.06.2017,; Regulamentul de organizare a studiilor In invatamantul superior T

baza Sistemulul National de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul Ministrului Educatie1l
- eatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14

1046 din 79.10.2015; Clasiiica
79 al Ministerulul Muncii, Protectiel Sociale si Familiel d

aporbat prin Ordinul nr.
03.03.2014; Planul Cadru pentru studii superioare de licentd (ciclul [), de master (ciclul II),
| . Carta universitarda a US(

integrate, aprobat prin ]
1V] ] ' .~ ocadrul Universitatil de Stat d

1 de master Finante cOrpot
ei, culturil st tehnicil -

Durata studiilor - 2 ani;
Credite de studiu - 120 credite ECTS, 1 Credit ECTS - 30 or€;

de organizare - [nvatdmant cu frecventa.
2. Cunostinte, abilititi si competente asigurate de programul de studii

In prezent, In Republica Moldova existd 0 Cererc in crestere de profesionisti. in domer
finantelor. In acelasi timp, necesl a legislatiel nationale a Republ

Moldova si a practicl financiare la cerin{e fesionald adecvat

specialigtilor in domeniul dat. Programul de maste student
cunostintele, abilitatile sl competenfele necesare activititii lor
. eazd atdt prin activitatile didactice prevazute in planul de invatamant, cat sl prin integr
cetare-dezvoltare prevazute *n Planul strategic de dezvolta
vitati practice si de organizat]

fatea armonizarii continue
le UE impune pregatirea pro
r Finante corporative furnizeaza
profesionale viitoare §l

Catedrei Contabilitate si Finante a US
activitate financiard §l consultantd financiara €te.

Programul de studii de masterat vizeaza dob

generale §l competente profesionale cu abilitdti cognitive, deprinder1 pro

finantelor.

Competentele genera

|.Utilizarea teoriilor, metodelor, modelelor,

antreprenorialului in contextul maximizarii eficientel activitatii economice;
' torizarea /gvolutiel unei piefe 10

le dezvoltate in cadrulul pro gramulul sunt:
legilor  specifice economiel

- 1dicatorilor economicl; (15 S/ NG €0\
3 Elaborarea unei strategil de comunicare 1n afaceri 51”negoc1ere cu medii profes
diferite; 22\ T0101AYES )25
neriat In condi;iilé{-f_;ééﬁﬁ;@rpiei cgﬁncu’reﬁ’giale;

4 Stabilirea relaiilor de parte

s Evaluarea fenomenelor §i procese il transformarilor dinam

lor economice in cotitextu




6. Elaborarea proiectelor economice, utilizind inovativ metodele cantitative si calitative de
cercetare.

Conform cerintelor a Cadrului National al Calificarilor Invatimint Superior, precum si
reprezentatilor pietei muncii, dar si prin discutii in cadrul sedintelor cu personal academic si
studenti, au fost stabilite urmatoarele competente profesionale:

Cl. Utilizarea adecvatd a’ conceptelor, teoriilor, principiilor, modelelor, metodelor si
instrumentelor pentru analiza eficientel managementulul finantelor. ~

C2. Evaluarea rapoartelor, bugetelor, proceselor, fenomenelor relevante pentru
solutlionarea unor probleme in domeniul finantelor.

C3. Fundamentarea problematici teoretice si practice complexe ce vizeazad finantele si
fiscalitatea prin aplicarea metodelor de cercetare specifice si a legislatiel nationale si
intenationale.

C4. Luarea de decizii in baza legislatie, a metodelor de control si planificare financiara,

inclusiv initierea, formularea si implementarea propunerilor privind modificarea actelor
normative.

..E:I

C5. Elaborarea de proiecte si implementarea strategiilor, politicilor, metodologiilor, ce

vizeazd domeniulfinantelor.
3. Obiectivele programului de studii, inclusive corespunderea acestora misiunil
universitatii

Misiunea programului de master Finante corporative se incadreazd in coordonatele
misiunii generale a Universitdtii de Stat din Comrat $i consta in formarea de specialisti de inalta
calificare, cercetatori si lideri in domeniul activitétii financeare, capabili sd asigurd solutionarea
complexa a problemelor de natura gestiunii financiar, de cercetare, analiticd , organizalionala si
manageriala, destinate desfasurarii activitatilor profesionale in domeniul finante corporative.

Obiectivul general al programului de master Finante corporative vizeaza formarea de
specialisti de inaltad calificare pentru domeniul mentionat. Totodatd, se urmaéreste dezvoltarea
capacitatilor de cercetare stiinfificd si asigurarea unei baze de pregdtire pentru ciclul III,
Doctorat. In plan academic programul de masterat cautd si promoveze gandirea critica,
Interpretarea si abstractizarea semnificatiei dintr-o varietate de surse, sistematizarea, analizare $1
interpretarea informatiilor necesare pentru luarea deciziilor, inclusiv abilitdtile numerice si
cantitative, utilizarea eficientd a TIC, abilitdt1 de prezentare si aptitudini de lucru in grup in baza
studiilor de caz, proiectelor si lucrarilor aplicative §i interdisciplinare.

Obiectivele de formare specifice programului de master Finante corporative:

" transmiterea catre masteranzi a cunostinielor de specialitate, Speciﬁce finantelor,
fundamentarea si completarea cunostintelor necesare, obtinerii unui orad ridicat de
calificare, astfel incat absolventili programului sa fie capabili sd activeze in functii
decizionale/de conducere;

» formarea de deprinderi si abilitati, care sd permitd absolvenfilor aplicarea
cunostintelor si realizarea de activitdfi profesionale in domeni_ulmana‘gemefntului
financiar: AN AR

" formarea masteranzilor pentru lucrul In echipa s1 sistemul decmonal |

Programul de master este proiectat s1 organizat in concordanta cu Standardele de Cahtate

r‘i-‘-

Nationale si Europene si In concordantd cu rigorile fatd de aswurare& cahtam procesulm de
invatdmant superior s1 a serviciilor educationale prestate stlpulate ‘in; Carta:; USC S1
Managementul calitdtii universitare. Calitatea programului este amgurafa '"p'rm “utilizarea
metodelor interactive de predare si tehnologiilor inovative integrate In procesul didactic, care




faciliteazd transformarea cunostintelor teoretice in abilitati practice. In mare parte sunt

promovate diferite metode, inclusiv Invitarea prin proiecte, analiza studii de caz, problematizare
etc. Periodic are loc actualizarea programului in urmsa consultatiilor cu angajatorii, specialisti in

domeniul finantelor, absolventii si profesorii in domeniu $1 coordonarea procesului de elaborare
cu standardele de asigurare a calititii.

4. Racordarea programului de studii si a confinuturilor din Planul de invatimant la
tendintele internationale din domeniu
Unitatile de continut din Planul de invitimant al programulul de master Finante
corporative sunt corelate cu planurile de studii in domeniul finantelor din universitati din tari-
membre ale Uniunii Europeane. Aceasti creeazi oportunitdti pentru integrarea in companii
Internationale, pentru realizarea unor mobilitdti academice.

5. Evaluarea asteptirilor sectorului economic si social

Conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova absolventii programului de
master Finanfe corporative devin specialisti si manageri in domeniul finantelor care: planifica,
organizeaza $i administreazi sistemele de financiare pentru persoane fizice §i persoane juridice

(Institufii); analizeazi si examineazi situatiile financiare ale persoanelor fizice s1 ale persoanelor

juridice, pentru g asigura acuratetea si conformitatea cu standardele s1 procedurile contabile
stabilite. Obligatiile de bazid ale acestora includ: consultarea, planificarea si implementarea

controlului bugetar si finanta; pregitirea sielaborarea declaratiilor fiscale; elaborarea si controlul
sistemelor de determinare a costurilor mirfurilor s1 serviciilor; pregitirea si prezentarea

rapoartelor financiare conducerii unititii, actionarilor, altor organe 1erarhic superioare.
Absolventii programului pot activa in calitate de economigtii. Acestia efectueazi activititi

de cercetare, de monitorizare a datelor, de analizare a informatiilor §i pregitesc rapoarte si
planuri pentru a rezolva problemele economice si de afaceri, dezvoltd modele de analizi, explics
s1 prognozeaza comportamentul economic.

[n calitate de conducdtori in domeniul Jinanciar conduc direct si coordoneazi operatiunile
financiare ale unititii, In colaborare (consultare) cu managerii (conducerea de nivel Superior)si
cu conducdtorii altor compartimente sau cu alti agentl economici.

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
Domeniul finantelor este extrem de competitiv s1 se dezvolta in continuu. Aprofundarea
cunostintelor In domeniile vizate este esentiald pentru accederea intr-o carierd de succes in
domeniile vizate. La conceperea si structurarea programului s-a finut cont de propunerile
expertilor in domeniul finantelor din tars, de opiniile s1 de asteptdrile viitorilor angajatori, ale
absolventilor programului, cadrelor didactice. Aceste condifll au permis orientarea formdrii
specialistilor In domeniul finantelor spre necesitdfile reale ale pietii muncii, capabili si se

Integreze cu succes in activititi profesionale de, inclusiv de consultantd financiara si fiscala.

7. Relevanta programului de studii pentru plata muncii

Absolventii programului vor putea si exercite profesiile de director Departament financiar;
manager financiar; analist financiar, auditor intern si expert in controlul intern in entititile
private, institutiile administrafiel centrale si locale, unitagi ~de, consultantd, cercetare si
Invatamant, institutii ﬂnanciar-banqare s1 de asigurare si rea51gu1a1e éfc-_;_; "Iexper;i in domeniul
financiar-contabil, fiscali; inspector de stat in diversedomenii’;f:'.'-";"_.ﬁscé{i,, vama, financiar etc. sau pot
urma o carierd de consultant financiar, sau in orice alta-‘-.;ijéfzigié,care "n'eg':!__'esité 0 cunoastere
aprofundatd a finantelor si puternice abilitati analitice. Dlripunctde vedere al perspectivelor de
angajare estimate, acest program este solicitat pe piata :ﬁﬁﬁgji;?Majdfitat’ea absolventilor

b i ¥ i ."l."'
- v, -. ® .




programului sunt angajati iIn domeniul vizat.

8. Posibilitatile de angajare a absolventilor
In conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, programul de studii
de master Finante corporative este orientat spre urmitoarele posturi ocupationale:

Titlul ocupatiei

Codul ocupatiel

241105 Contabil-revizor

241106 Controlor tezaur

242209 Controlor de stat/auditor public (inclusiv superior, principal)

242210 Controlor-revizor (inclusiv superior, principal) 1n autoritatile publice si i

subdiviziunile lor teritoriale

242107 Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantei economice

242211 Inspector de integritate (inclusiv superior, principal)

242212 Inspector (inclusiv superior, principal) in inspectoratele/inspectiile de stz
| inspectoratele si inspectiile lor teritoriale

263101 Cercetdtor stiinfific In economie .

263102 Cercetdtor stiintific stagiar in economie

263103 Consilier probleme economice

263105 * Consultant probleme economice

263107 Economist

263111 “Economist evidentd contabild si analiza activitatii economice

121101 Casier-sef

121105 Director financiar

121110 Manager (in compartimente economico-financiare)

121111 Manager financiar

121115 Sef compartiment economico-financiar si administrativ

121119 Sef sectie economico-financiara

121120 Sef serviciu economico-financiar

9. Accesul la studii dupd finalizarea programului de studii

Absolventili programului obtin o calificare de nivel 7 corespunzitor ISCED/CEC si
Cadrului National al Calificarilor Invaimint Superior, Ciclul II Masterat confirmati prin
diploma de master echivalentd cu 120 credite academice in sistemul ECTS.

T1tlul obtinut: Master in stiinte economice.

Absolventil programului de studii, care au obtinut titlul Master in Stiinte economice au
urmatoarele oportunitéti de continuare a studiilor:

* Programe de doctorat — nivelul 8 ISCED in domeniul general -de studiu 5. Stiinte
sociale si economice; -

=  Programe de doctorat in alte domenii;

= Programe de formare continud pe tot parcursul vietii.




MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDII (COMPETENTE) ALE PROGRAMULUI
CU UNITATILE DE CURS/MODULE

Denumirea unitifi de curs /modulului COS:LE:;tﬁn Nr. L FioaiGifi destudia g competeq}e
'modulului ECTS Cl C2 C3 C4 CS

| /modulului " ]
Comunicare intercultural in afaceri (engleza)/ Intercultural F.01.0.01 5 N
communication in business(english) _ _ 1
Metodologia cercetérii stiintifice in economie F.01.0.02 T—_ 5 + + + #. .4
Achizitii publice aferente proiectelor/ Public procurement F.01.A.03
related to projects > + + + + +
Management de proiect / Project Management F.01.A.04
Manacremult si analiza impozitelor/Tax management and F.01.A.05
analysis F.01.A.06 5 + -+ - + -+
Fiscalitate direct si indirect/Direct and indirect taxation | . s
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