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ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILIGi BASVURUSU —
TURK DILI, FILOLOJi VE TARIH BOLUMU

Basvuru Takvimi

Tlan Tarihi: 07.09.2026

Basvuru Baslangici: 09.09.2026
' 'Basvu_ru Bitisi: 23.09.2026 16.00

Bagvuru Kanali: internationalofficecsumd@gmail.com ve KDU Uluslararasi Iliskiler ve Tiirkiye

Koordinatorliigiine elden teslim
Sonuglarm ilam: 06.10.2026

Secim Sonuglarina itiraz: 06.10.2026 — 10.10.2026 (Sahsen dilekce ile KDU Uluslararasi iliskiler ve

Tiirkiye Koordinatorliigiine yapilacaktir).

Feragat Hakki: Sonuclarin ilanindan sonra bes is giinii icerisinde asil olarak se¢ilmis personelin

feragat durumunu Uluslararas iliskiler Ofisine bildirmesi gereklidir.
PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIGI NEDIR?

Egitim alma faaliyeti, yurtdigindaki ortak yiliksekdgretim kurumlarinda, isletmelerde veya diger ilgili kurum
ve kuruluglarda gergeklestirilebilir. Egitim alma faaliyeti, bir ytksekdgretim kurumundaki her tiirli
personelin (akademik veya idari), caligtig1 yiiksekogretim kurumundaki glindelik isleriyle ilgili bir yurtdist
egitim faaliyetinde yer almasini mimkiin kilar. Egitim etkinlikleri ya da isbasi egitimi egitim alma

faaliyetinin konusu olabilir.
KiMLER BASVURABILIR?

< Egitim alma hareketliligi anlasmali oldugumuz Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinde
gerceklestirilecektir. Is bas1 egitimler, gozlem vs. galigmalart da egitim alma faaliyetleri arasindadir.
% Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak bagka bir yiiksekdgretim kurumunda ¢aligmakta
olan personel, hareketlilige, kadrosunun bulundugu degil, fiilen ¢alistig1 kurumda bagvurur.
% Hizmet alim1 yolu ile yiiksek6gretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu

arasinda s6zlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.



Hareketliligin 15.07.2028 tarihine kadar gerceklestirilmesi zorunludur.
ONEMLI BELGELER

Kabul Mektubu veya On Kabul Belgesi (Karsi kurum ile yapilan e-posta yazismasinin ¢iktist) olmayan
adaylar bagvuru yapamaz. Bu ilana bagvuruda Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Cagdas Tuirk Lehgeleri, Tiirk Dili ve Edebiyati veya Tiirk Halk Bilimi béliimlerinden birinden
kabul mektubu gerekmektedir.

Kabul belgesinde egitimin tiirii, tarih aralig1 ve kag saat siirecegi mutlaka belirtilmelidir.

Egitim Alma Anlasmasi (=Staff mobility agreement for learning) basvuru sonrasinda hak

kazanmamz durumunda sizden istenecektir. Bu anlasmada en az 8 (sekiz) saatlik bir egitim alma

plani goriilmelidir.

Egitim alma programinda ve/veya katilim sertifikasinda faydalanicinin en az 8 saat egitim almadigi
agikca goriilmedigi takdirde hibe 6demesi yapilmaz.

Hareketliliginiz bittikten sonra gittiginiz tiniversitenin/kurumun size verdigi Katilim Sertifikasini
ofisimize teslim etmeniz gerekmektedir. Katilim sertifikasi teslim etmeyen adaylarin hareketlilikleri
gecersiz sayilir.

Bu belgeler disinda hareketliligi gergeklestiren personelin pasaportunda yurtdigina gikis ve yurtdigindan

donts tarihleri olan sayfalar fotokopi olarak istenir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Olciit Puan

1)

Daha 6nce herhangi bir personel hareketliliginden faydalanmamis olmak +50
(Onceliklendirme igin Personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2021-2027
Erasmus+ programlart kapsaminda hi¢ katilmamig olmak)

2)

Idari personel veya ders verme yiikiimliiliigii olmayan personel +50

3)

Yabanc1 Dil Seviyesi: Ulusal veya uluslararasi gegerliligi olan yabanci dil | Puan/2
sinavlarindan almig oldugunuz yabanci dil notu VARSA beyan ediniz. MECBURI
DEGILDIR.

Liitfen Dikkat! Yabanci dil sinav sonucunuz herhangi bir yila ait olabilir. Yabanci dil
belgesi olmayip da dogentlik unvanim almis olanlar, dogentlik belgelerini beyan
edebilirler, puanlar1 70 olarak degerlendirilecektir.

4)

Yapay Zeka: Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler. Ispatlayic1 belgeyi beyan ediniz. +10

Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet: Bu 6ncelikten yararlanmak i¢in | +10
kabul mektubunuzda ve egitim alma anlagmanizda (hareketlilik oncesinde sizden
istenecek) dijital becerilerin gelistirilmesinin amaglandig1 ve hangi egitim igerigiyle
bunun gergeklestirilecegi agikga gorilmelidir. Bu oOncelikten yararlanip
yararlanmayacaginiza dair degerlendirmeyi Ofisimiz yapacaktir.




6) Hizmet Yih: Comrat Devlet Universitesindeki toplam hizmet yiliniz1 gésteren Yil sayisi
belgeyi beyan ediniz. dogrudan
toplanir
7) Ogrenim Durumu: ilgili belgeyi beyan ediniz. Lise: +5
On lisans: +10
Lisans: +15
Y. lisans: +20
Doktora: +25
8) Engelli personel: Ilgili belgeyi beyan ediniz. +10
9) Dezavantajh gruplar. ’ +10
10) Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik -20
11) Bir 6nceki Erasmus doneminde gitmeye hak kazandig1 halde, feragat edebilme -20
déneminden sonra miicbir neden géstermeksizin gitmekten vazgegme
12) Erasmus faaliyetlerinde gorev alanlar: Erasmus Bolim veya Birim Koordinatorii | +20
olmak.

o,
0.0

DEGERLENDIRME SUREC]

Basvurular Universite Erasmus+ Komisyonunda degerlendirilir. Adaylar, puan gizelgesindeki toplam
puanlarina gore en yiiksekten en diigtige dogru siralanir. Bu siralama sonucunda da asil ve yedek adaylar
belirlenir.

Daha o6nce personel hareketliligine dahil olmayan bolim ya da birimlere bagvurularda oncelik
verilecektir. (Bu ilanin amaci 6zellikle Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii akademik ve idari galiganlart
hedeflese de iiniversiteden Tiirk Dili, Kiiltiirii, Edebiyatl, Politikasi, Tarihi gibi Turkiye ile ilgili tim
sosyal bilimler alanlar1 bagvuru yapabilir).

Asil ve yedek adaylarin listesi https://kdu.md/en/ web sayfasinda yayinlanir.

Hareketlilige secildigi halde hareketlilikten vazgecen adaylar feragat dilekgesi ile bu durumu KDU
Uluslararasi Iligkiler ve Tiirkiye Koordinatérliigiine bildirmelidir. Feragat olmasi durumunda sira yedek

aday listesine geger.
HIBELENDIRME

Universitemize tahsis edilen mevcut hibe kapsaminda2 personelin faaliyetten hibeli olarak
faydalandirilmas1 6ngoriilmektedir. Bu amagla 2 asil ve bagvurular yeterliyse 2 yedek aday
belirlenecektir.

Ofisimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasim saglamak amaciyla
Erasmus personel hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi en az 2 is giinii en fazla 5

is giinii olarak simirlandirmigtir. Seyahat edilen giinler igin personele hibe tahsis EDILECEKTIR.

Faaliyet gergeklestirilmeyen ya da egitim alma ile ilgisi bulunmayan faaliyetlerin gergeklestirildigi

giinler i¢in hibe 6demesi yapilmayacaktir.



% Gidilecek tilkeye gore verilecek giinliik hibe miktar1 agagidaki gibidir:

R/

gideceginiz kent arasindaki mesafe dikkate alinarak yapilacaktir. Diger uygulamalar mesafe

hesaplamalart i¢in resmi 6lgtit degildir!

% Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin agagidaki tablodaki hibe karsilig1 gidis-doniis rakami olup, soz
konusu MIKTAR IKIiYLE CARPILMAZ. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida

belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Yesil seyahat secenegi: Karbon salinimini azaltacak sekilde gergeklestirilmis seyahat tiiriidiir (Otobiis, tren,
araba paylagimi1 vb.). Yesil Seyahat tiiriinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri igin 4 giine kadar
bireysel destek verilir. Stirdiiriilebilir ulagim araglarinin (yesil seyahat) kullanilmas1 durumunda; seyahat

hibesini alan kisi ve gonderen kurum tarafindan imzalanmig bir dogruluk beyani destekleyici belge olarak

kullanmlacaktir.

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Giinliik hibe miktarlar1 (Avro)
Tiirkiye 1-12.Bolgelerde Yer Alan 190

Programla ligkili Olmayan

Ugitincii Ulkeler
1-12.Bélgelerde Yer Alan Tiirkiye 148
Programla Iliskili Olmayan
Ugiincii Ulkeler

SEYAHAT DESTEGI

% Seyahat destegi, Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi ile Nevsehir ve

Mesafe Hesaplayici: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Mesafe Bandi ve Seyahat Destek Miktarlart:

Standart Seyahat Hibe Tutar: Yesil Seyahat Hibe
Seyahat Mesafesi (Avro) Tutar1 (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1118
8000 KM veya daha fazla 1735 1735




¢ Hareketlilikten hibeli olarak faydalanmaya hak kazanan personele hareketliligi gergeklestirdigi hafta
Tiirkiye Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi tarafindan 6deme yapilacaktir.
+ Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteligindedir ve yurtdiginda

gecirilen déneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya yoénelik degildir.

_ ILAVE HIBE DESTEGI
% Erasmus+ Programi, imkanlar1 kisith katilimcilarin programa katilimim tesvik etmektedir. Imkanlari
kisitli olan kisi, ek finansal destek olmadig1 takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasima izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Imkanlari
kisith olan katilimeilara, hak ettikleri hibeye ek olarak Ilave Hibe Destegi saglanacaktir. S6z konusu
hibenin verilebilmesi i¢in, imkanlar1 kisith katilimei, ekonomik ve sosyal agidan imkanlari kisitli olan

ve agagidaki alt kategorilere uyan birey olarak tanimlanmistir.

1) Bagvuru yapilan iilkenin ulusal mevzuatlarina gére belgelendirilebilecek sekilde dezavantajli

kesimlerden bagvuru yapanlar.
2) Engelliler

% Yukaridaki kapsama uyan personele talepleri halinde ve bu durumlarim belgelendirmek kaydiyla,
hareketlilik ttirtine gore Uluslararas: Iliskiler Ofisi kendi degerlendirmesi ve kriterleriyle esitlik ve

seffaflik ilkesine uygun bir bigimde ve Tiirkiye Ulusal Ajansinin igerme hibesiyle destek olabilir.
HIiBESIZ BASVURU

% Adaylar istedikleri takdirde hibe almaksizin Erasmus degisim programina katilabilirler. Hibesiz
adaylar da diger bagvurularla beraber genel degerlendirmeye tabi tutulur ve hibeli Erasmus personeliyle
aym siiregten geger. Hibesiz personelin farki biitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
ddeme yapilmamasidir. Hibe alinmamast segim siirecine déhil olmamasina gerekge degildir.

% Programdan hibesiz olarak da faydalanabilecegini diisiinen personelin bagvuru siirecinin herhangi bir
asamasinda belirtmesi miimkiindiir. Ornegin se¢im siireci bittikten sonra yedekte kalan personel isterse

hibesiz olarak programa dahil edilebilir.

HIBE KESINTISI VE iADESI YAPILACAK DURUMLAR



Hareketlilige katilim1 kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (Katilim Sertifikasi, pasaport
giris-gikis sayfalar1) hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangigta denen hibe
tahsil edilir.

Hareketliligin gergeklesmemesi durumunda yapilan tiim 6demeler yararlanicidan geri alinir.
DIGER HUSUSLAR

Hareketlilikten faydalanmaya hak kazanan personelimizin hareketliligi gergeklestirecegi tarihleri

kapsayacak sekilde idari izin almasi gerekmektedir, Bu_siirec, personelin kendi birimi_iizerinden

yapmasi gereken bagumsiz bir siirectir. Idari izin siirecinde yasanacak herhangi bir problemden dolay:

Uluslararast Tliskiler Ofisi sorumlu tutulamaz,

Bilgi i¢cin: KDU Uluslararast IlisKiler ve Tiirkiye Koordinatirliigii




