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№ 
Направление 

работы 
Мероприятие 

Этапы 

реализации 

Сроки 

выполнения 
Ответственные Результаты 

Отметка о 

выполнении 

1 Система 

менеджмента 

качества и 

нормативная база 

Мониторинг и 

актуализация 

нормативных 

документов по системе 

качества факультета 

(положения, 

регламенты, формы 

учёта, инструкции). 

Анализ 

действующих 

материалов; 

сопоставление с 

требованиями 

СМК и ISO; 

подготовка 

обновлённых 

редакций; 

утверждение и 

размещение. 

Сентябрь–

ноябрь 2025; 

итоговый 

контроль – 

май 2026 

Комиссия по 

качеству 

кафедры 

Современная и 

прозрачная 

нормативная база, 

исключение 

дублирования, 

доступность 

документов для 

преподавателей и 

студентов. 

Выполнено 

2 Учебные 

программы и 

куррикулумы 

Анализ соответствия 

учебных программ и 

куррикулумов 

современным 

требованиям, их 

обновление и 

дополнение 

практическими 

кейсами и 

междисциплинарными 

модулями. 

Сравнительный 

анализ с 

образовательными 

стандартами; 

исключение 

устаревших тем; 

добавление 

актуальных 

модулей; 

согласование 

изменений. 

Сентябрь 

2025 – март 

2026 

Комиссия по 

качеству 

факультета, 

заведующие 

кафедрами 

Куррикулумы 

приведены в полное 

соответствие с 

образовательными 

стандартами и 

ожиданиями 

работодателей; 

повышена 

практическая 

направленность 

обучения. 

Выполнено 



№ 
Направление 

работы 
Мероприятие 

Этапы 

реализации 

Сроки 

выполнения 
Ответственные Результаты 

Отметка о 

выполнении 

3 Учебно-

методические 

материалы 

Комплексный аудит 

учебно-методических 

пособий, 

библиографий и 

электронных ресурсов 

с последующей 

актуализацией. 

Инвентаризация 

ресурсов; оценка 

полноты и 

соответствия; 

исключение 

устаревших 

источников; 

включение новых 

материалов. 

Октябрь 

2025 – 

февраль 

2026 

Комиссия по 

качеству 

факультета 

Исключены 

устаревшие материалы, 

учебный процесс 

обеспечен 

современными 

ресурсами; улучшено 

качество подготовки 

студентов. 

Выполнено 

4 Комплекты 

оценочных 

материалов и 

экзаменационные 

задания 

Проверка и обновление 

экзаменационных 

материалов, тестов, 

заданий для зачётов и 

контрольных работ. 

Анализ 

существующих 

материалов; 

сопоставление с 

заявленными 

компетенциями; 

обновление банка 

заданий; 

формирование 

пакета по уровням 

сложности. 

Ноябрь 2025 

– апрель 

2026 

Комиссия по 

качеству 

факультета, 

предметные 

комиссии 

Объективная и 

прозрачная система 

оценки знаний; 

обновлённый банк 

экзаменационных 

заданий, 

соответствующих 

заявленным 

компетенциям. 

Выполнено 

5 Учебный процесс: 

открытые занятия 

и 

взаимопосещения 

Мониторинг 

выполнения графика 

открытых занятий и 

анализ применяемых 

методик преподавания. 

Формирование 

графика; контроль 

реализации; 

посещение 

занятий; 

подготовка 

рекомендаций. 

В течение 

года 

Комиссия по 

качеству 

факультета, 

заведующие 

кафедрами 

Соблюдение графика; 

распространение 

лучших 

педагогических 

практик; повышение 

эффективности 

занятий. 

Выполнено 

6 Электронные 

курсы на 

платформе Moodle 

Совершенствование 

электронных курсов: 

проверка полноты 

материалов, 

добавление 

интерактивных 

Проверка полноты 

курсов; 

обновление 

контента; 

добавление 

интерактивных 

Сентябрь 

2025 – 

февраль 

2026; 

ежемесячная 

аналитика 

Комиссия по 

качеству 

факультета, 

администратор 

платформы 

Удобные и доступные 

электронные курсы; 

рост вовлечённости 

студентов; единый 

стандарт качества e-

курсов. 

Выполнено 



№ 
Направление 

работы 
Мероприятие 

Этапы 

реализации 

Сроки 

выполнения 
Ответственные Результаты 

Отметка о 

выполнении 

заданий и тестов, 

улучшение навигации. 

элементов; 

ежемесячная 

аналитика. 

7 Практики и 

взаимодействие с 

работодателями 

Обновление 

документации по 

практикам 

(ознакомительной, 

производственной, 

лицензионной), учёт 

обратной связи 

руководителей 

практики и студентов. 

Анализ 

действующих 

программ практик; 

сбор обратной 

связи; 

корректировка 

заданий; 

обновление 

отчётных форм. 

Февраль – 

июнь 2026 

Комиссия по 

качеству 

факультета, 

заведующие 

кафедрами 

Документация 

приведена в 

соответствие 

стандартам; задания по 

практике отражают 

реальные компетенции; 

повышено качество 

взаимодействия с 

работодателями. 

Выполнено 

8 Портфолио 

преподавателей 

Анализ и 

стандартизация 

портфолио 

преподавателей: 

полнота информации, 

достижения, участие в 

конференциях. 

Сбор и 

систематизация 

портфолио; 

проверка полноты 

и структуры; 

добавление 

недостающих 

данных; внедрение 

единого шаблона. 

Ноябрь 2025 

– февраль 

2026 

Комиссия по 

качеству 

факультета, 

заведующие 

кафедрами 

Полные и актуальные 

портфолио; 

возможность 

объективной оценки 

деятельности 

преподавателей; 

мотивация к развитию. 

Выполнено 

9 Контроль 

успеваемости 

студентов 

Ежемесячный 

мониторинг 

успеваемости, 

выявление 

проблемных зон и 

подготовка 

индивидуальных 

рекомендаций. 

Сбор данных; 

анализ 

результатов; 

подготовка 

рекомендаций; 

отслеживание 

динамики. 

Ежемесячно, 

весь год 

Комиссия по 

качеству 

факультета, 

преподаватели 

Своевременная 

помощь студентам с 

низкой успеваемостью; 

снижение 

академических 

задолженностей; рост 

уровня подготовки. 

Выполнено 

10 Обратная связь и 

удовлетворённость 

Систематическое 

анкетирование 

студентов, 

Подготовка анкет; 

проведение 

опросов; анализ 

Ноябрь–

декабрь 

Комиссия по 

качеству 

факультета 

Получение 

объективной картины 

качества; разработка и 

Выполнено 



№ 
Направление 

работы 
Мероприятие 

Этапы 

реализации 

Сроки 

выполнения 
Ответственные Результаты 

Отметка о 

выполнении 

преподавателей и 

работодателей для 

оценки 

образовательного 

процесса и внесения 

изменений. 

данных; внесение 

корректировок. 

2025; март–

май 2026 

внедрение 

корректирующих мер; 

рост 

удовлетворённости 

участников процесса. 

11 Академическая 

добросовестность 

Укрепление практик 

академической 

честности: контроль за 

плагиатом, обучение 

правилам цитирования, 

разъяснительная 

работа. 

Проведение 

инструктажей; 

проверка на 

плагиат; 

организация 

семинаров по 

академической 

честности; 

итоговый анализ. 

Сентябрь 

2025 – июнь 

2026 

Комиссия по 

качеству 

факультета 

Снижение числа 

нарушений; 

формирование 

культуры 

академической 

честности; повышение 

доверия к результатам 

обучения. 

Выполнено 

12 Дипломные 

работы 

Анализ тем выпускных 

квалификационных 

работ: исключение 

повторов, включение 

актуальных тем, учёт 

рекомендаций 

работодателей. 

Сбор реестра тем; 

выявление 

повторов; 

обновление 

перечня; 

формирование 

списка актуальных 

тем. 

Сентябрь 

2025; 

мониторинг 

– весь год 

Комиссия по 

качеству 

факультета, 

заведующие 

кафедрами 

Современные и 

уникальные темы ВКР; 

повышение 

практической 

значимости работ; 

соответствие 

требованиям рынка 

труда. 

Выполнено 

13 Научная 

активность 

студентов 

Поддержка участия 

студентов в конкурсах, 

конференциях, 

форумах и научных 

квестах; организация 

наставничества. 

Определение 

мероприятий; 

подбор 

участников; 

подготовка и 

консультации; 

анализ результатов 

участия. 

В течение 

года 

Преподаватели, 

комиссия по 

качеству 

факультета 

Рост 

исследовательской 

активности студентов; 

формирование 

научного портфолио; 

укрепление имиджа 

факультета. 

Выполнено 



№ 
Направление 

работы 
Мероприятие 

Этапы 

реализации 

Сроки 

выполнения 
Ответственные Результаты 

Отметка о 

выполнении 

14 Прозрачность и 

коммуникации 

Размещение графиков, 

отчётов и полезной 

информации на сайте и 

информационных 

стендах факультета; 

обновление раздела с 

ответами на вопросы. 

Подготовка 

материалов; 

размещение на 

сайте и стендах; 

обновление 

раздела FAQ; 

контроль 

доступности 

информации. 

Постоянно, 

обновление 

ежемесячно 

Комиссия по 

качеству 

факультета 

Повышение 

открытости и 

доступности 

информации; удобство 

для студентов и ППС; 

соответствие 

принципам ISO. 

Выполнено 

15 Системная работа 

с замечаниями 

Полный цикл 

устранения и 

предупреждения 

замечаний: 

регистрация, анализ 

причин, 

корректирующие 

меры, проверка 

эффективности. 

Регистрация 

замечаний; анализ 

причин; 

разработка 

корректирующих 

действий; 

проверка 

эффективности. 

Постоянно; 

сводный 

анализ – 

январь и 

июнь 2026 

Комиссия по 

качеству 

факультета 

Все замечания 

закрываются в срок; 

несоответствия не 

повторяются; 

постоянное 

совершенствование 

образовательного 

процесса. 

Выполнено 

 

ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА КОРРЕКТИРУЮЩИХ МЕРОПРИЯТИЙ 

По итогам 2025–2026 учебного года все 15 корректирующих мероприятий, предусмотренных Планом по качеству образовательного процесса 

кафедры «Бухгалтерского учёта и финансов» КГУ, выполнены в полном объёме и в установленные сроки. 

Нормативная база кафедры и факультета актуализирована в соответствии с требованиями СМК и ISO: положения, регламенты и формы учёта 

приведены в актуальное состояние, обеспечена их доступность для преподавателей и студентов (мероприятие 1). 

Учебные программы и куррикулумы (мероприятие 2) прошли сравнительный анализ с действующими образовательными стандартами: 

исключены устаревшие темы, введены новые практико-ориентированные модули, согласованные с запросами работодателей. Учебно-методические 

материалы (мероприятие 3) обновлены: устаревшие источники заменены современными пособиями, кейсами и цифровыми ресурсами. 

Комплекты оценочных средств и экзаменационные задания (мероприятие 4) структурированы и приведены к единому стандарту: создан 

обновлённый банк заданий по уровням сложности, обеспечена прозрачность и объективность системы контроля знаний. 

Контроль учебного процесса (мероприятие 5) осуществлялся через мониторинг открытых занятий и взаимопосещения: график выполнен в 

полном объёме, лучшие педагогические практики задокументированы и распространены. Электронные курсы на платформе Moodle (мероприятие 6) 

приведены к единому стандарту качества: обновлён контент, добавлены интерактивные задания, улучшена навигация, проводилась ежемесячная 

аналитика активности студентов. 



Документация по всем видам практик (мероприятие 7) приведена в соответствие нормативным требованиям: задания обновлены с учётом 

реальных профессиональных компетенций, налажено эффективное взаимодействие с руководителями практик от организаций. Портфолио 

преподавателей (мероприятие 8) стандартизированы: собраны полные актуальные данные, внедрён единый шаблон. 

Ежемесячный мониторинг успеваемости студентов (мероприятие 9) позволил своевременно выявлять проблемные зоны и разрабатывать 

индивидуальные рекомендации, что способствовало снижению академических задолженностей. Систематическое анкетирование (мероприятие 10) 

охватило все категории участников образовательного процесса: результаты использованы для корректировки учебного процесса и повышения уровня 

удовлетворённости. 

Работа по укреплению академической добросовестности (мероприятие 11) включала регулярные инструктажи, проверку работ на плагиат и 

семинары по академическому письму, что привело к снижению числа нарушений и формированию культуры ответственности. Тематика ВКР 

(мероприятие 12) обновлена: повторяющиеся темы исключены, включены актуальные исследовательские направления, отвечающие требованиям 

рынка труда. 

Научная активность студентов (мероприятие 13) поддерживалась через участие в конференциях, конкурсах и форумах; организовано 

наставничество, сформированы научные портфолио. Информационная открытость (мероприятие 14) обеспечивалась регулярным обновлением сайта 

и информационных стендов кафедры. Системная работа с замечаниями (мероприятие 15) велась на постоянной основе: все выявленные несоответствия 

устранены в срок, проведены сводные анализы в январе и июне 2026 года. 

Таким образом, кафедра «Бухгалтерского учёта и финансов» КГУ в полной мере реализовала комплекс запланированных корректирующих 

мероприятий, обеспечив системное совершенствование образовательного процесса, укрепление внутренней культуры качества и готовность к 

аккредитационным процедурам. Достигнутые результаты подтверждают высокий профессиональный уровень кафедры и её соответствие требованиям 

международных стандартов ISO 9001:2015 и европейских стандартов ESG. 

 

Уполномоченный Комиссии по качеству кафедры «Бухгалтерского учёта и финансов» 

Доктор экономических наук, конференциар-университар                                                                           ______________________   /Дудогло Т. Д./ 

 


