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Argument

»1Jacd o persoand nu stie cétre ce debarcader se indreapti, niciun vant nu 1i
va fi favorabil.” (Seneca)

Orientarea §i ghidarea In carierd este expresia unor talente personale sau
aptitudini dominante. Pe masuri ce ele se intersecteazi cu interesele, motivatiile si
valorile personale ale individului si ale mediului extern, social si economic, se
poate ajunge la modelarea unui traseu profesional optim.

Orientarea in carierd ajutd absolventii de liceu/colegiu si reflecteze asupra
ambitiilor, intereselor, calificarilor si abilitatilor posedate. Ii ajuti sa inteleaga
functionalitatea pietei fortei de munca si serviciile educationale, precum si de a
raporta acest lucru la ceea ce stiu despre ei insisi.

Dificultatea tinerilor de a-si alege o carierd pe care si o urmeze in viitor,
reprezintd una din marile dileme ale societdtii. Ei au nevoie de ajutor pentru a

depasi aceastd etapad problematici a dezvoltdrii personale si profesionale.
Informarea si consilierea elevilor, familiarizarea acestora cu cerintele pietei
muncii, identificarea oportunititilor pentru carierd constituie un obiectiv major al
procesului instructiv-educativ din cadrul catedrei de Filologie Roménai si Slava. In
fiecare an cadrele didactice, impreund cu studentii participa la diverse activitati in
scopul orientarii profesionale si ghidarii in cariera.
Ghidarea in carierd = activitati de informare + consiliere + educatie pentru
cariera.
Scopul: Oferirea serviciilor de consiliere si ghidare in carierd beneficiarilor
programelor de studii de la catedrd pentru sustinerea in realizarea educatiei pentru
carierd si depagirea problemelor personale, profesionale si de relationare in mediul
academic, precum si recrutarea viitorilor studenti.
Obiective: |
l. orientarea si consilierea individuald si/ sau de grup a liceenilor si studentilor
Catedre1 astfel, incat acestia sa fie capabili sa isi poatd planifica si gestiona in

mod optim propriul traseu educational;

2. reducerea abandonului universitar si'a nereusitei academice cauzate de motive
personale sau de adaptare la mediul universitar;

3. cresterea succesului studentilor si formabililor;

4. monitorizarea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerea lor in procesul
de management al carierei, in vederea asigurarii legiturii cu piata muncii.




Obiectival 1. Orientarea si consilierea individuald si/ sau de grup a liceenilor si
studentilor Catedrei astfel, Incét acestia sa fie capabili si isi poatd planifica si gestiona in
mod optim propriul traseu educational

Nr. Activitatea Termen de | Indicatori de
realizare | performanta

1. | Ghidarea educationala si1 vocationalda a | martie, Pliant informativ
viitorilor studenti in cadrul Zilei usilor 2023
deschise.
Actualizarea pliantului informativ pentru
viitorii si actualii studenti despre valorificarea
potentialului personal.

2. | Participarea studentilor din ultimii ani de | noiembrie, | Prezentari Power
studii la targul locurilor de munca 2022 Point

3. | Participarea cadrelor didactice, studentilor la | pe comunicari
emisiuni televizate si radio in UTA Géagauzia | parcursul
si Republica Moldova anului

4. | Organizarea unor prelegeri, discutii cu elevii | pe comunicari
din liceele s1 colegiile din UTA Gagauzia si | parcursul
Republica Moldova anului

5. | Administrarea paginii web a catedrei de | pe plasarea informatiilor
Filologie Roména s1 Slava de pe site-ul | parcursul | despre activitatile
kdu.md anului proiectate

Obiectivul 2. Reducerea abandonului universitar si a nereusitei academice cauzate de
motive personale sau de adaptare la mediul universitar

1. | Discutii tematice cu studentii de la anul I octombrie, | participanti la
privind adaptarea la mediul universitar si 2022 activitatea tematica
la cerintele academice ,,Bu pot, eu merit,
sau cum ne putem
cultiva increderea
in sine si dobandi
libertatea Eului".
2. | Colaborarea cu decanatele in vederea noiembrie- | raport cu
prevenirii dezadaptarii studentilor. decembrie, |rezultatele
2022 evaluarii si
recomandari
Obiectivul 3. Cresterea succesului studentilor si formabililor
1. incuraj arca performantel profesionale si1|pe participarea la diverse
implicarea activd a studentilor in activitatile | parcursul | activititi: concursuri,
catedrei anului conferinte, recitaluri
etc.
2. | Diseminarea succeselor studentilor si|pe numarul de
absolventilor catedrei | parcursul | evenimente,
anului publicatii, emisiuni
3. |Formarea bazei de date a absolventilor | pe baza de date




catedrei

parcursul
anului

Obiectivul 4. Monitorizarea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerea lor in
procesul de management al carierei, In vederea asigurarii legaturii cu piata muncii

1. |Masa rotunda Parteneriatul Catedrd - | aprilie, studenti, cadre
absolvent — angajator. Modele de succes in | 2023 didactice,  personal
carierd auxiliar

2. | Focus-grup de 1identificare a asteptarilor | aprilie, absolventii Catedrei
absolventilor si nivelul de satisfacere a lor de | 2023

catre piata muncii

Tema: Descopera-ti punctele tari si foloseste-
le in cariera!

Masa rotunda Stresul dezamagirilor din viata
profesionald si cea personald
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Ghidare s1 consiliere in cariera

L. Boicova, conf. univ., dr.

O. Mutitelu, conf. univ., dr.




