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Argument

Viata noastra reprezintd suma tuturor alegerilor pe care le-am ficut pani in
momentul de fatd si a celor pe care le vom face in continuare. Intrucat suntem
liberi si alegem, avem controlul vietii noastre si o putem proiecta asa cum ne
dorim sau visdm. Crearea carierei profesionale este un proces care se desfisoari
de-a lungul vietii, incepand de timpuriu cu traseul educational si continuand cu cel
profesional. Cariera nu Inseamnd neaparat prestigiu sau cAstiguri materiale mari, ci
inseamnd un echilibru intre lucrurile care conteaza cel mai mult pentru tine,
indiferent de profesia pe care o ai.

Profesia este unul din domeniile principale ale vietii, alaturi de familie,
prietenie, etc. Oamenii petrec la munca o mare parte din timpul lor. Nu este totuna
sd ai sentimentul cd ti se potriveste ceea ce faci, lucrezi cu plicere, esti bun in
munca ta, esti apreciat de colegi, sefi, sau faci o munca doar pentru a céstiga bani,
fard placere, mulfumire si bucuria Implinirii profesionale. Satisfactia in munca si
satisfactia in viatd depind de masura in care persoana gaseste modalititi de a-si
dezvolta aptitudinile si interesele, personalitatea si imaginea de sine. Prin urmare,
alegerea profesiei este o decizie care merit3 toati atentia.

Fiecare este bun sau cel mai bun intr-un anumit domeniu. Daci descoperi la
ce te pricepi cel mai bine, deja ai facut primul pas spre succes. Dar nu existi o
singurd carierd potrivitd pentru o persoand. Fiecare ocupatie are o configuratie
flexibild de cerinte aptitudinale si de personalitate, care permite o variabilitate a
persoanelor in raport cu o ocupatie, si in acelasi timp o variabilitate a ocupatiilor in
raport cu o persoana.

O decizie si un plan bun de carierd cresc sansele de reusiti. Dar, alegerea
carierei nu este un proces ireversibil. Performanta adevarati se naste din pregitiri
minutioase; oamenii care au mare succes, indiferent de domeniu, folosesc mult mai
mult timp pentru pregitire si planificare decét cei care au mai putin succes.

Scopul: Oferirea serviciilor de consiliere si ghidare in carierd beneficiarilor

programelor de studii de la catedrd pentru sustinerea in realizarea educatiei in



carierd si depasirea problemelor personale, profesionale si recrutarea viitorilor

studenti.

Obiectivele:

e ghidarea in carierd a liceenilor;

e sustinerea studentilor in proiectarea carierei profesionale;

e urmirirea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerea lor in procesul de

management al carierei;

e colaborarea cu entititile economice, ONG, asociatii etc., in scopul valorificarii

posibilitatilor formative ale activitétii de voluntariat.

Actiuni Termeni Finalitati
1. Informarea studentilor | septembrie - octombrie | Adaptarea si integrarea
despre procesul studentilor la programele

universitar in  cadrul
programelor de studii de
la catedra si oportunitatile
pe parcursul anilor de
studii.

2. Adaptarea studentilor la
mediul universitar
Comunicarea eficientd.

de studii ale Catedrei si
specificul
invatdmantului superior.

3. Formarea nevoii de
proiectare a carierii (anul

D).
4. Formarea atitudinii fata
de posibilitatea

autorealizarii prin carierd
in Reublica Moldova
(anul I).

septembrie-iunie

Informarea si adaptarea
studentilor anului I la
mediul universitar

5. Aprecierea muncii ca
mijloc de bazd in crearea
conditiilor de viata. (anul
IT)

septembrie-iunie

Formarea  nevoii de
proiectare a  carierei
pentru studentii anului II

6. Informarea studentilor periodic Diseminarea rapidd a
despre ofertele de informatiei;

angajare §i  integrarea Integrarea tinerilor 1In
acestora  in  campul mediul  profesional si
profesional.(anul III si sporirea eficacitatii
IV) procesului instructiv-




educativ.

7. Elaborarea dosarului

septembrie-iunie

Integrarea tinerilor 1in

functional al candidatului mediul  profesional  si
(structurarea CV-ului si sporirea eficacitatii
redactarea  scrisorii de procesului instructiv-
motivare). (anul ITI si IV) educativ.

8. Stabilirea periodic Crearea retelei de
parteneriatelor cu ONG- [ambasadori] ai
uri in scopul promovirii programelor de studii, in
imaginii programelor scopul promovarii

educationale de la catedi .

serviciilor si  imaginii
universitatii.

9. Stabilirea
parteneriatelor dintre

Universitatea de Stat din
| Comrat (USC) si liceele

februarie-aprilie

Satbilirea parteneriatului
dintre USC si Directia
Generals Invitimant din
UTA Gégauzia, in scopul

din UTA Gégauzia promovarii ofertelor
educationale ale catedrei.
10. Publicarea februarie - iunie Sporirea vizibilitatii

informatiilor referitoare la
oferta  academicid a
Catedrei pe pagina web a
USC, pe retele de
socializare.

Catedrei pentru atragerea
abiturientilor

11. Organizarea
intalnirilor cu manageri
de institutii In scopul
integrarii socio-
profesionale.

aprilie-mai

Crearea modelelor, care ar
permite  studentilor o
orientare mai vasti 1n
ceea ce priveste
orientarea, integrarea si
domeniul de activitate a
fiecdruia.

12. Ghidarea si
consilierea studentilor

septembrie-iunie

Participarea studentilor la
Térgurile de cariere
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