


Noti explicativl

NIVERUL CALIFICARII CoMFoRM ISCED: 7
DOMENIUL GENERAL DE STUDII: 041. $TIINTE ECONOMICE
PROGRAM DE MASTERAT $TIIN}IFIC: FINANTE CORPORATIVE
NUMARULTOTALDECREDITE: 120
PERIOADA DE STUDII: 2 ANI
TITLUL OBTINUT: MA$TER iN $TIINTE ECONOMICE
BAZA ADMITERII: DIPLo-lv{A DE sruDII SUPERIOARE DE LICENTA EcoNoMIcE sAU uN ALT

ACT ECHIVALENT DE STUDII
LIMBA DE INSTRUIRE: RUSA
FORMA DE ORGANIZARE A INVATAMINTULUI: TI.WATAUiNT CU FRECVENTA LA ZI

Atingerea unui nivel corespunzetor de ealificare ca o condilie prealabili, stipdnirea cunoginlelor
de bazd $i abilitelilor in managementul financiar, in condigiile globalizlri,i capacitatea de a fctiva in
diferite sectoare ale economiei nafionale: instituliile financiare, inclusiv bancare, societdlile de asigurare,
societdlile de investilii, sistemul de impozitare, organele de stat, precum gi in cadrulorganizafiilor.

Magistru"Jrebuie sI stipfrneascn abiliti;ile de cercetare independente, in special , capacitatea de a
analiza critic pubiicaliile gtiin;ifice 9i sl prezinte propriile opinii gi si justifice ipotezele lor folosind
matematice, arbitraj, precum gi alte metode Econometricae.

Specialist trebuie sI inteleagl gi si evalueze beneficiul economic pentru a inlelege procesul de
planifrcare gi de gestionare a fluxurilor financiare.

Programul de studii la specialitatea ,, Finanle corporative,, are ca
specialigtilor de inaltd calificare pentru gestionarea activit[tii financiare la
institulii financiare.

La frnaliz.arca pro gramu I ui de stud ii, abso lventu I trebu ie :

la nivel de cunoagtere gi infelegere
- s[ cunoascd aspectele teoretice privind frranfele intreprinderilor; .
- si cunoasc6 sistemul fiscal, procesul bugetar, sursele de formare a veniturilor gi direc{iile de

repartizare a cheltuielilor publice;
- s5 defineascl componentele gi rolul sistemului financiar prin cunoagterea sistemului bancar,

sistemului monetar gi sistemului valutar financiar-international;
- si delimiteze politicile gi strategiile de prefuri in cadrul unui mediu schimb6tor.
la nivel de aplicare qi integrare
- sd poatd explica rezultatele oblinute inbazainformaliei prelucrate din punct de vedere financiar;
- sd poatd aplica legislafia in vigoare gi sd poatd analiza,fluxurile informalionale statistice;
- sI poat[ formula solu]ii in cadrul unei analize integrale a situaliei economicofinanciare;
- si poat[ analiza alternativele privind mobilizarea gi plasarea resurselor financiare in scopul

alegerii variantei optime;
- sd poatd ajusta activitatea financiari a agentului economic la cerintele piefei;
- si poat[ adopta decizii optime de finanfare gi de repartizarc a profitului; - s6 poati analiz.a

rezultatele financiare gi s[ poatd explica impactul factorilor interni gi externi, care determin6 geneza gi
evolutia lor;

- sI poatl determina tehnicile de impunere pentru fiecare tip de,impozit gi tax6 cu identificarea
ulterioari a impactului presiunii fiscale asupra situafiei financiare a contribuabililor;

- si poatl adopta decizii investifionale optime gi sE poatl analizaeficienfa activitilii bancare;
- s[ poat[ elabora strategii gi metode de perfeclionare a politicilor financiare gi

efectele acestora tn economie i t
- si poatd utiliza diferite metode de comunicare efectivi in mediul profesional gi
Specialist trebuie si aibi capacitatea de a g6ndi sistemic in cadrul intreprind

t

obiectiv general pregitirea
intreprinderi, binci qi alte

el trebuie si aibE experienta de lucru in echipa, capacitatea de a construi in mod corect
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Calendarul universitar

Planul de inviflmint pe ani de studiu

a
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Activittrfi didactice Sesiuni de examene Stagiu de practictr Vacanfe

Sem. I Sem. II Sem. I Sem. II Sem. I Sem. II Iarna Primtrv
ara Vara
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Paqti

Cod Denumirea unitifii de curslmodulului Total ore Numir de ore pe
tipuri de activititi
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l-ul an de studiu
semestrul I

F.ol.o.ol I Engleza oe araffi t 54U lt0 30 t0
F.01.O,02 Metodologia cercetlrii qtiinlifice in

economie
150 40 ll0 20 )o E )

F.01.O.03 Integrarea economic6 a Moldovei in
Uniunea Europeand

150 40 110 30 l0 11 l

F.01.O.04 Gestiunea financiar6 a intreprinderii 150 40 ll0 20 )o E f
F.01.O.05 Econometrica 150 40 ll0 20 20 E )
F.01.o.06 Economia regionald r50 40 ll0 )n 20 L )

Total pe semestrul I 900 240 660 140 100 6 30
Discipline la libera alegere

s.01.o.07 Management riscului in afaceri 150 40 ll0 20 20 E 5

semestrr t2
s.02.o.08 Audit corporativ pi de stat 150 40 ll0 20 tn E .)
s.02.o.09 Sisteme innovatoare corporative 40 ll0 20 20 E 5
s.02,o.10 Management patrimoniului bancar/

Activitate bancard
150 40 il0

lt0

20 20 E )
s.02.o.1 I Management riscului fi nanciar r50 40 20 20 E 5
s.02.o.12 Politica financiar6 r50 40 ll0 )(r 20 E )
s.02.o.13 Management gi analiza impozitelor 150 40 ll0 20 20 L 5

Total pe semestrul 2 900 244 660 na 120 6 30
Discipline la libera alegere

,,.i.,
s.02.o.14 Politica monetard./Activitea investitionali t50 40 ll0 20 20 E )
s.02.o.15 Psihologia 9i pedagogie modem6./

Psihologia comunic6rii de afaceri
l)u 40 ll0 20 29:

ri:" l

E 5

SJ:.o'T6-T

AI

Finalecorpoffi
2-lea an d

semestn
t50 

_T
studii
3

40 lt0 20 zCI- L 5
s.03.o.17 Management fi nanciar interna{iona1 150 40 ll0 20 20' E )
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s.03.o. r8 Evidenla contabil6 intema{ionalS 150 40 110 20 20 E )
s.03.o.19 Management fi nanciar strategic 150 40 ll0 20 20 E f

s.04.o.20 Practica profesionali/ creafie de master
Include: cercetare, documentare,
redactare finali a tezeilproiectului

300 80 220 80 l0

TotaPpe semestrul 3 900 240 660 80 80 80 30
Discipline la libera alesere

s.04.o.21 Managementul personalului l)u 40 110 20 2U E 5
s.04.o.22 Diasnostic cercetare de finantare r50 40 ll0 20 20 E )

semestrul 4

Sus{inerea tezei de Master 900 900 E 30

Total pe semestrul 4 900 900 30

Total pentru ani de invdftrmint 3600 720 2880 340 300 80 18 120

Stagiile de practicE

Stagiile de practici Sem, Durata

nr. sipt./ore
Perioada Numlr de credite

Practica de cercetare de master
Include: cercetare, documentare, redactare final6 a
tezeilproiectului

II 5/300 l3.l l-12.1: t0

Susfinerea lucrdrii de disertaJie pentru masterat

Nr. crt. Denumirea activit5tii Perioada
Apirarea tezei de Master 25.05-08.06

Discipline facultative (la libera alegere)

Nr. crt. Denumirea unitlfii de curs/modulului

O

c)
a

Total, ore Numtrrul de
ore pe tip"uri de
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Manasementul riscului in afaceri VSI r50 40 l0 30 t0 E 5
2 Politica monetara I /S2 t50 40 l0 JU l0 E 5

Psiholoeia si pedaeoeie modemd I /S2 150 40 l0 30 t0 E 5
A Managementul personalului Iys3 t50 40 l0 2A 20 E
f Diamostic cercetare de finantare I]/S3 150 40 l0 20 20 E 5

Total 750 200 550 130 70 5 25

Matricea corellrii finalitifilor de studiu a programului cu cele ale unitifilor de
curs/modulelor

i ' Formarea unei viziuni globald asupra mecanismului de funclionare a economiei nalionale
a tipului de piald, problemele macroeconomice debazd, gi aborddri pentru analizalor din punct
principalelor tcoli macroeconomice.

2. Capacitatea de a sintetiza gi evalua rezultatele cercetarilor gtiinfifice in domeniul
entitdlilor financiare de afaceri, de a identifica direcliile promi;dtoare de dezvoltare a anumitor
aspecte ale organizdrii activitagii financiare ,

3. A fi capabil sd efectueze cercetari in-dependente in,domeniul organizarii gi gestiunii
financiare a intreprinderilor de diferite forme orya,r1izafionale gi juridice

4. A fi capabil sd efectueze, in mod indepg4ilent sarcinilii de formare gi de a d,ezvoltasolufii
de proiectare, ludnd in considerare factori de ribc considerare, pr..u* gi propun"ri gi misuri
pentru punerea in aplicare a dezvoltate proiecte gi programe in domeniul politicii financiare a
unei entitali de afaceri
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5. Se evalueze in mod independent, eficacitatea proiectelor financiare, findnd seama de
factorul de risc

6. Sa fie capabil sd analizeze sd pregdteascd materiale analitice pentru activitilile de
evaluare in domeniul politicii financiare a intreprinderilor

7. S6'fie capabil sd analizeze gi sd utilizeze surse interne gi externe de informalii pentru
calcule economice gi financiare, pregdtirea planurilor financiare, precum gi utilizarea
informaliilor pentru luarea deciziilor de management;

8. Punerea in aplicare a rezultatelor cercetdrii in activitatea practicd ale organizaliilor
comerciale.

UnitIJi de curs/modul
Cod

Credite
ECTS

Finalittrfi de studiu/Competente snecifice
I 2 3 4 5 6 1 8

Engleza de afaceri F.0r.o.0r 5 t
Metodologia cercetdrii Stiintifice in economie F.01.o.02 + +
Integnrea economicl a Moldovei in Uniunea Eurooean6 F.01.O.03 5 +
Gestiunea financiari a intreprinderii F.01.o.04 5 + +
Econometrica F.01.o.05 5 + +
Economia regionald F.01.o.06 5

Management riscului in afaceri s.0r.o.07 5 + +
Audit colporativ qi de stat s.02.o.08 5 +
Sisteme innovatoare comorative s.02.o.09 5 + +
Managemqnt patrimoniului bancar/ Activitate bancari s.02.o. 0 l + + +
Management riscului fi nanciar s.02.o. 5 + +
Politica financiard s.02.o 2 5 + +
Management 9i analiza impozitelor s.02.o J 5 + +

Politica monetarS./Activitea investitional6 s.02.o.14 ) + +
Psihologia gi pedagogie modem6/ Psihologia comunicdrii
de afaceri

s.02.o.15 ) + + +

Fina{e corporative s.03.o 6 ) I + + +
Management fi nanciar intemational s.03.o. 7 5 ? + 't-
Eviden{a contabi16 intemational6 s.03.o 8 ) + + +
Management fi nanciar stratesic s.03.o 9 5 + + f
Practica profesionalS/ creatie de master
Include: cercetare, documentare. redactare final6 a
tezeVproiecfului

s.04.o.20 10 +

ManagementuI personalului s.04.o.21 5 + + +
Diagnostic cercetare de finanlare s.04.o.22 5 + + +

Repartizarea creditelor de studii in funcfie de abilittrfile formare

Codul
disciplinei

Denumirea disciplinei Numiirul
de credite

%

F.01.O,01 Engleza de afaceri
5

F.0l.o.02 Metodologia cercetirii gtiin!ifice in economie )
F.01.O.03 Integrarea economicd a Moldovei in Uniunea European6 )
F.01.o.04 Gestiunea financiard a intreprinderii 5
F.01.o.05 Econometrica

5
F.01.o.06 Economia regionali )

Total:
30 t{

s.02.o.08 Audit corporativ gi de stat 5
s.02.o.09 Sisteme innovatoare corporative 5
s.02.o.10 Management patrimoniului bancar/ Activitate bancard 5
s.02.o. r l Management riscului fi nanciar )
s.02.o.12 Politica financiar6 f
s.02.o.13 Management qi analiza impozitelor
s.03.o.16 Finale corporative )
s.03.o. r 7 Management fi nanciar intemalional

5



s.03.o.18

s.03.o.r9
lssula sonraot ta lnlernagonala )

Management ilnalclar strategic
5

Total:
50 41,7

s.04.o.20 Practica profesionald/ cre

Susline

l0

Total:
l0 8'3
30

Total:
30 25

rUTAL:
r20 100.

, Prorector pentru activitatea didactici
doctor, conf. univ.

$efitl catedrei Contabititate gi finante
ot

G. Sult

Carabet Maria


