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Noti explicativi

NIVERUL CALIFICARII COMFORM ISCED: 7

DOMENIUL GENERAL DE STUDII: 041. STIINTE ECONOMICE

PROGRAM DE MASTERAT STIINTIFIC: FINANTE CORPORATIVE

NUMARUL TOTAL DE CREDITE: 120

PERIOADA DE STUDII: 2 ANI

TITLUL OBTINUT: MASTER [N STIINTE ECONOMICE

BAZA ADMITERII; DIPLOMA DE STUDII SUPERIOARE DE LICENTA ECONOMICE SAU UN ALT
ACT ECHIVALENT DE STUDII

LIMBA DE INSTRUIRE: RUSA

FORMA DE ORGANIZARE A INVATAMINTULUL _ INVATAMINT CU FRECVENTA LA Z1

Atingerea unui nivel corespunzitor de calificare ca o conditie prealabil, stipanirea cunostintelor
de bazi si abilitatilor in managementul financiar, in conditiile globalizari,i capacitatea de a fctiva in
diferite sectoare ale economiei nationale: institutiile financiare, inclusiv bancare, societafile de asigurare,
societétile de investitii, sistemul de impozitare, organele de stat, precum si in cadrul organizatiilor,

Magistru trebuie si stipineasci abilitifile de cercetare independente, in special, capacitatea de a
analiza critic publicafiile stiinfifice i sd prezinte propriile opinii si sa justifice ipotezele lor folosind
matematice, arbitraj, precum si alte metode Econometricae.

Specialist trebuie si inteleagi si si evalueze beneficiul economic pentru a intelege procesul de
planificare si de gestionare a fluxurilor financiare.

Programul de studii la specialitatea ,, Finanfe corporative” are ca obiectiv general pregatirea
specialistilor de inaltd calificare pentru gestionarea activititii financiare la intreprinderi, bénci si alte
institutii financiare.

La finalizarea programului de studii, absolventul trebuie:

la nivel de cunoastere si infelegere

- sd cunoascd aspectele teoretice privind finantele intreprinderilor; «

- 54 cunoascd sistemul fiscal, procesul bugetar, sursele de formare a veniturilor si directiile de
repartizare a cheltuielilor publice;

- si defineascd componentele §i rolul sistemului financiar prin cunoasterea sistemului bancar,
sistemului monetar §i sistemului valutar financiar-international;

- si delimiteze politicile si strategiile de prefuri in cadrul unui mediu schimbitor.

la nivel de aplicare i integrare

- s poatdi explica rezultatele obtinute in baza informatiei prelucrate din punct de vedere financiar;

- si poata aplica legislafia in vigoare si si poati analiza fluxurile informationale statistice;

- 5 poatd formula solutii in cadrul unei analize integrale a situatiei economicofinanciare;

- sd poatd analiza alternativele privind mobilizarea si plasarea resurselor financiare in scopul
alegerii variantei optime;

- s poatd ajusta activitatea financiard a agentului economic la cerintele pietei;

- s poatd adopta decizii optime de finantare si de repartizare a profitului; - sd poatd analiza
rezultatele financiare §i si poatd explica impactul factorilor interni §i externi, care determini geneza si
evolutia lor;

- sil poatd determina tehnicile de impunere pentru fiecare tip de impozit §i tax3 cu identificarea
ulterioard a impactului presiunii fiscale asupra situatiei financiare a contribuabililor;

- s poatd adopta decizii investifionale optime si si poati analiza eficienta activitatii bancare;

- 5 poata elabora strategii §i metode de perfectionare a politicilor financiare si sd poatid evalua
efectele acestora in economie; :';:‘:';:-C,-.- :

- 5 poati utiliza diferite metode de comunicare efectiva in mediul profesional si ,{jﬁ'ﬁ%’iet&t&.

Specialist trebuie si aibd capacitatea de a gindi sistemic in cadrul i‘ntreprindéfﬁ:ﬁ acelasi ﬁ}:lp
el trebuie sa aibi experienta de lucru in echipa, capacitatea de a construi in mod corect ;'-Is[atulbcu colegii,
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Calendarul universitar

Activitiiti didactice Sesiuni de examene Stagiu de practici Vacante
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Planul de invitimint pe ani de studiu "
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Total ore Numiir de ore pe £
tipuri de activitati B
) e |Sa]8
= + s = i -]
I |3% |S% |t |£ |Fg|EE9%
S £S5 |&s |© | B [ = |¢&
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1-ul an de studiu
semestrul 1 -
F.01.0.01 | Engleza de afaceri 150 40 110 30 10 E
F.01.0.02 | Metodologia cercetarii gtiintifice in 150 40 110 20 | 20 E
economie
F.01.0.03 | Integrarea economica a Moldovei in 150 40 110 30 | 10 E 5
Uniunea Europeand
F.01.0.04 | Gestiunea financiarf a intreprinderii 150 40 110 20 | 20 E 5
F.01.0.05 | Econometrica 150 40 110 20 20 E 5
F.01.0.06 | Economia regionald 150 40 110 20 20 E 5
Total pe semestrul 1 900 240 660 140 | 100 6 30
Discipline la libera alegere
5.01.0.07 | Management riscului in afaceri 150 40 110 20 20 E 3
semestrul 2
5.02.0.08 | Audit corporativ si de stat 150 40 110 20 | 20 B 5
5.02.0.09 | Sisteme innovatoare corporative 40 110 20 | 20 E h
§.02.0.10 | Management patrimoniului bancar/ 150 40 110 20 | 20 E 5
Activitate bancard
5.02.0.11 | Management riscului financiar 150 40 110 20 | 20 E 5
5.02.0.12 | Politica financiara 150 40 110 20 20 E 5
§.02.0.13 | Management si analiza impozitelor 150 40 110 20 | 20 E
Total pe semestrul 2 900 240 660 120 | 120 6 30
Discipline la libera alegere T
5.02.0.14 | Politica monetard/Activitea investitionala 150 40 110 20 | 20 47 El
§.02.0.15 | Psihologia §i pedagogic moderna/ 150 40 110 20 ZP;'." E
Psihologia comunicirii de afaceri Bl = Ary
Al 2-lea an de studii E e
semestrul 3 B J,
§.03.0.16 | Finafe corporative 150 40 110 20 | 26 E 5
5.03.0.17 | Management financiar international 150 40 110 20 20 N E 5




5.03.0.18 | Evidenta contabild internationald 150 40 110 20 | 20 E
5.03.0.19 | Management financiar strategic 150 40 110 20 | 20 E
5.04.0.20 | Practica profesionald/ creatie de master 300 80 220 80 E 10
Include: cercetare, documentare,
redactare finald a tezei/proiectului
Total pe semestrul 3 900 240 660 80 80 80 5 30
Discipline la libera alegere
5.04.0.21 | Managementul personalului 150 40 110 20 | 20 E 5
5.04.0.22 | Diagnostic cercetare de finangare 150 40 110 20 20 E 5
semestrul 4
Sustinerea tezei de Master 900 200 E 30
Total pe semestrul 4 900 9200 1 30
Total pentru ani de invtimiint 3600 720 | 2880 340 | 300 | 80 18 120
Stagiile de practicii
Stagiile de practicii Sem, Durata Perioada Numir de credite
nr. siipt.fore
Practica de cercerare de master I 5/300 13.11-12.12 10
Include: cercetare, documentare, redactare finala a
tezei/proiectului
Sustinerea lucririi de disertatie pentru masterat
Nr. ert. Denumirea activitifii Perioada
1. Apdrarea tezei de Master 25.05-08.06
Discipline facultative (la libera alegere)
Nr. ert. Denumirea unitiifii de curs/modulului Total, ore Numirul de "
= ore pe tipuride | 5 | 2
= activitdfi 2|3
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0 STITE | 4|38 2|2
! Managementul riscului in afaceri VS1 150 | 40 | 110 30 |10 E |5
2 Politica monetard 1/82 [150 | 40 110 [30 |10 E |4
3 Psihologia 5i pedagogie modernd 1/52 |150 | 40 | 110 [30 |10 B |3
4 Managementul personalului I/S3  [150 | 40 110 [20 [20 E | 5
5 Diagnostic cercetare de finanfare I/S3 1150 | 40 | 110 [20 |20 E |5
Total 750 | 200 550 [130 |70 5 |25

Matricea corelirii finalitifilor de studiu a programului cu cele ale unitétilor de
curs/modulelor

I. Formarea unei viziuni globald asupra mecanismului de functionare a economiei nationale
a tipului de piafd, problemele macroeconomice de baza si abordiri pentru analiza lor din punct
principalelor gcoli macroeconomice.

2. Capacitatea de a sintetiza §i evalua rezultatele cercetdrilor stiintifice in domeniul
entitatilor financiare de afaceri, de a identifica directiile promititoare de dezvoltare a anumitor
aspecte ale organizdrii activittii financiare

3. A fi capabil sd efectueze cercetdri in_giep_éhdente i‘ﬁ"7_domeniu] organizirii §i gestiunii
financiare a intreprinderilor de diferite forme organizationalé si juridice

4. A fi capabil sd efectueze, in mod independent sarcinile de formare si de a dezvolta solutii
de proiectare, ludnd in considerare factori de risc considerare, precum si propuneri si masuri
pentru punerea in aplicare a dezvoltate proiecte §i programe in domeniul politicii financiare a
unei entitati de afaceri NN s




5. S3 evalueze in mod independent, eficacitatea proiectelor financiare, findnd seama de

factorul de risc

6. S& fie capabil si analizeze sa pregiteascd materiale analitice pentru activititile de

evaluare in domeniul politicii financiare a intreprinderilor

7. Sé fie capabil si analizeze si sa utilizeze surse interne si externe de informatii pentru
calcule economice si financiare, pregitirea planurilor financiare, precum s§i utilizarea

informatiilor pentru luarea deciziilor de management;

8. Punerea in aplicare a rezultatelor cercetarii in activitatea practica ale organizatiilor

comerciale.
Unitiii de curs/modul Cod Credite Finalitifi de studiu/Competente specifice
ECTIS |1 Z |3 |4 |5 |6 |7 |8
Engleza de afaceri F.01.0.01 5 -
Metodologia cercetdrii stiingifice in economie F.01.0.02 5 + |+
Integrarea economicl a Moldovei in Uniunea Europeand F.01.0.03 5 +
Gestiunea financiard a intreprinderii F.01.0.04 5 + -
Econometrica F.01.0.03 5 + +
Economia regionald F.01.0.06 5 i
Management riscului in afaceri 5.01.0.07 5 + |+
Audit corporativ si de stat 5.02.0.08 5 -
Sisteme innovatoare corporative 5.02.0.09 5 + |+
Management patrimoniului bancar/ Activitate bancari 5.02.0.10 5 + |+ +
Management riscului financiar 5.02.0.11 5 + |+
Politica financiari 5.02.0.12 5 + +
Management si analiza impozitelor 5.02.0.13 5 - -
Politica monetari/Activitea investitionald 5.02.0.14 5 + -
Psihologia si pedagogie modernd/ Psihologia comunicrii 5.02.0.15 5 + [+ [
de afaceri
Fina{e corporative 5.03.0.16 5 + |+ |+ |+
Management financiar international $.03.0.17 5 + |+ [+
Evidenta contabild internationala S.03.0.18 5 + [+ |+
Management financiar strategic 5.03.0.19 5 + |+ [+ [+
Practica profesionala/ creatie de master 5.04.0.20 10 -
Include: cercetare, documentare, redactare finald a
tezei/proiectului
Managementul personalului 5.04.0.21 5 + |+ |+
Diagnostic cercetare de finantare 5.04.0.22 5 + |+ |+
Repartizarea creditelor de studii in functie de abilititile formare
Codul Denumirea disciplinei Numiirul Y
disciplinei de credite
F.01.0.01 Engleza de afaceri 5
F.01.0.02 Metodologia cercetirii stiintifice in economie 5
F.01.0.03 Integrarea economica a Moldovei in Uniunea Europeana 5
F.01.0.04 Gestiunea financiard a intreprinderii 5
F.01.0.05 Econometrica 5
F.01.0.06 Economia regionald 5
Total: 30 25
5.02.0.08 Audit corporativ §i de stat 5
5.02.0.09 Sisteme innovatoare corporative S
5.02.0.10 Management patrimoniului bancar/ Activitate bancard 55
5.02.0.11 Management riscului financiar TN
5.02.0.12 Politica financiara ot
5.02.0.13 Management §i analiza impozitelor &
5.03.0.16 Finate corporative “ig
5.03.0.17 Management financiar internajional n




5.03.0.18 Evidenta contabild internajionald
5.03.0.19 Management financiar strategic
Total: 50 41,7
$.04.0.20 Practica profesionald/ creatie de master 10
Include: cercetare, documentare, redactare finald a tezei/proiectului
Total: ' 10 8,3
Sustinerea tezei de Master 30
Total: 30 15
[ TOTAL: 120 100

Prorector pentru activitatea didactici
doctor, conf. univ.

Seful catedrei Contabilitate si finante

G. Sult

Carabet Maria




