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Recomandari
(optional, la discretia institufiei)

Actiuni corective planificate

Alte misuri de
imbunititire stabilite
de institutie

Responsabil

Partile interesate sunt consultate in
dezvoltarea programului de studii de
licentd in cadrul conferintelor de
totalizare a stagiilor de practicd, in
perioada de actualizare, reclaborare a
planurilor de invatamant prin discutil,
consultari.

Formarea unei liste a partilor interesate
(angajatori, coordonatori de stagii, absolventi.
studenti).

Colectarea feedbackului structurat de la
angajatori si studenti.

Utilizarea rezultatelor monitorizarii pentru
ciclurile ulterioare de actualizare a
programului.

Desemnati persoanele

| responsabile cu

comunicarea si
colectarea feedback-
ului.

Sef de catedrd Culturd si
Arte, Departamentul
Management al Calitafii
si Procesclor de Studii

A ajusta numdrul de credite pentru stagiile
de practici la cerintele Planului-cadru
pentru studit superioare (ciclul I - licenta,
ciclul II - master, studii integrate, ciclul
T - doctorat), aprobat prin ordinul ME al
RM nr. 1045 din 29.10.2015.

Revizuirea programelor de stagiu, incluzand
atit elementele obligatorii de formare a
competentelor profesionale, cat si realizarea
unel sarcini de cercetare.

Stabiliti un numar
rezonabil de credite
ECTS pentru fiecare tip
de stagiu, pe baza
rezultatelor asteptate ale
invatarii.

Sef de catedrd Culturd si
Arte, Departamentul
Management al Calitdtii
si Proceselor de Studii

Standard Arii de imbunititire
de obligatorii
acreditare
2.1.1. Puncte tari
222,
224 Puncte 1am

Activitatile din cadrul programului de
studii de licenta si rezultatele acestuia au
impact social si cultural important in
Autonomia Gigiuza, contribuind la
popularizarea si valorificarea cultu i
traditionale ale etniilor din zona de Sud a
Moldovei.

Colectarea si documentarea traditiilor,
obiceiurilor, folclorului si patrimoniului
cultural imaterial al grupurilor etnice din
sudul Moldovei. Integrarea componentei
culturale regionale in disciplinele de studiu.
Implicarea studentilor in proiecte culturale de
popularizare a culturii Autonomiet Gagauze.

Crearea conditiilor
pentru dialogu! intre
diferite grupuri etnice
din sudul Moldovei.

Swet‘ de catedra Culturd i
Arte, Administratie USC

A solicita de la partile interesate avize 1a
planului de invitamant la programul de
studiu 011412 Muzici, claborat in 2018

Formarea unei liste de respondenti din randul
reprezentantilor comunitatilor profesionale
din domeniul muzicii.

S3 se defineasca
metodele de feedback
cu compararea
propunerilor cu

Perioada
2025 -2030
2025 -2030
2025 -2030
2025 -2030

Seful Catedrei de
Cultura i Arte i
cadrele didactice ale
catedrel.




rezultatele invatarii si
competentele.

3.1.2. A elabora toate suporturile curriculare Structurarea unui pachet complet de materiale Sa se defineasca 2025 -2030 Seful Catedrei de
necesare la program. auxiliare pentru programul de formare. formatul materialelor Cultura si Arte si
auxiliare. cadrele didactice ale
catedrei.
3.1.3. Puncte tari Cadrele didactice titulari ai programului Pregatirea materialelor didactice ale cursurilor Sa se efectueze un audit | 2025 — 2030 Seful Catedrei de
de studiu participa la stagiul de formare disciplinelor de studiu pentru plasare (texte, al nivelului Cultura si Arte si
pentru utilizarea platformei MOODLE. prezentari). competentelor digitale cadrele didactice ale
A amplasa pe platforma MOODLE ale cadrelor didactice. Catedrei, Departamentul
cursurile de specialitate Management al Calitatii
si Proceselor de Studii
4.1.1. A diversifica modul de promovare a Elaborarea unei strategii de marketing pentru Sa se efectueze un audit | 2025 — 2030 Seful Catedrei de
programului de studii prin publicitate la promovarea programului de studii. al strategiei de Cultura si Arte si
TV, radio, ziare, Internet. Identificarea publicului-tintd si a mesajelor- marketing pentru cadrele didactice ale
cheie. promovarea Catedrei, Departamentul
Pregatirea materialelor promotionale (texte, programului de Management al Calitatii
spoturi video, spoturi audio, bannere). invatamant si Proceselor de Studii
4.2.1. A Intreprinde masuri care ar mari rata de Desfasurarea activitatilor pentru dezvoltarea Stabilirea indicatorilor 2025 -2030 Seful Catedrei de
promovabilitate a studentilor pe parcursul | motivatiei de Invatare. tintd privind absolvirea Cultura si Arte si
perioadei de studiu. studentilor cadrele didactice ale
catedrei.
4.2.2. De a intreprinde masuri institutionale de Elaborarea planurilor individuale de studii tip Crearea unui grup de 2025 -2030 Sef de catedra Cultura si

imbunatatire a mobilitatii academice a
studentilor la programul de studii 0114.12
Muzica, sporirea numarului de mobilitati
internationale a cadrelor didactice.

pentru studentii care participa la programe de
mobilitate. Extinderea retelei de acorduri cu
conservatoare, academii de muzica si
universitati din strainatate.

Initierea programelor de schimb pe termen scurt
(scoli de vard, rezidente artistice, festivaluri).
Valorificarea rezultatelor mobilitatilor
internationale (masterclass-uri, prelegeri
deschise, concerte) 1n activitatea didactica si
educativa.

lucru (catedra,
departamentul
international, DMKUP)
pentru

insotirea calatoriilor
internationale.
Organizarea de sesiuni
informative regulate
pentru studenti si
profesori cu privire la

internationale.

Arte, Administratie USC




5.1.1 A reevalua politica angajarii cadrelor Formarea practicii de angajare a cercetatorilor Pregati propuneri 2025 -2030 Sef de catedra Cultura si
academice titulare fara titlu stiintific si permanenti fara titluri stiintifice si didactice, pentru implementarea Arte, Administratie USC
didactic cu contract de munca pe termen inclusiv aspectele juridice si motivationale. etapizatd a politicii
determinat de un an, in scop de stimulare actualizate de angajare
a dezvoltarii profesionale, motivare a si informare a
cresterii stiintifico-didactice. angajatilor.

5.1.2. Sporirea ponderii cadrelor didactice cu Desfasurarea activitatilor in randul tinerilor Identifica practicienii si | 2025 — 2030 Sef de catedra Cultura si
grade stiintifice si titluri stiintifico- practicieni din institutiile muzicale ale ATU persoanele cu titluri Arte, Administratie USC
didactice/onorifice in predarea cursurilor | Gagauzia cu titluri onorifice, pentru a-i atrage stiintifico-
teoretice. A promova pentru studii de ca profesori la cursurile teoretice, precum si a didactice/onorifice.
masterat toate cadrele didactice care nu cadrelor cu titluri stiintifice si didactice pentru
detin grade stiintifice si titluri stiintifico- formarea in programele de doctorat.
didactice/onorifice.

5.2.1. Puncte tari Sunt promovate diverse modalititi de Identificarea cadrelor didactice care necesita Prezenta cereri de 2025 -2030 Sef de catedra Cultura si
dezvoltare a personalului academic: stagiu pentru perfectionare sau obtinerea unei proiecte impreuna cu Arte, Administratie USC
stagii, mobilitati, cursuri de instruire in diplome. personalul didactic
domeniu, sustinute financiar de institutie, interesat.
realizate in cadrul proiectelor
internationale.

A ncadra in formare psihopedagogica Actualizarea sistematica a cunostintelor si Elaborarea unui 2025 -2030 Sef de catedra Cultura si
cadrele didactice care n-au urmat pe competentelor cadrelor didactice. program de pregatire Arte, Administratie USC
parcursul ultimilor 5 ani cursuri de psihopedagogicad a
formare continua. cadrelor didactice,

tinand cont de procesul

de invatamant.

5.2.2. Puncte tari Exista un sistem eficient de planificare / Asigurarea sistematicitatii activitatii metodice a | Identificarea 2025 -2030 Seful Catedrei de
realizarea a activitatii metodice a cadrelor didactice. Crearea unei baze de date persoanelor Cultura si Arte si
personalului academic. electronice cu materiale metodice, cu responsabile cu cadrele didactice ale
Editarea publicatiilor metodico-didactice | posibilitate de cautare, actualizare si evaluare. controlul calitatii catedrei, Administratie
la programul de studii 0114.12 Muzica cu materialelor metodice USC
suportul financiar al universitatii. (seful catedrei,

metodistul).
5.3.1. Puncte tari Activitatea stiintifica se planica ca o parte | Coordonarea activitatii stiintifice a cadrelor Monitorizarea 2025 -2030 Sef de catedra Cultura si

a Programului de dezvoltare strategica a
USC: este reflectatd in planul individual
al cadrului didactic, planurile anuale ale
catedrei, facultatii.

didactice ale catedrei si repartizarea sarcinilor.

indeplinirii planurilor
stiintifice ale catedrei si
ale cadrelor didactice
individuale

Arte, Departamentul
Management al Calitatii
si Proceselor de Studii




5.3.2. A promova rezultatele cercetdrii stiintifice | Acordarea de asistenta cadrelor didactice in Urmarirea numarului de | 2025 — 2030 Sef de catedra Cultura si
prin publicarea articolelor in reviste cu identificarea revistelor cu factor de impact, citari si mentiuni ale Arte
factor de impact. corespunzatoare domeniului de cercetare. articolului.
6.2.4. Publicarea mai multor suporturi de curs, Recomandarea cadrelor didactice privind Urmarirea numarului de | 2025 — 2030 Sef de catedra Cultura si
note si indicatii metodice la programul de | publicarea propriilor materiale didactice, sinteze | publicatii. Arte
studii muzica. si indicatii metodice pentru programul de studii.
6.3.2. Puncte tari Studentii de la programul de studii Sprijinirea studentilor pentru participarea la Pregatirea raportului 2025 -2030 Seful Catedrei de
Muzica au beneficiat de bursa Bascanului | proiecte culturale ale ATU Gagauzia, inclusiv privind rezultatele Cultura si Arte si
Gagauziei. pentru obtinerea unei burse nominale. obtinute in cadrul cadrele didactice ale
bursei. Catedrei
7.2.1. Crearea unui sistem de gestionare a A solicita crearea unui sistem functional de Cautarea unui sistem 2025 -2030 Administratie USC,
bazelor de date in USC (inclusiv, pentru gestionare a bazelor de date in USC pentru functional de gestionare Departamentul
programul de studii 141.12 Muzica) stocarea centralizata a datelor despre studenti, a bazelor de date in Management al Calitatii
functionala prin care s poata fi accesata cadre didactice, cursuri si programe de studii. usc si Proceselor de Studii,
baza de date de studenti, de personalul Sef de catedra Cultura si
administrativ, academic si auxiliar al Arte
Universitatii.
9.14. Efectuarea chestionarii online pentru toti Elaborarea unui chestionar online pentru Stabilirea unui calendar | 2025 —2030 Seful Catedrei de
beneficiarii programului de studii. programul de studii. concret, pas cu pas, cu Cultura si Arte si
date si persoane cadrele didactice ale
responsabile Catedrei, Departamentul
Management al Calitatii
si Proceselor de Studii
9.2.1. Puncte tari Implementarea unui mecanism de Introducerea sondajelor regulate (anuale) ale Sa intocmeasca un raport | 2025 — 2030 Seful Catedrei de
evidenta a angajarii si evolutiei absolventilor privind activitatea profesionala. privind procentul de Cultura si Arte si
profesionale a absolventilor. Elaborarea unui plan de actiune cu un format angajati In functie de cadrele didactice ale
Crearea unei baze de date (cu soft) si concret al bazei de date (prin utilizarea unui specialitate. Catedrei, Departamentul
transpunerea datelor din registrele de software) pentru transferul datelor privind Management al Calitatii
evidenta a angajarii si traseul profesional | ocuparea fortei de munca. si Proceselor de Studii
al absolventilor.
9.2.2. Orientarea/motivarea absolventilor sa-si Asigurarea informarii privind granturile si Facilitarea accesului la | 2025 —2030 Administratie USC,
continue studiile la ciclul III - doctorat. programele de PhD, accesibile tuturor. doctorat si Departamentul

transformarea acestuia
intr-un obiectiv clar si
realizabil

Management al Calitatii
si Proceselor de Studii,
Sef de catedra Cultura si
Arte




10.1.2.

A introduce recomandarile, cu deosebire
cele cu caracter obligatoriu, survenite din
evaludrile externe ale programului de
studii 0114.12 Muzica, in planificarea
strategica pe termen mediu a facultatii-
catedrei-institutiei, transformandu-le in
obiective si evaluand periodic realizarea
lor.

A examina rezultatele implementarii
recomandarilor realizate de catre Comisia de
Evaluare Externa a ANACIP in 2016.

Adunati toate
recomandarile primite
in urma evaluarilor
externe ale
programului.
Evidentiati
recomandarile
obligatorii, care
necesitd implementare
prioritara.

Pe baza recomandarilor,
sa se stabileasca
obiectivele strategice
concrete ale catedrei si
sa se ajusteze planul
strategic al catedrei.

2025 -2030

Seful Catedrei de
Cultura si Arte si
cadrele didactice ale
Catedrei, Departamentul
Management al Calitatii
si Proceselor de Studii




