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1.2.2.  

Organizarea, 

aplicarea și 

eficacitatea 

sistemului intern 

de asigurare a 

calității 

Organizarea anuală a auditului 

intern al calității în cadrul 

subdiviziunilor instituției. 

 

 

 

 

 

 

Ședința de deschidere cu responsabilii 

subdiviziunii. Stabilirea obiectivelor 

specifice și a criteriilor de audit 

pentru fiecare subdiviziune.  

Verificarea documentelor, interviuri, 

observație directă asupra proceselor. 

Identificarea neconformităților și 

înregistrarea constatărilor. 

Elaborarea raportului de audit intern.  

Clasificarea neconformităților 

(majore/ minore), prezentarea 

concluziilor și recomandărilor. 

 

- Îmbunătățirii continue a sistemului 

de management al calității prin 

efectuarea auditului intern în toate 

subdiviziunile instituției.  

- Verificarea conformității 

proceselor interne cu procedurile și 

standardele instituției.  

- Evaluarea eficienței măsurilor 

existente de control și calitate.  

- Formularea recomandărilor pentru 

îmbunătățire.  

- Elaborarea programului anual de 

audit intern.  

- Identificarea subdiviziunilor și 

proceselor ce urmează a fi auditate.  

- Comunicarea programului către 

toate subdiviziunile. 

Elaborarea planului de acțiuni 

corective de către subdiviziunea 

auditată. Verificarea aplicării 

măsurilor corective. 

Documentația sistemului de 

management al calității.  

 

2024-2029 Șef de catedră 

Drept Public/ 

Decanul 

Facultății 

Drept/ 

Departamentul 

Management 

al Calității și 

Proceselor de 

Studii 

2.1.1.  

Cadrul general de 

proiectare a 

programului de 

studii  

 

Consultarea mai intensă a 

părților interesate în procesul 

de dezvoltare a programului 

de studii, cu precădere 

chestionarea și analiza 

rezultatelor chestionării 

studenților de la ciclul II – 

masterat, a cadrelor didactice 

la ciclul II masterat și 

angajatorilor – si prezentarea 

măsurilor corective 

implementate ca rezultat al 

chestionării pentru că in 

rezultatul vizitei nu a fost 

constatată o analiză a 

măsurilor implementate ca 

rezultat al unor chestionări 

efectuate cu privire la 

elaborarea/actualizarea 

planului de învățământ.  

- Indicarea exactă a 

documentelor care atestă 

aprobarea planului de 

învățământ.  

Pe baza chestionarului,  este necesar 

să se actualizeze sistematic conținutul 

disciplinelor de învățământ, incluzând 

elemente moderne, care să reflecte 

cerințele pieței, cu accent pe 

orientarea practică a disciplinelor și a 

modulelor practice. 

 

 

Îmbunătățirea metodologiei 

programului de studii, ținând cont 

de opiniile studenților, profesorilor 

și angajatorilor; organizarea de 

masterclass-uri cu participarea 

practicienilor și angajatorilor; 

proiecte comune de stagii practice; 

îmbunătățirea canalelor de 

comunicare între studenți, profesori 

și angajatori. 

- Elaborarea de chestionare 

specifice pentru toate cele trei 

grupuri (cursanți, profesori, 

angajatori).  

- Indicarea exactă a 

documentelor care atestă 

aprobarea planului de 

învățământ 

2024-2029 Șef de catedră 

Drept Public/ 

Decanul 

Facultății 

Drept 
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2.1.2. Racordarea 

programului de 

studii la Cadrul 

Național al 

Calificărilor 

 

Consultarea Standardului de 

Calificare (NCN 7), domeniul 

general de studii 040 Științe 

administrative, domeniul de 

formare profesională 0400 

Științe administrative, 

calificarea Master în științe 

administrative aprobat de 

MEC la 12 decembrie 2022  

Specificarea în planul de 

învățământ a rezultatelor 

învățării conform noului 

Standard de Calificare (SNC 7). 

Ajustarea programului de studii 

superioare de Master la standardele 

de calificare în domeniul științe 

administrative, aprobat de MEC la 12 

decembrie 2022. 

Structurarea planului de învățământ 

în conformitate cu Standardul de 

calificare (NCN 7), pentru domeniul 

general de pregătire 040 Științe 

administrative, domeniul de 

pregătire profesională 0400 Științe 

administrative, calificarea „Master 

în științe administrative”, aprobat la 

12 decembrie 2022, în special, 

detalierea formării competențelor 

profesionale și generale necesare 

pentru atingerea rezultatelor 

învățării. 

Elaborarea noii ediții a 

programelor de studii 

superioare de Master, ținând 

cont de adaptarea la standardele 

de calificare în acest domeniu 

general de studii 040 Științe 

administrative, domeniul de 

formare profesională 0400 

Științe administrative. 

2024-2029 Șef de catedră 

Drept Public/ 

Decanul 

Facultății 

Drept 

2.2.1.  

Misiunea și 

obiectivele 

programului de 

studii 

Detalierea „misiunii și 

obiectivelor programului de 

studii” in nota explicativă a 

planului de învățământ.  

 

 

Concretizarea misiunii și obiectivelor 

programului de învățământ în 

domeniul pregătirii generale 040 

Științe administrative, domeniul 

pregătirii profesionale 0400 Științe 

administrative, calificarea „Master în 

științe administrative”, ținând cont de 

tendințele actuale. 

Structurarea notei explicative la 

planul de învățământ, ținând cont de  

descrierea concretă  „misiunii și 

obiectivelor programului de 

învățământ”. 

Introducerea de modificări în 

descrierea din nota explicativă 

la planul de învățământ, 

concretizarea „misiunii și 

obiectivelor programului de 

învățământ”. 

2024-2029 Șef de catedră 

Drept Public/ 

Decanul 

Facultății 

Drept 

2.2.2.  

Planul de 

învățământ  

 

Racordarea sistemului de 

competențe cheie la nivel de 

cunoștințe și abilități din 

planul de învățământ la ciclul 

II (Master), specializarea 

Administrație publică locală 

(cu frecvență) a domeniului 

general 040 Științe 

administrative corespunde 

Sistemul de competențe cheie 

al Strategiei de dezvoltare a 

educației pentru anii 2021-

2030 «Educația-2030».  

Consultarea Standardului de 

Calificare (NCN 7), domeniul 

general de studii 040 Științe 

administrative, domeniul de 

formare profesională 0400 

Științe administrative, 

calificarea Master în științe 

administrative aprobat de 

MEC la 12 decembrie 2022 

Alinierea matricei planului de 

învățământ la contextul rezultatelor 

învățării din Standardul de calificare 

CNC-7 (2022) Științe administrative, 

ținând cont de legătura dintre 

competențe și rezultatele învățării, cu 

indicarea în nota explicativă a 

competențelor 

generale/transversale/profesionale 

(speciale). Traducerea în limba 

engleză a informațiilor de bază din 

programa de învățământ. 

 

 

 

 

 

 

În cadrul legăturii dintre sistemul de 

competențe cheie la nivel de 

cunoștințe și abilități din planul de 

învățământ al ciclului II (masterat), 

specializarea „Administrație publică 

locală” (formă de învățământ cu 

frecvență), orientare generală de 

pregătire 040 Științe administrative 

cu Sistemul de competențe cheie 

Strategia de dezvoltare a educației 

pentru perioada 2021-2030 

„Educație-2030” este necesar ca în 

programul educațional să se 

consolideze competența civică, 

formarea abilităților de management 

și de leadership prevăzute în 

strategia „Educație-2030”, să 

dezvolte competențele 

funcționarului public profesionist al 

secolului XXI,  să asigure o 

combinație interdisciplinară de 

cunoștințe, abilități și valori, 

Revizuirea matricei planului de 

învățământ în contextul 

rezultatelor învățării din 

Standardul de calificare CNC-7 

(2022) Științe administrative, 

ținând cont de legătura dintre 

competențe și rezultatele 

învățării.   În nota explicativă se 

vor indica competențele 

generale/transversale/profesiona

le (speciale). 

Traduceți în limba engleză 

informațiile de bază ale  

programei de învățământ. 

2024-2029 Șef de catedră 

Drept Public/ 

Decanul 

Facultății 

Drept 
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https://mecc.gov.md/sites/defa

ult/files/7_cnc_stiinte_admini

strative.pdf;  

Includerea  rezultatelor 

învățării din Standardul de 

Calificare CNC–7 (2022) 

Științe Administrative în 

planul de studii (matricea 

corelării);  

Racordarea Competentelor și 

rezultatelor învățării din plan 

si curricula la Standardul de 

Calificare  

CNC-7                                                                                                                                                                                    

Master in Științe 

Administrative;  

Stipularea în Nota explicativă 

a Competențelor din 

Standardul de Calificare 

CNC7 – Competențe 

Generale/Competențe 

Transversale/Competențe 

Profesionale (specifice);  

Traducerea în limba engleză a 

informațiilor de bază din 

planul de învățământ. 

prevăzută de strategia „Educație-

2030”. 

Includerea în matricea de corelație  

a planului de învățământ a 

rezultatelor învățării din Standardul 

de calificare CNC-7 (2022) Științe 

administrative, legătura dintre 

competențe și rezultatele învățării 

prevăzute în planul și programele de 

învățământ cu Standardul de 

calificare CNC 7 – Master în științe 

administrative, cu indicarea în nota 

explicativă a competențelor din 

Standardul de calificare  - 

Competențe generale/Competențe 

transversale/Competențe 

profesionale (speciale). 

Traducerea în limba engleză a 

informațiilor de bază din programa 

de învățământ. 

2.2.3.  

Curricula pe 

discipline  

 

-Unificarea structurii 

Curricula pentru toate 

disciplinele;  

-Elaborarea și indicarea 

explicită în Curriculum a 

Criteriilor de evaluare a 

produselor Lucrului 

individual. Elaborarea și 

aprobarea unui barem uniform 

pentru Evaluările periodice 

(test scris) și finale.  

- Specificarea expres a 

Competențelor transversale și 

specifice și corelarea cu 

Matricea Planului de 

învățământ și finalitățile de 

studiu.  

 

Asigurarea: a unei logici unice de 

elaborare și a acelorași cerințe de 

formatare (fonturi, numerotare, 

volum, structură a tabelelor); 

includerea tuturor criteriilor și 

rubricilor în programul de studiu și 

furnizarea lor obligatorie studenților 

la începutul cursului; aplicarea 

uniformă a scalei de către toți 

profesorii fără excepție; pentru 

transparență, includerea în matricea 

programului de studiu a 

competențelor prin corelarea acestora 

cu obiectivele de învățare. 

- Elaborarea unui șablon unic pentru 

programul de studiu (curriculum) al 

disciplinei, obligatoriu pentru toate 

disciplinele.  

- În programul de studiu 

(curriculum) al disciplinei să fie clar 

specificate tipurile de activități 

individuale prevăzute (eseu, proiect, 

referat, raport, prezentare, sarcină 

analitică etc.). 

- În programul de studiu 

(curriculum) al disciplinei să fie 

indicate: obiectivele sarcinii; 

rezultatele așteptate; cerințele 

privind conținutul; cerințele de 

formatare; criteriile de evaluare (de 

exemplu: gradul de acoperire a 

temei; analiza surselor; 

- Organizarea instruirii cadrelor 

didactice privind utilizarea 

șablonului unic de criterii 

pentru evaluarea rezultatelor. 

- Elaborarea unei rubrici pentru 

tabelul de evaluare cu niveluri 

concrete de realizare: excelent / 

bine /satisfăcător /nesatisfăcător. 

- Aprobarea scalei la nivelul 

Consiliului științifico-didactic. 

Corelarea competențelor 

disciplinei cu matricea generală 

a planului de învățământ (cu 

specificarea în ce an de studiu 

se formează competențele 

respective). 

- Stabilirea unor indicatori clari 

și măsurabili, care ulterior sunt 

2024-2029 Șef de catedră 

Drept Public/ 

Decanul 

Facultății 

Drept/Departa

mentul 

Management 

al Calității și 

Proceselor de 

Studii 
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argumentarea; originalitatea; 

structura și logica; prezentarea). 

- Pentru fiecare disciplină să se 

definească: competențele specifice 

(caracteristice doar disciplinei 

respective) și competențele 

transdisciplinare (gândire critică, 

comunicare, analiză, alfabetizare 

digitală etc.), cu corelarea acestora 

cu matricea planului de învățământ 

și cu obiectivele de învățare. 

evaluați prin sarcini și examene, 

conform competențelor. 

 

2.2.4.  

Relevanța 

programului de 

studii  

 

Coordonarea evaluărilor 

semestriale de Departamentul 

pentru calitate prin a propune 

studenților un Chestionar 

(Fise de evaluare a cursului), 

colecta și analiza rezultatele 

prezentate la ședințele vizate 

și contabilizarea sugestiilor și 

măsurilor luate în scopul 

îmbunătățirii proceselor 

universitare, adaptării 

curriculare și revizuirii 

conținuturilor predate și a 

criteriilor de evaluare.  

- Suport tehnic pentru platforma 

electronică utilizată pentru realizarea 

sondajelor. 

- Elaborarea rapoartelor analitice 

privind cadrele didactice și 

programele de studiu ale facultății.  

- Identificarea factorilor care 

influențează satisfacția studenților.  

- Analiza fezabilității propunerilor. 

- Elaborarea/actualizarea 

formularului de evaluare a cursului 

(chestionar). 

- Asigurarea furnizării la timp a 

chestionarelor către studenți. 

- Controlul completitudinii și 

corectitudinii completării 

chestionarelor. 

- Colectarea și sistematizarea 

rezultatelor evaluării pentru fiecare 

curs. 

- Identificarea tendințelor cheie, a 

zonelor problematice și a punctelor 

forte ale programelor și cursurilor. 

- Analiza comparativă cu perioadele 

anterioare. 

 - Colectarea propunerilor de la 

studenți, cadre didactice și 

departamente. 

- Instruirea cadrelor didactice și 

a studenților cu privire la 

obiectivele și regulile 

completării chestionarelor. 

- Asigurarea confidențialității și 

a prelucrării corecte a datelor. 

- Pregătirea recomandărilor pe 

baza analizelor. 

- Elaborarea unui plan de 

măsuri corective și de 

îmbunătățire. 

- Sprijinirea îmbunătățirii 

continue a calității procesului 

educațional. 

2024-2029 Șef de catedră 

Drept Public/ 

Decanul 

Facultății 

Drept/Departa

mentul 

Management 

al Calității și 

Proceselor de 

Studii 

3.1.2.  

Centrarea pe 

student a 

metodelor de 

predare-învățare 

 

Actualizarea actelor 

instituționale. 

 

 

- Actualizarea documentelor 

instituționale prin colectarea 

așteptărilor părților interesate interne 

și externe (conducători, subdiviziuni, 

organisme de supraveghere). 

-  Elaborarea unor abordări unitare 

privind formatul, stilul și nivelul de 

detaliere. 

 

- Auditarea documentelor 

instituționale existente: identificarea 

neconcordanțelor, prevederilor 

depășite, duplicării normelor. 

- Analiza modificărilor legislației și 

actelor normative care influențează 

documentul. 

- Stabilirea structurii documentului 

actualizat. 

- Elaborarea sau corectarea 

formulărilor, includerea de noi 

secțiuni, clarificarea terminologiei. 

- Corelarea documentelor 

instituționale cu standardele din 

domeniu. 

- Luarea în considerare a 

riscurilor și introducerea 

mecanismelor de control, dacă 

documentul reglementează 

activități sau procese.  

- Interacțiunea cu serviciul 

juridic (dacă este necesară 

verificarea de expertiză). 

- Pregătirea propunerilor pentru 

corecturi ulterioare. 

2024-2029 Șef de catedră 

Drept Public/ 

Decanul 

Facultății 

Drept/Departa

mentul 

Management 

al Calității și 

Proceselor de 

Studii 
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- Monitorizarea aplicării 

documentului actualizat. 

3.2.1. Organizarea 

stagiilor de 

practică 

Actualizarea Curriculumului 

la practica de profesionalizare 

(PV nr. 4 din 11.03.2015). 

 

 

Analiza chestionarelor angajatorilor și 

a documentației tehnice în procesul 

de elaborare a noii versiuni a 

programului de studii pentru practica 

profesională. 

Elaborarea noii versiuni a 

programului de studii pentru 

practica profesională. 

Analizarea propunerilor de 

îmbunătățire a programului de 

studii pentru practica 

profesională, ținând cont de 

calitatea documentului. 

2024-2029 Șef de catedră 

Drept Public/ 

Decanul 

Facultății 

Drept/Departa

mentul 

Management 

al Calității și 

Proceselor de 

Studii 

 3.3.1. 

Organizarea 

procesului de 

evaluare a 

rezultatelor 

academice 

Elaborarea și prezentarea 

obligatorie a grilei de evaluare 

la examenele scrise și orale. 

 

Includerea în pachetele de materiale 

pentru examene a scalei de evaluare 

(criteriilor de notare) la examenele 

scrise și orale. 

Determinarea tipurilor de sarcini 

(răspunsuri scrise, test, prezentare 

orală). Crearea unor criterii 

transparente, măsurabile și clare. 

Întocmirea rubricii de evaluare 

sub formă de tabel sau listă. 

Prezentarea criteriilor rubricii 

de evaluare înainte de examen. 

2024-2029 Șef de catedră 

Drept Public/ 

Decanul 

Facultății 

Drept 

4.1.2.  

Accesul grupurilor 

dezavantajate la 

studii  

Formarea grupelor la 

programul Administrație 

publică locală din circa 90% 

absolvenți de licență ai USC.  

 

 

Evaluarea motivației și a traiectoriilor 

de carieră ale absolvenților 

programului de licență „Administrare 

publică” (chestionar/interviu), cu 

scopul formării a 90% din grup pentru 

programul „Administrare publică 

locală”. 

Analizarea numărului actual de 

absolvenți ai programului de licență 

„Administrare publică”. 

Informarea absolvenților 

programului de licență 

„Administrare publică” despre 

posibilitatea continuării 

studiilor la masteratul 

„Administrare publică locală”. 

2024-2029 Șef de catedră 

Drept Public/ 

Decanul 

Facultății 

Drept 

6.1.1.  

Planificarea și 

coordonarea 

activității 

personalului 

administrativ și 

auxiliar  

Elaborarea fișei postului 

pentru fiecare angajat separat 

 

 

 

Organizarea actualizării periodice a 

fișei postului pentru fiecare angajat în 

parte (o dată pe an / la modificări ale 

legislației naționale). 

Analiza legislației naționale 

existente privind posturile și 

elaborarea noilor fișe de post pentru 

fiecare angajat în parte, ținând cont 

de structura organizatorică a 

universității. 

Verificarea conformității fișelor 

de post pentru fiecare angajat în 

parte cu Codul Muncii al RM și 

regulamentele interne, iar, dacă 

este necesar, includerea 

acestora în documentația de 

personal. 

2024-2029 Șef de catedră 

Drept Public/ 

Decanul 

Facultății 

Drept/ 

Secția resurse 

umane 

7.1.1. 

Managementul 

informației și 

accesul studenților 

și angajaților la 

informațiile 

privind programul 

de studii  

Racordarea instituției la 

prevederile Strategiei de 

transformare digitală 2023–

2030. 

 

 

Informarea angajaților, utilizatorilor 

și a organelor de conducere ale 

Facultății de Drept cu privire la 

Strategia de transformare digitală 

pentru perioada 2023–2030. 

Analiza Strategiei de transformare 

digitală 2023–2030, a programelor 

guvernamentale și a recomandărilor 

metodologice ale Ministerului 

Educației și Cercetării al RM 

privind implementarea la USС. 

Numirea persoanelor 

responsabile din cadrul 

departamentelor de profil și al 

facultății pentru implementarea 

prevederilor Strategiei de 

transformare digitală pentru 

perioada 2023–2030. 

2024-2029 Șef de catedră 

Drept Public/ 

Decanul 

Facultății 

Drept/ 
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7.2.1.  

Constituirea și 

accesul la baza de 

date a programului 

de studii  

Crearea unei baze de date 

funcționale de monitorizare a 

parcursului profesional al 

absolvenților 

 

 

Monitorizarea geografiei angajării și a 

evoluției profesionale a absolvenților. 

Crearea unei baze de date privind 

angajarea și evoluția profesională a 

absolvenților, cu definirea 

rapoartelor și metricilor necesare. 

Instruirea angajaților și 

absolvenților privind utilizarea 

bazei de date referitoare la 

angajarea și evoluția 

profesională a absolvenților, în 

contextul înregistrării. 

2024-2029 Șef de catedră 

Drept Public/ 

Decanul 

Facultății 

Drept/ 

Secția de 

formare 

continuă și 

creștere în 

carieră 

8.1.1.  

Pagina web a 

instituției/ 

programului de 

studii  

Completarea și actualizarea 

permanentă a compartimentului 

Știri pe pagina web a instituției 

(secțiunea Structura 

universității / Facultăți / 

Catedra de Drept Public) cu 

informații privind programul de 

studii de master “Administrație 

Publică Locală”.  

Asigurarea accesului la 

informații cu privire la 

programul de studii de master 

“Administrație Publică 

Locală” în toate cele patru 

limbi pentru care este 

prevăzută pagina web  

Organizarea actualizării și completării 

periodice, de către catedrele de profil 

„Drept public” și „Drept privat”, a 

informațiilor despre programul de 

master pe versiunile lingvistice 

corespunzătoare ale site-ului web al 

universității, pentru asigurarea 

accesului la materiale și date 

actualizate privind programul 

educațional. 

Elaborarea unui grafic pentru 

actualizarea periodică a știrilor pe 

site-ul web al universității (de 

exemplu, săptămânal sau lunar). 

Monitorizarea traficului pe site-

ul universității, aferent 

programului de master 

„Administrare publică locală”, 

și analiza popularității știrilor și 

a informațiilor solicitate, în 

vederea ajustării acestora. 

2024-2029 Șef de catedră 

Drept Public/ 

Decanul 

Facultății 

Drept/ 

 

8.1.2. 

Transparența 

informației cu 

privire la 

activitatea 

catedrei/ 

departamentului/ 

programului de 

studii 

Asigurarea transparenței 

informației cu privire la 

studenții înmatriculați la 

programul de master 

“Administrație Publică 

Locală” pe pagina web a 

instituției.  

 

 

Colectarea feedbackului utilizatorilor 

privind accesibilitatea și comoditatea 

informațiilor și efectuarea 

modificărilor necesare pentru 

creșterea transparenței și confortului 

pentru studenții admiși la programul 

de master „Administrare publică 

locală” pe pagina web a USС. 

Stabilirea formatului de publicare a 

informațiilor despre studenții admiși 

la programul de master 

„Administrare publică locală” pe 

pagina web a USС 

Stabilirea procedurii de 

actualizare a datelor despre 

studenții admiși la programul de 

master „Administrare publică 

locală” pe pagina web a USС 

(date după fiecare admitere și la 

fiecare semestru). 

Numirea persoanei responsabile 

de actualizarea informațiilor. 

2024-2029 Șef de catedră 

Drept Public/ 

Decanul 

Facultății 

Drept/ 
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9.1.2. 

Monitorizarea 

proceselor de 

predare-învățare-

evaluare  

Revizuirea și actualizarea 

actelor normative interne cu 

privire la monitorizarea 

procesului de predare-

învățare-evaluare pentru a 

reflecta noile realități și 

provocări din sistemul de 

învățământ superior. 

Elaborarea unui plan de instruire 

pentru persoanele responsabile de 

monitorizarea și corectarea 

documentelor la nivelul 

departamentelor/facultății, ținând cont 

de noile metodologii privind 

procesele de predare-învățare-

evaluare. 

Realizarea unui audit al 

documentelor normative locale 

existente (Regulamente, 

Instrucțiuni, Hotărâri) în ceea ce 

privește predarea, învățarea și 

evaluarea. 

Implementarea unui mecanism 

de revizuire și actualizare 

periodică a actelor normative 

(anual). Stabilirea persoanelor 

responsabile de monitorizarea și 

corectarea documentelor la 

nivelul departamentelor 

/facultății/ USС. 

 

2024-2029 Șef de catedră 

Drept Public/ 

Decanul 

Facultății 

Drept/Departa

mentul 

Management 

al Calității și 

Proceselor de 

Studii 

10.1.2.  

Realizarea 

observațiilor, 

recomandărilor și 

deciziilor 

formulate în baza 

evaluării externe 

de către 

ANACEC/alte 

Agenții de 

Asigurare a 

Calității  

Actualizarea Regulamentelor 

instituționale. 

 

 

 

 

 

Implementarea observațiilor, 

recomandărilor ANACEC conform 

Procedurii de monitorizare post-

evaluare a programelor de studii și a 

instituțiilor de învățământ profesional 

tehnic, superior și formare continuă 

aprobate de ANACEC. 

Întreprinderea activităților privind 

punerea în aplicare a 

recomandărilor ANACEC în urma 

monitorizării post-evaluare a 

programelor de formare aprobate de 

ANACEC. 

Organizarea de activități privind 

punerea în aplicare a 

recomandărilor ANACEC în 

urma monitorizării post-

evaluare a programelor de 

formare aprobate de ANACEC. 

 

2024-2029 Șef de catedră 

Drept Public/ 

Decanul 

Facultății 

Drept/Departa

mentul 

Management 

al Calității și 

Proceselor de 

Studii 

 

 


