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5.1.2. Asigurarea unor formări 

pentru cadrele didactice angajate 

pentru predarea disciplinelor care 

nu se încadrează în calificarea 

profesională a acestora. 

 

Elaborarea și implementarea unui 

program de formare și recalificare a 

cadrelor didactice, în vederea 

asigurării corespunderii 

competențelor acestora cu 

disciplinele predate. 

Organizarea de traininguri și seminarii 

periodice privind metodele moderne de 

predare. 

Crearea unui sistem de mentorat 

5.2.3 Optimizarea formularelor care 

se prezintă evaluatorilor, prin 

oferirea posibilității de a exclude 

din formular rândurile în care 

persoana care se autoevaluează nu 

prezintă rezultate.  Implementarea 

evaluării bianuale conform 

prevederilor regulamentului 

instituțional. 

Propunerea modificărilor 

recomandate în Regulamentul privind 

stabilirea suplimentului pentru 

performanță al personalului 

Universității de Stat din Comrat. 

 

Desfășurarea de seminarii de instruire 

pentru angajații implicați în 

autoevaluare. Crearea unui grup de lucru 

pentru monitorizarea procesului de 

evaluare. Feedback după fiecare ciclu de 

evaluare 

5.3.1. Elaborarea unui strategii 

instituționale de cercetare și inovare 

pentru a consolida eforturile și a 

realiza o planificare eficientă pe 

această direcție de activitate. 

Elaborarea strategiei instituționale în 

domeniul cercetării și inovării. 

Crearea unui grup de lucru pentru 

cercetare și inovare. Desfășurarea unei 

analize interne a potențialului de 

cercetare 

Standard 6 

 6.1. Elaborarea Fișei de post pentru 

fiecare angajat separat (decan, șef 

de catedră). Organizarea 

concursului pentru ocuparea 

postului de decan, șef de catedră. 

Organizarea concursului pentru 

ocuparea funcției de decan și a celei 

de șef de catedră. 

Actualizarea și unificarea fișelor 

posturilor. Sistem de monitorizare și 

evaluare a eficienței conducătorilor 

pentru asigurarea continuității și calității 

managementului 

2025-2029 Șef de catedră Economie,  
Administrație USC, 

Departamentul 

Management al Calității 

și Proceselor de Studii 

Standard 7 

 7.2.1. Elaborarea registrelor 

electronice în vederea înlocuirii 

celor pe întocmite format de hârtie. 

Crearea unui sistem de baze de date 

funcționale care să asigure accesul 

securizat a studenților și angajaților. 

Elaborarea unui registru electronic al 

documentației didactice și 

administrative. Elaborarea și 

implementarea unei platforme 

electronice securizate pentru stocarea 

și gestionarea datelor studenților. 

Asigurarea unui acces sigur la date, 

actualizarea periodică și realizarea 

backup-ului bazei de date. 

Instruirea angajaților și studenților în 

utilizarea sistemelor electronice 

2025-2029 Șef de catedră Economie  

Standard 8 

 8.1.1. Revizuirea și corectarea 

conținutului publicat pe site-ul 

oficial al USC  pentru a elimina 

eventualele erori gramaticale și 

stilistice, asigurând un limbaj clar, 

coerent și profesional în toate 

versiunile lingvistice disponibile. 

Verificarea și corectarea conținutului 

publicat pe site-ul oficial al US 

Comrat, cu scopul eliminării 

greșelilor gramaticale și stilistice și 

asigurării unui limbaj clar, coerent și 

profesionist în toate versiunile 

lingvistice disponibile. 

Crearea unui grup editorial, instruirea 

angajaților în privința regulilor de 

pregătire a conținutului. 

Arhivarea periodică 

Sistematic Catedra de economie 

este responsabilă pentru 

conținutul de pe propria 

pagină 

 

 

 


