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INTRODUCERE

Catedra Drept Privat din cadrul Facultdtii de Drept a USC fost infiintat[ in anul 2003 Ei este

cea care se situeazl in grupul catedrelor de elita pentru invdl6mintul superior juridic din Republica

Moldova.

Programul de studiu ,,Drept" - atit cel de Zi, cOt cel FR de la nivelul ciclului de licen!6, cOt qi

programele dezvoltate la ciclul masterat - au statutul juridic de specializwe aqeditatd, respectiv,

conform standardelor actuale, de program de studiu acreditat.

Programul de studiu Drept este deservit de dou[ catedre, Catedra de Drept Public qi Catedra

de Drept Privat.

Raport0ndu-ne la Catedra de Drept Privat, subliniem faptul cd aceasta dispune de un corp

profesoral selectat. in cadrul catedrei activeazd,profesori de inalt[ calificare, competenfi, capabili si

ofere cunoqtinlele necesare in formarea unor juriqti bine pregltiti.

Pentru perioada 2020 - 2025, Catedra de Drept Privat depune efort pentru identificarea qi

consolidarea p0rghiilor qtiintifice in cadrul sistemului na{ional de drept. Se va mizape edificarea unui

contingent didactico-gtiintific elevat care sd reprezinte identitatea catedrei, facult6tii qi universitdlii in

ansamblu. in componenla catedrei vor fi selectali cei mai buni specialiqti din sfera dreptului privat,

care sd contribuie la intensificarea activitdlii qtiinlifice in urmdtoarele domenii de cercetare: drept

civil, dreptul afacerilor, dreptul transporturilor, dreptul cometului international, drept international

privat, drept privat roman, dreptul familiei, dreptul protecfiei sociale qi dreptul muncii.

Obiectivele generale ale Catedrei de Drept Privat pentru urmdtorii 5 ani de activitate

vizeaz6: dezvoltarea competenlelor qi a culturii profesionale a cadrelor didactice qi de conducere din

sistemul de invdldmint preuniversitar; actvalizarea achizitiilor cognitive, abilitdJilor practice qi

manageriale ale membrilor catedrei ?n conformitate cu politica educalional6 qi conceptia de reformare

a justiliei; formarea la studenli a competenlelor de buni speciali;ti, conform dezideratelor europene.

Misiunea Catedrei de-Drept Privat constd in formarea iniliald gi continub de nivel superior

a specialiqtilor in domeniul juridic, asigurdnd acestora calificdri profesionale competitive pe piata

muncii, precum Ei in dezvoltarea activitdlii de cercetare Etiinlificb qi valorificarea rezultatelor

acesteia. Aceastd misiune vizeazd, nu doar pregdtirea profesionalS de specialitate a studenlilor, ci qi

dezvoltarea nivelului cultural-qtiinlific al acestora. Sub aspectul specificului formativ al acestui

program de studiu acesta este unul evident, respectiv formarea de specialiqti care, ins6, sd

dob6ndeascd:

- culturi juridicd solid[, capacitate de interpretare qi aplicare a normelor juridice in diversele

domenii de reglementare ale vielii sociale;

- dezvoltare a aptitudinilor qi competenlelor specifice activitdlii juridice, asimilare Ei utilizare

a limbajului de specialitate;



- competentrb profesionalf,, centratd pe permanenta relationare a competenlelor teoretice gi

aplicativ-practice, precum qi pe cercetare qtiinlificd;

- abilitare de a delimita trdsdturile qtiinlele juridice de ramurd ca bazd valoroasd pentru o

ulterioarb orientare profesional[ a persoanelor licenliate in drept;

- abilitare de a consilia sub aspectul selectf,rii qi alegerii unei cariere in conformitate cu

domeniul de studiu. Exemplificdm, in acast sens, cdteva dintre carierele pe care absolven{ii de drept

le pot unna, cu specificarca cd fiecare dintre acestea presupun modalitdti specifice de recrutare: jurist,

consilier juridic, judecdtor, procuror, avocat, notar, diplomat, functionar public etc.

- culturd solidd a standardelor profesionale qi etice superioare qi abilit6li specifice profesiilor

pe care le vor exercita;

- responsabilitate crescut6 in privintd exercitdrii atribuliilor specifice postului, precum Ei in

privinta interpret[rii qi aplic6rii obiective a legislatiei;

Obiectivele educalionale, rezultate din operalionalizarca competentelor de formare sunt

structurate pe trei dimensiuni: a) competenle profesionale; b) competenle aplicativ-practice

(instrumental -operafionale); c) competenfe de comunicare qi relationare.

La elaborarea planului strategic al Catedrei de Drept Privat s-au avut in vedere misiunea USC,

Legislalia nationald qi europeand in domeniu. Planul strategic prezint[ misiunea, obiectivele qi

ac{iunile strategice de dezvoltare a Facultdlii de Drept. Anual vor fi elaborate Planuri operationale

care sd conduce la implementarea cu succes a Planului strategic pentru perioada 2020 -2025.

Obiectivul fundamental pi obiectivele strategice de dezvoltare a Catedrei de Drept

Privat.

indeplinirea criteriilor qi standardelor de calitate formulate in actele normative privitoare la

organizarea qi desftqurarea inv6tdm0ntului superior ?n Republica Moldova impun politici qi strategii

manageriale specifice ce urmdresc o reevaluare a componentelor procesului instructive - educativ cOt

;i organizatoric funcJional.

Obiectivul fundamental al Catedrei de Drept Privat il constituie consolidarea qi dezvoltarea

activitdlii didactico-qtiinlifice. Catedra este preocupat[ permanent pentru imbun6tdtirea calitblii

procesului de inv6tdm0nt, astfel incOt sb se asigure formarea de specialiqti capabili de a-qi asuma

responsabilitdlii competenle in diversele domenii de activitate.

in acest context obiectivul fundamental al Catedrei de Drept Privat trebuie sd rispundd

comandamentului principal, acela de crea specialiqti cu inaltd calificare care s5 se incadreze in

circuitul juridic ai socio-economic na{ional qi european, element ce va distinge Catedra de Drept

Privat in releaua unit6tilor de cercetare din republicd.



Pentru rcalizarea acestui obiectiv major, sunt urmf,rite urmdtoarele obiective strategice:

1) Creqterea eficien{ei la nivel organizatoric:

a) reevaluarea periodica a programelor de studiu av6nd in vedere cererea de pe piala forfei de

muncd;

b) infiin{area unor noi programe de studiu care s[ fie attractive pentru absolvenfii de licee;

c) organizarea de cursuri masterale at0t de cercetare cit qi profesionalizwe, conform

specificului local qi regional;

d) organizarea qcolii doctorale la specializdrile ce indeplinesc condi{iile legale;

e) dezvoltarea continud a bazei didactice gi a celei privind desfbqurarea programelor de

cercetare;

f) redistribuirea sarcinilor conducdtorilor de specializdriin vederea optimizdrii planurilor de

invbldmdnt lu0nd in considerare corelarea lor intr-un sistem unitar care sd rdspund6 dinamicii

tehnologiilor didactice nalionale cdt qi comunitare;

g) realizarea unui cadru optim pentru incheierea unor parteneriate cu unitdli de invfiOm0nt qi

cercetare pe plan local, regional, naJional qi internaJional;

h) crearea unei oferte educative atractive care sd rdspundf, cererii perfec{iondrii forfei de

muncd prin organizareavnor cursuri teoretico-aplicative de scurtd durat6;

2) Realizarea procesului de formare profesionali continuf, la Catedrii:

Pentru realizareacu succes a stagiilor de formare a cadrelor didactice Ei manageriale qi

atingerea, finalitdlilor preconizate, au fost asigurate premisele curriculare, informalionale, tehnice qi

tehnologice, materiale, sinergetice:

o desftEurarea qedintelor catedrei cu o periodicitate de o datb la doub luni, la care

urmeaza a se discuta principalele aspecte instructive qi organizationale;

o cercetarca problematicii in domeniul eficientizdrii procesului de formare profesionald

continu6;

o identificarea necesitdlilor de formare profesionald, a cadrelor didactice Ei actualizate

conlinuturile programelor de studiu;

o elaborarea de curricule qi suporturi de curs pentru disciplinele drept civil drept privat

roman, dreptul comerfului intemalional, dreptul afacerilor, drept internalional privat, dreptul

arbitraj ului comercial ;

. elaborarea suporturilor de formare in variant POWER POINT;

o stabilirea relaliilor de parteneriat cu autoritdjile publice din {ar[ qi de peste hotare

pentru organizarea qi desfdqurarea stagiilor de practicd;

. monitorizareanivelului de predarea a disciplinelor din componenla catedrei, cu asistdri

la orele de curs ;i seminar;



. organizarea Eedintelor de arlalizl, evaluare a calit6tii cursurilor, cu trasarea direcliilor

de imbundt6tire a activitd{ii catedrei;

3) Crqterea eficien{ei qi competitivitii{ii procesului didactic ;i adaptarea ofertei

educafionale, la cerin{ele pie{ei muncii:

a) crearea unui climat care sd asigure un proces instructive - educative modem, interactiv, at0t

in ceea ce priveqte transmiterea noilor cunoqtiinle cOt qi in asimilarea lor;

b) analizaperiodica a programelor analitice la disciplinele fundamentale complementare cOt qi

optionale pentru o armonizare a acestora la nivelul fiec[rui ciclu de invfiSmdnt;

c) informatizarea procesului didactic qi valorifrcarea bazei de date din cadrul catedrei si

universitate;

d) organizarea unor programe de studii in limbi strdine pentru pregdtirea de specialiqti cu

inaltb calificare pentru piata nalionald qi comunitarda forlei de munc6;

e) regdndirea practicii studenteqti prin organizarea unor parteneriate cu agenlii economici c8t

qi cu institufiile publice, precum Ei valorificarea experienlelor dob8ndite ?n aceasta activitate in

inlocuirea lucr6rilor de licentd qi masterat

f) creqterea ponderii materialelor didactice fumizate studenlilor in format elechonic prin

intermediul mij loacelor multimedia

g) definitivarea gi imbogdlirea suporfurilor de curs la fiecare disciplind qi titular de curs;

h) continuarea acliunilor de modemizare a conlinutului procesului de invdfdmOnt, de ajustare

a planurilor de invdldm6nt, in sensul restructurbrii qi alinierii permanente la standardele Ei cerintele

actuale;

i) analiza periodic a acoperirii cu materiale didactice a tuturor disciplinelor din planurile de

invdtdm8nt ale speciali zdtilor coordinate ;

l) modernizuea procesului didactic sub aspectul metodelor de transmitere, asimilare qi

verificare a fixarii cunoqtinlelor. Cu precddere, se va urmdri un invdJf,m0nt interactive, axat mai mult

pe munca studentului.

m) analiza de substanlb qi de con{inut, la nivelul cadrelor didactice, a curriculelor ;i
armonizarea lor globald la nivelul catedrei pentru eliminarea suprapunerilor qi creqterea adecvfuii la

cerinlele actuale

4) Dezvoltarea cercetErii qtiin{ifice de specialitate in concordanfd cu strategia qi

prioritd{ile definite nivel local, na{ional qi european:

a) organizarea unor programe de cercetare in concordan\d cu obiectivele formulate de

catedrele de specialitate din facultate cOt gi cu cele conturate la alte catedre ale universitdlii;

b) oryanizarea de sesiuni qtiin1ifice nalionale qi internationale pentru cadrele didactice qi

studenli;



c) indeplinirea obiectivelor de cercetare ce revin fiecdrui cadru didactic in conformitate cu

standardele anuale impuse de Senatul Universitdlii

d) participarea la sesiuni nationale qi interna{ionale de comunicSri qtiinlifice qi implementarea

experienJei dobOndite in colectivele de cercetare ce activeazd a nivelul facultIjii. Dezvoltarea

relatiilor de parteneriat cu universitd{i din spafiul European

e) organizarea de colective mixte - cadre didactice Ei studen{i - pentru promovarea unor

programe de cercetare cu relevanjd regionald ;i national;

f) promovarea unor reviste de specialitate ale catedrei qi acreditarea celor existente;

g) stimularea formelor de pregdtire prin doctorat a cadrelor didactice qi atragerea lor in

colectivele de cercetare existente;

h) crearea unui centru de cercetare pentru programul de studiu <Drept>;

i) propunerea a cel pu{in doud proiecte de cercetare la nivel de catedr6;

5) Dezvoltarea permanent tbazei material

a) orgatizarca de laboratoare at6t la ciclul de licentb cdt qi la cel masteral, datate conform

standardelor modeme

b) infiinlarea unor centre de documentare la nivelul fiecdrei catedre in func{ie de programele

de cercetare ce se deruleazd;

c) crearea unor parteneriate cu agentii economici in vederea imbundtdlirii bazei materiale a

catedrei urmarindu-se crearea unor centre pilot cu funcJii didactice qi de cercetare;

d) constituirea unui fond de carte diversificat la nivelul bibliotecii;

e) asigurarea accesuluilabazele de date ale bibliotecii universitElii;

6) imbunf,tl{irea resursei umane:

a) atragerea tinerilor cu rezultate deosebite in activitf,lile didactice Ei de cercetare in vederea

angajdrii lor pe posturile vacante;

b) sprijinirea cadrelor didactice tinere in vederea finalizdrii studiilor doctorale ;i a celor

postuniversitare nalionale qi interna{ionale;

c) gdsirea unor forme de stimulare a cadrelor didactice care ob{in rentltate deosebite in

activitatea de cercetare qi predare c0t qi in cea educativd cu studenJii;

d) perfeclionarea sistemului de formare qi pregItire continu6 prin constituirea echipelor de

lucru qi de cercetarebazate pe modelul corelaliei dintre echipb qi mdrimea performantei;

f) centrarea pe un management al calitdlii in domeniul factorului uman inc0t acesta sd se

dezvolte ca un generator complex de vectori in spaliul european al cunoaqterii qi cercetdrii;

g) informatizarea totald a catedrelor qi secretariatelor facultdlii prin optimizarca funcliondrii

din punct de vedere informatic Ei comunicational;



i) asigurarea oportunitafilor de promovare pe posturi didactice qi analizarea profund6 a

posibilitdfii scoaterii de noi posturi la concurs, ?n contextual scdderii nesiguran{ei in ceea ce priveqte

numdrul viitor de studenli.

k) activitate sustinuta qi responsabild de promovare in ierarhia universitard bazatd pe

evaluarea calitdJii activitdtii didactice si de cercetare. Promovarea cadrelor didactice din catedr6 va

reprezenta o prioritate, avdnd in vedere faptul cE rcprezintil un indicator important in acreditare,

aprobarea masteratelor etc., cOt qi o forma de satisfacere a unor interese personale, cu implicatii

directe asupra activitdlii didactice si de cercetare;

1) participarea cadrelor didactice la programe de cooperarea internaJionald prin accesul la

burse, stagii peste hotare etc.

m) preocuparea pentru motivarea cadrelor didactice qi a personalului auxiliar, prin politici de

promovare care vor jine cont de activitatea la catedrd. in spiritul transparenlei se vor afiqa in catedra

graficul activitdtilor care se vor desftEura Ei o contorizare a activitdlii fiecdrui cadru didactic.

7) Management qi transparen{a actului decisional:

a) repartizarea sarcinilor ce revin membrilor catedrei;

b) analiza periodicd a distribuirii sarcinilor gi atribuJiilor administrative ce revin qefului

catedrei;

c) o mai bund politicd in ceea ce priveqte gestionarea financiard la nivel de catedre a

fondurilor pentru dotf,ri, consumabile qi alte oportunit[ti ce se ivesc;

d) evidenla informatizatl a situaliei qcolare a studentilor qi o mai bun6 centralizwe a situatiei

taxelor qcolare, a rezvltatelor examenelor qi reexamindrilor cOt qi a respectbrii regulamentelor

creditelor transferabile ;

e) imbun6tdtirea regulamentelor de ordine interioard privind activitatea studentilor qi a

cadrelor didactice;

0 implementarea unui sistem electronic de management al documentelor catedrei;

implementarea unui sistem de management al calitdtii;

g) luarea hotar6rilor fundamentale prin consultare qi consens; consultarea membrilor catedrei

in alcdtuirea statului de functii; elaborarea unui raport anual asupra gradului de indeplinire a planului

managerial;

h) activitate susfinut6 pentru repartizarea echitabilS a fondurilor la nivel de catedrd qi

reprezentarea intereselor catedrei la nivelul conducerii facultdJii;

8) imbunfitl{irea raporturilor cu studenfii:

a) folosirea unor mijloace eficiente ?n dialogul permanent ce trebuie sd existe ?ntre catedrd gi

or ganizaliile studen{i I or ;

b) stabilirea sarcinilor qi redistribuirea periodicd a acestora ce revin tutorilor pe ani de studii;



c) crearea unui cadru nou privind recrutarea viitori 1or studenti in funclie de interesele

catedrei;

d) organizarea unor informdri reciproce gef catedrd - studenti, cu privire la obiectivele

strategice ce definesc viala universitard din Facultatea de Drept;

e) elaborarea procedurii de integrare qi orientare a studenlilor din anul I de studiu;

fl dezvoltarea activitatrii de tutoriat prin stabilirea unui orar de consiliere curriculard si

academic pentru fiecare an de studio;

g) organizarea bisemestriala a sesiuni 1or de informare a reprezentanlilor studenlilor in

vederea comunicdrii deciziilor adoptate la nivelul Consiliului facultdlii, catedre qi Senat;

9) Dezvoltarea rela{iilor interne ;i interna{ionale:

a) continuarea relaliilor de parteneriat cu cadre didactice de la universit6li de prestigiu

(profesori asociaii, profesori onorifici, schimburi de studenli, stagii de cercetare doctorald);

b) continuarea programelor de documentare qi schimb de experientd, a programelor de

specializare qi de cooperare interuniversitard, a programelor de cercetare Etiinlificd qi dezvoltare

tehnologic6;

c) consolidarea raporturilor catedrei cu alte catedre din cadrul univeristdlii;

d) formarea unei strategii la nivelul catedrei cu privire la inilierea de contracte cu catedre de

profil din lard Ei striinbtate care sdvizeze derularea unor programe comune la nivel de cadru didactic

;i studenli;

l0) Promovarea imaginii catedrei:

a) multiplicarca eforturilor privind relaliile cu mass-media pentru conturarea unei imagini

despre activitatea didactic6 Ei de cercetare a catedrei.

b) sprijinirea infiinlarii unei asociaJii a foqtilor absolvenli qi monitorizarea inserliei

absolvenlilor pe piata muncii.

c) urm6rire a actualizdrii informatiilor de pe site-ul UniversitSlii, referitoare la catedrd, oferta

de studii universitare qi post-universitare, cursuti, programe analitice, cadre didactice, cercetare

qtiintifi cd studenti, manifestdri qtiinlifi ce etc.

d) realizwea de pliante, mape, prezentwe PowerPoint qi alte materiale promotionale ale

catedrei.


