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INTRODUCERE

Catedra Drept Privat din cadrul Facultdtii de Drept a USC fost Infiintatd in anul 2003 si este
cea care se situeazi in grupul catedrelor de elita pentru Tnvatimintul superior juridic din Republica
Moldova.

Programul de studiu ,,Drept" - atit cel de Zi, cat cel FR de la nivelul ciclului de licentd, cat si
programele dezvoltate la ciclul masterat - au statutul juridic de specializare acreditatd, respectiv,
conform standardelor actuale, de program de studiu acreditat.

Programul de studiu Drept este deservit de doud catedre, Catedra de Drept Public si Catedra
de Drept Privat.

Raportandu-ne la Catedra de Drept Privat, subliniem faptul c&d aceasta dispune de un corp
profesoral selectat. In cadrul catedrei activeazii profesori de inaltd calificare, competenti, capabili si
ofere cunostintele necesare in formarea unor juristi bine pregltiti.

Pentru perioada 2020 - 2025, Catedra de Drept Privat depune efort pentru identificarea si
consolidarea parghiilor stiintifice Tn cadrul sistemului national de drept. Se va miza pe edificarea unui
contingent didactico-stiintific elevat care s reprezinte identitatea catedrei, facultatii si universitatii in
ansamblu. In componenta catedrei vor fi selectati cei mai buni specialisti din sfera dreptului privat,
care sd contribuie la intensificarea activitétii stiintifice in urmétoarele domenii de cercetare: drept
civil, dreptul afacerilor, dreptul transporturilor, dreptul cometului international, drept international
privat, drept privat roman, dreptul familiei, dreptul protectiei sociale si dreptul muncii.

Obiectivele generale ale Catedrei de Drept Privat pentru urmdtorii 5 ani de activitate
vizeazd: dezvoltarea competentelor si a culturii profesionale a cadrelor didactice si de conducere din
sistemul de invdtdmint preuniversitar; actualizarea achizitiilor cognitive, abilitdtilor practice si
manageriale ale membrilor catedrei in conformitate cu politica educationald si conceptia de reformare
a justitiei; formarea la studenti a competentelor de buni specialisti, conform dezideratelor europene.

Misiunea Catedrei de-Drept Privat constd in formarea initiald si continud de nivel superior
a specialistilor in domeniul juridic, asigurand acestora calificdri profesionale competitive pe piata
muncii, precum si in dezvoltarea activitdfii de cercetare stiingificd si valorificarea rezultatelor
acesteia. Aceastd misiune vizeazd nu doar pregitirea profesionald de specialitate a studentilor, ci si
dezvoltarea nivelului cultural-stiintific al acestora. Sub aspectul specificului formativ al acestui
program de studiu acesta este unul evident, respectiv formarea de specialisti care, ins#, si
dobandeascd:

- culturi juridicd solidd, capacitate de interpretare si aplicare a normelor juridice in diversele
domenii de reglementare ale vielii sociale;
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- dezvoltare a aptitudinilor si competentelor specifice activititii juridice, asimilare si utilizare

a limbajului de specialitate;



- competentd profesionald, centratd pe permanenta relationare a competentelor teoretice si
aplicativ-practice, precum si pe cercetare stiintificd;

- abilitare de a delimita trés#turile stiintele juridice de ramurd ca bazd valoroasd pentru o
ulterioard orientare profesionald a persoanelor licentiate in drept;

- abilitare de a consilia sub aspectul selectdrii si alegerii unei cariere in conformitate cu
domeniul de studiu. Exemplificim, in acast sens, cateva dintre carierele pe care absolventii de drept
le pot urma, cu specificarea c# fiecare dintre acestea presupun modalitdti specifice de recrutare: jurist,
consilier juridic, judecdtor, procuror, avocat, notar, diplomat, functionar public etc.

- culturd solidd a standardelor profesionale si etice superioare si abilitéti specifice profesiilor
pe care le vor exercita;

- responsabilitate crescutd in privintd exercitéirii atributiilor specifice postului, precum si in
privinta interpretérii si aplicirii obiective a legislatiei;

Obiectivele educationale, rezultate din operationalizarea competentelor de formare sunt
structurate pe trei dimensiuni: a) competente profesionale; b) competente aplicativ-practice
(instrumental -operationale); ¢) competenfe de comunicare si relationare.

La elaborarea planului strategic al Catedrei de Drept Privat s-au avut in vedere misiunea USC,

Legislatia nationald si europeand in domeniu. Planul strategic prezintd misiunea, obiectivele si
actiunile strategice de dezvoltare a Facultdlii de Drept. Anual vor fi elaborate Planuri operationale
care sd conduce la implementarea cu succes a Planului strategic pentru perioada 2020 -2025.

Obiectivul fundamental si obiectivele strategice de dezvoltare a Catedrei de Drept
Privat.

Indeplinirea criteriilor si standardelor de calitate formulate in actele normative privitoare la
organizarea si desfdsurarea tnvétdmantului superior In Republica Moldova impun politici si strategii
manageriale specifice ce urméresc o reevaluare a componentelor procesului instructive - educativ cat
si organizatoric functional.

Obiectivul fundamental al Catedrei de Drept Privat 1l constituie consolidarea si dezvoltarea
activitdfii didactico-stiintifice. Catedra este preocupatd permanent pentru imbunitdtirea calitétii
procesului de invitdmant, astfel incat sd se asigure formarea de specialisti capabili de a-si asuma
responsabilitdtii competente Tn diversele domenii de activitate.

In acest context obiectivul fundamental al Catedrei de Drept Privat trebuie si rispundi
comandamentului principal, acela de crea specialisti cu inaltd calificare care sd se incadreze in
circuitul juridic ai socio-economic national si european, element ce va distinge Catedra de Drept

Privat in reteaua unitétilor de cercetare din republica.



Pentru realizarea acestui obiectiv major, sunt urmérite urméatoarele obiective strategice:

1) Cresterea eficientei la nivel organizatoric:

a) reevaluarea periodica a programelor de studiu avand in vedere cererea de pe piata fortei de
muncd;

b) infiintarea unor noi programe de studiu care si fie attractive pentru absolventii de licee;

c) organizarea de cursuri masterale atdt de cercetare cit si profesionalizare, conform
specificului local si regional;

d) organizarea scolii doctorale la specializdrile ce Tndeplinesc conditiile legale;

e) dezvoltarea continud a bazei didactice si a celei privind desfdsurarea programelor de
cercetare;

f) redistribuirea sarcinilor conducétorilor de specializdri in vederea optimizdrii planurilor de
invdfdmant luand in considerare corelarea lor intr-un sistem unitar care si rdspundd dinamicii
tehnologiilor didactice nationale cat si comunitare;

g) realizarea unui cadru optim pentru incheierea unor parteneriate cu unitdti de Invédtamant si
cercetare pe plan local, regional, national si international;

h) crearea unei oferte educative atractive care sd réspundd cererii perfectiondrii fortei de
muncd prin organizarea unor cursuri teoretico-aplicative de scurtd durati;

2) Realizarea procesului de formare profesionali continui la Catedri:

Pentru realizareacu succes a stagiilor de formare a cadrelor didactice si manageriale si
atingerea, finalitétilor preconizate, au fost asigurate premisele curriculare, informationale, tehnice si
tehnologice, materiale, sinergetice:

© desfdsurarea sedintelor catedrei cu o periodicitate de o dati la doud luni, la care

urmeaza a se discuta principalele aspecte instructive si organizationale;

o cercetarea problematicii in domeniul eficientizdrii procesului de formare profesionali
continui;
. identificarea necesitdfilor de formare profesionald a cadrelor didactice si actualizate

continuturile programelor de studiu;

B elaborarea de curricule si suporturi de curs pentru disciplinele drept civil drept privat
roman, dreptul comertului international, dreptul afacerilor, drept international privat, dreptul

arbitrajului comercial;

o elaborarea suporturilor de formare n variant POWER POINT;
o stabilirea relatiilor de parteneriat cu autorititile publice din tard si de peste hotare

pentru organizarea si desfdsurarea stagiilor de practici;

B monitorizarea nivelului de predarea a disciplinelor din componenla catedrei, cu asistéri

la orele de curs si seminar;



» organizarea sedintelor de analizd, evaluare a calitditii cursurilor, cu trasarea directiilor
de Imbunititire a activitdtii catedrei;

3) Cresterea eficientei si competitivitiitii procesului didactic si adaptarea ofertei
educationale, la cerintele pietei muncii:

a) crearea unui climat care s asigure un proces instructive — educative modern, interactiv, atat
in ceea ce priveste transmiterea noilor cunostiinte cat si In asimilarea lor;

b) analiza periodici a programelor analitice la disciplinele fundamentale complementare cét si
optionale pentru o armonizare a acestora la nivelul fiec#rui ciclu de invé{dmant;

¢) informatizarea procesului didactic si valorificarea bazei de date din cadrul catedrei si
universitate;

d) organizarea unor programe de studii in limbi striine pentru pregitirea de specialisti cu
inaltd calificare pentru piata nationald si comunitard a fortei de muncd;

e) regandirea practicii studentesti prin organizarea unor parteneriate cu agentii economici cat
si cu institutiile publice, precum si valorificarea experientelor dobandite In aceasta activitate n
inlocuirea lucrdrilor de licentd si masterat

f) cresterea ponderii materialelor didactice furnizate studentilor in format electronic prin
intermediul mijloacelor multimedia

g) definitivarea gi imbogitirea suporturilor de curs la fiecare disciplind si titular de curs;

h) continuarea actiunilor de modernizare a continutului procesului de invétdmant, de ajustare
a planurilor de invi{gmant, In sensul restructurdrii si alinierii permanente la standardele si ceringele
actuale;

i) analiza periodic a acoperirii cu materiale didactice a tuturor disciplinelor din planurile de
invitimant ale specializitilor coordinate;

1) modernizarea procesului didactic sub aspectul metodelor de transmitere, asimilare si
verificare a fixarii cunostintelor. Cu precédere, se va urmri un invitimant interactive, axat mai mult
pe munca studentului.

m) analiza de substanti si de continut, la nivelul cadrelor didactice, a curriculelor si
armonizarea lor globald la nivelul catedrei pentru eliminarea suprapunerilor si cresterea adecvérii la
cerintele actuale

4) Dezvoltarea cercetiirii stiintifice de specialitate in concordanti cu strategia si
prioritiitile definite nivel local, national si european:

a) organizarea unor programe de cercetare in concordan{d cu obiectivele formulate de
catedrele de specialitate din facultate cat si cu cele conturate la alte catedre ale universitdii;

b) organizarea de sesiuni stiintifice nationale si internationale pentru cadrele didactice si

studenti;



¢) indeplinirea obiectivelor de cercetare ce revin fiecdrui cadru didactic In conformitate cu
standardele anuale impuse de Senatul Universitdlii

d) participarea la sesiuni nationale si internationale de comunicdri stiinlifice si implementarea
experientei dobandite in colectivele de cercetare ce activeazd a nivelul facultdtii. Dezvoltarea
relatiilor de parteneriat cu universitdti din spatiul European

¢) organizarea de colective mixte - cadre didactice si studen{i - pentru promovarea unor
programe de cercetare cu relevantd regionald si national;

f) promovarea unor reviste de specialitate ale catedrei si acreditarea celor existente;

g) stimularea formelor de pregitire prin doctorat a cadrelor didactice si atragerea lor in
colectivele de cercetare existente;

h) crearea unui centru de cercetare pentru programul de studiu «Drepty;

i) propunerea a cel putin doud proiecte de cercetare la nivel de catedrd;

5) Dezvoltarea permanent a bazei material

a) organizarea de laboratoare atat la ciclul de licentd cat si la cel masteral, datate conform
standardelor modeme

b) infiintarea unor centre de documentare la nivelul fiecdrei catedre in functie de programele
de cercetare ce se deruleazi;

¢) crearea unor parteneriate cu agentii economici n vederea imbundtétirii bazei materiale a
catedrei urmarindu-se crearea unor centre pilot cu functii didactice si de cercetare;

d) constituirea unui fond de carte diversificat la nivelul bibliotecii;

e) asigurarea accesului la bazele de date ale bibliotecii universitétii;

6) Imbuniitiitirea resursei umane:

a) atragerea tinerilor cu rezultate deosebite n activitétile didactice si de cercetare in vederea
angajérii lor pe posturile vacante;

b) sprijinirea cadrelor didactice tinere in vederea finalizdrii studiilor doctorale si a celor
postuniversitare nationale si internationale;

c) gisirea unor forme de stimulare a cadrelor didactice care obtin rezultate deosebite in
activitatea de cercetare si predare cat si in cea educativd cu studentii;

d) perfectionarea sistemului de formare si pregitire continud prin constituirea echipelor de
lucru si de cercetare bazate pe modelul corelatiei dintre echipd si mérimea performantei;

f) centrarea pe un management al calitédtii Tn domeniul factorului uman incat acesta sd se
dezvolte ca un generator complex de vectori in spatiul european al cunoasterii si cercetérii;

g) informatizarea totald a catedrelor si secretariatelor facultdtii prin optimizarea functiondrii

din punct de vedere informatic si comunicational;



i) asigurarea oportunitatilor de promovare pe posturi didactice si analizarea profundi a
posibilitdtii scoaterii de noi posturi la concurs, In contextual scdderii nesigurantei in ceea ce priveste
numdrul viitor de studenti.

k) activitate susfinuta si responsabild de promovare n ierarhia universitard bazatd pe
evaluarea calitdtii activitétii didactice si de cercetare. Promovarea cadrelor didactice din catedrd va
reprezenta o prioritate, avand In vedere faptul cd reprezintd un indicator important in acreditare,
aprobarea masteratelor etc., cat si o forma de satisfacere a unor interese personale, cu implicatii
directe asupra activitétii didactice si de cercetare;

1) participarea cadrelor didactice la programe de cooperarea internationald prin accesul la
burse, stagii peste hotare etc.

m) preocuparea pentru motivarea cadrelor didactice si a personalului auxiliar, prin politici de
promovare care vor tine cont de activitatea la catedrd. In spiritul transparentei se vor afisa in catedra
graficul activitdtilor care se vor desfdsura si o contorizare a activititii fiecirui cadru didactic.

7) Management si transparenta actului decisional:

a) repartizarea sarcinilor ce revin membrilor catedrei;

b) analiza periodicd a distribuirii sarcinilor si atributiilor administrative ce revin sefului
catedrei;

¢) o mai bund politici In ceea ce priveste gestionarea financiard la nivel de catedre a
fondurilor pentru dot#ri, consumabile si alte oportunititi ce se ivesc;

d) evidenta informatizatd a situatiei scolare a studentilor si 0 mai bun# centralizare a situatiei
taxelor scolare, a rezultatelor examenelor si reexamingrilor cat si a respectirii regulamentelor
creditelor transferabile;

¢) imbundtitirea regulamentelor de ordine interioard privind activitatea studentilor si a
cadrelor didactice;

f) implementarea unui sistem electronic de management al documentelor catedrei;
implementarea unui sistem de management al calit#tii;

g) luarea hotararilor fundamentale prin consultare si consens; consultarea membrilor catedrei
in alcdtuirea statului de functii; elaborarea unui raport anual asupra gradului de indeplinire a planului
managerial;

h) activitate sustinutd pentru repartizarea echitabild a fondurilor la nivel de catedrd si
reprezentarea intereselor catedrei la nivelul conducerii facultatii;

8) Imbuniititirea raporturilor cu studentii:

a) folosirea unor mijloace eficiente n dialogul permanent ce trebuie si existe intre catedri si
organizatiile studentilor;

b) stabilirea sarcinilor si redistribuirea periodici a acestora ce revin tutorilor pe ani de studii;



c) crearea unui cadru nou privind recrutarea viitori lor studenti in functie de interesele
catedrei;

d) organizarea unor informdri reciproce sef catedrd - studenti, cu privire la obiectivele
strategice ce definesc viata universitard din Facultatea de Drept;

e) elaborarea procedurii de integrare si orientare a studentilor din anul I de studiu;

f) dezvoltarea activititii de tutoriat prin stabilirea unui orar de consiliere curriculard si
academic pentru fiecare an de studio;

g) organizarea bisemestriala a sesiuni lor de informare a reprezentantilor studentilor in
vederea comunicirii deciziilor adoptate la nivelul Consiliului facultdlii, catedre si Senat;

9) Dezvoltarea relatiilor interne si internationale:

a) continuarea relatiilor de parteneriat cu cadre didactice de la universititi de prestigiu
(profesori asociati, profesori onorifici, schimburi de studenti, stagii de cercetare doctorald);

b) continuarea programelor de documentare si schimb de experientd, a programelor de
specializare si de cooperare interuniversitard, a programelor de cercetare stiintificd si dezvoltare
tehnologicd;

¢) consolidarea raporturilor catedrei cu alte catedre din cadrul univeristatii;

d) formarea unei strategii la nivelul catedrei cu privire la initierea de contracte cu catedre de
profil din tard si striinitate care si vizeze derularea unor programe comune la nivel de cadru didactic
si studenti;

10) Promovarea imaginii catedrei:

a) multiplicarea eforturilor privind relatiile cu mass-media pentru conturarea unei imagini
despre activitatea didactic¥ si de cercetare a catedrei.

b) sprijinirea infiingdrii unei asociatii a fostilor absolventi si monitorizarea insertiei
absolventilor pe piata muncii.

¢) urmirire a actualizdrii informatiilor de pe site-ul Universitéii, referitoare la catedrd, oferta
de studii universitare si post-universitare, cursuri, programe analitice, cadre didactice, cercetare
stiintificd studenti, manifestéri stiintifice etc.

d) realizarea de pliante, mape, prezentare PowerPoint si alte materiale promotionale ale

catedrei.



