


 

PLAN STRATEGIC 

dezvoltarea curriculumului de specialitate 

Contabilitate și Finanțe și Bancar pentru anii academici 2024-2028 

Justificare analitică a programului: Informații despre programul educațional (PE). Planul de dezvoltare al PE se realizează în conformitate cu 

Planul Strategic al Universității, Planul Strategic al Departamentului de Contabilitate și Finanțe. Program educațional în specialitatea –„Contabilitate” și 

„Finanțe și servicii bancare” elaborat în conformitate cu Codul Învățământului Republicii Moldova Nr.152 din 17 iulie 2014, Planul de Personal pentru 

Instituția de Învățământ Superior I ciclu-licență, Ordin Nr. JSL-01-19407.JSL-02-19408 Nomenclatorul domenii de formare profesională și specialități 

din învățământul superior, precum și luarea în considerare a cerințelor pieței regionale a muncii și ale angajatorilor. Programul educațional are ca scop 

asigurarea pregătirii specialiștilor competitivi pe piața muncii, care au o pregătire teoretică și practică aprofundată în organizarea contabilității și a 

fiscalității în sectoarele prelucrător, comercial, financiar ale economiei, în sectoarele servicii și consumator. servicii în piețe (B2C, B2B, B2G), capabile 

să aplice cunoștințele moderne dobândite în activitățile lor practice 

Misiune:Pregatirea unor specialisti competitivi, inalt calificati, de noua generatie in domeniul Contabilitatii, auditului si finantelor, cu inalte 

abilitati analitice si de conducere, capabili sa lucreze in echipa, sa prezica tendinte in dezvoltarea conditiilor de piata si a capacitatilor companiei. 

Obiective: 

➢ pregătirea absolvenților pentru activități contabile și financiare la întreprinderi din diverse domenii și sectoare ale economiei; 

➢ pregătirea personalului științific de înaltă calificare pentru centrele de cercetare și întreprinderile angajate în dezvoltarea științifică și rezolvarea 

problemelor legate de utilizarea rațională a resurselor, păstrarea bazei materiale și tehnice și creșterea eficienței economice; 

➢ formarea personalului cu înaltă calificare în domeniul Contabilitate în companie; 

➢ pregătirea absolvenților ciclului I de învățământ pentru dezvoltarea profesională continuă, creșterea carierei, dezvoltarea potențialului creativ, 

inițiativa și inovația în concordanță cu cerințele angajatorilor de pe piața muncii 

Sarcini: 

• Formarea unui corp de cunoștințe, abilități și abilități pe care un student trebuie să le stăpânească ca urmare a studierii cursurilor prezentate în program; 

• Dezvăluirea structurii și conținutului materialului educațional; 

• Repartizarea orelor de disciplină academică (curs) pe teme și tipuri de cursuri; 

• Determinarea formelor și metodelor de monitorizare a nivelului de stăpânire a materialului educațional din disciplină; 

• Determinarea competențelor dobândite de elevi pe parcursul desfășurării programului. 
 

 

 

Principalele criterii pentru calitatea conținutului programului 
 

Programul ar trebui: 

 



• îndeplinesc cerințele privind conținutul minim al disciplinei, precum și cerințele privind caracteristicile de calificare ale absolventului stabilite de standardul 

educațional de stat al învățământului superior în domeniul (specialitatea) relevant; 

• determina scopurile studiului și locul cursului în sistemul de discipline studiate într-o anumită zonă (specialitate); 

• dezvăluie succesiunea secțiunilor de studiu de discipline, conținutul unităților didactice corespunzătoare; 

• determina structura și conținutul sarcinii academice a studentului în timpul studierii acestei discipline; 

• satisface cerințele științifice într-un domeniu specific de cunoaștere; 

• reflectă abordări inovatoare și relevanța disciplinelor (cursurilor). 

 

Ca urmare a implementării planului strategic de dezvoltare a specialității„Contabilitate” și „Finanțe și servicii bancare”absolvenții ciclului I de 

învățământ vor dobândi cunoștințe care le vor permite să desfășoare activități contabile, financiare, precum și de management ale organizației și 

contabilității în cadrul companiei; precum și activități analitice, de prognoză, de cercetare. Absolvenți ai ciclului I de pregătire de 

specialitate„Contabilitate” și „Finanțe și servicii bancare”in activitati practice vor fi capabili: sa ia decizii de management vizând acumularea si repartizarea 

rationala a tuturor resurselor necesare firmei in zonele economice, de productie si comerciale; optimizarea impozitării,reglementează utilizarea eficientă 

a personalului companiei și a potențialului informațional; asigura elaborarea de strategii si tactici pentru functionarea competitiva a organizatiei atat pe 

pietele interne cat si pe cele externe; gestionează dezvoltarea și implementarea proiectelor inovatoare și de investiții promițătoare ale companiei. 



Nu. Evenimente Termenele 

limită 

execuţie 

Responsabil Rezultat planificat 

 1. Formarea şi perfecţionarea structurii programului educaţional 

1 Analiza funcționării Curriculum-ului specialității 

„Contabilitate” și „Finanțe și Bancar” (UP), poziționarea 

reală a universității și focalizarea UP pe satisfacerea 

nevoilor statului, părților interesate și studenților 

Chestionarea angajatorilor, studenților, personalului 

didactic (personal didactic) 

anual Cap catedra, personalul didactic al 

catedrelor 
Formarea modulelor UE: 

- „Contabilitate” și „Finanțe și bănci”, ținând 

cont de relația logică și semnificativă a 

disciplinelor. Analiza rezultatelor 

sondajului, feedback din partea angajatorilor 

din specialitățile UE „Contabilitate” și 

„Finanțe și bănci” 

2 Definiția „ordinei sociale” – 

cererea de UE în condițiile moderne ale cerințelor statale și 

regionale pentru dezvoltarea economică, cerințele 

contabile și fiscale, precum și pe piața muncii 

anual Cap Departamentul, Comisia de 

Calitate 

Angajare absolvenți 

(certificate de angajare, recenzii angajatori, 

absolvenți care lucrează pentru ei; 

rezultatele chestionarelor completate de 

angajatori, absolvenți) 

3 Determinarea conformității structurii programului 

educațional cu rezultatele și competențele învățării 
anual Cap catedra, personalul didactic al 

catedrelor 

recenzii angajatori, angajatori pe 

absolvenți care lucrează pentru ei, în UE - 

„Contabilitate” și „Finanțe și Banca”, 

rezultatele evaluării cunoștințelor în cadrul 

actualului Șiexamene de stat, 

organizarea de întâlniri comune cu 

angajatorii în cadrul meselor rotunde 

 2. Dezvoltarea și îmbunătățirea conținutului programului de management 

4 Formarea unei liste de discipline elective și relevante, luând 

în considerare cerințele angajatorilor și cererile 

Studenți care studiază la specialitatea „Contabilitate” și 

„Finanțe și bănci” 

anual Cap Departamentul, Comisia de 

Calitate 
Catalogul disciplinelor elective și relevante 

 

5 Definiție adiţional 

specialitățile „Contabilitate” și „Finanțe 

și bănci” 

SUS V în anual Personalul didactic al catedrei Program de antrenament 

 

6 Definiție adiţional 

discipline cu luând în considerare structura și 

conținutulUE, propuneri de angajator 

  anual Cap departament, cadre 

didactice 

departament

e 
Catalogul disciplinelor opționale 

7 Îmbunătățirea componentei practice 

UP. Invitația reprezentanților-practicieni (prelegeri 

deschise, ore practice, webinarii etc. 

anual Cap departament, 

Personalul didactic al 

Departamentului de Contabilitate si 

Finante 

Nou ateliere, 

cursuri orientate 

practic 



8 Analiza conformității planului de dezvoltare a 

managementului pt 

respectarea priorităților naționale de dezvoltare, Strategia 

Universității de Stat Comrat (KSU), Strategia Facultății de 

Economie și Catedra 

anual Cap departament, 

Personalul didactic al catedrei 

„Contabilitate și Finanțe” 

Documente de reglementare ale KSU, Lucru 

cu DMK KSU (Departamentul de 

Management al Calității al Universității de 

Stat Comrat) 

9 Revizuirea programului de management ținând cont de 

cerințele pieței moderne a muncii 

anual Cap catedra, personalul didactic al 

catedrei 
Ajustarea UE „Contabilitate” și „Finanțe și 

servicii bancare” 

10 Elaborarea și revizuirea curriculum-ului pentru 

disciplinele de specialitate  

„Contabilitate” și „Finanțe și servicii bancare” 

Solicitarea și verificarea curriculumului la specialitatea de 

la alte catedre prevăzute de UP 

anual Cap catedra, personalul didactic al 

catedrei „Contabilitate și Finanțe”, 

Comisia de Calitate 

Curriculum-ul disciplinelor de specialitate 

„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 

un

spr

ez

ec

e 

Implementarea orientat spre practică formeInstruire:

 proiecta, modelare, 

antrenamente, exerciții de simulare etc. 

anual Cap catedra, personalul didactic al 

catedrei „Contabilitate și finanțe” 

Evoluții educaționale și metodologice:

 teme practice, cazuri, 

prezentări, înregistrări video ale cursurilor, 

desfășurare cursuri pe platforma MOODLE 

 3. Dezvoltarea și îmbunătățirea cursurilor ținând cont de sugestiile angajatorilor, personalului didactic universitar și 

elevi 

12 Efectuarea unui sondaj la angajatori, studenți și cadre 

didactice pentru a obține propuneri de îmbunătățire 

specialitățile „Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 

anual Comisia de calitate a Facultății, 

Comisia de calitate a 

departamentului. Departamentul de 

Management al Calității al KSU 

Formarea opiniilor respondenților 

13 Formare cursuri Cu luând în 

considerarepropuneri de la angajatori, cadre didactice 

universitare 

și studenți 

anual Cap catedra, personalul didactic al 

catedrei 

Discipline în curriculum, specializarea 

„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 

 4. Întocmirea planurilor individuale pentru elevi 

14 Formarea unei traiectorii educaționale individuale a unui 

elev, ținând cont de nevoile acestuia și 

cerinţele pieţei 

anual Cap departament, curatori Acorduri personale de studiu pentru studenți 

 5. Îmbunătățirea furnizării de către elev a literaturii educaționale și a surselor de informații 

15 Decor aplicatii pe

 achiziţienecesare implementarii 

specialitatii UE 

Literatură educațională și metodologică „Contabilitate” și 

anual Cap departament Cerere pentru achiziționarea de surse 

bibliografice (literatură educațională, de 

afaceri, periodică) 



literatura de referință 

16 Stăpânirea materialelor educaționale și metodologice sub 

formă de surse bibliografice (literatură educațională, de 

afaceri, periodice), noi completări la bibliotecă 

anual Cap Sef departament biblioteca 

științifică a KSU 

Actualizare literatură științifică la 

specialitatea „Contabilitate” 

17 Prezentare elevi nou

 educationalliteratura metodologica 

Pe măsură ce intri în 

Biblioteca științifică 

a KSU 

Personalul didactic al catedrei Nou educațional și 

metodologicliteratură care intră în fondul 

bibliotecii științifice a KSU 

18 Elaborarea de materiale didactice, manuale, monografii, 

publicații informative 

Conform planurilor 

individuale de 

activitate și 

planurilor pentru 

personalul didactic 

de științe 

Cap catedra, personalul didactic al 

catedrei 
Materiale didactice noi, manuale și alte surse 

bibliografice importante la specialitatea 

„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 

19 Dezvoltarea portofoliului (material educațional special 

pregătit pentru orele practice)la disciplinele UE cu 

specializarea „Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 

anual  

Personalul didactic al catedrelor 

Portofoliu De disciplinelor

 SUS- specialitățile 

„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 

 6. Îmbunătățirea metodelor și formelor de evaluare a cunoștințelor și competențelor elevilor (dirijare intermediară și finală 

certificare) 

20 Elaborarea de teste, lucrări de examen pentru UE - 

specialitatea „Contabilitate”, incl. pe platforma de e-

learning MOODLE 

anual Personalul didactic al 

departamentelor care asigură 

implementarea SUS specialitatea 

„Contabilitate”, șef. departament 

Teste, examene

 bilete,specializare în 

„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 

21 Pregătirea sarcinilor individuale, incl. pe platforma de e-

learning MOODLE 

anual Personalul didactic al 

departamentelor care asigură 

implementarea SUSspecialitatea 

„Contabilitate”, șef. departament 

Teme individuale pentru studenții de la 

specialitatea „Contabilitate” și „Finanțe și 

bănci” 

22 Dezvoltare criterii evaluare 

finalacunoştinţe Șicompetențe în disciplinele de 

specialitate 

anual Cap departament, profesori 

  

 

Criterii actualizate de evaluare a 

cunoștințelor și competențelor

 Dediscipline de 

specialitate 

„Contabilitate”, în programa cursurilor 

disciplinare 



23 Introducerea de noi tehnologii pentru evaluarea 

cunoștințelor și competențelor studenților specializați în 

„Contabilitate” și „Finanțe și Banci” 

anual Personalul didactic al 

departamentelor care asigură 

implementarea SUS specialitățile 

„Contabilitate” și „Finanțe și bănci”, 

șef. departament 

Evaluarea cunoștințelor elevilor pe platforma 

electronică, prin testare, îndeplinirea 

sarcinilor individuale (platforma e-learning) 

MOODLE. 

24 Actualizarea criteriilor de admitere la apărarea lucrării 

licențiate definitive la specialitatea „Contabilitate” și 

„Finanțe și Banca” în conformitate cu cerințele actuale 

Anul 

universitar 

2024-2028 

Departamentul de management al 

calității al KSU, șef.

 departament,

 profesoridepartamente 

Criterii actualizate de admitere a 

studenților la susținerea lucrărilor de 

licență finală la specialitatea 

„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 

(Regulament pentru întocmirea și 

susținerea tezelor, Ghid) 

25 Actualizarea criteriilor de evaluare a stagiilor de practică în 

specialitatea „Contabilitate” și „Finanțe și Banca” de către 

managerii din întreprindere 

Anul 

universitar 

2024-2028 

Cap departament,

 profesoridepartamente, 

comisie calitate 

Criterii actualizate de evaluare a stagiilor 

de practică ale studenților la specialitatea 

„Contabilitate” (Recomandări 

metodologice) 

 7. Îmbunătățirea resurselor umane pentru a asigura dezvoltarea PM 

26 Compilare plan promovare

 calificăriPersonalul didactic al catedrei 

care participă la implementarea programului educațional 

specialitatea „Contabilitate” pentru anul universitar 

anual Cap departament, Comisia de Știință Plan de pregătire avansată a personalului 

didactic al departamentului „Contabilitate și 

finanțe” 

27 Participarea personalului didactic al catedrei la traininguri 

și cursuri avansate calificări, stagii profesionale 
anual Personalul didactic al catedrei Pregătirea avansată a personalului didactic 

al departamentului „Contabilitate și finanțe” 

28 Desfășurarea de cursuri deschise și cursuri de master de 

către cadrele didactice din departamente și angajatori 

pentru studenții specialității „Contabilitate” și „Finanțe și 

bănci” 

anual Cap departament, angajatori, cadre 

didactice SUS 

specialitățile „Contabilitate” și 

„Finanțe și bănci” 

Nou cunoştinţe, aptitudini,

 aptitudini,profesional  Și

 special 

competențe (protocolul lecției, publicații pe 

site-ul KSU, promovarea informațiilor în 

mass-media și resurse sociale) 

29 Vizite reciproce la clasele cadrelor didactice ale 

departamentelor și analiza lor ulterioară 

Conform planului Cap departament, profesori

 SUS - specialitățile 

„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 

Procesul de împărtășire a experienței, 

îmbunătățirea profesională pricepere 

(Jurnalul vizitelor reciproce la cursuri, tabele 

de punctaj ale orelor deschise) 

tre

ize

ci 

Participare profesori departamente în

 programemobilitatea academică 
anual Cap departament, profesori

 departamente de 

management - specialitățile 

„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 

Participare Vprograme 

academic mobilitate 

(ERASMUS+; Fulbright) (Certificate de 

absolvenți ai programului, comenzi KSU) 

 8. Îmbunătățirea furnizării dezvoltării UE cu resurse materiale, tehnice și informaționale 



31 Decor aplicatii pe achiziţionarea echipamentului 

multimedia necesar pentru suportul tehnic în implementarea 

programelor de management de specialitate„Contabilitate” 

și „Finanțe și servicii bancare” 

După cum 

este necesar 
Cap departament Cerere pentru achiziționarea de materiale și 

tehnică Și informație 

Resurse 

 9.Îmbunătățirea condițiilor pentru activitățile de cercetare ale studenților 

32 Procesul de implicare a elevilor în 

muncă de cercetare. Organizarea muncii în cadrul „Inno 

Center KDU”; Centrul de Cercetare KSU „PROGRESS” 

anual șefii „Inno Center KDU”; Centrul de 

Cercetare KSU „PROGRESS”, 

Personalul didactic al catedrei 

Participarea anuală a studenților la conferințe 

și start-up quest-uri și competiții de 

importanță națională și internațională 

33 Dezvoltare subiecte licențiere

 lucrăristudenți ai specialității 

„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 

anual profesori SUS 

specialitățile „Contabilitate” și 

„Finanțe și bănci”, 

 Cap departament 

Listă aprobat

 acestea 

teze de master (stand, site-ul KSU (pagina 

electronică a Departamentului de 

Contabilitate și Finanțe)) 

34 Dezvoltare individual 

 sarcinicercetare caracter

 Pentru tipuri de practici 

Studenți, conform programului educațional al specialității 

„Contabilitate” și „Finanțe și Bancar” 

anual Personalul didactic al catedrei care 

asigură implementarea

 SUSspecialitățile 

„Contabilitate” și „Finanțe și bănci”, 

șef. departament 

Rapoarte despre practica introductivă, de 

licențiere și de producție pentru studenții care 

studiază la specialitatea „Contabilitate” și 

„Finanțe și bănci” 

35 Dezvoltare individual sarcini

 Pentruefectuarea lucrărilor individuale 

ale Studenților care studiază la specialitatea „Contabilitate” 

și „Finanțe și Bănci” 

anual Cap departament, studenți, 

supraveghetori științifici 

Rezultatele lucrărilor individuale ale 

studenților care studiază la specialitatea 

„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 

36 Dezvoltare individual sarcini

 Pentruefectuarea de stagii științifice 

pentru studenții care studiază la specialitatea 

„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 

anual Cap departament, studenți, 

supraveghetori științifici 

Rapoarte de stagiu, programe individuale de 

stagiari - Studenți care studiază la 

specialitatea „Contabilitate” și „Finanțe și 

Bănci” 

37 Efectuarea de cercetări și realizarea de publicații științifice 

pe baza rezultatelor cercetării de către studenții care 

studiază la specialitatea „Contabilitate” și „Finanțe și 

bănci” 

anual Cap departament, studenți, 

supraveghetori științifici 

Articole științifice publicate ale studenților 

care studiază la specialitatea „Contabilitate” 

și „Finanțe și bănci” 

38 Organizarea de conferințe internaționale și naționale, 

concursuri internaționale de lucrări științifice ale studenților, 

concursuri și olimpiade în contabilitate, finanțe și fiscalitate 

de către studenții care studiază la specialitatea 

„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 

anual Cap catedra, personalul didactic al 

catedrei 

 

Materiale de colecție (biblioteca KSU, site-ul 

web KSU, publicații pe site-ul KSU, 

promovarea informațiilor în resursele media 

și rețelele sociale) 



 





 


PLAN STRATEGIC 


dezvoltarea curriculumului de specialitate 


Contabilitate și Finanțe și Bancar pentru anii academici 2024-2028 


Justificare analitică a programului: Informații despre programul educațional (PE). Planul de dezvoltare al PE se realizează în conformitate cu 


Planul Strategic al Universității, Planul Strategic al Departamentului de Contabilitate și Finanțe. Program educațional în specialitatea –„Contabilitate” și 


„Finanțe și servicii bancare” elaborat în conformitate cu Codul Învățământului Republicii Moldova Nr.152 din 17 iulie 2014, Planul de Personal pentru 


Instituția de Învățământ Superior I ciclu-licență, Ordin Nr. JSL-01-19407.JSL-02-19408 Nomenclatorul domenii de formare profesională și specialități 


din învățământul superior, precum și luarea în considerare a cerințelor pieței regionale a muncii și ale angajatorilor. Programul educațional are ca scop 


asigurarea pregătirii specialiștilor competitivi pe piața muncii, care au o pregătire teoretică și practică aprofundată în organizarea contabilității și a 


fiscalității în sectoarele prelucrător, comercial, financiar ale economiei, în sectoarele servicii și consumator. servicii în piețe (B2C, B2B, B2G), capabile 


să aplice cunoștințele moderne dobândite în activitățile lor practice 


Misiune:Pregatirea unor specialisti competitivi, inalt calificati, de noua generatie in domeniul Contabilitatii, auditului si finantelor, cu inalte 


abilitati analitice si de conducere, capabili sa lucreze in echipa, sa prezica tendinte in dezvoltarea conditiilor de piata si a capacitatilor companiei. 


Obiective: 


➢ pregătirea absolvenților pentru activități contabile și financiare la întreprinderi din diverse domenii și sectoare ale economiei; 


➢ pregătirea personalului științific de înaltă calificare pentru centrele de cercetare și întreprinderile angajate în dezvoltarea științifică și rezolvarea 


problemelor legate de utilizarea rațională a resurselor, păstrarea bazei materiale și tehnice și creșterea eficienței economice; 


➢ formarea personalului cu înaltă calificare în domeniul Contabilitate în companie; 


➢ pregătirea absolvenților ciclului I de învățământ pentru dezvoltarea profesională continuă, creșterea carierei, dezvoltarea potențialului creativ, 


inițiativa și inovația în concordanță cu cerințele angajatorilor de pe piața muncii 


Sarcini: 


• Formarea unui corp de cunoștințe, abilități și abilități pe care un student trebuie să le stăpânească ca urmare a studierii cursurilor prezentate în program; 


• Dezvăluirea structurii și conținutului materialului educațional; 


• Repartizarea orelor de disciplină academică (curs) pe teme și tipuri de cursuri; 


• Determinarea formelor și metodelor de monitorizare a nivelului de stăpânire a materialului educațional din disciplină; 


• Determinarea competențelor dobândite de elevi pe parcursul desfășurării programului. 
 


 


 


Principalele criterii pentru calitatea conținutului programului 
 


Programul ar trebui: 


 







• îndeplinesc cerințele privind conținutul minim al disciplinei, precum și cerințele privind caracteristicile de calificare ale absolventului stabilite de standardul 


educațional de stat al învățământului superior în domeniul (specialitatea) relevant; 


• determina scopurile studiului și locul cursului în sistemul de discipline studiate într-o anumită zonă (specialitate); 


• dezvăluie succesiunea secțiunilor de studiu de discipline, conținutul unităților didactice corespunzătoare; 


• determina structura și conținutul sarcinii academice a studentului în timpul studierii acestei discipline; 


• satisface cerințele științifice într-un domeniu specific de cunoaștere; 


• reflectă abordări inovatoare și relevanța disciplinelor (cursurilor). 


 


Ca urmare a implementării planului strategic de dezvoltare a specialității„Contabilitate” și „Finanțe și servicii bancare”absolvenții ciclului I de 


învățământ vor dobândi cunoștințe care le vor permite să desfășoare activități contabile, financiare, precum și de management ale organizației și 


contabilității în cadrul companiei; precum și activități analitice, de prognoză, de cercetare. Absolvenți ai ciclului I de pregătire de 


specialitate„Contabilitate” și „Finanțe și servicii bancare”in activitati practice vor fi capabili: sa ia decizii de management vizând acumularea si repartizarea 


rationala a tuturor resurselor necesare firmei in zonele economice, de productie si comerciale; optimizarea impozitării,reglementează utilizarea eficientă 


a personalului companiei și a potențialului informațional; asigura elaborarea de strategii si tactici pentru functionarea competitiva a organizatiei atat pe 


pietele interne cat si pe cele externe; gestionează dezvoltarea și implementarea proiectelor inovatoare și de investiții promițătoare ale companiei. 







Nu. Evenimente Termenele 


limită 


execuţie 


Responsabil Rezultat planificat 


 1. Formarea şi perfecţionarea structurii programului educaţional 


1 Analiza funcționării Curriculum-ului specialității 


„Contabilitate” și „Finanțe și Bancar” (UP), poziționarea 


reală a universității și focalizarea UP pe satisfacerea 


nevoilor statului, părților interesate și studenților 


Chestionarea angajatorilor, studenților, personalului 


didactic (personal didactic) 


anual Cap catedra, personalul didactic al 


catedrelor 
Formarea modulelor UE: 


- „Contabilitate” și „Finanțe și bănci”, ținând 


cont de relația logică și semnificativă a 


disciplinelor. Analiza rezultatelor 


sondajului, feedback din partea angajatorilor 


din specialitățile UE „Contabilitate” și 


„Finanțe și bănci” 


2 Definiția „ordinei sociale” – 


cererea de UE în condițiile moderne ale cerințelor statale și 


regionale pentru dezvoltarea economică, cerințele 


contabile și fiscale, precum și pe piața muncii 


anual Cap Departamentul, Comisia de 


Calitate 


Angajare absolvenți 


(certificate de angajare, recenzii angajatori, 


absolvenți care lucrează pentru ei; 


rezultatele chestionarelor completate de 


angajatori, absolvenți) 


3 Determinarea conformității structurii programului 


educațional cu rezultatele și competențele învățării 
anual Cap catedra, personalul didactic al 


catedrelor 


recenzii angajatori, angajatori pe 


absolvenți care lucrează pentru ei, în UE - 


„Contabilitate” și „Finanțe și Banca”, 


rezultatele evaluării cunoștințelor în cadrul 


actualului Șiexamene de stat, 


organizarea de întâlniri comune cu 


angajatorii în cadrul meselor rotunde 


 2. Dezvoltarea și îmbunătățirea conținutului programului de management 


4 Formarea unei liste de discipline elective și relevante, luând 


în considerare cerințele angajatorilor și cererile 


Studenți care studiază la specialitatea „Contabilitate” și 


„Finanțe și bănci” 


anual Cap Departamentul, Comisia de 


Calitate 
Catalogul disciplinelor elective și relevante 


 


5 Definiție adiţional 


specialitățile „Contabilitate” și „Finanțe 


și bănci” 


SUS V în anual Personalul didactic al catedrei Program de antrenament 


 


6 Definiție adiţional 


discipline cu luând în considerare structura și 


conținutulUE, propuneri de angajator 


  anual Cap departament, cadre 


didactice 


departament


e 
Catalogul disciplinelor opționale 


7 Îmbunătățirea componentei practice 


UP. Invitația reprezentanților-practicieni (prelegeri 


deschise, ore practice, webinarii etc. 


anual Cap departament, 


Personalul didactic al 


Departamentului de Contabilitate si 


Finante 


Nou ateliere, 


cursuri orientate 


practic 







8 Analiza conformității planului de dezvoltare a 


managementului pt 


respectarea priorităților naționale de dezvoltare, Strategia 


Universității de Stat Comrat (KSU), Strategia Facultății de 


Economie și Catedra 


anual Cap departament, 


Personalul didactic al catedrei 


„Contabilitate și Finanțe” 


Documente de reglementare ale KSU, Lucru 


cu DMK KSU (Departamentul de 


Management al Calității al Universității de 


Stat Comrat) 


9 Revizuirea programului de management ținând cont de 


cerințele pieței moderne a muncii 


anual Cap catedra, personalul didactic al 


catedrei 
Ajustarea UE „Contabilitate” și „Finanțe și 


servicii bancare” 


10 Elaborarea și revizuirea curriculum-ului pentru 


disciplinele de specialitate  


„Contabilitate” și „Finanțe și servicii bancare” 


Solicitarea și verificarea curriculumului la specialitatea de 


la alte catedre prevăzute de UP 


anual Cap catedra, personalul didactic al 


catedrei „Contabilitate și Finanțe”, 


Comisia de Calitate 


Curriculum-ul disciplinelor de specialitate 


„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 


un


spr


ez


ec


e 


Implementarea orientat spre practică formeInstruire:


 proiecta, modelare, 


antrenamente, exerciții de simulare etc. 


anual Cap catedra, personalul didactic al 


catedrei „Contabilitate și finanțe” 


Evoluții educaționale și metodologice:


 teme practice, cazuri, 


prezentări, înregistrări video ale cursurilor, 


desfășurare cursuri pe platforma MOODLE 


 3. Dezvoltarea și îmbunătățirea cursurilor ținând cont de sugestiile angajatorilor, personalului didactic universitar și 


elevi 


12 Efectuarea unui sondaj la angajatori, studenți și cadre 


didactice pentru a obține propuneri de îmbunătățire 


specialitățile „Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 


anual Comisia de calitate a Facultății, 


Comisia de calitate a 


departamentului. Departamentul de 


Management al Calității al KSU 


Formarea opiniilor respondenților 


13 Formare cursuri Cu luând în 


considerarepropuneri de la angajatori, cadre didactice 


universitare 


și studenți 


anual Cap catedra, personalul didactic al 


catedrei 


Discipline în curriculum, specializarea 


„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 


 4. Întocmirea planurilor individuale pentru elevi 


14 Formarea unei traiectorii educaționale individuale a unui 


elev, ținând cont de nevoile acestuia și 


cerinţele pieţei 


anual Cap departament, curatori Acorduri personale de studiu pentru studenți 


 5. Îmbunătățirea furnizării de către elev a literaturii educaționale și a surselor de informații 


15 Decor aplicatii pe


 achiziţienecesare implementarii 


specialitatii UE 


Literatură educațională și metodologică „Contabilitate” și 


anual Cap departament Cerere pentru achiziționarea de surse 


bibliografice (literatură educațională, de 


afaceri, periodică) 







literatura de referință 


16 Stăpânirea materialelor educaționale și metodologice sub 


formă de surse bibliografice (literatură educațională, de 


afaceri, periodice), noi completări la bibliotecă 


anual Cap Sef departament biblioteca 


științifică a KSU 


Actualizare literatură științifică la 


specialitatea „Contabilitate” 


17 Prezentare elevi nou


 educationalliteratura metodologica 


Pe măsură ce intri în 


Biblioteca științifică 


a KSU 


Personalul didactic al catedrei Nou educațional și 


metodologicliteratură care intră în fondul 


bibliotecii științifice a KSU 


18 Elaborarea de materiale didactice, manuale, monografii, 


publicații informative 


Conform planurilor 


individuale de 


activitate și 


planurilor pentru 


personalul didactic 


de științe 


Cap catedra, personalul didactic al 


catedrei 
Materiale didactice noi, manuale și alte surse 


bibliografice importante la specialitatea 


„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 


19 Dezvoltarea portofoliului (material educațional special 


pregătit pentru orele practice)la disciplinele UE cu 


specializarea „Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 


anual  


Personalul didactic al catedrelor 


Portofoliu De disciplinelor


 SUS- specialitățile 


„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 


 6. Îmbunătățirea metodelor și formelor de evaluare a cunoștințelor și competențelor elevilor (dirijare intermediară și finală 


certificare) 


20 Elaborarea de teste, lucrări de examen pentru UE - 


specialitatea „Contabilitate”, incl. pe platforma de e-


learning MOODLE 


anual Personalul didactic al 


departamentelor care asigură 


implementarea SUS specialitatea 


„Contabilitate”, șef. departament 


Teste, examene


 bilete,specializare în 


„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 


21 Pregătirea sarcinilor individuale, incl. pe platforma de e-


learning MOODLE 


anual Personalul didactic al 


departamentelor care asigură 


implementarea SUSspecialitatea 


„Contabilitate”, șef. departament 


Teme individuale pentru studenții de la 


specialitatea „Contabilitate” și „Finanțe și 


bănci” 


22 Dezvoltare criterii evaluare 


finalacunoştinţe Șicompetențe în disciplinele de 


specialitate 


anual Cap departament, profesori 


  


 


Criterii actualizate de evaluare a 


cunoștințelor și competențelor


 Dediscipline de 


specialitate 


„Contabilitate”, în programa cursurilor 


disciplinare 







23 Introducerea de noi tehnologii pentru evaluarea 


cunoștințelor și competențelor studenților specializați în 


„Contabilitate” și „Finanțe și Banci” 


anual Personalul didactic al 


departamentelor care asigură 


implementarea SUS specialitățile 


„Contabilitate” și „Finanțe și bănci”, 


șef. departament 


Evaluarea cunoștințelor elevilor pe platforma 


electronică, prin testare, îndeplinirea 


sarcinilor individuale (platforma e-learning) 


MOODLE. 


24 Actualizarea criteriilor de admitere la apărarea lucrării 


licențiate definitive la specialitatea „Contabilitate” și 


„Finanțe și Banca” în conformitate cu cerințele actuale 


Anul 


universitar 


2024-2028 


Departamentul de management al 


calității al KSU, șef.


 departament,


 profesoridepartamente 


Criterii actualizate de admitere a 


studenților la susținerea lucrărilor de 


licență finală la specialitatea 


„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 


(Regulament pentru întocmirea și 


susținerea tezelor, Ghid) 


25 Actualizarea criteriilor de evaluare a stagiilor de practică în 


specialitatea „Contabilitate” și „Finanțe și Banca” de către 


managerii din întreprindere 


Anul 


universitar 


2024-2028 


Cap departament,


 profesoridepartamente, 


comisie calitate 


Criterii actualizate de evaluare a stagiilor 


de practică ale studenților la specialitatea 


„Contabilitate” (Recomandări 


metodologice) 


 7. Îmbunătățirea resurselor umane pentru a asigura dezvoltarea PM 


26 Compilare plan promovare


 calificăriPersonalul didactic al catedrei 


care participă la implementarea programului educațional 


specialitatea „Contabilitate” pentru anul universitar 


anual Cap departament, Comisia de Știință Plan de pregătire avansată a personalului 


didactic al departamentului „Contabilitate și 


finanțe” 


27 Participarea personalului didactic al catedrei la traininguri 


și cursuri avansate calificări, stagii profesionale 
anual Personalul didactic al catedrei Pregătirea avansată a personalului didactic 


al departamentului „Contabilitate și finanțe” 


28 Desfășurarea de cursuri deschise și cursuri de master de 


către cadrele didactice din departamente și angajatori 


pentru studenții specialității „Contabilitate” și „Finanțe și 


bănci” 


anual Cap departament, angajatori, cadre 


didactice SUS 


specialitățile „Contabilitate” și 


„Finanțe și bănci” 


Nou cunoştinţe, aptitudini,


 aptitudini,profesional  Și


 special 


competențe (protocolul lecției, publicații pe 


site-ul KSU, promovarea informațiilor în 


mass-media și resurse sociale) 


29 Vizite reciproce la clasele cadrelor didactice ale 


departamentelor și analiza lor ulterioară 


Conform planului Cap departament, profesori


 SUS - specialitățile 


„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 


Procesul de împărtășire a experienței, 


îmbunătățirea profesională pricepere 


(Jurnalul vizitelor reciproce la cursuri, tabele 


de punctaj ale orelor deschise) 


tre


ize


ci 


Participare profesori departamente în


 programemobilitatea academică 
anual Cap departament, profesori


 departamente de 


management - specialitățile 


„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 


Participare Vprograme 


academic mobilitate 


(ERASMUS+; Fulbright) (Certificate de 


absolvenți ai programului, comenzi KSU) 


 8. Îmbunătățirea furnizării dezvoltării UE cu resurse materiale, tehnice și informaționale 







31 Decor aplicatii pe achiziţionarea echipamentului 


multimedia necesar pentru suportul tehnic în implementarea 


programelor de management de specialitate„Contabilitate” 


și „Finanțe și servicii bancare” 


După cum 


este necesar 
Cap departament Cerere pentru achiziționarea de materiale și 


tehnică Și informație 


Resurse 


 9.Îmbunătățirea condițiilor pentru activitățile de cercetare ale studenților 


32 Procesul de implicare a elevilor în 


muncă de cercetare. Organizarea muncii în cadrul „Inno 


Center KDU”; Centrul de Cercetare KSU „PROGRESS” 


anual șefii „Inno Center KDU”; Centrul de 


Cercetare KSU „PROGRESS”, 


Personalul didactic al catedrei 


Participarea anuală a studenților la conferințe 


și start-up quest-uri și competiții de 


importanță națională și internațională 


33 Dezvoltare subiecte licențiere


 lucrăristudenți ai specialității 


„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 


anual profesori SUS 


specialitățile „Contabilitate” și 


„Finanțe și bănci”, 


 Cap departament 


Listă aprobat


 acestea 


teze de master (stand, site-ul KSU (pagina 


electronică a Departamentului de 


Contabilitate și Finanțe)) 


34 Dezvoltare individual 


 sarcinicercetare caracter


 Pentru tipuri de practici 


Studenți, conform programului educațional al specialității 


„Contabilitate” și „Finanțe și Bancar” 


anual Personalul didactic al catedrei care 


asigură implementarea


 SUSspecialitățile 


„Contabilitate” și „Finanțe și bănci”, 


șef. departament 


Rapoarte despre practica introductivă, de 


licențiere și de producție pentru studenții care 


studiază la specialitatea „Contabilitate” și 


„Finanțe și bănci” 


35 Dezvoltare individual sarcini


 Pentruefectuarea lucrărilor individuale 


ale Studenților care studiază la specialitatea „Contabilitate” 


și „Finanțe și Bănci” 


anual Cap departament, studenți, 


supraveghetori științifici 


Rezultatele lucrărilor individuale ale 


studenților care studiază la specialitatea 


„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 


36 Dezvoltare individual sarcini


 Pentruefectuarea de stagii științifice 


pentru studenții care studiază la specialitatea 


„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 


anual Cap departament, studenți, 


supraveghetori științifici 


Rapoarte de stagiu, programe individuale de 


stagiari - Studenți care studiază la 


specialitatea „Contabilitate” și „Finanțe și 


Bănci” 


37 Efectuarea de cercetări și realizarea de publicații științifice 


pe baza rezultatelor cercetării de către studenții care 


studiază la specialitatea „Contabilitate” și „Finanțe și 


bănci” 


anual Cap departament, studenți, 


supraveghetori științifici 


Articole științifice publicate ale studenților 


care studiază la specialitatea „Contabilitate” 


și „Finanțe și bănci” 


38 Organizarea de conferințe internaționale și naționale, 


concursuri internaționale de lucrări științifice ale studenților, 


concursuri și olimpiade în contabilitate, finanțe și fiscalitate 


de către studenții care studiază la specialitatea 


„Contabilitate” și „Finanțe și bănci” 


anual Cap catedra, personalul didactic al 


catedrei 


 


Materiale de colecție (biblioteca KSU, site-ul 


web KSU, publicații pe site-ul KSU, 


promovarea informațiilor în resursele media 


și rețelele sociale) 







 





