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PLAN STRATEGIC
dezvoltarea curriculumului de specialitate

Contabilitate si Finante si Bancar pentru anii academici 2024-2028
Justificare analiticd a programului: Informatii despre programul educational (PE). Planul de dezvoltare al PE se realizeaza in conformitate cu
Planul Strategic al Universitatii, Planul Strategic al Departamentului de Contabilitate si Finante. Program educational in specialitatea —,,Contabilitate” si
,Finante si servicii bancare” elaborat in conformitate cu Codul Invatamantului Republicii Moldova Nr.152 din 17 iulie 2014, Planul de Personal pentru
Institutia de Invatamant Superior I ciclu-licents, Ordin Nr. JSL-01-19407.JSL-02-19408 Nomenclatorul domenii de formare profesionali si specialitati
din invatamantul superior, precum si luarea in considerare a cerintelor pietei regionale a muncii si ale angajatorilor. Programul educational are ca scop
asigurarea pregatirii specialistilor competitivi pe piata muncii, care au o pregatire teoreticd si practicd aprofundatd in organizarea contabilitatii si a
fiscalitatii in sectoarele prelucrator, comercial, financiar ale economiei, in sectoarele servicii si consumator. servicii in piete (B2C, B2B, B2G), capabile
sa aplice cunostintele moderne dobandite in activitatile lor practice
Misiune:Pregatirea unor specialisti competitivi, inalt calificati, de noua generatie in domeniul Contabilitatii, auditului si finantelor, cu inalte
abilitati analitice si de conducere, capabili sa lucreze in echipa, sa prezica tendinte in dezvoltarea conditiilor de piata si a capacitatilor companiei.
Obiective:
» pregatirea absolventilor pentru activitati contabile si financiare la intreprinderi din diverse domenii si sectoare ale economiei;
» pregatirea personalului stiintific de Tnalta calificare pentru centrele de cercetare si intreprinderile angajate in dezvoltarea stiintifica si rezolvarea
problemelor legate de utilizarea rationala a resurselor, pastrarea bazei materiale si tehnice si cresterea eficientei economice;
» formarea personalului cu nalta calificare iIn domeniul Contabilitate in companie;
» pregatirea absolventilor ciclului I de invatamant pentru dezvoltarea profesionala continua, cresterea carierei, dezvoltarea potentialului creativ,
initiativa si inovatia in concordanta cu cerintele angajatorilor de pe piata muncii
Sarcini:
e Formarea unui corp de cunostinte, abilitati si abilitati pe care un student trebuie sa le stipaneasca ca urmare a studierii cursurilor prezentate in program;
e Dezviluirea structurii si continutului materialului educational;
e Repartizarea orelor de disciplind academica (curs) pe teme si tipuri de cursuri;
e Determinarea formelor si metodelor de monitorizare a nivelului de stdpanire a materialului educational din disciplina;
¢ Determinarea competentelor dobandite de elevi pe parcursul desfasurarii programului.

Principalele criterii pentru calitatea continutului programului

Programul ar trebui:




e indeplinesc cerintele privind continutul minim al disciplinei, precum si cerintele privind caracteristicile de calificare ale absolventului stabilite de standardul
educational de stat al invatamantului superior in domeniul (specialitatea) relevant;

e determina scopurile studiului si locul cursului in sistemul de discipline studiate intr-o anumita zona (specialitate);

¢ dezvaluie succesiunea sectiunilor de studiu de discipline, continutul unitatilor didactice corespunzatoare;

e determina structura si continutul sarcinii academice a studentului In timpul studierii acestei discipline;

e satisface cerintele stiintifice intr-un domeniu specific de cunoastere;

o reflectd abordari inovatoare si relevanta disciplinelor (cursurilor).

Ca urmare a implementarii planului strategic de dezvoltare a specialitatii,,Contabilitate” si ,,Finante si servicii bancare”absolventii ciclului I de
invatamant vor dobandi cunostinte care le vor permite sd desfasoare activitati contabile, financiare, precum si de management ale organizatiei si
contabilitatii in cadrul companiei; precum si activitati analitice, de prognoza, de cercetare. Absolventi ai ciclului I de pregatire de
specialitate,,Contabilitate™ si ,,Finante si servicii bancare”in activitati practice vor fi capabili: sa ia decizii de management vizand acumularea si repartizarea
rationala a tuturor resurselor necesare firmei in zonele economice, de productie si comerciale; optimizarea impozitarii,reglementeaza utilizarea eficienta
a personalului companiei si a potentialului informational; asigura elaborarea de strategii si tactici pentru functionarea competitiva a organizatiei atat pe
pietele interne cat si pe cele externe; gestioneazd dezvoltarea si implementarea proiectelor inovatoare si de investitii promitatoare ale companiei.



Nu.

Evenimente

Termenele
limita
executie

Responsabil

Rezultat planificat

1. Formarea si perfectionarea structurii pro

gramului educational

1 | Analiza  functiondrii ~ Curriculum-ului  specialitatii anual Cap catedra, personalul didactic al | Formarea modulelor UE:

,»Contabilitate” si ,,Finante si Bancar” (UP), pozitionarea catedrelor - ,,Contabilitate” si ,,Finante si banci”, tinand

reald a universitdtii si focalizarea UP pe satisfacerea cont de relatia logicd si semnificativa a

nevoilor statului, partilor interesate si studentilor disciplinelor. Analiza rezultatelor

Chestionarea  angajatorilor, studentilor, personalului sondajului, feedback din partea angajatorilor

didactic (personal didactic) din specialitatile UE ,,Contabilitate” si
,.Finante si banci”

2 | Definitia ,,ordinei sociale” — anual Cap Departamentul, Comisia de Angajare absolventi
cererea de UE in conditiile moderne ale cerintelor statale si Calitate (certificate de angajare, recenzii angajatori,
regionale pentru dezvoltarea economicd, cerintele absolventi care lucreazd pentru ei;
contabile si fiscale, precum si pe piata muncii rezultatele chestionarelor completate de

angajatori, absolventi)

3 | Determinarea  conformitatii  structurii ~ programului anual Cap catedra, personalul didactic al | recenzii angajatori, angajatori  pe
educational cu rezultatele si competentele Tnvatarii catedrelor absolventi care lucreazd pentru ei, in UE -

»Contabilitate” si ,Finante si Banca”,
rezultatele evaludrii cunostintelor in cadrul
actualului Siexamene de stat,
organizarea de intdlniri comune cu
angajatorii in cadrul meselor rotunde

2. Dezvoltarea si imbunatatirea continutului programului de management

4 | Formarea unei liste de discipline elective si relevante, luand anual Cap Departamentul, Comisia de Catalogul disciplinelor elective si relevante
in considerare cerintele angajatorilor si cererile Calitate
Studenti care studiazd la specialitatea ,,Contabilitate” si
,JFinante si banci”

5 | Definitie aditional SUS V in anual Personalul didactic al catedrei Program de antrenament

specialitatile ,,Contabilitate” si ,,Finante
si banci”

6 | Definitie aditional anual Cap departament, cadre departament Catalogul disciplinelor optionale
disciplinecu luand 1in considerar didactice e
continutulUE, propuneri de angajator

7 | Imbunititirea componentei practice anual Cap departament, Nou ateliere, practic

UP. Invitatia reprezentantilor-practicieni
deschise, ore practice, webinarii etc.

(prelegeri

Personalul didactic al
Departamentului de Contabilitate si
Finante

cursuri orientate




8 | Analiza conformitatii planului de dezvoltare a anual Cap departament, Documente de reglementare ale KSU, Lucru
managementului pt Personalul didactic al catedrei cu DMK KSU (Departamentul de
respectarea prioritatilor nationale de dezvoltare, Strategia »Contabilitate si Finante” Management al Calitatii al Universitatii de
Universitatii de Stat Comrat (KSU), Strategia Facultatii de Stat Comrat)

Economie si Catedra

9 | Revizuirea programului de management tindnd cont de anual Cap catedra, personalul didactic al | Ajustarea UE ,,Contabilitate” si ,,Finante si
cerintele pietei moderne a muncii catedrei servicii bancare”

10 | Elaborarea si revizuirea curriculum-ului pentru anual Cap catedra, personalul didactic al Curriculum-ul disciplinelor de specialitate
disciplinele de specialitate catedrei ,,Contabilitate si Finante”, ,»~Contabilitate” si ,,Finante si banci”
,»Contabilitate” si ,,Finante si servicii bancare” Comisia de Calitate
Solicitarea si verificarea curriculumului la specialitatea de
la alte catedre prevazute de UP

un | Implementarea orientat spre practica formelnstruire: anual Cap catedra, personalul didactic al Evolutii educationale si metodologice:

spr proiecta, modelare, catedrei ,,Contabilitate si finante” teme practice, cazuri,

gz | antrenamente, exercitii de simulare etc. prezentari, inregistrari video ale cursurilor,
ec desfasurare cursuri pe platforma MOODLE

e

3. Dezvoltarea si imbunititirea cursurilor tinind cont de sugestiile angajatorilor, personalului didactic universitar si
elevi
12 Efectuarea unui sondaj la angajatori, studenti si cadre anual Comisia de calitate a Facultatii, Formarea opiniilor respondentilor
didactice pentru a obtine propuneri de imbunatatire Comisia de calitate a
specialité;ile ,Contabilitate” §1 ,,Finange §1 banci” departamentmui. Departamentu| de
Management al Calitatii al KSU
13 Formare cursuri Cu luand in anual Cap catedra, personalul didactic al Discipline in curriculum, specializarea
considerarepropuneri de la angajatori, cadre didactice catedrei ,,Contabilitate” si ,,Finante si banci”
universitare ’ o
si studenti
4. intocmirea planurilor individuale pentru elevi

14 | Formarea unei traiectorii educationale individuale a unui anual Cap departament, curatori Acorduri personale de studiu pentru studenti
elev, tinand cont de nevoile acestuia si
cerintele pietei

5. Imbunititirea furnizirii de ciitre elev a literaturii educationale si a surselor de informatii
15 | Decor aplicatii pe anual Cap departament Cerere pentru achizitionarea de surse

achizitienecesare implementarii
specialitatii UE

Literatura educationald si metodologica ,,Contabilitate” si

bibliografice (literaturd educationalda, de

afaceri, periodica)




literatura de referinta

16 | Stapanirea materialelor educationale si metodologice sub anual Cap Sef departament biblioteca | Actualizare  literatura  stiintifica  la
forma de surse bibliografice (literatura educationald, de stiintificd a KSU specialitatea ,,Contabilitate”
afaceri, periodice), noi completari la biblioteca
17 | Prezentare elevi nou Pe masura ce intri in Personalul didactic al catedrei Nou educational si
educationalliteratura metodologica Biblioteca stiintifica metodologicliteraturd care intrd in fondul
a KSU bibliotecii stiintifice a KSU
18 | Elaborarea de materiale didactice, manuale, monografii, Conform planurilor | Cap catedra, personalul didactic al | Materiale didactice noi, manuale si alte surse
publicatii informative individuale de catedrei bibliografice importante la specialitatea
activitate si ,»Contabilitate” si ,,Finante si banci”
planurilor pentru
personalul didactic
de stiinte
19 | Dezvoltarea portofoliului (material educational special anual Portofoliu De disciplinelor
pregatit pentru orele practice)la disciplinele UE cu Personalul didactic al catedrelor SUS- specialitatile
specializarea ,,Contabilitate” si ,,Finante si banci” ,.Contabilitate” si ,,Finante si banci”
6. imbunititirea metodelor si formelor de evaluare a cunostintelor si competentelor elevilor (dirijare intermediara si finali
certificare)
20 | Elaborarea de teste, lucrari de examen pentru UE - anual Personalul didactic al Teste, examene
specialitatea ,,Contabilitate”, incl. pe platforma de e- departamentelor care asigura bilete,specializare in
Iearning MOODLE imp|ementareaSUS Specia“tatea ,,Contabilitate” Sl ,,Finan‘ge §1 banci”
,,Contabilitate”, sef. departament
21 | Pregatirea sarcinilor individuale, incl. pe platforma de e- anual Personalul didactic al Teme individuale pentru studentii de la
learning MOODLE departamentelor care asigura specialitatea ,,Contabilitate” si ,,Finante si
implementarea ~ SUSspecialitatea | banci”
,Contabilitate”, sef. departament
22 | Dezvoltare criterii evaluare anual Cap  departament, profesori Criterii  actualizate de evaluare a
finalacunostinte ~ Sicompetente in  disciplinele de cunostintelor si competentelor
specialitate Dediscipline de
specialitate
,Contabilitate”, 1n programa cursurilor

disciplinare




23 | Introducerea de noi tehnologii pentru evaluarea anual Personalul didactic al Evaluarea cunostintelor elevilor pe platformal
cunostintelor si competentelor studentilor specializati in departamentelor care asigura electronicd, prin testare, indeplinirea
,Contabilitate” si ,,Finante si Banci” implementareaSUS  specialititile | sarcinilor individuale (platforma e-learning)

,»Contabilitate” si ,,Finante si banci”,| MOODLE.
sef. departament

24 | Actualizarea criteriilor de admitere la apararea lucririi Anul Departamentul de management al | Criterii  actualizate de admitere a
licentiate definitive la specialitatea ,,Contabilitate” si universitar calitatii al KSU, sef. studentilor la sustinerea lucrdrilor de
,.Finante si Banca” in conformitate cu cerintele actuale 2024-2028 departament, licenta finala la specialitatea

profesoridepartamente ,Contabilitate” si ,Finante si banci”
(Regulament  pentru  intocmirea  si
sustinerea tezelor, Ghid)

25 | Actualizarea criteriilor de evaluare a stagiilor de practica in Anul Cap  departament, Criterii actualizate de evaluare a stagiilor
specialitatea ,,Contabilitate” si ,,Finante si Banca” de catre universitar profesoridepartamente, de practica ale studentilor la specialitatea
managerii din intreprindere 2024-2028 comisie calitate ,Contabilitate” (Recomandari

metodologice)
7. Imbunititirea resurselor umane pentru a asigura dezvoltarea PM
26 | Compilare plan promovare anual Cap departament, Comisia de Stiinta| Plan de pregitire avansatd a personalului
calificariPersonalul didactic al catedrei didactic al departamentului ,,Contabilitate si
care participa la implementarea programului educational finante”
specialitatea ,,Contabilitate” pentru anul universitar

27 | Participarea personalului didactic al catedrei la traininguri anual Personalul didactic al catedrei Pregatirea avansata a personalului didactic
si cursuri avansate calificéri, stagii profesionale al departamentului ,,Contabilitate si finante”

28 | Desfasurarea de cursuri deschise si cursuri de master de anual Cap departament, angajatori, cadre Nou cunostinte, aptitudini,
catre cadrele didactice din departamente si angajatori didactice SUS aptitudini,profesional Si
pentru studentii specialitatii ,,Contabilitate” si ,,Finante si specialitatile ,,Contabilitate” si special
banci” ,,Finante si banci” competente (protocolul lectiei, publicatii pe

site-ul KSU, promovarea informatiilor in
mass-media si resurse sociale)

29 | Vizite reciproce la clasele cadrelor didactice ale] Conform planului Cap  departament, profesori Procesul de impartasire a experientei,
departamentelor si analiza lor ulterioara SUS - specialitatile imbunatatirea profesionala pricepere

,»Contabilitate” si ,,Finante si banci” | (Jurnalul vizitelor reciproce la cursuri, tabele
de punctaj ale orelor deschise)

tre | Participare profesori  departamente in anual Cap  departament, profesori Participare Vprograme

ize programemobilitatea academica departamente de academic mobilitate

ci management - specialitatile (ERASMUS+; Fulbright) (Certificate de

,,Contabilitate” si ,,Finante si banci”

absolventi ai programului, comenzi KSU)

8. Imbunatatirea furnizarii dezvoltarii UE cu resurse materiale, tehnice si informationale




31 | Decor aplicatiipe achizitionarea echipamentului Dupa cum Cap departament Cerere pentru achizitionarea de materiale si
multimedia necesar pentru suportul tehnic in implementarea €ste necesar tehnica S1  informatie
programelor de management de specialitate,,Contabilitate” Resurse
si ,,Finante si servicii bancare”

9.imbunititirea conditiilor pentru activititile de cercetare ale studentilor

32 | Procesul de implicare a elevilor in anual sefii ,,Inno Center KDU”; Centrul de| Participarea anuala a studentilor la conferinte
munca de cercetare. Organizarea muncii in cadrul ,,Inno Cercetare KSU ,,PROGRESS”, si start-up quest-uri si competitii de
Center KDU”; Centrul de Cercetare KSU ,,PROGRESS” Personalul didactic al catedrei importanta nationala si internationala

33 | Dezvoltare  subiecte licentiere anual profesori  SUS Lista aprobat

lucraristudenti ai specialitatii specialitatile ,,Contabilitate” gi acestea
,,Contabilitate” si ,,Finante si banci” ,Finante si banci”, teze de master (stand, site-ul KSU (pagina
Cap departament electronica a Departamentului de
Contabilitate si Finante))
34 | Dezvoltare individual anual Personalul didactic al catedrei care| Rapoarte despre practica introductiva, de
sarcinicercetare caracter asigura implementarea| licentiere si de productie pentru studentii care
Pentru tipuri de practici SUSspecialititile studiazd la specialitatea ,,Contabilitate” si
Studenti, conform programului educational al specialitatii ,,Contabilitate” si ,,Finante si banci”, ,,Finante si bianci”
,,Contabilitate” si ,,Finante si Bancar” sef, departamenf o o
35 | Dezvoltare individual sarcini anual Cap departament, studenti, Rezultatele  lucrarilor  individuale ale
Pentruefectuarea lucrarilor individuale supraveghetori stiintifici studentilor care studiazd la specialitatea
ale Studentilor care studiaza la specialitatea ,,Contabilitate” ,,Contabilitate” si ,,Finante si banci”
si ,,Finante si Banci” ) B
36 | Dezvoltare individual sarcini anual Cap departament, studenti, Rapoarte de stagiu, programe individuale de
Pentruefectuarea de stagii stiintifice supraveghetori stiintifici stagiari - Studenti care studiazd I
pentru  studentii care studiazd la  specialitatea specialitatea ,,Contabilitate” si ,,Finante si
,,Contabilitate” si ,,Finante si banci” Binci”

37 | Efectuarea de cercetdri si realizarea de publicatii stiintifice anual Cap departament, studenti, Articole stiintifice publicate ale studentilor|
pe baza rezultatelor cercetarii de catre studentii care supraveghetori stiintifici care studiaza la specialitatea ,,Contabilitate”
studiaza la specialitatea ,,Contabilitate” si ,,Finante si si ,,Finante si banci”
banci”

38 | Organizarea de conferinte internationale si nationale, anual Cap catedra, personalul didactic al | Materiale de colectie (biblioteca KSU, site-ul

concursuri internationale de lucréri stiintifice ale studentilor,
concursuri si olimpiade In contabilitate, finante si fiscalitate
de catre studentii care studiazd la specialitatea

,,Contabilitate” si ,,Finante si banci”

catedrei

web KSU, publicatii pe site-ul KSU,
promovarea informatiilor in resursele medial
si retelele sociale)








PLAN STRATEGIC
dezvoltarea curriculumului de specialitate

Contabilitate si Finante si Bancar pentru anii academici 2024-2028
Justificare analiticd a programului: Informatii despre programul educational (PE). Planul de dezvoltare al PE se realizeaza in conformitate cu
Planul Strategic al Universitatii, Planul Strategic al Departamentului de Contabilitate si Finante. Program educational in specialitatea —,,Contabilitate” si
,Finante si servicii bancare” elaborat in conformitate cu Codul Invatamantului Republicii Moldova Nr.152 din 17 iulie 2014, Planul de Personal pentru
Institutia de Invatamant Superior I ciclu-licents, Ordin Nr. JSL-01-19407.JSL-02-19408 Nomenclatorul domenii de formare profesionali si specialitati
din invatamantul superior, precum si luarea in considerare a cerintelor pietei regionale a muncii si ale angajatorilor. Programul educational are ca scop
asigurarea pregatirii specialistilor competitivi pe piata muncii, care au o pregatire teoreticd si practicd aprofundatd in organizarea contabilitatii si a
fiscalitatii in sectoarele prelucrator, comercial, financiar ale economiei, in sectoarele servicii si consumator. servicii in piete (B2C, B2B, B2G), capabile
sa aplice cunostintele moderne dobandite in activitatile lor practice
Misiune:Pregatirea unor specialisti competitivi, inalt calificati, de noua generatie in domeniul Contabilitatii, auditului si finantelor, cu inalte
abilitati analitice si de conducere, capabili sa lucreze in echipa, sa prezica tendinte in dezvoltarea conditiilor de piata si a capacitatilor companiei.
Obiective:
» pregatirea absolventilor pentru activitati contabile si financiare la intreprinderi din diverse domenii si sectoare ale economiei;
» pregatirea personalului stiintific de Tnalta calificare pentru centrele de cercetare si intreprinderile angajate in dezvoltarea stiintifica si rezolvarea
problemelor legate de utilizarea rationala a resurselor, pastrarea bazei materiale si tehnice si cresterea eficientei economice;
» formarea personalului cu nalta calificare iIn domeniul Contabilitate in companie;
» pregatirea absolventilor ciclului I de invatamant pentru dezvoltarea profesionala continua, cresterea carierei, dezvoltarea potentialului creativ,
initiativa si inovatia in concordanta cu cerintele angajatorilor de pe piata muncii
Sarcini:
e Formarea unui corp de cunostinte, abilitati si abilitati pe care un student trebuie sa le stipaneasca ca urmare a studierii cursurilor prezentate in program;
e Dezviluirea structurii si continutului materialului educational;
e Repartizarea orelor de disciplind academica (curs) pe teme si tipuri de cursuri;
e Determinarea formelor si metodelor de monitorizare a nivelului de stdpanire a materialului educational din disciplina;
¢ Determinarea competentelor dobandite de elevi pe parcursul desfasurarii programului.

Principalele criterii pentru calitatea continutului programului

Programul ar trebui:






e indeplinesc cerintele privind continutul minim al disciplinei, precum si cerintele privind caracteristicile de calificare ale absolventului stabilite de standardul
educational de stat al invatamantului superior in domeniul (specialitatea) relevant;

e determina scopurile studiului si locul cursului in sistemul de discipline studiate intr-o anumita zona (specialitate);

¢ dezvaluie succesiunea sectiunilor de studiu de discipline, continutul unitatilor didactice corespunzatoare;

e determina structura si continutul sarcinii academice a studentului In timpul studierii acestei discipline;

e satisface cerintele stiintifice intr-un domeniu specific de cunoastere;

o reflectd abordari inovatoare si relevanta disciplinelor (cursurilor).

Ca urmare a implementarii planului strategic de dezvoltare a specialitatii,,Contabilitate” si ,,Finante si servicii bancare”absolventii ciclului I de
invatamant vor dobandi cunostinte care le vor permite sd desfasoare activitati contabile, financiare, precum si de management ale organizatiei si
contabilitatii in cadrul companiei; precum si activitati analitice, de prognoza, de cercetare. Absolventi ai ciclului I de pregatire de
specialitate,,Contabilitate™ si ,,Finante si servicii bancare”in activitati practice vor fi capabili: sa ia decizii de management vizand acumularea si repartizarea
rationala a tuturor resurselor necesare firmei in zonele economice, de productie si comerciale; optimizarea impozitarii,reglementeaza utilizarea eficienta
a personalului companiei si a potentialului informational; asigura elaborarea de strategii si tactici pentru functionarea competitiva a organizatiei atat pe
pietele interne cat si pe cele externe; gestioneazd dezvoltarea si implementarea proiectelor inovatoare si de investitii promitatoare ale companiei.





Nu.

Evenimente

Termenele
limita
executie

Responsabil

Rezultat planificat

1. Formarea si perfectionarea structurii pro

gramului educational

1 | Analiza  functiondrii ~ Curriculum-ului  specialitatii anual Cap catedra, personalul didactic al | Formarea modulelor UE:

,»Contabilitate” si ,,Finante si Bancar” (UP), pozitionarea catedrelor - ,,Contabilitate” si ,,Finante si banci”, tinand

reald a universitdtii si focalizarea UP pe satisfacerea cont de relatia logicd si semnificativa a

nevoilor statului, partilor interesate si studentilor disciplinelor. Analiza rezultatelor

Chestionarea  angajatorilor, studentilor, personalului sondajului, feedback din partea angajatorilor

didactic (personal didactic) din specialitatile UE ,,Contabilitate” si
,.Finante si banci”

2 | Definitia ,,ordinei sociale” — anual Cap Departamentul, Comisia de Angajare absolventi
cererea de UE in conditiile moderne ale cerintelor statale si Calitate (certificate de angajare, recenzii angajatori,
regionale pentru dezvoltarea economicd, cerintele absolventi care lucreazd pentru ei;
contabile si fiscale, precum si pe piata muncii rezultatele chestionarelor completate de

angajatori, absolventi)

3 | Determinarea  conformitatii  structurii ~ programului anual Cap catedra, personalul didactic al | recenzii angajatori, angajatori  pe
educational cu rezultatele si competentele Tnvatarii catedrelor absolventi care lucreazd pentru ei, in UE -

»Contabilitate” si ,Finante si Banca”,
rezultatele evaludrii cunostintelor in cadrul
actualului Siexamene de stat,
organizarea de intdlniri comune cu
angajatorii in cadrul meselor rotunde

2. Dezvoltarea si imbunatatirea continutului programului de management

4 | Formarea unei liste de discipline elective si relevante, luand anual Cap Departamentul, Comisia de Catalogul disciplinelor elective si relevante
in considerare cerintele angajatorilor si cererile Calitate
Studenti care studiazd la specialitatea ,,Contabilitate” si
,JFinante si banci”

5 | Definitie aditional SUS V in anual Personalul didactic al catedrei Program de antrenament

specialitatile ,,Contabilitate” si ,,Finante
si banci”

6 | Definitie aditional anual Cap departament, cadre departament Catalogul disciplinelor optionale
disciplinecu luand 1in considerar didactice e
continutulUE, propuneri de angajator

7 | Imbunititirea componentei practice anual Cap departament, Nou ateliere, practic

UP. Invitatia reprezentantilor-practicieni
deschise, ore practice, webinarii etc.

(prelegeri

Personalul didactic al
Departamentului de Contabilitate si
Finante

cursuri orientate






8 | Analiza conformitatii planului de dezvoltare a anual Cap departament, Documente de reglementare ale KSU, Lucru
managementului pt Personalul didactic al catedrei cu DMK KSU (Departamentul de
respectarea prioritatilor nationale de dezvoltare, Strategia »Contabilitate si Finante” Management al Calitatii al Universitatii de
Universitatii de Stat Comrat (KSU), Strategia Facultatii de Stat Comrat)

Economie si Catedra

9 | Revizuirea programului de management tindnd cont de anual Cap catedra, personalul didactic al | Ajustarea UE ,,Contabilitate” si ,,Finante si
cerintele pietei moderne a muncii catedrei servicii bancare”

10 | Elaborarea si revizuirea curriculum-ului pentru anual Cap catedra, personalul didactic al Curriculum-ul disciplinelor de specialitate
disciplinele de specialitate catedrei ,,Contabilitate si Finante”, ,»~Contabilitate” si ,,Finante si banci”
,»Contabilitate” si ,,Finante si servicii bancare” Comisia de Calitate
Solicitarea si verificarea curriculumului la specialitatea de
la alte catedre prevazute de UP

un | Implementarea orientat spre practica formelnstruire: anual Cap catedra, personalul didactic al Evolutii educationale si metodologice:

spr proiecta, modelare, catedrei ,,Contabilitate si finante” teme practice, cazuri,

gz | antrenamente, exercitii de simulare etc. prezentari, inregistrari video ale cursurilor,
ec desfasurare cursuri pe platforma MOODLE

e

3. Dezvoltarea si imbunititirea cursurilor tinind cont de sugestiile angajatorilor, personalului didactic universitar si
elevi
12 Efectuarea unui sondaj la angajatori, studenti si cadre anual Comisia de calitate a Facultatii, Formarea opiniilor respondentilor
didactice pentru a obtine propuneri de imbunatatire Comisia de calitate a
specialité;ile ,Contabilitate” §1 ,,Finange §1 banci” departamentmui. Departamentu| de
Management al Calitatii al KSU
13 Formare cursuri Cu luand in anual Cap catedra, personalul didactic al Discipline in curriculum, specializarea
considerarepropuneri de la angajatori, cadre didactice catedrei ,,Contabilitate” si ,,Finante si banci”
universitare ’ o
si studenti
4. intocmirea planurilor individuale pentru elevi

14 | Formarea unei traiectorii educationale individuale a unui anual Cap departament, curatori Acorduri personale de studiu pentru studenti
elev, tinand cont de nevoile acestuia si
cerintele pietei

5. Imbunititirea furnizirii de ciitre elev a literaturii educationale si a surselor de informatii
15 | Decor aplicatii pe anual Cap departament Cerere pentru achizitionarea de surse

achizitienecesare implementarii
specialitatii UE

Literatura educationald si metodologica ,,Contabilitate” si

bibliografice (literaturd educationalda, de

afaceri, periodica)






literatura de referinta

16 | Stapanirea materialelor educationale si metodologice sub anual Cap Sef departament biblioteca | Actualizare  literatura  stiintifica  la
forma de surse bibliografice (literatura educationald, de stiintificd a KSU specialitatea ,,Contabilitate”
afaceri, periodice), noi completari la biblioteca
17 | Prezentare elevi nou Pe masura ce intri in Personalul didactic al catedrei Nou educational si
educationalliteratura metodologica Biblioteca stiintifica metodologicliteraturd care intrd in fondul
a KSU bibliotecii stiintifice a KSU
18 | Elaborarea de materiale didactice, manuale, monografii, Conform planurilor | Cap catedra, personalul didactic al | Materiale didactice noi, manuale si alte surse
publicatii informative individuale de catedrei bibliografice importante la specialitatea
activitate si ,»Contabilitate” si ,,Finante si banci”
planurilor pentru
personalul didactic
de stiinte
19 | Dezvoltarea portofoliului (material educational special anual Portofoliu De disciplinelor
pregatit pentru orele practice)la disciplinele UE cu Personalul didactic al catedrelor SUS- specialitatile
specializarea ,,Contabilitate” si ,,Finante si banci” ,.Contabilitate” si ,,Finante si banci”
6. imbunititirea metodelor si formelor de evaluare a cunostintelor si competentelor elevilor (dirijare intermediara si finali
certificare)
20 | Elaborarea de teste, lucrari de examen pentru UE - anual Personalul didactic al Teste, examene
specialitatea ,,Contabilitate”, incl. pe platforma de e- departamentelor care asigura bilete,specializare in
Iearning MOODLE imp|ementareaSUS Specia“tatea ,,Contabilitate” Sl ,,Finan‘ge §1 banci”
,,Contabilitate”, sef. departament
21 | Pregatirea sarcinilor individuale, incl. pe platforma de e- anual Personalul didactic al Teme individuale pentru studentii de la
learning MOODLE departamentelor care asigura specialitatea ,,Contabilitate” si ,,Finante si
implementarea ~ SUSspecialitatea | banci”
,Contabilitate”, sef. departament
22 | Dezvoltare criterii evaluare anual Cap  departament, profesori Criterii  actualizate de evaluare a
finalacunostinte ~ Sicompetente in  disciplinele de cunostintelor si competentelor
specialitate Dediscipline de
specialitate
,Contabilitate”, 1n programa cursurilor

disciplinare






23 | Introducerea de noi tehnologii pentru evaluarea anual Personalul didactic al Evaluarea cunostintelor elevilor pe platformal
cunostintelor si competentelor studentilor specializati in departamentelor care asigura electronicd, prin testare, indeplinirea
,Contabilitate” si ,,Finante si Banci” implementareaSUS  specialititile | sarcinilor individuale (platforma e-learning)

,»Contabilitate” si ,,Finante si banci”,| MOODLE.
sef. departament

24 | Actualizarea criteriilor de admitere la apararea lucririi Anul Departamentul de management al | Criterii  actualizate de admitere a
licentiate definitive la specialitatea ,,Contabilitate” si universitar calitatii al KSU, sef. studentilor la sustinerea lucrdrilor de
,.Finante si Banca” in conformitate cu cerintele actuale 2024-2028 departament, licenta finala la specialitatea

profesoridepartamente ,Contabilitate” si ,Finante si banci”
(Regulament  pentru  intocmirea  si
sustinerea tezelor, Ghid)

25 | Actualizarea criteriilor de evaluare a stagiilor de practica in Anul Cap  departament, Criterii actualizate de evaluare a stagiilor
specialitatea ,,Contabilitate” si ,,Finante si Banca” de catre universitar profesoridepartamente, de practica ale studentilor la specialitatea
managerii din intreprindere 2024-2028 comisie calitate ,Contabilitate” (Recomandari

metodologice)
7. Imbunititirea resurselor umane pentru a asigura dezvoltarea PM
26 | Compilare plan promovare anual Cap departament, Comisia de Stiinta| Plan de pregitire avansatd a personalului
calificariPersonalul didactic al catedrei didactic al departamentului ,,Contabilitate si
care participa la implementarea programului educational finante”
specialitatea ,,Contabilitate” pentru anul universitar

27 | Participarea personalului didactic al catedrei la traininguri anual Personalul didactic al catedrei Pregatirea avansata a personalului didactic
si cursuri avansate calificéri, stagii profesionale al departamentului ,,Contabilitate si finante”

28 | Desfasurarea de cursuri deschise si cursuri de master de anual Cap departament, angajatori, cadre Nou cunostinte, aptitudini,
catre cadrele didactice din departamente si angajatori didactice SUS aptitudini,profesional Si
pentru studentii specialitatii ,,Contabilitate” si ,,Finante si specialitatile ,,Contabilitate” si special
banci” ,,Finante si banci” competente (protocolul lectiei, publicatii pe

site-ul KSU, promovarea informatiilor in
mass-media si resurse sociale)

29 | Vizite reciproce la clasele cadrelor didactice ale] Conform planului Cap  departament, profesori Procesul de impartasire a experientei,
departamentelor si analiza lor ulterioara SUS - specialitatile imbunatatirea profesionala pricepere

,»Contabilitate” si ,,Finante si banci” | (Jurnalul vizitelor reciproce la cursuri, tabele
de punctaj ale orelor deschise)

tre | Participare profesori  departamente in anual Cap  departament, profesori Participare Vprograme

ize programemobilitatea academica departamente de academic mobilitate

ci management - specialitatile (ERASMUS+; Fulbright) (Certificate de

,,Contabilitate” si ,,Finante si banci”

absolventi ai programului, comenzi KSU)

8. Imbunatatirea furnizarii dezvoltarii UE cu resurse materiale, tehnice si informationale






31 | Decor aplicatiipe achizitionarea echipamentului Dupa cum Cap departament Cerere pentru achizitionarea de materiale si
multimedia necesar pentru suportul tehnic in implementarea €ste necesar tehnica S1  informatie
programelor de management de specialitate,,Contabilitate” Resurse
si ,,Finante si servicii bancare”

9.imbunititirea conditiilor pentru activititile de cercetare ale studentilor

32 | Procesul de implicare a elevilor in anual sefii ,,Inno Center KDU”; Centrul de| Participarea anuala a studentilor la conferinte
munca de cercetare. Organizarea muncii in cadrul ,,Inno Cercetare KSU ,,PROGRESS”, si start-up quest-uri si competitii de
Center KDU”; Centrul de Cercetare KSU ,,PROGRESS” Personalul didactic al catedrei importanta nationala si internationala

33 | Dezvoltare  subiecte licentiere anual profesori  SUS Lista aprobat

lucraristudenti ai specialitatii specialitatile ,,Contabilitate” gi acestea
,,Contabilitate” si ,,Finante si banci” ,Finante si banci”, teze de master (stand, site-ul KSU (pagina
Cap departament electronica a Departamentului de
Contabilitate si Finante))
34 | Dezvoltare individual anual Personalul didactic al catedrei care| Rapoarte despre practica introductiva, de
sarcinicercetare caracter asigura implementarea| licentiere si de productie pentru studentii care
Pentru tipuri de practici SUSspecialititile studiazd la specialitatea ,,Contabilitate” si
Studenti, conform programului educational al specialitatii ,,Contabilitate” si ,,Finante si banci”, ,,Finante si bianci”
,,Contabilitate” si ,,Finante si Bancar” sef, departamenf o o
35 | Dezvoltare individual sarcini anual Cap departament, studenti, Rezultatele  lucrarilor  individuale ale
Pentruefectuarea lucrarilor individuale supraveghetori stiintifici studentilor care studiazd la specialitatea
ale Studentilor care studiaza la specialitatea ,,Contabilitate” ,,Contabilitate” si ,,Finante si banci”
si ,,Finante si Banci” ) B
36 | Dezvoltare individual sarcini anual Cap departament, studenti, Rapoarte de stagiu, programe individuale de
Pentruefectuarea de stagii stiintifice supraveghetori stiintifici stagiari - Studenti care studiazd I
pentru  studentii care studiazd la  specialitatea specialitatea ,,Contabilitate” si ,,Finante si
,,Contabilitate” si ,,Finante si banci” Binci”

37 | Efectuarea de cercetdri si realizarea de publicatii stiintifice anual Cap departament, studenti, Articole stiintifice publicate ale studentilor|
pe baza rezultatelor cercetarii de catre studentii care supraveghetori stiintifici care studiaza la specialitatea ,,Contabilitate”
studiaza la specialitatea ,,Contabilitate” si ,,Finante si si ,,Finante si banci”
banci”

38 | Organizarea de conferinte internationale si nationale, anual Cap catedra, personalul didactic al | Materiale de colectie (biblioteca KSU, site-ul

concursuri internationale de lucréri stiintifice ale studentilor,
concursuri si olimpiade In contabilitate, finante si fiscalitate
de catre studentii care studiazd la specialitatea

,,Contabilitate” si ,,Finante si banci”

catedrei

web KSU, publicatii pe site-ul KSU,
promovarea informatiilor in resursele medial
si retelele sociale)











