APROBAT:
Prin hotérarea sedintei Catedrei de Contabilitate si Finante
Proces-verbal nr. 7

din 24 ianuarie 2022
Sef interimar al catedrei Svip' o Lidia
APROBAT:

Prin hotérarea Consiliului Facultatii de Economie

Decan interimar al Facultitii de Economie//:£

Planul strategic de dezvoltare
a programului de studii
»Finante corporative”
pentru anii de studii 2022-2026

Program de master, ciclul II, 120 credite ECTS
Facultatea de Economie, Catedra de Contabilitate si Finante, Universitatea de Stat din Comrat

niemeiul elaborarii: planul de invdtamant al programului de master ,, Finante corporative” din 2021, rezultatele acreditdrii externe din 2021 si Planul de mdsuri corective pentru anii 202 1—
2025.

Necesitatea elaborérii Planului strategic de dezvoltare a programului ,,Finanie corporative” rezulti din obiectivul imburitatirii calitatii formarii masteranzilor, realizirii recomandarilor acreditirii externe din 2021,
on actualizirii continutului planului de invatimant din 2021 si ludrii in considerare a necesitatilor pietei regionale a muncii.
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Fundamentarea analitica a programului. Informatii privind programul de studii

Programul de master ,,Finante corporative” este realizat de Universitatea de Stat din Comrat, in cadrul Facultatii de Economie, de catre Catedra de Contabilitate si Finante.
Planul de invatamant din 2021 prevede doi ani de studii, 120 de credite ECTS (céte 60 ECTS pentru fiecare an). Planul include practica profesionald de master — 10 ECTS si
elaborarea si sustinerea tezei de master — 30 ECTS.

Continutul programului din 2021 cuprinde metodologia cercetarii stiintifice in economie, managementul si analiza impozitelor, econometria, finantele publice si locale,
auditul corporativ si public, sistemele corporative de inovare, activitatea bancard, riscurile financiare, politica financiara, instrumentele financiare, finantele corporative,
managementul financiar international, contabilitatea internationala si managementul financiar strategic. Planul de Invatamant prevede discipline optionale si practica
profesionala.

In anul 2021, programul a fost supus evaludrii externe; Planul de masuri corective pentru anii 2021-2025 prevede colaborarea cu angajatorii, revizuirea raportului dintre
activitatea de contact direct si studiul individual, consolidarea componentei practice, dezvoltarea platformei Moodle, a activitatii metodice si de cercetare, a resurselor umane si
materiale, precum si cresterea transparentei sistemului de asigurare a calitatii. Planul strategic stabileste dezvoltarea programului in ansamblu, fara a substitui Planul de masuri
corective.

Baza normativa si metodologica: Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014; actele normative privind organizarea studiilor de master si planurile-cadru aplicabile
in anii de studii respectivi; planul de invatamant ,,Finante corporative” din 2021; reglementarile interne ale USC; decizia de acreditare si Planul de masuri corective pentru anii
2021-2025. Normele intrate in vigoare dupa anul 2021 nu sunt considerate cerinte initiale la inceputul perioadei.

Misiunea. Formarea unor absolventi de master calificati in domeniul stiintelor economice, capabili sd analizeze finantele corporative, sd gestioneze resursele si riscurile,
sa elaboreze strategii financiare, sa fundamenteze deciziile financiare si sa desfasoare cercetari aplicative.

Obiectivele. Mentinerea calitatii programului si a relevantei acestuia fatd de cerintele profesionale; dezvoltarea continutului disciplinelor de specialitate si a studiului
individual; consolidarea componentelor practice si de cercetare si a cooperarii cu angajatorii; actualizarea resurselor digitale, metodice si umane.

Viziunea. La incheierea perioadei 2022-2026, programul trebuie sd dispund de materiale didactico-metodice actualizate, de un sistem stabil de feedback, de o baza
aplicativa pentru practica si cercetarea de master, de metode moderne de evaluare si de premise pentru trecerea la urmatorul ciclu de dezvoltare.

Planul de actiuni pentru dezvoltarea programului de studii

Termene de
realizare

1. Formarea si perfectionarea structurii programului de studii
Analiza functiondrii programului, a dinamicii admiterii i a
1 corespunderii cu cerintele pietei regionale a muncii si ale organizatiilor | anual
din sectorul financiar.
Verificarea structurii planului de invatamant din 2021: 120 ECTS,
2 distribuirea disciplinelor pe semestre, practica de 10 ECTS si teza de

Nr. Actiuni / activitati Responsabili Rezultatul preconizat

Seful catedrei, cadrele didactice, Comisia

pentru calitate Note analitice si propuneri privind programul.

2022-2023, ulterior Matrice de corespondenta intre structura planului si

Seful catedrei, responsabilul de program

master de 30 ECTS. anual rezultatele Tnvatarii.

3 Ver}ﬁqarga raportulul dintre orele de Cf)r_ltact dlre?c:t si studiul individual 2022-2024 Seful.catedrel, Ca(_:illel_t'e didactice, structura Analiza volumului de activitate i propuneri de modificare.
la discipline, tindnd cont de recomandarile acreditarii. de asigurare a calitatii ’

4 Elaborarea unor propuneri argumentate pentru revizuirea structurii 2025-2026 Catedra, decanatul, angajatorii Procese-verbale ale consultarilor; proiect de modificari

planului de invdtamant, cu participarea angajatorilor si absolventilor. pentru ciclul urmator.
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Termene de

Nr. Actiuni / activitati . Responsabili Rezultatul preconizat
’ ’ realizare
2. Elaborarea si perfectionarea continutului programului de studii
Actualizarea listei disciplinelor obligatorii si optionale ale planului de Lista coordonati a disciplinelor si propuneri privind
5 invatamant din 2021 si a corelarii acestora cu competentele de anual Seful catedrei, cadrele didactice optionalele p 31 prop P
specialitate. Pt )
Precizarea continutului disciplinelor ,,Managementul si analiza -
. . v o ; L. 2022-2024, ulterior . . . . . . .
6 impozitelor”, ,,Econometrie”, ,,Managementul finantelor publice si actualizare Cadrele didactice responsabile Curricula si probleme practice actualizate.
locale”, in raport cu practica nationala.
Actualizarea disciplinelor ,,Audit corporativ si public”, ,,Sisteme Studii de caz. teste. materiale pentru cursuri si lucriri
7 corporative de inovare”, ,,Activitate bancara”, ,,Managementul 2022-2024 Cadrele didactice responsabile ractice > > p >
riscurilor financiare”. P )
Perfectionarea disciplinelor de specialitate din anul II: ,,Finante
8 corporative”, ,,Management financiar international”, ,,Contabilitate anual, 2023-2026 Cadrele didactice ale catedrei Cursuri actualizate si studii de caz financiare.
internationala”, ,,Management financiar strategic”.
Dezvoltarea continutului disciplinelor optionale: managementul .. . . Lo
. ISR - s P . N . . . L Propuneri si materiale metodice pentru disciplinele
9 riscurilor in afaceri, politicd monetard, comunicare in afaceri, 2023-2026 Cadrele didactice, angajatorii optionale.
managementul resurselor umane, diagnosticarea situatiei financiare. P! )
Perfectionarea practicii profesionale de master (10 ECTS): sarcini Seful catedrei. conducitorii practicii
10 individuale, participarea intreprinderilor la stabilirea continutului 2022-2026 anaaiatorii ’ p ’ Programa practicii, contracte, sarcini si avize.
practicii si a criteriilor de evaluare. 98
Implementarea formelor de invatare orientate spre practica: analiza
11 rapoartelor financiare, calculul riscurilor, bugetarea, studiile de caz anual Cadrele didactice Banca de probleme si elaborari metodice.
fiscale si investitionale.
Actualizar rricula si a indicatiilor metodice in conformitats . . . . . .
12 ctualizarea curricua $1 a d cajiior me Ofl ce In contormitate cu anual Cadrele didactice, titularii disciplinelor Set de curricula si procese-verbale de examinare.
planul de invatamant aprobat si rezultatele invatarii. >
S . Termene de - .
Nr. Actiuni / activitati - Responsabili Rezultatul preconizat
’ ’ realizare
3. Elaborarea si perfectionarea cursurilor tinind cont de propunerile angajatorilor, cadrelor didactice universitare si masteranzilor
hestionarea masteranzilor. lventilor relor di ice si - . s L
13 Chestionarea masteranzilor, absolventilor, cadrelor didactice 5 anual Comisia pentru calitate, catedra Rezultate sintetizate ale chestionirii.
angajatorilor pentru evaluarea continutului si calitatii studiilor.
Organizarea intdlnirilor cu reprezentantii bancilor, serviciilor -
. N . . S T Seful catedrei, decanatul, cadrele At .
14 financiare ale intreprinderilor, autoritatilor fiscale, auditorilor si anual didactice Procese-verbale ale intalnirilor si propuneri pentru program.
sectorului public.
Coordonarea cu angajatorii a modificarilor continutului cursurilor de . T . . o
15 o . - .. . ’ 2022-2026 Seful catedrei, angajatorii Avize, acorduri si recomandari.
specialitate si a cerintelor privind practica. > ’
Analiza fi kului privin ntinutul cursurilor. iul individual - .. . . . . e .
16 ahza .eedbac ulut priv d.CO t .um cursurtior, studiul individual, fiecare an de studii Cadrele didactice, Comisia pentru calitate | Note analitice si masuri corective.
accesibilitatea materialelor si organizarea practicii. ’
S P Termene de - .
Nr. Actiuni / activitati ; Responsabili Rezultatul preconizat
’ ’ realizare
4. Elaborarea planurilor individuale ale masteranzilor
Coordonarea traseelor individuale de formare si cercetare ale
17 masteranzilor, tinand cont de planul de invatimant, disciplinele anual, semestrele 1111 Seful catedrei, conducatorii stiintifici Sarcini individuale si teme ale tezelor aprobate.
optionale, baza de practica si tema tezei.
18 Precizarea graficelor individuale de cercetare, consultare si elaborare a anual, anul 11 Conducitorii stiintifici Grafice de consultare si etape de lucru.

tezei de master.
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Termene de

Nr. Actiuni / activitati ; Responsabili Rezultatul preconizat
’ ’ realizare P P
5. Imbunititirea asiguririi masteranzilor cu literaturi didactico-metodici si surse informationale
Inaintarea solicitérilor de literaturd de specialitate privind finantele S
. . . . ’ Seful catedrei, biblioteca, cadrele e . .
19 corporative, managementul financiar international, auditul, anual didactice Solicitari si completarea catalogului.
econometria si activitatea bancara.
20 Actuahzarea lTStEIO.r (.ie SP 1se, a.leglsmle}’ %bazelor de date anual Cadrele didactice, biblioteca Bibliografii actualizate ale cursurilor.
profesionale si statistice in curricula disciplinelor.
Elaborarea indicatiilor metodi ntru practica profesionald de master. . . o . . .
21 b.o rea .d cayirior me odice p iy practica protesio de master, 2022-2025 Cadrele didactice, conducdtorii practicii Suporturi metodice si recomandari.
studiul individual si realizarea tezei de master. ’
Completarea platformei Moodle cu materiale de studiu, sarcini, teste si
22 recomandari; examinarea posibilitdtilor de schimb de materiale cu fiecare semestru Cadrele didactice, serviciul IT Cursuri electronice si rapoarte de monitorizare.
universitati partenere.
- P Termene de - .
Nr. Actiuni / activitati - Responsabili Rezultatul preconizat
’ ’ realizare
6. Perfectionarea metodelor si formelor de evaluare a cunostintelor si competentelor masteranzilor
Elaborarea si actualizarea biletelor de examen, testelor, sarcinilor
23 practice si criteriilor de evaluare pentru disciplinele planului de anual Cadrele didactice, seful catedrei Seturi de instrumente de evaluare.
invatamant din 2021.
Dezvoltarea evaludrii bazate pe competente prin studii de caz . . . ..
24 . - e L anual Cadrele didactice Rubrici de evaluare si exemple de sarcini.
financiare, prezentdri, sarcini de calcul si de cercetare. ’
Monitorizar iectivitatii evaluarii, a rezultatelor sesiunilor si . . . . e .
25 onttorizarea .Ob cetivitalil evaluarn, a rezuffatelor sesiunior §1a fiecare semestru Comisia pentru calitate, catedra Materiale analitice si hotarari ale catedrei.
gradului de satisfactie a masteranzilor. ?
Perfectionarea criteriilor de evaluare a practicii profesionale si a Conducitorii practicii, conducatorii I S .
26 S . ’ 2023-2026 e Criterii de evaluare si indicatii metodice.
sustinerii finale a tezei de master. stiintifici > ’
Asigurarea r arii normelor ica mica si verificar e e .. . . . .
27 sigurarea resp e(jtg ormelo fie eticd academicd si verificarea anual Conducatorii stiintifici, catedra Documente privind verificarea si admiterea la sustinere.
originalitatii lucrarilor de absolvire. T > §
- A s Termene de - .
Nr. Actiuni / activitati - Responsabili Rezultatul preconizat
’ ’ realizare
7. Perfectionarea potentialului uman care asigura dezvoltarea programului de studii
Elaborarea planului anual de formare continua relor di i - . A
28 . abp area pianului anua de formare continud a cadrelor didactice anual Seful catedrei Planuri de formare continua.
implicate in programul de master. ’
Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice privind metodologia
29 studiilor de master, limbile de cooperare internationala si invatarea 2022-2026 Cadrele didactice, administratia Certificate si rapoarte privind formarea continua.
digitald.
Dezvoltarea activitatii stiintifice a cadrelor didactice, a participdrii la Cadrele didactice, subdiviziunea L . . .
30 . ST, . anual O Publicatii, cereri de participare si rapoarte.
conferinte si proiecte si a publicarii in reviste recenzate. stiintifica i i
rganizarea asistentelor reciproce la ore, a prelegerilor deschise, a . . . . . < . . . .
31 Org - relor recip a ore, a preiegeriior ¢ . anual Seful catedrei, cadrele didactice Registre de asistenta, recomandari si materiale didactice.
consultarilor cu practicienii si a schimbului de experienta pedagogica. ’ ’ ’
Identificar nitatilor de mobili mica si ivitatilor rele di i rtamentul . L <
3 dentificarea oportunitatilor de mobilitate academica si a activitatilo 2023-2026 Cadrele didactice, departamentul de Cereri, acorduri si ordine, dupd caz.

educationale si de cercetare comune.

relatii internationale
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R e Termene de - .
Nr. Actiuni / activititi . Responsabili Rezultatul preconizat
’ ’ realizare
8. Imbunaétatirea asigurarii dezvoltarii programului cu resurse materiale, tehnice si informationale
Analiza conditiilor de desfasurare a cursurilor, lucrarilor practice si . e
33 . ’ L . i p ; anual Seful catedrei, decanatul Acte de analiza si solicitari de dotare.
activitatilor de cercetare si a necesitatilor de echipamente. ’ ’
Dezvoltarea accesului la calculatoare, internet si Moodle pentr .. . .. . . C e
34 VO wu waoare, S pentru 2022-2026 Administratia, serviciul IT, catedra Resurse actualizate si cursuri digitale.
disciplinele de analiza financiara, econometrie si cercetare. ’ ’
Examinarea posibilitatii de modernizare a sililor de studii si a spatiilor .. . . .. .. .
35 P ’ .. . . 1 a spat 2023-2026 Administratia, facultatea, catedra Propuneri tehnice si documente privind deciziile.
de cercetare si de creare a unei infrastructuri specializate de cercetare. ’ ;
Actualizarea regulamentelor interne si a materialelor programului in . . . .. .
36 vatzat o . R programuiu anual Structurile responsabile ale USC, catedra | Documente si pagini web actualizate.
resursele informationale publice ale universitatii. >
N RSN Termene de . .
Nr. Actiuni / activitati - Responsabili Rezultatul preconizat
’ ’ realizare
9. Imbunititirea conditiilor pentru activitatea de cercetare stiintifici a masteranzilor
Implicarea masteranzilor in cercetarile catedrei, in conferinte e e e . . . . e
37 P + masteranz . ? ’ anual Conducatorii stiintifici, cadrele didactice Programe ale conferintelor, teze si comunicari.
studentesti si stiintifico-practice. T ’ ’
Elaborarea temelor tezelor de master in domeniul finantelor e e e
. - . . . ’ . Catedra, conducatorii stiintifici, .
38 corporative, managementului international, riscurilor financiare, anual anaaiatorii T Liste aprobate ale temelor.
analizei fiscale si activitatii bancare. 94y
Corelarea cercetarilor cu materialele practicii profesionale si cu Conducatorii practicii, conducatorii .. . . -
39 o . > anual, anul 1l N Sarcini de cercetare si materiale ale practicii.
necesitatile organizatiilor. stiintifici ’
Crearea conditiilor pentru pregatirea publicatiilor de catre masteranzi si .. e e g . . . e
40 - ’ P preg P ’ * | 2022-2026 Masteranzii, conducatorii stiintifici Teze, articole si confirmari ale participarii.
participarea la seminare stiintifice. U ;
Monitorizarea traseului educational si profesional ulterior al Catedra, subdiviziunea de orientare in . . . ...
41 . . . A > anual . Baza de date a absolventilor, chestionare si note analitice.
absolventilor, inclusiv continuarea studiilor la doctorat. cariera ’ i

Rezultatele generale preconizate ale implementarii Planului strategic

Asigurarea unei structuri stabile si a unui continut actualizat al programului de studii pe baza planului de invatamant din 2021.

Imbunatatirea calitatii formarii la disciplinele financiare de specialitate, a eficientei studiului individual si a practicii.

Participarea sistematica a angajatorilor, absolventilor si masteranzilor la examinarea continutului programului de studii.

Actualizarea resurselor didactico-metodice si electronice si a instrumentelor de control al calitatii procesului de studii.

Dezvoltarea competentelor de cercetare ale masteranzilor, a calitatii tezelor de master si a activitatii stiintifice.

Documente utilizate si cadrul normativ

Planul de invatamant al programului de master ,,Finante corporative”, USC, editia 2021.

Planul de masuri corective aferent programului 041 ,,Finante corporative”, elaborat in urma acreditarii externe din 2021 (perioada 2021-2025).

Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014; actele normative si reglementarile USC aplicabile 1n perioadele respective.
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