PLAN STRATEGIC

privind mobilitatea cadrelor universitare si administrative
Universitatea de Stat din Comrat (USC)
Perioada: 2025-2030

Responsabil: $eful Departamentul Relatii Internationale si Activitdtii de Proiecte (DRIAP) al
Universitatii de Stat din Comrat

I. Context si justificare

Mobilitatea academica a cadrelor universitare si administrative reprezintd un pilon esential in
procesul de modernizare si internationalizare a Universitdtii de Stat din Comrat (USC)
Prin intermediul programelor de mobilitate, USC urmareste consolidarea competentelor
profesionale, dezvoltarea’capacititii institutionale si integrarea activa in Spatiul European si
International al Invatdmantului Superior. USC participa si intentioneaza si extinda implicarea in
urmatoarele programe internationale de mobilitate: Erasmus+, Fulbright, DAAD, Horizon Europe
si alte initiative regionale si globale

I1. Misiunea si viziunea
Misiune:
S& promoveze dezvoltarea profesionald si personald a cadrelor didactice si administrative prin
mobilitate academicd, colaborare internationala si schimb de bune practice;
Viziune: |
Pana in anul 2030, Universitatea de Stat din Comrat va deveni un centru de excelentd educationala
si stiintificd, recunoscut international pentru competentele, parteneriatele si valorile sale

IIL. Obiective strategice:

1. Extinderea participarii cadrelor universitare la programe internationale de
mobilitate:

* Participare in programele I'rasmus+, Fulbright, DAAD, Horizon Europe etc.;
» Stimularea implicarii in stagii de predare, cercetare si formare profesionald in

universitati partenere

2. Dezvoltarea competentelor profesionale, pedagogice si lingvistice ale personalului:



e Organizarea cursurilor de limbi striine (engleza, romand, turca, germani);
* Instruiri privind metode moderne de predare, digitalizare i management universitar

3. Promovarea mobilitiitii administrative si schimbului de experienti institutionali:
* Participare la traininguri si vizite de studiu prin programele DAAD, Erasmus+ si
Fulbright;
e Implementarea bunelor practici in administratia universitara si serviciile studentesti
4. Consolidarea parteneriatelor internationale si a cooperdrii interuniversitare:
* Semnarea de noi acorduri bilaterale si memorandumuri de intelegere cu universititi
din Europa, SUA si Republica Turcia;
o Participarea activa in retelele universitare internationale
5. Asigurarea sustenabilitatii si a monitorizarii mobilitatilor:
e Dezvoltarea  unui sistem digital intern pentru gestionarea si raportarea
mobilitatilor;
 Integrarea rezultatelor mobilitatilor in evaluarea performantei si dezvoltarea
carierei cadrelor

IV. Misuri si actiuni principale

Indicatori de

Actiune Termen Responsabil :
performantd
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regu!gmentulm intern ]?rlvmd 2005 DRIAP Regulament
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2022)

Catedra limbii striine USC al
Organizarea anual3 a 2 sesiuni USC, Departamentul limbii si  Nr.

: L 2025 o b T !
de instruire lingvistica (EN, 2030 leteraturii turca al USC, participantilor
RO, TR) reprezentator limbii romana din  instruiti

Bucuresti in USC
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proiecte internationale 2025-
(Erasmus+, Fulbright, DAAD, 2030
etc.)

Nr. proiecte /
Facultati mobilitati
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Nr. Actiune Termen Responsabil
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pe sait USC

Nr.
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V. Resurse necesare

Financiare: Fonduri Erasmus+, Fulbright, DAAD, granturi Horizon Europe, fonduri
proprii USC;

Umane: Personal academic si administrativ calificat, coordonatori de mobilitate
(specialistd in mobilitate academica si activitati de proect al DRIAP USC), experti in relatii
internationale;

Tehnice: Platforme digitale pentru gestionarea mobilitatilor, infrastructurd IT moderna,
suport logistic si tehnic

VI. Rezultate asteptate

Cresterea cu 30% a numarului de mobilititi ale cadrelor universitare si administrative pana
in 2030 (in comporatie cu 2024 ;

Minimum 25 de acorduri internationale active cu universitati partenere;

Implicarea anuald a USC in cel putin 4 programe majore de mobilitate (Erasmus+,
Fulbright, DAAD);

imbunitatirea competentelor lingvistice si manageriale a 70% din personal stiintifico
didactic si administrative al USC;

Recunoagterea USC ca institutie universitara cu profil international consolidat

VII. Monitorizare si evaluare

Implementarea prezentului plan va fi monitorizata de citre Comisia Senatului Universitatii de Stat

din Comrat, care va prezenta anual un raport analitic de progres Senatului USC. Rezultatele
evaludrii vor fundamenta ajustérile strategice si stabilirea prioritatilor pentru perioada urmatoare
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