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PLAN STRATEGIC

privind mobilita.tea cadrelor universitare qi administrative
Universitatea de Stat din Comrat (USC)

Perioada: 2025-2030

Responsabil: $eful Departamentul Relatii lnternalionale giActivit6lii de proiecte (DRIAp) al
Universitdtii de Stat din Comrat

I. Context qi justificare

Mobilitatea academicd a cadrelor universitare gi administrative reprezintd un pilon esenfial in
procesuf de modernizare gi interna{ionalizare a UniversitSlii de Stat din Comrat (USC).
Prin intermediul programelor de mobilitate, USC urmdregte consolidarea competenlelor
profesionale, de-zvoltarea'capacitdlii institulionale qi integrarea activd in Spaliul European gi
Internalional al invdfdmdntului Superior. USC participd gi i-ntenlioneazd"s6 extind6 implicarea in
urmdtoarele programe internafionale de mobilitate: Erasmus+, Fulbright, DAAD, Horizon Europe
qi alte iniliative regionale gi globale

II. Misiunea qi viziunea

Misiune:
Sd promoveze dezvoltarea profesionald qi personald a cadrelor didactice gi administrative prin
mobilitate academicS, colaborare internafionald qi schimb de bune practice;

Viziune:
Pdnd in anul 2030, Universitatea de Stat din Comrat va deveni un centru de excelen!6 educa{ionald
9i gtiin{ifica, recunoscut internalional pentru competenlele, parteneriatele ;i valorile sale

III. Obiective strategice:

1. Extinderea participlrii cadrelor universitare Ia programe internafionale de
mobilitate:

. Participare in programele

. Stimularea implicdrii in
universitdli partenere

I':.rasmus*o Fulbright, DAAD, Horizon Europe etc.;
stagii de predare, cercetare gi formare profesionald in

2. Dezvoltarea competen{elor profesionale, pedagogice;i lingvistice ale personalului:
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, organizarea cursurilor de limbi strdine (englez6, rom6nd, turc6, german6);
' Instruiri privind metode moderne de predare, digitalizaregi manalement universitar

Promovarea m obilitlfii adm in istrative qi sch im bu lui de experien{i institu{ionali :

' Participare la traininguri gi vizite de studiu prin programele DAAD, Erasmusr si
Fulbright;

' Implementarea bunelor practici in administralia universitard qi serviciile studenlegti

Consolidarea parteneriatelor internalionale qi a cooperdrii interuniversitare:

' Semnarea de noi acorduri bilaterale gi memorandumuri de infelegere cu un'iversit6li
din Europa, SUA gi Republica Turcia;

. Participarea activd,in retelele universitare internalionale

Asigurarea sustenabilit6!ii gi a monitorizdrii mobilitrtilor:

. Dezvoltarea unui sistem digital intern pentru gestionarea
mobilitdlilor;

. Integrarea rezultatelor mobilitdlilor in evaluarea performanlei
carierei cadrelor

IV. MIsuri ;i ac{iuni principale

gi raportarea

gi dezvoltarea

Nr. Acliune

Reinovarea gi aprobarea
regulamentului intern privind
mobil itatea cadrelor (din
2022)

Organizarea anuald a 2 sesiuni
de instruire lingvisticd (EN,
RO, TR)

Participarea anuald la minim 3
proiecte i rrterna!ionale
(Erasmus+, Fulbright, DAAD,
etc.)

Termen

202s

2Q2s-
203Q

2025-
2030

Responsabil

DRIAP

Catedra limbii strdine USC al
USC, Departamentul limbii gi

Ieteraturii turci al USC,
reprezentator limbii romand din

Bucureqtiin USC

Indicatori de

performanld

Regulament

aprobat

Nr.
participan{ilor
instruiti

Facultdti
Nr. proiecte /
mobilit6li
efectuate



Nr. TermenAcliune

Elaborarea raportu lu i anual
privind mobilitatea gi Anual
i nternati onalizarea USC

Organizarea anuald 1 sesiune
legatd cu posibilitpfii de .2025-
mobilitatea academica (EN, 2030
RO. TR)

Responsabil

DRIAP

DRIAP

Indicatori de

performanld

Raport publicat
pe sait USC

Nr.
participan!ilor
instrui{i

V. Resurse necesare

' Financiare: Fonduri Erasmus+, Fulbright, DAAD, granturi Horizon Europe, fonduri
proprii USC;

' Umane: Personal academic Ai administrativ califrcat, coordonatori de mobilitate
(specialistd in mobilitate academicd gi activitdJi de proect alDRIAp USC), experli in rela{ii
internalionale;

' Tehnice: Platforme digitale pentru gestionarea mobilitalilor, infrastructurd IT modern6,
suport logistic gi tehnic

VI. Rezultate aqteptate

' Cre$tere a cu 30Yoa numdrului de mobilit6li ale cadrelor universitare gi administrative pdn6
in 2030 (in comporatie cu 2024;

.Minimum25deacorduriintemafionaleactivecuuniversitd!ipartenere;

' Implicarea anuald a USC in cel putin 4 programe majore de mobilitate (Erasmus*,
Fulbright, DAAD);

' Imbundtdlirea competenlelor lingvistice gi manageriale a 70o/o din personal ;tiinlifico
didactic ai administrative al USC;

' Recunoaqterea USC ca institulie universitard cu profil internalional consolidat

VII. Monitorizare qi evaluare

inrplernentarea prezentului plan va fi monito rizatit decdtre Comisia Senatului Universit6lii de Stat
din Comrat, care va prezenta anual un raport analitic de progres Senatului USC. Rezultatele
evaludrii vor fundamenta ajustdrile strategice gi stabilirea prioritdlilor pentru perioada urm6toare



Kudret Safa GUMUS, dr., lecrtor univ.,

$ efu I Departamentul Relali i Internaf ional e q i
ActiviElii de Proiecte (DRIAP)
al Universitdlii de Stat din Comrat

Liudmila NENOVA,

specialistd in mobilitate academicd gi
activitdfi de proect al DRIAP al USC

Coordonat cu Prorectorul de cercetare gr Relafii
Internafionale al USC

Svetlana GHENOVA, dr., conf. univ.
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