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Introducere

Catedra Filologic Romana si Slava reprezintd, din punctul de vedere al activitatii didactice si
de cercetare, o componenta importanta in structura Facultatii Cultura Nationala.

Planul Operational al catedrei Filologie Romana si Slava pentru anul de studii 2021-2022 este
elaborat in concordanta cu:

e Planul Strategic al Universitatii de Stat din Comrat, functional si valabil pentru aceasta perioada;

e Planul strategic al catedrei Filologie Romana si Slava pentru perioada 2017-2022.

Planul Operational implica actiuni concrete ce vor fi desfasurate pe parcursul anului universitar

2021-2022 , axate pe 5 domenii/directii strategice:

e Activitatea metodico-didactica;

Activitatea de cercetare stiintifica;

Relatiile cu studentii;

Colaborare pe plan national si international;

Promovarea imaginii Catedrei.

Planul operational propus se inscrie pe linia inceperii, continuitdtii i imbundtatirii activitatilor

desfasurate 1n perioada ulterioara, precum si a diversificarii acestora in raport cu noile tendinte de pe

piata educationald nationald si europeana.
Activitati in domeniul cercetarii, manifestarilor stiintifice ale cadrelor didactice, a studentilor,
tematica de cercetare stiintifica:

e Sprijinirea si implicarea cadrelor didactice in proiecte de cercetare, relevante la nivel national si
international;

e Cresterea numarului de cadre didactice implicate in activitd{i de cercetare prin aplicarea masurilor
stimulative si coercitive stabilite in reglementarile interne;

e Organizarea de manifestari stiintifice (conferinta internationald stiintifico-practica Limba. Etnie.
Comunicare; conferinta studenteasca Instruirea si cercetarea — piloni ai societdtii bazate pe
cunoastere);

e Atragerea studentilor in procesul de cercetare stiingifica;

e Tncurajarea parteneriatului profesor-student in dezvoltarea de produse ale cercetirii.

Actiuni de imbunatatire a calitatii procesului didactic:

e Reactualizarea Planurilor de studii pentru Programele de studii pentru ciclu I, Licenta si Ciclul II,
Masterat;

e Implementarea procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu
de catre studenti, prelucrarea acestora, identificarea si aplicarea actiunilor ce se impun;

e Editarea textelor de prelegeri, notelor/suporturilor de curs pentru cursurile universitare tinute in
cadrul catedrei.

Actiuni de formare continua a personalului Catedrei:

e Participarea cadrelor didactice la conferinte internationale, nationale si evenimente, seminare,
mese rotunde, workshopuri, traininguri;

e Stimularea cadrelor didactice in schimbul de experienta cu alte universitagi din tara si de peste
hotare;

e Stabilirea parteneriatelor de colaborare cu alte institutii la nivel national si international.

Mobilitatea academica a studentilor si cadrelor didactice:

e Acordarea de consultanta stiintifica studentilor in vederea participarii la sesiuni de comunicari
stiintifice studentesti;

e Promovarea educatiei permanente prin stabilirea de parteneriate la nivel national si
local/regional, economic si social;

e Informarea cadrelor didactice referitor la posibilitatea aplicarii diverselor
proiecte;

e Participarea la scoli de vara, scoli de iarna.




Planuri pentru viitor

Catedra Filologie Romana si Slava este preocupata in permanenta pentru dezvoltarea

personala si profesionald a cadrelor didactice, conditie importanta pentru furnizarea de servicii de
calitate pentru studentii facultatii.
Strategia pe termen lung:
e Identificarea nevoilor de formare continud a cadrelor didactice;
e Asigurarea accesului cadrelor didactice ale catedrei la informatia privind programele de
formare continua si facilitarea participarii la aceste programe;
e Dezvoltarea de parteneriate cu universitati si al{i furnizori autorizati de formare continua a
cadrelor didactice.
II. PREZENTAREA CONTINUTULUI DIRECTIILOR STRATEGICE

I. ACTIVITATEA METODICO-DIDACTICA
Nr. Continutul activitatii Termenul Responsabil
crt. executarii

1. | Calcularea si repartizarea normelor didactice ale august Membrii catedrei
cadrelor didactice angajate la Catedra

2. | Aprobarea curricula disciplinard si tematica septembrie - Membrii catedrei
tezelor de master. Discutarea raportului octombrie
Examenelor de Licenta.

3. | Evaluarea si aprobarea (la sedinta Catedrei) a | noiembrie 2021 — Membrii catedrei
testelor si biletelor de examinare pentru aprilie 2022
sesiunea de iarna si de vara

4. | Implicarea profesorilor in elaborarea cursurilor aprilie-iunie Membrii catedrei
digitale interactive sau a cursurilor cu utilizarea 2022
unor metode interactive, inovationale de predare
si evaluare (de exemplu: E-learning/MOODLE)

5. | Implementarea procedurii de evaluare a | pe parcursul anului Studentii
prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor de Decan
studiu de catre studenti, prelucrarea acestora, Sef catedra
identificarea si aplicarea unor actiuni

6. | Indeplinirea  planurilor  individuale ale semestrul 11 Membrii catedrei
profesorilor

7. | Elaborarea notelor de curs pentru sem Il de | pe parcursul anului | Membrii catedrei
studii si autoevaluarea activitatii de sporire a
calitatii procesului didactic

8. | Asistenta reciproca la activitatile publice (curs- | pe parcursul anului | Membrii catedrei
prelegeri si seminarii) a personalului didactic al
Catedrei

II. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
Nr. Continutul activitatii Termenul Responsabil
crt. executarii

1. | Atragerea studentilor in procesul de cercetare permanent Membrii catedrei
stiintifica.

2. | Incurajarea parteneriatului profesor-student in permanent Membrii catedrei
dezvoltarea de produse ale cercetarii

3. | Participarea profesorilor si studentilor la scolile | pe parcursul anului Membrii catedrei
stiintifice de vara si iarnd nationale si
internationale.




Incurajarea activitatii stiintifice a membrilor
corpului didactic Tn scopul elaborarii si
sustinerii tezelor de doctor

pe parcursul anului

Membrii catedrei

Asigurarea plasdrii publicatiilor stiinfifice ale
profesorilor ~catedrei in diverse reviste
nationale si internationale, culegeri si alte
editii stiintifice

pe parcursul anului

Membrii catedrei

I1l. RELATIILE CU STUDENTII

Nr.
crt.

Continutul activitatii

Termenul
executarii

Responsabil

Acordarea de consultanta stiintificd studentilor
in vederea participarii la sesiuni de comunicari
stiintifice studentesti

pe parcursul anului

Membrii catedrei

Ghidarea si orientarea studentilor, masteranzilor
dotati cu aptitudini de cercetare stiintificd in
domeniul lingvisticii si literaturii romane, in
scopul formarii viitorului potential didactic si
stiintific al Catedreli

pe parcursul anului

Membrii catedrei

Crearea unui climat benefic de comunicare si
conlucrare ntre membrii corpului profesoral,
colaboratorii Catedrei si studenti in scopul
realizarii eficiente a obiectivelor prezentului
plan, a Planurilor de invatamant si instruirii unor
specialisti in domeniul educatiei de inalta
calificare si profunda cultura profesionala

pe parcursul anului

Membrii catedrei

Organizarea conferintelor in scopul orientarii
studentilor pentru activitatea in cadrul practicii,
dar si pentru analiza/orientarea profesionald pe
piata muncii

Sem. Il

Membrii catedrei

Chestionarea sistematica curentd (semestriala,
anuald) a studentilor in cele mai diverse
probleme ce tin de viata universitara, dar si de
calitatea predarii fiecarui profesor

pe parcursul anului

Membrii catedrei

Dezvoltarea de instrumente de invatare in
format clasic si electronic, pentru uzul
studentilor

pe parcursul anului

IV. COLABORARE PE PLAN NATIONAL SI INTERNATIONAL

Informarea cadrelor didactice referitor la
posibilitatea  aplicarii  diverselor proiecte
internationale

permanent

Rectorat
Decanat

Stimularea cadrelor didactice Th schimbul de
experientd cu alte universitati din tara si de peste
hotare

permanent

Membrii catedrei

Initierea si  consolidarea unor relatii de
colaborare cu Catedrele similare din tara si din
Romaénia

permanent

Membrii catedrei

V. PROMOVAREA IMAGINII CATEDREI

Elaborarea unor pliante, prospecte continand
informatia necesard despre Catedra pentru
elevii-abiturienti in perioada de admitere

pe parcursul anului

Membrii catedrei

Dezvoltarea corpului profesoral, cu precddere
prin mentinerea tinerilor doctori in universitate

pe parcursul anului

Membrii catedrei




Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata
muncii

pe parcursul anului

Membrii catedrei

Continuarea  modernizarii  sdlilor  pentru
desfasurarea proceselor didactice de calitate sia
dotarii acestora cu echipamente IT si multimedi

pe parcursul anului

Membrii catedrei

Dezvoltarea de materiale didactice de referinta
la nivelul colectivelor de cadre didactice

pe parcursul anului

Membrii catedrei

Implicarea profesorilor in elaborarea cursurilor
digitale interactive sau a cursurilor cu utilizarea
unor metode interactive, inovationale de predare
si evaluare (de exemplu: E- learning
IMOODLE)

pe parcursul anului

Membrii catedrei

Mititelu Oxana, dr., conf. univ.,

Sef catedra Filologie Romana si Slava




