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1. DISPOZITII GENERALE

1.1 Politica privind prevenirea hirluirii sexuale in Universitatea de Stat din Соmrаt asigurЙ respectaroa

drepturilor Ei Iibertililor funclamentale ale omului in сееа се priveqte prevenirea fenomenului de hirfuire

sехuаlй. iп cadrul Instituliei publice Universitatea de Stat din Comrat (denumiti in continuare USCom)

sunt aplicate principiile consacrate in actele normative na{ionale qi internalionale,

С adrul normativ interna{ional:

1. Declaralia UniversalЁ а Drepturilor Omului din 10.t2.1948;

2, Convenlia pentru арйrаrеа Drepturilor Omului qi а Libertililor Fundamentale din 04.11.1950;

з. Protocolul пt. !2la Convenlia Еurореапil pentru арйrаrеа Drepturilor оmului qi а Libertй}ilor

Fundamentale din 04. 1 1. 1 950;

4. Convenlia privirrd elirrrinarea tuturоr formelor cle discriminare fa{i de femei din 18.12.1979;

5. Conven{ia Consiliului Europei privind prevenirea qi combaterea violeЦei impotriva femeilor qi а

violerr{ei domostice din 11.05.2011 (Conven}ia de la Istanbul), ratificati de Republica Moldova la

14.|0.202l;
6. Convenlia Organiza{iei Interna{ionale а Muncii privirrd eliminarea violen}ei qi hйrluirii la locul de

muпсй, adoptatй la Geneva la 21.06.2019;

'7. Convenlia Consiliului Europei din 25.10.2007 privind proteclia

sexuale qi а abuzrrrilor sexuale;

copiilor impotriva exploatirii

8. convonlia pcrrtru combatorea traficului dc persoane 9i а exploatirii sexuale de

prin Rеzоlu}iаЗ1l (IV) а Adunirii Generale aarganiza|iei Naliunilor Unite din

cйtre terfi, adoptati

2 decembrie l949.

uпоr рliсеri sexuale;

соmuпiсаrе sau descirca,ea de

Cadrul normativ па{iопаl :

I . Constitulia Rcpublicii Moldova din 29.0'7 .1994;

2. Codul pcnal al Ropublicii Moldova din 1.8.04.2002;

3, Codul nruncii al Republicii Moldova din 28.03.2003;

4. Codul contravenlional al Republicii Moldova dirr 24.10.2008;

5. Codul educaliei al Republicii Moldova di:п 17.07.2014;

6. Legea nr, 5 ,,Cu privire la asigurarea egalitilii de qanse intre femei qi ЬйФа!i" din 09.02.2006;

7 . Legea сu privire la asigurarea egalitЁlii rrr. 1 2l din 25 ,05 .2012.

1.2 Prezenta Politici reprezintё un document institulional intern de politicй, adresat comunitйlii USC qi

aprobat de sonatul usc, cu scopul de а prcveni qi combate fenomenul hйr|uirii sexuale.

1.3 in sensul prezentei Politici, se utilizeazй urmйtоаrеlе noliuni:

. Ilirfuirе reprezintй о situa{ie ln саrе se manifestё uп comportament nedorit, 1egat de sexul unei

persoane, саrе аrе drept scop sau efect |ezareademnitёlii persoanei respective qi сrеаrеа unui climat

de intimidare, ostilitate, umilire sau ofensare;

о Нir{чirе sехчаIй reprezintй manifestaroa uпоr acliuni fizice, чеrЬаlе, попvеrЬаlе sau de аltЁ паturЁ

cu caracter sexual, care conduc 1а сrеаrеа unui climat de intimidare, ostilitate, umilire ýau ofensare,

avflnd drept scop sau efect |ezarea demnitf,lii unei persoane. Aceasta poate imьrйса fоrmа unui

comportament singular sau repetat qi poate fi indreptatй impotriva unei singure pefsoane sau а unui

grup de persoane.

Comportanentul definit drept h5rfuirе sexualй poate include (йrй а se lirnita 1а) urmйtоаrеlе acliuni

nedorite:
о comentarii, glurne qi insinuйri ofensatoare sаu utnilitoare;

о propuneri, avansuri sau solicitЙ,ri de apropiere ln sсорul satisfacerii

о plasarea, trinriterea, distribuirea prin mijloace electronice de

materiale ofensatoare cu caracter sexual;



о intrebйri, comentarii sau insirruiri referitoare la activitatea sexualй sau la viata intimЁ а unei

реrSоапе;
о contact fizic (siruturi, atingeri, mAngiieri sau gesturi tatrdre adresate unei persoane);

r amenin!йri directe sau implicite, avantaje sau promisirmi;

о comportament сже creo,azб un mecliu de luсru ostil;

о gesturi ofensatoare;

о priviri inadecvate;

r comportament саrе constituie infrac}iune in conformitate cu legisla}ia репаlЁ.

Нir{чirеа este рrеzепti atunci cfind:

о hЁфirеа este impusй, direct sau indirect, са 0 condilie de angajare, рrоmоvаrе sarr evaluare;

о acceptarea Sau respingerea unui comportafilent agresiv influen}oazй decizii рrесum: рiеrdеrеа

locului de muпсi, retrogTadarea, modificarea atribuliilor sau а beneficiilor, evaluareao

порrоmочаrоа oxamenel or, охпr atri cularoa etc, ;

. 1ш astfel de comportament аrе drept scop sаu efect perturbarea nejustificatй а activiti{ii unei

persoane ori сrеаrеа unui clirnat de luctu intimidant, ostil sau ofensator.

2. OBIECTIYELE POLITICII DE PREVENIRE ýI СОМВАТЕRЕ А F,ENOMENULUI DE

нДRтuIRЕ sExuALA
2.| Obiectivele Politicii de prevenire а fenomenului de hйrluirе sexualй se intemeiazd ре principiile

fundamentale consacrate in aft. 24 qi art. 25 din Constitu{ia Republicii Moldova, рrесum dreptul la

integritate Гtzic69i psihicё, precum 9i dreptul la libertate qi sigurantn реrsопаli.

2.2 USC garanteazй tolerж\il zerc fatЁ de fenomenul hflrfuirii sexuale, asigurind egalitatea de gen qi un

mediu colegial, profesional qi academi с bazat ре respect reciproc qi ре respectarea drepfurilor fiecirei

persoane, intrucit to{i sunt egali in fala legii qi а autoritЁlilor publice, йtd deosebire de rasЁ, na{ionalitate,

origine etnicй, limЬй, religie, sex, convingeri, apartenen{a politicЁ, situalie materialй sau origine sосiаlй

2.з scopul prezentei politici este de а oferi comunitilii usc instrumentele necesare репtru exercitarea

deplinй а drepturilor 9i libertй{ilor individuale. obigctivul principal al prezentei politici consti in asigurarea

unui mediu academic optim, fundamentat ре respoctul egal а1 demnitйlii umane, qi in сrеаrеа condiliilor

песеSаrе pentru un climat in care increderea, empatia, infelegerea, profesionalismul qi egalitatea de qanse sй

prevaleze pentru toli membrii comunitЁlii academice

2.4 conducЁtorii locurilor de munci qi coordonatorii gruреlоr academice au responsabilitatea de а

otganiza anual activitй{i publice sau intfflniri de informare cu privire la fenomenul hйrfuirii sexuale, in

scopul prevenirii qi combaterii acestuia

2.5 Conducerea USC se angajeazй si respecte principiile investiga}iei libere in cazul depunerii plffngerilor

la comisia de Etici

2.6 Prezenta Politici de prevenire 9i combatere а fenomenului de hйцlirе sexualб este destinatй tuturor

mеmЬrilоr comunitйlii USC, indiferent de statutul sau functia detinutЁ

2.1 incurajarea Senatului Studentesc de а rароrtа cazurile de hёrfuire sexuali va contribui la creqterea

gradului de informare cu privire 1а aceste fapte. Instruirea membrilor Senatului Studen{esc in domeniul

йе4оiнi sexuale va facilita identificarea prevalen{ei acestшi fenomen in cadrul Universiti{ii

3. RoLUm ýI RESPONSABILITДTI



3.1 Conducerea USC:
о asigurЙ сё toti membrii comunitйlii academice sunt informa}i cu privire 1а prevederile prezentei

Politici;
о asipri participarea activi а tuturor membrilor comunitdlii acadomice 1а solu{ionarea situaliilor de

hiфirе sexualй, aplicаnd о abordare pragmaticЁ iп gestionarea acestora;

о asigurЙ existen{a futuror mecanismelor necesare pentru са orice comportament necorespunzйtor si

fie semnalat qi remediat , Гжd а sebazaexclusiv ре plingerile oficiale sau neoficiale;

о asigurЁ се situaliile de hаrfuire sexual1 sunt investigate in mod obiectiц complet, cu toatй

seriozitatea cuveniti, qi сй acestea sunt raportate in conformitate сu politicile aplicabile;

о garante аzб cdmembrii comunitilii academice inleleg сi vor fi ascultali fErd nicio restriclie qi ci

situa{iile raportate vor fi tratatecu deplinй рrudеп!Б qi confidenfialitate;

о ini|iazdtoate ac{iunile necesare pentru а se asigura сi persoanele recunoscute vinovate in cazuri

conгtrmate de hбrluire sexualй sunt sanc[ionate in conformitate cu procedura de cercetare

disciplinarЁ а Universitelii qi cu prevederile legisla{iei iп vigoare;

о asiguri сй toate persoanele vinovate in cazuri confirmate de hirfuirе sunt sanc{ionate in

conformitate cu dispoziliile legale aplicabile;

. asiguri toate mаsurile necesare pentru protec{ia victimelor.

3.2 Comisia de Eticii dispune de чrmйtоаrеlе atribu{ii:

о acordЙ sprijin qi consiliere persoanelor afectate de uп incident de hЦtuirе sexuali, cu atenlie deplini

qi deplinЁ confiden{ialitate fа!ё de situa{iile identificate;

о participi direct la sоlФiопаrеа plingerilor depuse in lеgiturё cu situa{ii de comportament

necorespun zбtor, indiferent daci acestea sunt ofi cial е sau пеоfi cial е ;

о raporteazЁ conducerii USC toate situaliile de h5цlirе care ii sunt aduse la cunoqtinfi;

о colaboreazd clmembrii comunitdlii academice in toate situa{iile in care aceqtia sunt solicita{i si
fumizezeinformalii relevante репtrч solu{ionarea unui caz de hйЦlirе;

о identifici qi analize azd cazlxile de nerespectare а prevederilor legislaliei in vigoare 9i ale politicilor

aferente domeniului;
о gestioneazй procesele de examinare а plingerilor.

4. PROCEDURA DE DEPUNERE А PLANGERILOR
4.1. Procedura neoficialй

4.1.1 Persoanele саrе au fost supuse hйrfuirii informeazй, ре cit posibil, presupusul aglesor сu

privire la соmроrtаmепtчl nedorit Ei tulburбtor. Сu toate acestea, hёrfuirеа poate surveni in cadrul unor

relalii inegale (de ехеmрlu, intre cadru didactic 9i student, intre superior Ei subordonat), situalie in саrе

victima poate fi in imposibilitatea de а semnala direct presupusul agresor.

i.t.Z i,o cazul iп саrе victima nu poate aborda direct presupusul аgrеsоr, aceasta este obligata sё

informeze suреriоrul icrarhic imediat al acestuia cu privire la comportamcntul nedorit 9i tulburйtor. De

aýemenea, victima poato raporta situalia unui alt repгezentant cu rol de conducere in саdrul uscom sau

unui reprezentant al sindicafului. tn acest context, реrsоапеlе mentionate atrterior vor asigura infonnarea

corespunzёtoare а victimei, subliniind сЁ optarea репtru solu{ionarea neoficialй nu exclude posibilitatea

solulionxrii of.]ciale iп cazrrl in саrе compofiamentul de hйrfчirе continui

4.2. Рrосеdurа oficiali

4.2.1 Procedura ac{iunilor oficiale este utilizatil in situalia in care victima doreqte sЁ dерuпй о

plAngere oficialб sau iп саzul in care procedura пеогtсiаlй de iпfоrmаrе nu а condus 1а un rezultat

satisйcбtor репtrч victimй. Orice реrsоапй саrе doreqte si raporteze ш1 caz de hЕrfuire sexualй trebuie sЁ

notifice de indati conducerea usc.



4.2.2. Yictima poate depune о plAngere/sesizare adresatil rectorului USCom cu privire 1а оriсаrе

dintre situaliile men{ionate anterior, in fоrmй scrisi (tiparitй sau оlоgrай) sau electronicй, aceasta urmiпd а

fi in mod obligatoriu sеmпаtЁ de cёtre victimй,

4.2.З Plfingerea/sesizarea trebuio si con{inй urmltoarele informa{ii: numele qi prenumele, datele de

contact аlе victimei (adres1, numer de telefon, афеsб de e-mail), circumstanlele faptei, precum qi, dupi

caz, probele in suslinerea sesizirii, data qi semnitura,

4.2.4. Rectorul USC analizeazdconlinutul plingerii/sesizйrii qi о transmite sрrе examinare Comisiei

de EticЁ.
4.2.5 Procedura oficialЁ se considerй inchisЁ in саzul in саrе:

а) plAngerealsesizarea este depusЁ in mod anonim;

ьiъir.йrtапfеlе reflectate in plflngere/sesizare nu contin elemento аlо unui fapt ilicit 0аrе аr

putea constitui о iпсёlсаrе а поrmеlоr legale Ei, dupi caz,ill existй probe care sё сопfirmе

plingerea, iar comisia de Еtiсё а solicitat prezentarea de informa}ii suplimentare iп termen

de 5 zile lucrЁtoare, obliga{ie саrе nu а fost indeplinitё de cЁtre solicitant.

4.2.6. Procedura de examin ate а plirrgerilor/sesizйrilor este reglementati de Regulamentul de

organizare gi func}ionare а Comisiei de Eticй,

4.2,7 in *u examinйrii plflngerii/sesizflrii, Comisia de Eticй prezinti Rectorului USCom

recomand5ri privind aplicarea sапс{iчпilоц dчрй constatarea incillcйrilor.

4J. Cni alternative de solu{ionare

Victima supusй hnrluirii poate depune, de asemenea, о plingere la alte institu{ii cu соmреtеп!Ё in

solulionarea plingerilor in domoniul hЁцlirii sexuale. Aceste plirrgeri pot fi depuse in conformitate cu

prevederile legisla{iei in vigoare 1а Consiliul репtru Egalitate sau 1а organele de drept фolifie, рrосurаtuф,

in cazul in саrе faptele de hЁrfuire sunt suficient de grave репtru а intruni elementele unei contravenlii sau

infrac{iuni. iп astiel de cazuri, procedura oficialй nu se aplicй, iar conducerea USCom, 1а primirea unei

plдngeri/sesizйri cu un astfel de confinut, о redireclioneazй de indatё сйtrе organele de drept competente

5. DISPOZTII FINALE

5.1 prezenta politicй intri in vigoare de la data арrоьйrii sale de сйtrе senatul usc.

5,2 Modificarea gi compl etarea Politicii poate interveni in cazul modificЁrii cadrului juridic aplicabil, cu

respectarea aceleiaEi proceduri са qi сеа рrечйzutй pentru арrоьаrеа acesteia.

5.з politica va fi adusй la cunoqtinla comunitilii universitare prin publicarea acesteia ре site-ul oficial а1

USC.


