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1. DISPOZITII GENERALE

1.1 Politica privind prevenirea hrtuirii sexuale in Universitatea de Stat din Comrat asigura respectarca
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului in ceea ce priveste prevenirea fenomenului de hartuire
sexuald. In cadrul Institutiei Publice Universitatea de Stat din Comrat (denumitd in continuare USCom)
sunt aplicate principiile consacrate in actele normative nationale si internationale.

Cadrul normativ international:

1. Declaratia Universali a Drepturilor Omului din 10.12.1948;

2. Conventia pentru apirarea Drepturilor Omului i a Libertitilor Fundamentale din 04.11.1950;

3. Protocolul nr. 12 la Conventia Europeand pentru apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor
Fundamentale din 04.11.1950;

4. Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fati de femei din 18.12.1979;

5. Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei Impotriva femeilor si a
violentei domestice din 11.05.2011 (Conventia de la Istanbul), ratificatd de Republica Moldova la
14.10.2021;

6. Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind eliminarea violentei gi hartuirii la locul de
munci, adoptatd la Geneva la 21.06.2019;

7. Conventia Consiliului Europei din 25.10.2007 privind protectia copiilor impotriva exploatarii
sexuale si a abuzurilor sexuale;

8. Conventia pentru combaterea traficului de persoanc si a exploatirii sexuale de citre terti, adoptata
prin Rezolutia 317 (IV) a Adunirii Generale a Organizatiei Natiunilor Unite din 2 decembrie 1949.

Cadrul normativ national:

1. Constitutia Republicii Moldova din 29.07.1994;

2. Codul penal al Republicii Moldova din 18.04.2002;

3. Codul muncii al Republicii Moldova din 28.03.2003;

4. Codul contraventional al Republicii Moldova din 24.10.2008;

5. Codul educatiei al Republicii Moldova din 17.07.2014;

6. Legea nr. 5 ,,Cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati" din 09.02.2006;
7. Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr. 121 din 25.05.2012.

1.2 Prezenta Politic reprezinti un document institutional intern de politicd, adresat comunitatii USC si
aprobat de Senatul USC, cu scopul de a preveni si combate fenomenul hirfuirii sexuale.

1.3 Tn sensul prezentei Politici, se utilizeazi urmétoarele notiuni:

e Hirtuire reprezintd o situatie in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul unei
persoane, care are drept scop sau efect lezarea demnitatii persoanei respective si crearea unui climat
de intimidare, ostilitate, umilire sau ofensare,

e Hirtuire sexuald reprezintd manifestarea unor actiuni fizice, verbale, nonverbale sau de alta naturd
cu caracter sexual, care conduc la crearea unui climat de intimidare, ostilitate, umilire sau ofensare,
avand drept scop sau efect lezarea demnitdtii unei persoane. Aceasta poate imbrica forma unui
comportament singular sau repetat si poate fi indreptatd impotriva unei singure persoane sau a unui
grup de persoane.

Comportamentul definit drept hértuire sexuald poate include (fard a se limita la) urmatoarele actiuni
nedorite:

e comentarii, glume si insinudri ofensatoare sau umilitoare;

e propuneri, avansuri sau solicitiri de apropiere in scopul satisfacerii unor pliceri sexuale;

e plasarea, trimiterea, distribuirea prin mijloace electronice de comunicare sau descircarea de

materiale ofensatoare cu caracter sexual;




e intrebiri, comentarii sau insinudri referitoare la activitatea sexuald sau la viata intimd a unei

persoane;
contact fizic (saruturi, atingeri, mangaieri sau gesturi tandre adresate unei persoane);
amenintiri directe sau implicite, avantaje sau promisiuni;

comportament care creeazd un mediu de lucru ostil;

gesturi ofensatoare;
priviri inadecvate;
e comportament care constituie infractiune in conformitate cu legislatia penala.

Hiirtuirea este prezenti atunci cand:
e hirtuirea este impusd, direct sau inditect, ca 0 conditie de angajare, promovare sau evaluare;
e acceptarea sau respingerea unui comportament agresiv influenteaza decizii precum: pierderea
locului de muncd, retrogradarea, modificarca atributiilor sau a beneficiilor, evaluarea,

nepromovarca examenelot, exmatricularea etc.;
e un astfel de comportament are drept scop sau efect perturbarea nejustificatd a activitdtii unei

persoane ori crearea unui climat de lucru intimidant, ostil sau ofensator.

2. OBIECTIVELE POLITICII DE PREVENIRE SI COMBATERE A FENOMENULUI DE
HARTUIRE SEXUALA

2.1 Obiectivele Politicii de prevenire a fenomenului de hartuire sexuald se intemeiazd pe principiile
fundamentale consacrate in art. 24 si art. 25 din Constitutia Republicii Moldova, precum dreptul la
integritate fizica si psihicd, precum si dreptul la libertate i siguranta personald.

2.2 USC garanteazi tolerantd zero fatd de fenomenul hartuirii sexuale, asigurdnd egalitatea de gen i un
mediu colegial, profesional si academic bazat pe respect reciproc si pe respectarea drepturilor fiecdrei
persoane, intrucat toti sunt egali in fata legii si a autorititilor publice, fird deosebire de rasd, nationalitate,
origine etnicd, limba, religie, sex, convingeri, apartenenta politica, situatie materiald sau origine sociald

2.3 Scopul prezentei politici este de a oferi comunitatii USC instrumentele necesare pentru exercitarea
deplini a drepturilor si libertitilor individuale. Obiectivul principal al prezentei politici constd in asigurarea
unui mediu academic optim, fundamentat pe respectul egal al demnititii umane, si in crearea conditiilor
necesare pentru un climat in care increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul si egalitatea de sanse sa
prevaleze pentru toti membrii comunitdtii academice

24 Conducitorii locurilor de muncd si coordonatorii grupelor academice au responsabilitatea de a
organiza anual activititi publice sau Intilniri de informare cu privire la fenomenul hartuirii sexuale, in

scopul prevenirii §i combaterii acestuia

2.5 Conducerea USC se angajeazi si respecte principiile investigatiei libere in cazul depunerii plangerilor

la Comisia de Etica

2.6 Prezenta Politici de prevenire si combatere a fenomenului de hirfuire sexuala este destinata tuturor
membrilor comunitatii USC, indiferent de statutul sau functia detinuta

2.7 fincurajarea Senatului Studentesc de a raporta cazurile de hirtuire sexuald va contribui la cresterea

gradului de informare cu privire la aceste fapte. Instruirea membrilor Senatului Studentesc in domeniul
hartuirii sexuale va facilita identificarea prevalentei acestui fenomen in cadrul Universitatii

3. ROLURI §I RESPONSABILITATI




3.1 Conducerea USC:

e asigurd cd toti membrii comunititii academice sunt informati cu privire la prevederile prezentei

Politici;

e asiguri participarea activd a tuturor membrilor comunititii academice la solutionarea situatiilor de

hirtuire sexuald, aplicind o abordare pragmaticd in gestionarea acestora,

asigurd existenta tuturor mecanismelor necesare pentru ca orice comportament necorespunzator sa

fie semnalat si remediat, fir a se baza exclusiv pe plangerile oficiale sau neoficiale;

asigurd ci situatiile de hartuire sexuald sunt investigate in mod obiectiv, complet, cu toatd

seriozitatea cuvenitd, si ci acestea sunt raportate in conformitate cu politicile aplicabile;

garanteazi ci membrii comunitdtii academice inteleg ci vor fi ascultati fard nicio restrictie §i ca

situatiile raportate vor fi tratate cu deplind prudentd si confidentialitate;

e initiazd toate actiunile necesare pentru a se asigura ci persoanele recunoscute vinovate in cazuri
confirmate de hirtuire sexuald sunt sancfionate In conformitate cu procedura de cercetare
disciplinard a Universittii si cu prevederile legislatiei in vigoare;

e asiguri ci toate persoanele vinovate in cazuri confirmate de hirfuire sunt sanctionate in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile;

e asigurd toate masurile necesare pentru protectia victimelor.

3.2 Comisia de Eticii dispune de urmitoarele atributii:

e acorda sprijin si consiliere persoanelor afectate de un incident de hartuire sexuald, cu atentie deplind
si deplini confidentialitate fatd de situatiile identificate;

e participd direct la solutionarea plangerilor depuse in legdturd cu situatii de comportament
necorespunzdtor, indiferent dacd acestea sunt oficiale sau neoficiale;

e raporteazi conducerii USC toate situatiile de hértuire care 1i sunt aduse la cunostinta;,

e colaboreazi cu membrii comunititii academice in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sd
furnizeze informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

e identificd si analizeazi cazurile de nerespectare a prevederilor legislatiei in vigoare i ale politicilor
aferente domeniului;

e gestioneazd procesele de examinare a plangerilor.

4. PROCEDURA DE DEPUNERE A PLANGERILOR

4.1. Procedura neoficiala
4.1.1 Persoanele care au fost supuse hirtuirii informeazi, pe cét posibil, presupusul agresor cu

privire la comportamentul nedorit si tulburdtor. Cu toate acestea, hirtuirea poate surveni in cadrul unor
relatii inegale (de exemplu, Intre cadru didactic si student, intre superior si subordonat), situatie in care
victima poate fi in imposibilitatea de a semnala direct presupusul agresor.

4.1.2 in cazul in care victima nu poate aborda direct presupusul agresor, aceasta este obligata s
informeze superiorul ierarhic imediat al acestuia cu privire la comportamentul nedorit si tulburdtor. De
asemenea, victima poate raporta situatia unui alt reprezentant cu rol de conducere in cadrul USCom sau
unui reprezentant al sindicatului. In acest context, persoanele mentionate anterior vor asigura informarea
corespunzitoare a victimei, subliniind ci optarea pentru solutionarea neoficiald nu exclude posibilitatea
solutiondrii oficiale in cazul in care comportamentul de hértuire continua

4.2. Procedura oficiala

42.1 Procedura actiunilor oficiale este utilizatd in situatia in care victima doreste sd depuna o
plangere oficiald sau in cazul in care procedura neoficiald de informare nu a condus la un rezultat
satisficitor pentru victima. Orice persoand care doreste sa raporteze un caz de hirtuire sexuald trebuie sd

notifice de indatd conducerea USC.




42.2. Victima poate depune o plangere/sesizare adresati rectorului USCom cu privire la oricare
dintre situatiile mentionate anterior, in forma scrisd (tipdritd sau olografd) sau electronici, aceasta urménd a

fi in mod obligatoriu semnaté de citre victima.
4.3 Plangerea/sesizarea trebuie sd conind
contact ale victimei (adresd, numir de telefon, adresd de e-mail), circumstantele faptei, precum i, dupa

caz, probele in sustinerea sesizdrii, data §i semnatura.
42.4. Rectorul USC analizeazi continutul plangerii/sesizarii si o transmite spre examinare Comisiei

de Etica.
4.2.5 Procedura oficiali se considerd inchisd in cazul in care:
a) plangerea/sesizarea este depusd in mod anonim;
b) circumstantele reflectate in plingere/sesizare nu contin elemente ale unui fapt ilicit care ar

putea constitui o incalcare a normelor legale si, dupa caz, nu existd probe care sa confirme
plangerea, iar Comisia de Eticd a solicitat prezentarea de informatii suplimentare in termen
de 5 zile lucritoare, obligatie care nu a fost indeplinita de catre solicitant.

42.6. Procedura de examinare a plangerilot/sesizdrilor este reglementatd de Regulamentul de

urmitoarele informatii: numele §i prenumele, datele de

organizare i functionare a Comisiei de Etica.
427 In urma examinirii plangerii/sesizirii, Comisia de Eticd prezintd Rectorului USCom

recomandri privind aplicarea sanctiunilor, dupd constatarea incélcdrilor.

4.3. Cii alternative de solutionare

Victima supusd hartuirii poate depune, de asemenea, 0 plangere la alte institutii cu competentd in
solutionarea plangerilor in domeniul hirtuirii sexuale. Aceste plangeri pot fi depuse in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare la Consiliul pentru Egalitate sau la organele de drept (politie, procuraturd),
in cazul in care faptele de hartuire sunt suficient de grave pentru a intruni elementele unei contraventii sau
infractiuni. In astfel de cazuri, procedura oficiald nu se aplicd, iar conducerea USCom, la primirea unei
plangeri/sesiziri cu un astfel de continut, o redirectioneaza de indati citre organele de drept competente

5. DISPOZITII FINALE

5.1 Prezenta Politica intrd in vigoare de la data aprobdrii sale de citre Senatul USC.

5.2 Modificarea si completarea Politicii poate interveni in cazul modificirii cadrului juridic aplicabil, cu
respectarea aceleiagi proceduri ca i cea prevdzuta pentru aprobarea acesteia.

5.3 Politica va fi adusid la cunostinta comunititii universitare prin publicarea acesteia pe site-ul oficial al
USC.




