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Capitolul 1.
DISPOZITII GENERALE

Regulamentul in cauzi este elaborat in baza art. 8' si art. 8 din Codul muncii al Republicii Moldova,
Legii nr. 194/2025 si in temeiul Hotararii Guvernului nr. 278/2026 de punere in aplicare a Legii nr. 194/2025
(care a modificat Codul muncii) si Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr, 190.

Cadrul legal obligatoriu din Republica Moldova impune tuturor autorititilor si institutiilor publice s
elaboreze, si aprobe si si aplice o Politicd internd privind prevenirea i combaterea violentei si/sau hartuirii in
muncd.

Scopul politici interne este asigurarea unui mediu de lucru sigur, bazat pe respect reciproc, demnitate si
tolerantd zero fatd de orice forméd de comportament abuziv.

Sarcinile concrete ale prezentei Politici interne sunt: prevenirea, descurajarea, identificarea, raportarea si
combaterea tuturor formelor de violentd si/sau hdrtuire in muncd in cadrul Universititii de Stat din Comratr (in
continuare - USC), precum si protejarea persoanelor vizate si asigurarea unui mediu de munc sigur, sinitos,
demn si lipsit de violentd si/sau hirtuire.

Sfera de aplicare - se aplicd tuturor angajatilor USC (indiferent de tipul contractului), persoanelor aflate
in stagii de practicd, precum si in raporturile profesionale desfdsurate la sediu, in deplasiri sau in mediul online.

Capitolul II.
DEFINITII SI CONCEPTE CHEIE

Violenta in munci: Orice comportament, actiune, faptd, omisiune sau amenintare (unici sau repetat)
manifestata in cadrul raporturilor de munci, care provoaca sau poate provoca daune fizice, psihologice, sexuale
sau economice.

Hirtuire la locul de muncii: Orice comportament nedorit (inclusiv harfuirea sexuald sau pe criterii de
gen/discriminare) care are ca scop sau efect lezarea demnitdtii persoanei si crearea unui mediu de lucru
intimidant, ostil, degradant sau ofensator.

Capitolul I11.
MASURI DE PREVENIRE SI INSTRUIRE

3.1. Instruirea obligatorie: Organizarea periodica in cadrul USC a sesiunilor de formare pentru personal si
conducere privind recunoasterea si raportarea abuzurilor.

3.2. Informarea transparenti: Afisarea vizibild pe siti-ul USC a politicii interne si distribuirea materialelor
informative catre toti angajatii.

3.3. Evaluarea riscurilor: Identificarea periodica a factorilor institutionali care pot favoriza aparitia
conflictelor sau hartuirii.

Capitolul 1V.
PROCEDURA DE RAPORTARE SI GESTIONARE A SESIZARILOR

4.1. Canale de raportare: Instituirea unui mecanism confidential de depunere a sesizarilor (in format fizic sau
electronic). Orice sesizare a angajatilor USC 1n acest sens se inregistreazi imediat de citre Cancelaria
Universitétii, dupd care Rectorul o transmite pentru examinare obiectivd Comisiei de etici si deontologie
profesionald USC.

4.2. Persoana desemnatii / Comisia de investigare: In cadrul USC structura neutri responsabild de preluarea
si examinarea cazurilor este Comisia de etica si deontologie profesionald a Universitatii de stat din Comrat,
care activeazd in baza propriului Regulament.

4.3.Procedura standardizati: Cazurile privind prevenirea si combaterea violentei si/sau hartuirii in muncy
sunt examinate conform procedurii stabilite in Regulamentul de functionare a Comisiei de etici si
deontologie profesionald a Universititii de stat din Comrat,

4.4. Formular de sesizare (model anexar), registru de evidentd a cazurilor si termene clare de solutionare sunt
puse pe seama Cancelariei USM, care este responsabild de Registrul general de evidentd a sesizdrilor si a
Comisiei de etica si deontologie profesionali care examineazi cazurile sesizate.

5 Capitolul V.,
MASURI PROVIZORII DE PROTECTIE SI INVESTIGAREA
5.1, Misuri provizorii in caz de risc iminent: Separarea fizici a partilor, modificarea temporari a
programului sau a subordonarii ierarhice pentru protejarea victimei pe durata anchetei.
5.2. Investigarea interni: In cadrul USC audierea confidentiald a partilor si a martorilor, acumularea

probelor si ntocmirea unui Raport de constatare este pusd in sarcina Comisiei de eticd si deontologie
profesionald a Universitatii de stat din Comrat.



Capitolul VI.
SANCTIUNI SI MONITORIZARE
6.1. Masuri disciplinare: Aplicarea sanctiunilor prevazute de Codul muncii (avertisment, mustrare,
concediere) in functie de gravitatea faptei constatate sunt aplicate de Rectorul Universititii in rezultatul
constatdirii i propunerii/recomandarii Comisiei de etica si deontologie profesionali a Universitatii.
6.2. Monitorizarea eficientei: Evaluarea anuald a implementarii politicii si transmiterea datelor solicitate
catre Ministerul muncii i protectie sociale, dupi caz.

Capitolul VIIL.

MONITORIZAREA SI ACTUALIZAREA
7.1. Aplicarea prezentei Politici interne se monitorizeazi in mod continuu, prin colectarea si analiza
datelor previzute in Regulamentul privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea
violentei si/sau harfuirii in muncé n autoritatile publice, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr, 278/2026,
inclusiv numarul sesizérilor formulate, tipologia faptelor semnalate, masurile dispuse, durata procedurilor,
situatiile de recidiva i dificultatile intAmpinate in aplicarea procedurilor interne. in acest scop, anual se
intocmeste un raport intern, care se prezintd Rectorului USC si care contine concluzii privind eficienta
mdsurilor implementate, precum si recomandari de imbunititire la nivel institutional.
7.2. Pe baza raportului anual si, dupd caz, a recomandirilor formulate de citre autoritétile de control,
Rectorului USC poate dispune actualizarea prezentei Politici interne, modificarea procedurilor interne,
intensificarea masurilor de instruire si informare, precum si adoptarea altor masuri organizatorice necesare
pentru asigurarea aplicdrii eficiente a cadrului intern de prevenire si combatere a violentei si/sau hartuirii
in munca.
7.3. Prezenta Politicd interna se revizuieste in mod obligatoriu in termen de cel mult sase luni de la orice
modificare majord a cadrului normativ relevant, precum si ori de céte ori se constatd, in mod repetat,
deficiente sau neclarititi in aplicarea dispozitiilor acesteia.

Capitolul VIIL

APLICAREA SI INTRAREA IN VIGOARE A POLITICII INTERNE
8.1. Prezenta Politicd interna intrd in vigoare la data aprobarii prin ordin al conducitorului [autoritdyii] si
se aplica tuturor subiectilor vizati, potrivit domeniului de reglementare,
8.2. Universitatea are obligatia de a asigura informarea tuturor subiectilor vizati cu privire la prezenta
Politica internd, in termen de cel mult 10 zile lucritoare de la aprobarea acesteia, prin modalitéti precum
aducerea la cunostintd sub semniturd, transmiterea prin e-mail intern, confirmarea scrisi de luare la
cunostintd, sedinte sau instruiri dedicate, precum si prin asigurarea accesului permanent la un exemplar
tipdrit si/sau in format electronic.
8.3. Lipsa ludrii la cunostintd nu absolva subiectii de obligatia respectdrii prevederilor prezentei Politicii
interne, in conditiile in care aceasta a fost publicaty, afisata si comunicatd conform normelor legale.
8.4. Prevederile prezentei Politici interne se aplici coroborat cu Regulamentul privind aplicarea
prevederilor referitoare la prevenirea si combaterea violentei si/sau hértuirii in munc¥ in autorititile publice,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr, 278/2026, si nu pot fi interpretate sau aplicate in sensul restrangerii
drepturilor si garantiilor prevazute de acesta ori de legislatie.



Anexanr. 1
la Politica internd privind prevenirea §i combaterea violentei si a
hértuirii Tn munca In Universitatea de stat din Comrat.

Numarul de Inregistrare (se completeaza de autoritate):
Data Inregistrarii:

SESIZARE
privind fapte susceptibile de a constitui violentd si/sau harfuire in munca (model)

Denumirea autoritétii publice:

Adresa:

Telefonul:

E-mailul:

L. Datele de identificare ale persoanei vizate

1. Numele, prenumele:

Functia/calitatea (demnitar, functionar public, salariat etc.):

Structura/subdiviziunea in care isi desfdsoard activitatea:

Datele de contact (telefon, e-mail):

Adresa de corespondenta:
(in cazul in care sesizarea este formulatd de un reprezentant)

6. Numele si prenumele reprezentantului:

7. Calitatea reprezentantului (reprezentant legal, avocat etc.):

8. Datele de contact ale reprezentantului (telefon, e-mail):

IL. Datele privind persoana/persoanele reclamate

1. Numele, prenumele:

2. Functia/calitatea:

3. Structura/subdiviziunea:

4. Alte date relevante de identificare:

IIL Descrierea faptelor sesizate

1. Data/data probabild a producerii faptelor:

2. Locul (birou, sediu, alt spatiu, online etc.):

3. Descrierea detaliatd a faptelor considerate violentd si/sau hértuire in munca (se indics, pe cat posibil, contextul,

cuvintele, gesturile, actiunile, frecventa, durata, eventualele mesaje, e-mailuri etc.):

4. Au existat martori la faptele descrise? [1 Da [J Nu

Daci ,,da”, se indicd, pe cét posibil:

Numele, prenumele martorului(martorilor):

Functia/calitatea;

Locul de muncé/structura:

IV. Mijloacele de probi (se bifeazd si se descriu, dupd caz):

[ Documente (e-mailuri, mesaje, note scrise etc.)

O Inregistrari audio/video

O Fotografii/capturi de ecran

O Declaratii ale martorilor

O Alte mijloace de proba:

Descrierea succintd a probelor anexate:
Lista anexelor:

1.

2.

V. Efectele faptelor asupra persoanei vizate (se descriu eventuale efecte de ordin profesional, psihic, fizic etc.):

GoE e

VL Cereri si propuneri ale persoanei vizate (de ex., dispunerea unor masuri provizorii de protectie, transferul
temporar la un alt loc de muncd, limitarea contactului, consiliere, alte mdsuri).
VIIL Declaratia pe propria raspundere

Declar pe propria réspundere ci informatiile furnizate in prezenta sesizare sunt reale si corespund celor cunoscute de
mine,

Data:

Semnétura persoanei vizate:

(in cazul depunerii electronice)
U Depus prin mijloace electronice pe adresa:

01 Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in vederea examinrii prezentei sesizari, in
conditiile legii.

N.B. Spatiile previizute au caracter orientativ si pot fi completate, dupa necesitate, cu spatii suplimentare,



Anexa nr.2
la Politica internd privind prevenirea i combaterea violentei §i a
hartuirii In muncé In Universitatea de stat din Comrat.

RAPORT DE CONSTATARE
a Comisiei de etica si deontologie profesionald a Universitatii de stat din Comrat
(model)

privind sesizarea nr. din data de

Numaérul raportului:
Data:

Locul Intocmirii:

I. Elementele de identificare

1. Persoana desemnati/comisia de investigare:

Numele, prenumele, functia persoanei desemnate/membrilor comisiei:

2. Numarul si data actului de numire (ordin/dispozitie):
II. Obiectul sesizarii

1. Date privind sesizarea:
Numdérul de Tnregistrare:
Data inregistrarii:
Persoana vizata:
Persoand reclamata:

2. Obiectul sesizarii (redarea succintd a confinutului):
IIL Situatia de fapt retinuta (descrierea detaliatd a faptelor refinute in urma investigdrii: locul, data,
imprejurdrile, frecventa, contextul organizational elc.)
1V. Mijloacele de probd administrate (se menfioneazd probele examinate)
1. Documentele analizate (contracte, e-mailuri, note, alte inscrisuri):
2. Declaratiile/audierile:
Persoana vizata si data audierii:
Persoana reclamati si data audierii:
Numele/functia martorului (martorilor) si data audierii:
Alte probe (inregistrari audio-video, capturi de ecran etc.):

V. Analiza i evaluarea probelor (se prezintd modul in care probele susfin sau nu sustin faptele reclamate, se
apreciazd credibilitatea, coerenfa si concordanta probelor, se realizeazd raportarea la normele legale si la
Regulament)

VL. Concluzii (se formuleazd concluziile asupra existenfei/inexistengei faptelor de violenyd si/sau hérfuire si asupra
incadrdrii lor)

Pe baza probelor administrate, se retine ca:
VIL Propuneri de masuri (propuneri cdtre conducdtorul Universitdii /autoritdifii publice, in limitele
Regulamentului si ale legii)

Propuneri posibile (se bifeaza si se detaliazi):

O Initierea procedurii disciplinare fata de persoana reclamata

[ Sesizarea autoritatilor competente (contraventionale/penale)

L] Aplicarea/mentinerea/modificarea mésurilor provizorii de protectie

] Masuri organizatorice (redistribuire sarcini, clarificare proceduri etc.)

0 Masuri de sprijin pentru persoana vitamata (consiliere psihologica, juridica etc.)

O Alte masuri:

Detalierea propunerilor de masuri:

VIIL Anexe (copii ale documentelor examinate, note de audiere, alte materiale relevante)

Lista anexelor:

1.

2,

Semnaturi:

Presedintele comisiei:

Membrii comisiei:

Data:

N.B. Spatiile prevazute au caracter orientativ si pot fi completate, dupi necesitate, cu spatii suplimentare.




