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Capitolul I.
DISPOZITII GENERALE

Regulamentul in cauzё este еlаЬоrаt|пЬаzа аrt. 8' Ei art. 8'din Codul muncii al Republioii Moldova,
Legii nr. |9412025 qi irr temeiul Hotбr0rii Guvernului пr.27812026 de punere in арliсаrе а Legii пr. |9412025
(саrе а modificat Codul muncii) qi Conven{ia Organiza|iei Internationale а Muncii пr. 190.

Саdrul legal obligatoriu diп Republica Moldova impune tuturor autoritatilor gi instituliilor publice s[
еlаЬоrеzео str арrоЬе gi sё aplice о Politicё iпtеrпtr privind prevenirea gi combaterea violenlei gi/sau hё4uirii ln
muпсё.

Scopul politici iпtеrпе este asigurarea unui mediu de lucru sigur, bazat ре respect rесiрrос, demnitate gi
tоlеrапtб zero fatб de оriсе fоrmб de соmроrtаmепt abuziv.

Sarciпil.e coпcrete ale prezentei Politici interne sunt: prevenirea, descurajarea, identificarea, rароrtаrеа gi
combaterea tuturог fоrmеlоr de violen{ё gi/sau hЁr|uirе in muпсй in cadrul Universitёlii de Stat din Comratr (in
continuare - USC), рrесum qi protejarea persoanelor vizate gi аsigurаrеа unrri mediu de muпсё sigur, sёnёtos,
demn gi lipsit de violen{6 gi/sau hбrtuirе.

Sfera de aplicare - se aplicб tuturor angaja|ilor USC (indiferent de tipul contractului), persoanelor aflate
in stagii de practictr, precum qi in raporturile profesionale desf69urate la sediu, in deplasёri sau tn mediul online.

Capitolul II.
DEFINITII ýI CONCEPTE CHEIE

Viоlеп{i in muпсй: Оriсе comportament, ac{iune, fapttr, omisiune sau amenintare (unictr sau repetata)
manifestatё in cadrul rароrturilоr de muпсй, саrе рrочоасё sau poate provoca daune fizice, psihologice, sexuale
sau economice.

Нбr{uirе la locul de muпс[: Orice comportament nedorit (inclusiv hйrфirеа sexualб sau ре criterii de
gen/discriminare) саrе аrе са scop sau efect lezarea demnitёlii persoanei gi сrеаrеа unui mediu de lucru
intimidant, ostil, degradant sau ofensator.

Capitolul IП.
MASUш DE PREVENIRE ýI INSTRUIRE

3.1. Instruirea obligatorie: Organizarea periodicё in cadrul USC а sesiunilor de fоrmаrе pentru personal gi
conducere privind recunoagterea gi rароrtаrеа abuzurilor.

3.2. Iпfоrmаrеа transparentй: Аfiqаrеа vizibilй ре siti-ul USC а politicii interne 9i distribuirea materialelor
informative сёtге toti angaja{ii,

3.3. Еvаluаrеа riscurilor: Identificarea реriоdiсё а factorilor institutionali саrе pot favoriza aparilia
conflictelor sarr hёЦuirii.

Capitolul IV.
PROсEDURA DШ RAPORTARE ýI GESTIONARE А SEýIZARILOR

4.1. canale de rароrtаrе: Instituirea unui mecanism confidential de depunere а sesizёrilor (in fоrmаt fizic sau
electronic). orice sesizare а angajalilor usc in acest sený se inregistreazё imediat de сёtrе cancelaria
Universittrlii, duрё саrе Rectorul о transmite pentru examinare obiectivй Comisiei de eticй qi deontologie
profesionalё USC,

4.2. Persoana desemnatй / Comisia de investigare: iп cadrul USC structura пеutrё responsabilё de рrеluаrеа
qi examinarea cazurilor este Comisia de eticб 9i deontologie profesionalё а Universitilii de stat din Comrat,
саrе activeazб iп baza рrорriului Regulament.

4.3.Рrосеdurа standardizatбэ Cazurile privind prevenirea gi combaterea violen|ei qi/sau hйцlirii in muпсё
sunt examinate сопfоrm procedurii stabilite 1п Regulamentul de func}ionare'a Comisiei de etictr 9i
deontologie profesionalб а Universitй{ii de stat din Comrat.

4.4. Fоrmulаr de sesizare (model апехаt), registru de evidentё а cazurilor gi termene clare de solutionare sunt
puse ре Seama Cancelariei USM, саrе este responsabilй de Registrul gепеrаl de еvidепУd а sesizdrilor qi а
comisiei de eticй 9i deontologie profesionalё саrе examineazё саzuriЁ sesizate.

MAsuRI pRovlzoml D?$[НJёт* ýI IN'E'TIGAREA
5.1. Mf,suri provizorii iп caz de risc iminent: Sераrаrеа fizicб а p64ilor, modificarea tеmроrаrё а
programului sаu а subordonёrii ierarhice pentru рrоtеjаrеа victimei ре duraia anchetei.
5.2. Investigarea iпtеrпй: in cadrul USC аud-iеrеа confidentialё а pбrlilor qi а martoriloro acumularea
рrоьеlоr qi intocmirea unui Raport de сопslаtаrе este pusй in sаrсiпа comiiiei de eticf, 9i deontologie
рrоfеsiопаlё а Ulriveгsitй{ii de stat din Соmrаt,



Capitolul YI.
SANCTIUNI ýI MONITORIZARD

б.1. Мбsuri disciplinare; Aplicarea sancliunilor prevlzute de Codul muncii (avertismento mustrare,
concediere) in functie de gravitatea faptei constatate sunt aplicate de Rectorul universitёtii in rezultatul
constatёrii 9i propunerii/recomandйrii Comisiei de eticб 9i deontologie profesionalё а Universitalii.
6.2. Monitorizarea eficien{ei: Ечаluаrеа апuаlй а implementйrii politicii qi transmiterea datelor solicitate
cйtre Ministerul rnuncii gi protectie sooiale, dupй caz.

м ONIT oRlrfi$r Н .ХЁiоо"rrАRшА
7.1. Aplicarea prezentei Politici intenre se monitorizeazб 1п mod continuu, prin colectarea qi analiza
datelor prevЙZute in Regulamentul privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea Ei combaterea
violenlei gi/sau hёфirii in muncб in autoritйlile publice, арrоЬаt рriп Ноtйrбrеа Guvernului пr,278l20Zб,
inclusiv пumбrul sesizёrilor formulate, tipologia faptelor semnalate, mбsurile dispuse, durata procedurilor,
situaliile de rесidivй 9i dificultёtile intбmpinate in aplicarea рrосеdurilоr internb. in acest scop, anual se
intocmeEte un rароrt intern, саrе Se prezintй Rectorului USC qi care conline concluzii рriчiпЪ eficienta
mёsurilоr implementate, precum Ei recomandйri de ?mbunёtйtire la nivel institulional.
7,2. Ре baza rароrtului anual 9i, duрЙ QaZ, а rесоmапdёrilоr formulate de сёtrе autoritёTile de control,
Rectorului USC poate dispune actualizarea prezentei Politici interne, modificarea procedurilor interne,
intensificarea nrёsurilor de instruire 9i iпfоrmаrе, рrесum gi adoptarea altor mЁsuri organizatorice necesare
pentru аsigurаrеа aplictrrii eficiente а cadrului intern de prevenire gi соmЬаtеrе а viЙenlei qi/sau hйrfuirii
in muпсй.
7.3. prezenta politicб iпtеrпё se revizuieqte iп mod obligatoriu in tetmen de cel mult ;ase luni de la orice
modificare major6 а cadrului normativ relevant, рrесum qi ori de сбtе ori se constatЁ, in mod repetat,
deficien{e sau neclaritйti in aplicarea dispoziliilor acesteia.

ApLIсAREA ýI INTRA-":Ti'$lДъlb А poLITIcII INTERNE
8.1. Prezenta Politicй interTё iпtrб iп vigoare la data арrоЬйrii prin ordin al сопduсйtоru|ui [autoritdliiJ qi
se aplicй tuturor subiec|ilor viza|i,potrivit domeniului de reglementare,
8.2. Universitatea аrе obliga}ia de а asigura infotmarea tuturоr subiectilor vizati cu privire 1а prezenta
Politicё internё, in tеrmеп de cel mult 10 zile luсrёtоаrе de la арrоЬаrеа acesteia, prin modalitaliprecum
аduсеrеа la cunoqtin}ё sub sеmпбturй, transmiterea prin e-mail intetno сопfirmаrеа scristr de йаrе la
cunoEtin{ё, qedin}e sau instruiri dedicate, рrесum qi рriп asigurarea accesului permanent 1а un exemplar
tipЁrit Ei/sau in fоrmаt electronic.
8.3. Lipsa luбrii la cunoýtin{й nu absolvй subiec{ii de obliga}ia respectёrii prevederilor prezentei politicii
interneo in condiliile in саrе aceasta а fost publicatй, afigatёli comunicatё сопfоrm по.mЫоr lеgаlе.
8.4. Рrеvеdегilе prezentei Politici interne se арliсё соrоЬоrаt cu Regulamentul privinJ aplicarea
prevederilor rеfеritоаrе la prevenirea qi combaterea violenlei qi/sau hбrluirii ii muпсй in autorit6lile publice,
aprobat prin Ноtбrбrеа Guvеrпu|utпr.2781202б, 9i nu pot fi interpretate sau aplicate in sensul,estiangerii
drepturilor gi garanliilor prevёzute de acesta оri de legislafie,



Anexa пr. 1

la Politica itlternй privirrd preverrirea qi сошЬаtеrеа violerr|ei Ei а
lrйгlLriгii it-t tllrttrcй irr Urriversitatea de stat dirr Corlrrat.

Nunrбrul de inregistrare (se conrpleteazб de autoritate):
Data irrregistrйrii: *_

SESIZARE
privind fapte susceptibile de а constitui violen{й qi/sau hйr{uirе in mчпсй (model)

Dепuпrirеа аrrtогi tirlii publice ;

Adresa;
Teleforrtll:
E-mailrr1:

I. Datele de identificare ale persoanei vizate
1. NurTele, prettttt-trele:

2. Funclia/calitatea (dеппitаr, furrclioriar public, salariat etc.):
З. Stгuctrrгa/strlэcliviziullea ill саге iEi dеsfhqоаrб activitatea:
4. Datele de сопtасt (telefon, e-nrail):
5. Асlгеsа de согеslэоr-rdеrr11:

(|п cazul iп сqrе sesizarea este.formulatd de uпrерrеzепtапt)
6. Ntrrr-rele Ei рrеп Lrnrele reprezetrtatrtultti :

7. Calitatea reprezetltatrtttltri (reprezelrtarrt legal, avocat etc.):
8. Datele сlе corrtact aie гергеzепtапtultti (teleforr, e-rrrail);
II. Datele privind реrsоапа/реrsоапеlе reclamate
l, Nttlnele, prcttLtrllele:
2. Funclia/calitatea:
З. Structura/subdiviziunea:
4, Alte date relevarte de identificare:
III. Dеsсriеrеа faptelor sesizate
l. Data/data pгoblrbilё а ргоdtlсеrii fарtеlоr:
2, Locul (birotr, sediu, alt spa{iu, orrline etc.):
З. Dеsсriегеа detaliatй а fарtеlоr corrsiderate violerr{й ;i/sau hйrрirе in rnlu-tcI (se indic6, ре сбt posibil, contextul,
сuчirrtеlе, gesturile, acliurrile, frecverr(a, durata, ечепfuаlеlе nresaje, e-rnailuri etc.): _
4, Аu existat пrагtоri la faptele descrise? П Da П Nrr
Dacd ,,da", se indicй, ре сбt posilэi1:
Nrttrrele, ргеrrurп е le rпагtоru lui(r-rrartorilor) :

Functria/calitatea:
Loclrl de trrr.lt-tci,t/stгLtctttra:

IV. Mijloacele cle рrоЬй (se Ьi/ёаzd,уi se cle,scriu, йрd caz):
П Doctlr-lret-rte (e-rlrailtrri, trresaje, rrote sсгisе etc.)

П itlregistгiri attclio/video

П Fоtоgrаfii/сарtirгi de есrаrt

П Declaralii ale ttlаrtоrilоr
П Alte r-nijloace de ргоЬй:
Dеsсriегеа succirrt1 а рrоЬеlоr al-}exate:

Lista alrexelor:
1.

2.

V. Efectele faptelor аSuрга реrsоапеi vizate (se descri,u еуепtuаl,е efecte cle оrdiп profesioпal, psihic, fizic etc.):

VL Сегеri qi prolrtrneri ale persoanei vizate (dc е"т., disрuпеrса ttпot,tttii,st.tt,i 1lroyizorii cle proleclie, lrапsfёrul
!епlроrul'lаuп ctll, 1,oc de пlttпсii, limiIclt,ea сопlасlul.чi, coпsiliere, alle пlёtмtri):
VII. Declara{ia ;re рrорriа rйsрuпdеrе
Declar ре рrоргiа гбspr,rr-rdere сё irrfoгrrra{iile funrizate itr prezenta sesizare sunt reale gi corespund сеlоr cunoscute de
nrine.
Data: 

--

Sеtпtrhtttrа реrsоапеi vizate:
(iп сашl dqэuпеrii еlесlrопiсе)

П Depus prirl пlijlоасе еlесtгоtliсе ре аdгеsа:
П Surrt de асоrd cu рrеluсrаrеа datelor tnele cu caracter personal itr чеdеrеа examinбrii prezentei sesizёri, in
condiliile legii.
N.B. Spaliile ргеvйzr,rtе au ааrасtеr orientativ Ei pot fi completate, duрб necesitate, cu spa}ii suplimentare.



Апеха пr.2
la Politica irrterrrб privirrd prevetrirea qi conrbaterea violerrlei gi а

h5гttriгii itr tпlttrсй in Ljniversitatea de stat din corrrrat.

ItAPoIiT DE CoNS],ATAllE
а Corrrisiei de etici qi deontologie profesiotlalй а Universiti{ii de stat din Соmrаt

1эгiчilld sesizarea пг.

ftпоdеt)

din data de

Numбпrl raportului:
Data:
Locul intocmirii;
I. Elenlentele cle identificare
1. Persoana desenrtratЁ/cornisia de investigare:
Nunrele, prenulnele, funclia persoanei desemnate/menrbrilor comisiei:

2, Nurпйгtrl gi data acttrltri de trtttTire (ordin/dispozilie):
lI. Obiectul sesiz.i гii
1. Date pгivirrd sesizarea:
NtlrrrйrLll de irrгеgistгаrе:
Г)аtа irrгеgistгйгii:
регsоаtrа vizati:
Persoarri гeclat,trati:
2. Obiecttrl sesizirii (reclaraa su.ccilltd а соп!iпttlulu):
III.Situa{iadettrptre{inutй (descriereacJelalialdct./alэtelot,re!iпttleiпurmctiпvesligdrii: locul,clata,
impreju.r dri.l,e, ./r еш еп7а, coпtexlttl оrgап iza! i,o па l etc.)
IV. Mijloacele de рrоЬй administrate (se mепуiопеаzd probele ехаmiпаtе)
l. Doctttl-tet-ttele arralizate (cor-rtracte, e-ttlailuri, rlote, alte irrscristtгi):
2. Declaгa{iile/arrclieгile;
Persoatra vizatir qi data audierii:
Persoalla гесlаrпаtir gi data auclieгii:
Nurr-rele/firr-rclia rll агtоrtrlui (rrrartorilor) qi data arrdierii :

Alte рrоЬе (irrгegistгdri audio-video, capturi de есrаrr etc.):

V. Analiza qi еvаlчаrеа рrоЬеlоr (se preziпtd пlоdu.l, iп care probel,e susli.п sclu. пu sus|iпfaptele reclamate, se
apreciazd credibilit,ateа, соеrепlсl ;i сопсоrdапУа probe|,or, se reqlizeazd raportqrea la поrmеlе legale si la
Rеgulапепl)
VI. СОпс|цzii (se formul.eazd concluziile qsuрrа ехislеп|еi/iпехistепlеi fapte|,or de violenld si/sau hdrluire ýi asupra
iпсасlr(trii lor)
Реlrazаpro1relorаdlnirristratе,serе(ineсa:
VII. Рrорuпеri de mЙsuri (рrорuпеri сdtt,е сопduсdtоrul Uпiyet,sitdyit /autoritd|ii publice, tп limitele
Regulameпtului ;i ale legii)
Propurreri posibile (se bifeazб Ei se detaliazi):
П Inilierea procedurii disciplirrare fa16 de реrsоапа reclarnatё
П Sesizarea autorita9ilor competente (contr.aver-r!ionale/penale)

П Aplicarea/men!inerermodificarea пrбsurilоr provizorii de ргоtесliе
П Mйsuri orgarrizatorice (redistribuire sarcini, clarificare рrосеduri etc.)
П МЙsuri de sprijin pentru реrsоапа чбtбmаtб (corrsiliere psihologicй, juriclicй etc,)
П Alte nlftsttri:
Detalierea proptrrrerilor de rr-rйsuri:

VIII. Апехе (соlLii ale r)oruruntnl
Lista апехеlоr:
l,
2,
Semnбturi:
PreEedintele corT isiei :_
Memtэrii cornisiei:
Data:
N.B. Spaiiile pt,evitzttte au саrасtеr orierrtativ gi pot fi completate, duрй necesitate, cu spalii suplimentare.


