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Прuложенuе N9l
N9258/l-A оm <<08>> окmября 2024е.

ПОЛОЖЕНИЕ ПО IIРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ И СОБЛЮДЕНИИ ПРИНЦИПОВ
АкАдЕмиtIЕскоЙ чЕстности в комрАтском госудАрствЕнном унивЕрситЕтЕ

1. НАЗНАЧЕНИШ ДОКУМЕНТА, ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Полоrкение (по противодействию коррупции и соб,тrюдении принципов академи!Iеской честности в
Комратском государственном университете)) (далее <Поло>rсение>) разработано в целях защиты прав и свобод
граждан, обеспе,tения законrIости, правопорядка и общественной безопасности и является локальным
документом Комратского государственного университета (далее КГУ), определяющим ключ9вые принципы и
требования, направленные на предотвращ9ние коррупции и соблюдение норм применимого антикоррупционного
законодательства, руководством, администратиtsно - обслryхtивающим персоналом, студентами и иными лицами,
которые могут действовать от имени Комратского государственного университета.
1.2. Положение разработано в соответствии с: Констиryчией Республики Молдова N1/l994; Кодекса Ресгryблики
Молдова М152/2014 <Об образовании); Закона Республики Молдова ],{Ь8212017 кО неподкупности>; Закона
Республики Молдова ЛЪ325/2013 кОб оценке институциональной неподкупности>; Закона Республики Моддова
N9122/2018 <Об осведомителях по неподкупности); Закона Ресrryблики Молдова J\Ьl3З/2016 <О декларировании
имущества и личных интересов); Закона Республики Молдова N9lЗ2i2016 <О Национальном оргаrrе по
неподкупности>; Национальной программы по неподкупности и борьбе с коррупцией на 2024-2028 гг. и План
действий по ее реаJlизации, утверхrденная Постановлением Парламента Республики Молдова Ns442l202З, Устава
J\Ъ5976/201З и Хартии NsYS-2З/2015 КГУ и иными rrормативцыми актами, основными требованиями которых
являются запрет дачи взяток, запр9т получ9ния взяток, запрет коммерческого подкупа, запрет посредничества во
взяточничестве, соблюдении принципов академиtIеской честности.

l.З. Антикоррупционные меры КГУ направлены на:

(профилактика коррупчии);

(борьба с коррупцией);

1.4, Выполнение антикоррупционных мер осуществляетоя в КГУ на основе <Методических рекомендации по
воспитанию антикоррупционного мировоззрениlI у студ9нтов ItГУ> (прuлоэtсенuе М] к нqсmояtцемч
П олоэtсеt-tu,tо),

1.5. РеализацшI данного Полоrкения осуществляется ректором и рабочей группой по противодействlдо
коррупции и соблюдениJI принципов академиtIеской честности в КГУ, утвержденная приказом ректора и

действующая согласцо собственного Регламента о рабочей группе и Ехtегодного плана работы (Црsар2ц9!!це Лk2
к насиQл]7цецу Д_QJlр!ц_енц]о) и действующим законодательством РМ.

2. основныЕ понятия, fIримЕняЕмыЕ в поло)ItЕнии
2,1. Щля целей цастоящего положения используются следующие основные пон;IтиJI;

имущественных благ, а также извлеtIение преимуществ лицами, работаrощими в КГУ, с использованием своих
должностных полномочий и связанных с ними возмоrкностей, а равно подкуп данных лиц гryтем
противоправного предоставления им физическими и юридическими лицами указанных благ и преимуществ;

противодействия коррупции;

нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, адмиЕистративная или
уголовная ответственность ;

право}lарушения или способствующие их распространению;

выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порохtдающIж коррушционные правонарушения или
способствующих их распространению.

3. цЕли положЕния
3.1. Полотtение отрах(ает приверженность Комратского государственного университета и ее руководства
высоким этиrIеским стандартам и принципам открытого предоставления информации об ок€lзываемых усJryгах,
производимых работах, а также стремление университета к усоверш9Ествованию корпоративной кульryры,
следованию Iryчшим практикам корпоративного управлениrI и поддsржанию деловой реrryтации на должЕом
уровне.
3.2. Itомратский госуларственный университет ставит перед собой цели:

занимаемой дол)кности в коррупционную деятельность;

Молдова (далее РМ), которые могут применяться к КГУ и сотрудникам;



кJIючевые нормы применимого антикорруIIционного законодательства, а также адекватные мероприrIтIIlI по
предотвращеншо коррупции.

4. принципы полох(Ения
4.1, Все работники КГУ долlIсны руководствоваться настоящим Полоrкением и неукоснительно соблюдать его
принципы и требования.
4.2, Ректор ItГУ отвечает за организацию всех мероприятий' направленных на реализацию принципов и
требований настоящего Пололсения, вItлючая назЕачение лиц, ответственных за разработку ацтикоррупционных
мероприятий, их внедрение и контроль.
4.3, Принципы и требованиrI настоящегQ Положения распростраIuIются на контрагентов и представителей КГУ, а
также на иных лиц в тех случаях, когда соответствующиs обязанЕости закреплены в договорах с ними, в их
внутренних документах или прямо вытекают из закона.
4.4. Ректор КГУ формирует этиtIеский стандарт непримиримого отношеЕия Tt любьтм формам и проявлеЕиrIм
коррупции, подавая пример своим поведением и осуществляя ознакомление с аЕтикоррупционной политикой
всех работников и контрагеFIтов,
4.5. При создании системы мер противодействия, КГУ
щэ о muв сл d ей сlп вurl lc оррупцuu, :

,/ Прuнцttп сооmвепхсmвuя рабоп,lьt КГУ dейсmвую1,1|ему за,коноdаmельсmву u обtцепрuняmым нормам.
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РМ, законодательству РМ и иным
нормативным правовым актам, применимым к прOдцриятию.

,/ Прuлltluп лlJllrlоео прuл4ера руковоdсmва. Клю.rевая роль руководства в формировании культуры
нетерпимости к коррупции и в создании вrrутриорганизационной системы предупрех(дениrI и противодействия
коррупции.

,/ Пpttttt1l,t,п вовJlечеlltlосll1лl paбtlпlttl,tKclB. Информированность сотрудников кГУ о положениях
антикоррупционного законодательства и их активное уLIастие в формировании и реализации антикоррупционных
стандартов и процедур.

,/ Пlэultlluп соразмерносlпu а.нm.uкоррупцuоllrltlх процеdур pllcKy коррупцuu. Разработка и выполнение
комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения университета, ее руководителя и
сотрудников в коррупционную деятельЕость, осуществляется с учетом существующих в деятельности
университета коррупционных рисков.,/ Прuнtluп эффuспluвrtосmu ct.ltпlll1{oppyпl|uoltltblx процеdур, Применение на учреждении таких
антикоррупционных мероприятиЙ, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и
приносят значимый резуJIьтат.

,/ Пlэutttlttп ol11тetllcпlBelIllocпxu u Ilе()mвра.п,luмосll1ч наl{азаlluя. Неотвратимость наказания для сотрудников
КГУ вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в сJýлIае совершеншI ими
коррупционных правонарушениЙ в связи Q исполнением трудовых обязанностеЙ, а таюке персонаJIьная
ответQтвенность руководства КГУ за реализацию вцутриорганизационноЙ аЕтикоррупционноЙ политики.

,/ Прuttцuп посmоrпlttоео конmроля u, рееулярtlоzо лtонumорuнzа. Реryлярное осуществление мониторинга
эффективности внедренЕых антикоррупционных стаЕдартов и процедур, а также контроля за lD( исполнени9м.

5. АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО
5.1. КГУ, включая всех сотрудников, должны соблюдать нормы антикоррупционного закоцодательства РМ,
установленные, в том числе, Уголовным кодексом, Полоrкением разработано в соответствии с: КонституциеЙ
Республики Молдова N,r1l1994, Кодекса Республики Молдова N9152/2014 коб образовании); Закона Ресгryблики
Молдова М82/2017 <О неподкупности); Закоца Ресгryблики Молдова М325/2013 <Об оценке институциональной
неподкупности>; Закона Ресгryблики Молдова Л'912212018 <Об осведомителях по неподкупЕости>; Закона
Республики Молдова М133/2016 <О декларировании имущества и личных интересов); Закона Реопублики
Молдова J\'9132/2016 кО Национальном органе по неподкупности); Национальной программы по неподкупности
и борьбе с коррупцией на 2024-2028 гг. и План действий по ее реализации, утвержденная Постановлением
Парламента Ресгц,блики Молдова Ng442/2023, Устава м5976/2013 и Хартии хЬYS-2з/20 15 кГУ, настоящим
Пололсением и иными нормативными актами, основными требованиями которых являются запрет дачи взяток,
запрет поJrytIения взяток, запрет коммерческого подкупа и запр9т посредничества во взяточничестве и
соблюдения принципов академической честноQти.
5,2. С учетом излоr(енного всем сотрудникам КГУ строго запреща9тся, прямо или KocBeIlHo, лиtIно или через
посредничоство третьих лиц участвовать в коррупциоЕных действиях, предпагать, давать, обещать, просить и
t]олучать взятки или совершать платежи для упрощениjI административных, бюрократических и прочих
формальностей в любой форме, в том числ9, в форме денежных средств, ценностей, усJryг иди иной выгоды,
каким- либо лицам и от каких-либо лиц или организациЙ, включая коммерческие организации, органы власти и
управлениrI, государственных сJtужащих, частых компаний и их представителей.

б.оБмЕн дЕловыми подАркАми и знАкАми дЕлового гостЕприимствд.
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЕ РАСХОДЫ

6. 1 . .Щеловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны:

I{ГУ, rrастоящего Поло>tсения;

tla следующих ключевых прulll|uпсlх



применимыми в соответствии с (lинансовым состоянием КГУ;

покровительство, предоставление прав, принятие определенного решениrI о сдеJIке, соглашении, р€lзрешении и

т,п. или поtlытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтиtIНОй цеЛЬЮ;

6.2. ,Щ,еловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не Долх(ны:

служебных (долlIrностных) обязанностей;

покровительство, предоставлеttие прав или принятие опред9л9нных решений либо попытку оказать влиJIние на

поJý/чателя с иной незаконной или неэтичной целью;

подарках или представительских рааходах.
6,3. Сотрулники КГУ могут полуtlать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных
мероприятиях, если оно не противоречит требованиям антикоррупционного закоцодательства РМ, настоящего
Полоя<ения, локаJIьным Еормативным актам КГУ.
6,4. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства сотрудник КГУ обязан принять меры
по недопущению возможности возникнов9ния конфликта интересов в соответствии с настоящим Полоrrtением,
иными локаJIьными нормативными актами КГУ.
6.5. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интер9сов при
получении делового подарка или знаков делового гостеприимства сотрудник КГУ обязан в письмеЕной форме
уведомить об этом председателю рабочей группы по противодействшо коррупции в КГУ, в соотв9тствии с
процелурой раскрытия конфликта интересов.
6,6, Сотрулникам КГУ запрещается:

знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых
переговоров, при заключеЕии договоров, а также в иЕых случаях, когда подобные действия могут повлиять ипи
создать впеаIатлеЕие об их влиянии на принимаемые решеЕиlI;

подарки иJIи оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;

металлов.
6.7, Сотрулниrс КГУ, получивший деловой подарок, не соответствующий п.6, настоящего Полотtения, обязан
сообщить об этом и сдать деловой подарок КГУ.

7. УЧДСТИЕ В БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИ ЯТИЯХИ СПОНСОРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1. кГУ может приIлJIть решение об y.lаgrr, в благотворительных мероприrIтиях и спонсорской деятельности
соразмерной зависимости от финансового состояЕия КГУ. При этом бюдтtет и план участиrI в мероцриrIтии и

деятельности согласуются с ректором КГУ.
8. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ СЛУЖАЩИМИ

8.1. КГУ осуществляет самостоятельно или через своих сотрудников оппату любых расходов (денеrкное
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения) за
государственных служащих и их близких родственников (или в их интересах) в целях получения или сохранения
преимущества для предприrIтия в коммерческой деятельности.
8.2. Сотрулники КГУ самостоятельно несут ответственность за коррупциоцные проявлениrI при самостоятельном
взаимодействии с государственными oJryжащими в соответствии с действующим законодательством РМ.

9. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОТРУДНИКАМИ
9.1. КГУ требует от своих сотрудников соблrодения настоящего Полоrкения, информируя их о кJIючевых
принципах, требованиях и санкциях за нарушения.
9.2. В ItГУ организуются безопасные, конфиденциальные и досryпные средства информировани-rI руководства
КГУ (письменное заявление на имя ректора или председателя рабочей группы по противодействлпо коррупции в

ItГУ или личное обращение; сообщения телефонной или факсимильной связи; электронная почта) о фактах
взяточнI4чества со сторопы лиtl, окzIзываюu{их услуги в интересах или от имени КГУ. В адрес ректора КГУ могут
поступать предложеншl по улучшеЕию антикоррупционных мероприятий и контроля, а также запросы со
стороны сотрудников КГУ и третьих лиц.
9.З. Для формирования надлежащего уровня аЕтикоррупционной культуры с новыми сотрудниками КГУ
проводится вводный инструктаж по настоящему Попоrкению и связанных с ним документов.
А для действующих сотрудников КГУ проволятся периодические информационные мероприятия.
9.4. В КГУ закреплены следующие обязанности сотрудников, связанных с предупреждением и противодействием
коррупции:

интересах или от имени КГУ;



соверIUить иJIи участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имеЕи КГУ;

коррупции в КГУ о сlryчаях склоtIениrI сотрудника к совершению коррупционЕых правонарушений;

коррупции в КГУ Q ставшеЙ известноЙ сотруднику информации о случаях совершениrI коррупционЕых
правонарушений другими сотрудниками Кгу, или иными лицами;

возмо)Iiности возникновения либо возникшем у сотрудЕика конфликте интересов,
9.5. В случае посlупления к сотруднику К'У обращения в ц9лях скдонениrI к соворцению коррупционных
правонарушений указанный сотрудник КГУ обязан незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение
одного рабочего дня сотрудник КГУ обязан направить работодатепю увgдомпение в письменной форме,
При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.)
сотрудник КГУ направляет работодателю уведомление в течение одного рабочего дЕя после прибытия на

рабочее место.
9.6, В уведомлении должны содерх(аться следующие сведениlI:

мнеltию уведомителя, поможет устацовить с ним контакт;

правонарушений;

склонения к совершеншо коррупционных правонарушений;

происходит скJIонение, предложеннаjI выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);

в целях склонения к совершению коррупциоцных правонарушений (при наличии);

уведомителя;

9.7. Работодатель рассматривает уведомление и передает его ректору или председателю рабочей группы по
противодеЙствию коррупции в КГУ, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлениЙ о фактах
обращения в целях склонеЕия сотрудников к совершению коррупционных правонарушений (далее - тtурнал)
(прuлоэюеtluе tc нqсшояtlлему Полоэtселlulо) в день поJI).чени;I уведомлениlI.
9.8. Анонимные уведомления передаются ректору или пр9дседателю рабочей группы по противодействlдо
коррупции в КГУ, для сведения.
9.9. Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
9.10.Проверltа сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в т9ч9ние IuIтнадцати рабочих дней со дня
регистрации уведомления рабочей группой гrо противодействrдо коррупции в КГУ,
9.1 l. В ходе проверItи дол}itны быть установл9ны:} причины и условия, которые способствовали обращению дица к сотруднику КГУ с целью склонения его
к совершению коррупционЕых правонарушений;

} действия (бездействие) сотрудника КГУ, к незаконному исполн9нию которых его пытаJIись скIIонить.
9.12. Результаты проверки рабочей группы по противодействrло коррупции в КГУ продставляются работодателю
в (lopMe письменного заключения в трехдневный срок со дня оконt{ания проверки.
9.13, В случае подтверждения налчIчия факта обращения в целях склонения сотрудника КГУ к совершению
коррупциоЕцых правонарушений рабочей группой по противодействию коррупции в КГУ в заключение
выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонаруш9ния.
Работодателем принимается решение о передаче инсРормации в правоохранит9льные органы РМ.
9.14. В случае если факт обращения в целях склонения сотрудЕика КГУ к совершению коррупционЕых
правонарушениЙ не подтвердился, но в ходе проведенноЙ проверки выявIтIись признаки нарушениЙ требованиЙ
к слуlкебному поведениrо, либо rtонфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также
Заключение направляIотся для рассмотреЕия на заседании Сената КГУ и при}rIтIбI соответств)rющего роцения, а
также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение
двух рабочих дней после завершения гtроверки.

10. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПОСРЕДНИКАМИ И ИНЫМИ ЛИЦАМИ, ПРОВЕРКА КОНТРАГЕНТОВ
10.1. КГУ осуществляет выбор контрагеЕтов для оl(азания ей работ и услуг на основании конкурса, (аукциона,
иных способов закупок), согласЕо Полохсения о порядке проведения закупок товаров, работ, услуг для Еужд
КГУ, основными прицципами проведеншI которого является отбор контрагента, который устанавливает:} равнопраВие, справедливость, отсутствие дискриминации и необоснованных ограничений конкуренции
по отношению к контрагентам;

} честный и разумный выбор наиболее предпоlIтительных предложений - целевое и экономи!Iески
эффективное расходование денежных средств IIа приобретение товаров, работ, услуг (с учетом, при



необходимости, стоимости )I(изненttого циI(ла закупаемоЙ продукции) и реализации мер, направленных на

сокращение издержек Кгу;
} отсутствие ограI{ичения допуска к участшо в закупке путем установлениlI чрезмерных требований к

контрагеЕту;
} прелотвращение коррупционных проявлений, конфликта интересов и иных злоупотреблений

полномоtIиJIми.

> КГУ стремится иметь деловые отношения с контрагентами, поддерхшвающими требования
антикоррупционного законодательства и/или контрагентами, декларирующими непринятие коррупции.

> кГУ заявляет, TITO отказывается от стимулирования каким-либо образом работников контрагентов, в том
числе путем пр9доставления денежных сумм, подарков, безвозмездного выполнения в их адрес работ (услуг) и
другими, не поименованными здесь способами, ставящего работника контратента в опрод9ленную Зависимость и

направленЕого на обеспечение выполнения этим работником каких-либо действий в пользу КГУ,
11. инФормировАниЕ и оБучЕниЕ

l1.1. кгу размещает настояш{ую Политику в свободном доступе на официальном сайте в сети Иптернет, открыто
заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящего
Поло>rtения всеми контрагентами, своими сотрудниками и иными лицами.
l1,2. КГУ содействует повышению уровня антикоррупционноЙ культуры гtутем информирования и

систематич9ского обучеtlия сотрудников в целях поддержания их осведомленности в вопросах
антикоррупционной политики и овладения ими способами и приемами применения антикоррупционной
политики на практике.

12. АнтиItоррупционныЕ мЕропри я"гия
1 2. 1 . Антикоррупционные мероприlIтиrI вIоIюIIают в себя:

} определение должностных лиц, ответств9IIных за профилактику коррупционных и иных
правонарушений;

} проведение антикоррупционной экспертизы по заключаемым договорам,
} информировацие сотрудниками работодателя о случаях скJIонения их к совершениIо коррупционных

нарушений;
} информирование работодателя о ставшей известной сотруднику информации о случаях совершения

коррупционЕых правонарушений другими сотрудниками, контрагентами предприятияили иными лицами;
} информирование работодателя о возникновении конфликта интересов;
} проведение обучающих мероприJlтий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
} сотрулниLIества оргаЕизации с правоохранительными органами

l3. сотрудничЕство с прАвоохрАнитЕльными оргАнАми в сФЕрЕ
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

l3.1. Сотрудни.tество с правоохранительнымLl органами является ва)кным показателем деЙствительноЙ
приверженности КГУ декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.

Щанное сотрудничество может осуществляться в разливtных формах:
} необходимо сообщать в соответствующие правоохранительньiе органы о сJryчаях совершения

коррупционных правонарушений, о которых стало известно в КГУ;
} оказания содействия уполномоtIенЕым представителям контрольно-надзорных и правоохранительных

органов при проведении ими инспекционцых проверок деятельности КГУ по вопросам предупреждеция и
противодействия коррупцLIи;

} оказания содействия уllолномоченным представителям правоохранительных органов при провед9нии
мероприятий по rrресечению или расследованию корруtlционных преступлений, включая апециаJIьно-розыскны9
мероприятия;

} руководство КГУ и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных
обязанностой долrкностными лицами судебных rIJIи правоохранит9льных органов.

14. ПОРЯДОК ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
14.1. В основу работы по управлению конфликтом интер9сов в КГУ положены следующие припципы:

} обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
} индивидуальное рассмотрение и оценка регryтационных рисков для КГУ при выявлеции каждого

конфликта интересов и его урегулирование;
} конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его

уреryлирования;} соблюдение баланса интересов КГУ и сотрудника при урoryлировании конфликта интересов;
} защита сотрудЕика от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был

своевременЕо раскрыт сотрудником и урегулирован (предотвращен) учреждением.
14.2. В настоящем Полоrкении закреплены сл9дующиs обязанности сотрудников в связи с раскрытиом и

урегулированием конфликта интересов:
} сотрудник КГУ обrrзан принимать меры по недопущеяию любой возмо)Itности возникновения конфликта

интересов,
} при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей

руководствоваться интересами КГУ без }^{ета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
} избегать сиryаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
} раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;



} содействовать урегулированию возникшего конфликта интеросов.
14.З. В КГУ установлены такие виды раскрытия ttонфликта интересов как:

} раскрытие сведений о коrrфликте интересов при приеме на рабоry;
} раскрытие сведений о конфликте интересов при переводе на Irовую долх(ность;
} раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интереСОВ и ДР.

l4.4.Сотрулник КГУ обязан в письменной форме уведомитЬ своего непосредственного на.IаJIьника о возникшем

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет Об ЭтОм иЗВеСТНО.

рассмотрение представJIенных сведеций и уреryлирования конфликта иrrтересов происходит конфиденциальЕо.
поступившая информация тlцательно проверя9тся ректором или председателем рабочей группы по

противодействию коррупции в ItГУ с целью оценки серьезности возЕикающих для предприятиrI рискоВ и выбОРа

наиболее подходящей формьт урегулирования конфликта интересов.
14.5.КГУ может прийти к выводу, что ситуация, сведениrI о котороЙ бьтли представлены сотрудником, не

является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах уреryлироВанИя.
14.6 КГУ также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать рttзличные
опособы его разрешения, в том числе:

} огранrтчение доступа сотрудника к конкретной информачии
} добровольный отказ сотрудника КГУ или его отстранение (постоянное или временное) от участиJI в

обсухсдении и процессе принrIтия решений по вопросам, которые находятся или моryт оказаться под влияниеМ

конфликта иЕтересов;
} пересмотр и изменение функuиональных обязацностей сотрудника;
} временное отстранение сотрудника от долr(ности, если его личные интересы входят в противоречие с

функциональными обязанностями;
} перевод сотрудЕика на дол)Itность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не

связанных с tсонфликтом интересовl
} перелача сотрудI{иком принадлежаш\его ому имущества, являющегося основой возникновения конфликта

интересов, в доверительllое управление;
} отказ сотрудника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами КГУ;
} увольнение сотрудника из КГУ по инициативе сотрудника;
} увольнение сотрудцика по инициативе работодателя за совершение дисциIшинарноrо проступка, то есть

за н9исполноние ипи ненадлежащ9е исполнение сотрудником по его вине возлож9нных на цего трудовых
обязанностей.
Приведенный пере.rень способов разрешеЕиlI конфликта интересов не является исчерпывающим,
В каlIсдом конкретном случае по договор9нности I(ГY и сотрудника, раскрывшего сведения о конфликте
интересов, могут бьтть найдены иные формы его ур9гулирования.
14.7.ОтветствеItным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является
пр9дседатель рабо.rей группы по противодействию коррупции в КГУ.
l4.8.Рассмотрение полученной информации проводится колпегиально. В рассмотрении моryт приIrrIть участие,
как LIлены рабочей группы по противодействию коррупции в КГУ, так и иные сотрудники КГУ. Коллегия не

позднее семи рабочих дней должна выдать заинтересованным лицам письменные рекомендации по разрешению
rсонфликта интересов.
i4.9.При совпадении члена рабочей группы по противодействию коррупции в КГУ и заиЕт9р9сованного лица в

одном лице, такой член (qлgцоr) рабочей группы в обсуrкдении конфликта инт9ресов и голосоваrrии участиrI не
принимает. В случае, когда конфликт инт9ресов касается ректора Кгу, он такr(е не участвует в принrIтии

решений по этому вопросу.
l4.10. ИнtРормашия о возможности возFIикновения конфликта интересов пр9дставляется в вид9 д9Iшарации о

конфликте интересов (прuлоэtсеttuе NgЗ tc насmоЕLце74у Полоэrcенuю) в следующих случаях:
} при приеме на работу, при назначении на новую должность, при возникнов9нии конфликта интересов.

14.10. Настоящее Поло>Itение не tIытается описать все возможньте конфликты интересов, которые моryт
возникЕуть. К ним следует прибегать в любой сиryации, когда возникший личный интерес заинтересованного
лица противоречит интересам ItГУ.

15. ОТВЕТСТВЕНЕОСТЬ ЗА НЕИСШОЛНЕНИЕИЛИ НЕНАДЛЕХtАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ
нАстоящЕго положЕниrI

15.1. Ректор и сотрудники всех подразделений КГУ независимо от занимаемоЙ должности, несут
ответственвость, предуамотренную действующим законодательством РМ, за соблюдение принципов и
требований настоящего Положения, а также за действия (безлействие) подчиненных им лип, нарушающие эти
принципы и требования.
|5,2. Лица, виновные в нарушении требований настоящего ГIололtения, моryт быть привлечены к

дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по инициативе КГУ,
правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по осЕованиrIм, предусмотр9IIIIым законодательством
РМ, локальными нормативными актами и трудовыми договорами КГУ.



Прuлолкенuе N9l к Пололкенuю
,.об анmuкоррупцчонной полumuке Комраmскоео аосуOарсmвенноaо унчверGumеmа,

М ЕТОДИLI ЕСК И Е РЕКОМЕ I]ДАЦИИ ПО ВОСПИТАЕIИIО А}IТ]ИItОРРУПЦИОННОГО
мировоззрЕl-|иrl у сl,удЕнт,ов комрАтского госудАрствЕIIного уIIивЕрситЕтА

Введенlле

В соответствии с Кодексом Респуб.пиt<и Молдова коб образовании) элемеЕтом системы образования
выступают образовательные программы разJIиtIного вида, уровня и (или) направленности.

Образовательные IIрограммы опl]едсляIот соде1])Itание образования, которое должно содействовать
взаимопониманию I,r сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национа.пьной,
этни.lеской, ре.rlигиозной и социаль!lой прrанадrrеltсности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов,
способс,гвсlва,гь реализаl{ии права обучаrощихся rta свободньтй выбор мнений и убеждений, обеспечивать

развитие способностей каrI<дого LIеловека, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в

семье и обп{естве духовt{о-нравствегIными и социокультурными ценностями,
Образование представляет собой единый целеrIаправленный процесс воспитания и обучения и

осуществляется l] инт9ресах tIеловека, семьи, общества и государства. Помимо приобретения знаний, умений и
}Iавыков в ходе реализации образовательных программ любого уровня происходит формирование ценностных
установок, определяIощих харак,гер интеллектуального, духовно-Еравственного и творческого развития человека,
Одгrим из основIIых принципов государственной политики и правового регулирования в сфере образования
выступает идея гуI\4анистичесI(ого характера образоватrия, IIриоритета жизни и здоровья аIеловека, прав и свобод
Jlитlносlи, свободного разви1,ия лиtIностLl, воспитание взаимоуважения) трудолюбия, гражданственности,
патриотизма, ответственFlости, правовой культуры.

Воспиr,ание - деятельность, направлеIjlIая на 1]азвитие лиtIности, создание условий для самоопределения и
социаJtизацI4и обучаюuцегося на основе социоI(ультурных, духовно-нраtsственных ценностей и принrlтых в
обществе правил и норм поведения в иI]тересах человека, семьи, общес,гва и государства. Формирование
антикоррупционного миl)овоззро1-1ия у обучающихся в рамках реализации образовательных программ является
комплексноЙ задачеЙ, основанноЙ на требованиях закона и образовательных стандартов различного уровня
образования.

Itоррупшия
противодеЙствия коррупllttи, обцественные мехаllиз]\,{ы борьбы с коррупциеЙ, врел, причиняемыЙ обrцественным
отношениям в связи с разлиtlt.lыми dlоlэмами l(оl]руrlционного ловедения, законодательство о противодействии
коррупLlии и о'гветсl,ве]]ность за коррупциоIlные правонарушения становятся предметом образовательной
деятельности независимо о,г направленностI4 и уровtlя образовательной программы.

Являясь одной из ост])ейших социаJtьIlых гrроблем на совремонЕом этапе развитиrI российского государства,
коррупция становится 1-1]]едметом }Iравственной и правовой оценки: происходит осмысление лиrIного опыта и
ин(lормационного (lона, соответствуIощее преломление приобретают изучение истории, литературы, вопросов
устройс,гва общества и государства, развития правовой системы и т.д.

Формирование антикорl)упционного мировоззрения, нетерпимости ко всем формам коррупционной
леятельности, сРормирование навыков противодеЙствия соответствуIощим правонарушениям с привлечением
инстиryтов гражданского общества и государстl]а признается одноЙ из приоритетных задач нашего общества. Ее
значимость определила принятие комплексных программных докум9нтов, затрагивающих все с(lеры
общественных отношенltЙ и определяtощих I(онкретные направления деятельности органов государственной
власт!t, органов местного публи.Iного управления, государственных учреждениЙ, общест,tsеЕных организациЙ.
Особая роль отведена и системе образования как институту, оказываIощему наиболе9 сильное влияние на
сРорми,lэование человеческоЙ ли.lности, утверждение ценностей и жизненных принципов, выбор
rrро(lессионально й и общеr<уль,гуlэной модел и.

!-{a,ltt tcl настояulих рекомендаций являtеr,ся обеспе.tение rtомплсксной поддержки решениJl задачи
(lормr.rрования аIlтиI(оррупционного мировоззрения у обучающихся ts рамках реализации образовательных
лрограмм разJlичного уров}rя. В эr,ой свrIзи осущеотвлена систематизаLlия требований к содер)(анию
tsоспитатеЛЬноЙ работы, tsыявление ее основLtых напlэав.гIениЙ (основываясь на приоритетных задачах государства
и общества).

rlрограммrьт и мероприятия аптикорl]упционtlого воспитания успешно интегрируются в содержание
дI,tсциплин (модулеЙ) осl]овных образовательFIых программ, Содертtание основных образовательных программ
ilнаJIизI4руеl,ся на предмет налиLIия дидактиttеских единиц, наиболее подходящих для развития знаний о
гtрот'иводеЙствии коррупшии, (lормирования антикоррупционных взглядов и утверждения ценностеЙ правового
государстI]а,

1. Антиlсоррупционное воспитаIлие в системе национального образования
СОдержание учебноli и воспитательной работы, осуществляемой в рамках системы национального

ОбРаЗОвания, опреДеЛяется при установлении обязательных требований к образованию определенного уровня в
государствеЕном обlэазовательном стандарте. Развитие правовой культуры и правосознания обучающегося,
при]]и,гие ценностей законности и правогIорядка9 уважения прав и свобод граждан, (lормирование навыков
выявлсниЯ и гlредотвращениЯ коррупцLlонного поведения осуществляетсЯ в рамках реализации основных
образоватсл ьных програм]\iI :

как социалыIое явление, государственная антикоррупционная политика, методы



l) (lормирование споссlбгlос,ги исгIользовать осгlовы филосо(lсклтх знаний для (lормирования
N,I иl]овоззреtl.tесttой пози t{и1,1 ;

2) (lОРмиРОвагrие способrtостl-l использовать осIlовы правовых знаний в различных сферах деятельности;
3) (lормирование в образовательной органи:]ации социокультурной среды и создание условий,

необходимых для всестоl]о ннего развитиri ли.Iности;
4) восirитание нетерпимости к корруIIциоЕIному поведению, уважительным отношением к праву и закону.

2. Формиl)оваFIие антикоррупционного мировоззрения в рамках реализации
программы вOспитаIlия и сOциализации сотрудниItOв и студеIrтов

Г[роблеп,lа коррупLlии, оценки ее влияния на обIцественные и государственные институты и поиска
эффективных средств борьбы с tleii является ак,гуальL{ой в совllемеrtный период. Именно поэтому мы стремимся
сеголtIя I(.цоiIоJIгtительЕIому рzlзви,I,иlо социаJIьtJых (14LIстинктов) нет,ерIIимости к любьтм проявлениям
коррупции, вовлекая в соо,гветствуюIцую работу государственI{ые органы, обществеtlньте об,ьединениlt,
инсl'итуты обш.lественllо-госудаl)ственtIого партнеl]ства, и, i(oHetIHo )I(e, образовательные организации.
Антикоррупционное просвеIцеFIие призвано восполнить недостаток историtlески сложившихся устоев и традиций
IIравс,IвOнного повOдения, гражданскоЙ позиции и представлениЙ 0 правах и 0бязанностях личности.

Принципиально важным является выявJlение и рассмотрение объективных причин сущ9ствования
коррупLIии в обrr(естве - проявление неискренности. Соблазны потребительского общества, формирующие
приоритетЫ llовышениЯ уров[IЯ доходоВ и расходов' отношеLlие к (lункционаJlьныМ обязанностЯм как к средству
ГlоIJыll]енИя лиtlLiого благососгсlяt-tия все э,l,о IIриволи,г к (lормированиlо негативного отношения I( фактам
кОрруПllИи со сторогlы лругI,iх лиц, tlo не себя J,lиLlно. Обосновать разруши,геJIьный, негативный характер
подобrlоЙ идеоllогии - ваiltнеЙшая задача анl,икоррупционного просвеlцения, К числу иных приаIин расцвета
кОРРупIiии В обЩестве могут быть оl,несены также экономическиЙ кризис, недофинансирование бюд>Iсетiтых

расходоlз, llротиворечивость и I,Iеясность законодателыrого регулирования. Наконец, в качестве приtIины
СУЩеСТВОВаНИЯ КОРРУпции рассматривается национальныЙ менталитет, устоявIпиеся традиции и культурI]ыЙ фон
ОбЩества. Весr,ма важно, чтобы указанные факторы не превращаJIись в оправдание коррупции, в обоснование ее
ВеЧнОгО, }rеllреОДолИМого характера. Хотя верно то, что EIe существует государств с нулевым уровнем коррупции,
очевидI{о, tITo досl'и)I(еIJие социально приемлемого уровня коррупции - весьма реальная цель, достигнутая во
]чlногих государствах.

Основные Задаttи, напl)авления и цеI{llос,гные ос[lовы формирования антикоррупционного мировоззрения
ОбУчаlОЩихся В рамках обрlзовательllых программ формулирутотся в рамках программы восплlтаI{ия и
социализации обучаtощихся.

в чqсmпосmtl:
област, иt] вания личностнои ь,

Задача программы Значение для формирования антикоррупционного мировоззDения
Формирование основ
нравственного самосознания
лиlIности

- закрепление внутренних этических критериев выбора модели
правомерного поведениll;
- развитие механизмов нравственного самоконтроля;
- закрепление привычки активного реагирования в отношении опасньiх
для общества коррупционных проявлений,

Формирование пр9дставлений о
соотFIошении личного и
общественного блага

- использование традиционных предатавлений о категориJIх морали и
IIравственности для закрепления убежденности в необходимости
следования иIrтересам общества при удовлетворении литIных
потребностей.

развитие способности к
самостоятельным поступкам и
деЙствиям

- формирование представлений о неизбеirсности насryпления
ответственности за нарушение мораJIьных и правовых норм;
- признание персональной ответственности за совершение
противоправного деяниJI.

В облаоти ания социальной ь,

Задача пDогDаммы Значение для формированця антикоррупционного мировоззрения
Развитие патриотизма и
гражданской солидарности

- осознанио личного вклада в развитие общества и государства;
- идентификация лиtIности в качестве гражданина - субъекта црав и
обязанност,ей;
- признание значимых общественных ценностей (жизнь, свободное
развитие человека, защищенность интересов граждан, общественная
безопасность и правопgрядок) в качестве личных жизненных ориентиров

Усвоение гумаЕистических и
деNlократических ценностей

- развитие нетерпимого отЕошения к противоправному поведению,
несущему вред обществецным отцош9ниrIм;
- понимание значимости защиты общественных инт9ресов,
недопустимости разрушения институтов государства и грa)кданского
общества.

BoспитaниеиcoциализaцияoбучaющихcЯoсyщеcтBЛЯетсяBpaМкaхцелoгopЯДaнaпpaBn.ffi"
своем единстве духовно-нравственное развитие лисtности активного и ответственного гра)кданина.
Формировавие нетерпимого отношения It коррупции, развитие антикоррупционного мировоззрения является
самостоятельным комплеI(сным направлениеп,I воспитательной работы, в отношении ltоторого в программе



ВОСIIИТаl]ия ],I социализаI{ии сотрудников и студентов определяIотся: восцитательные задачи, клю!Iевые
пла мь]е таты совместItои семьи и кгу

Воспиr,ательFIые задаIIи - формирование навыков совместного подд9ржания порядка в коллективе;
- формирование навыков эфсРективного правомерного решения типовых
ситуаций бытового характера;
- усвоение знаний о вреде коррупционных проявлений для лиЕIности,
общества и государства;
- развитие общественной активности, направленной на предотвращение и
пресечение корру[ционного поведениrI;
- усвоение основных знаний о правах и обязанностях человека и грФкданина;
- формирование р€lзвитого бытового правосознания, создание условий для
повышения уровня правовой культуры;
- развитие стремления к поиску правомерных форм взаимодействия с
гражданами, структурами гражданского общества и орIанами
государственной власти в рамках типовых сиryаший;
- формирование духовно-нравственных ориентиров, исключающLIх
возможность коррупционного поведеЕия;
- усвоение базовых знаний о мерах юридической ответственности,
пр9дусмотренных за совершение коррупционных прzlвонарушений, и о
неотвратимости наказания;
- развитие чувства нравственной ответственности за совершение
коррупцI4онньiх действий, наносящих ущерб общественным отношениrIм;
- усвоение знаний о безусловной общественной опасности коррупционных
представлений, развенчание ложных стереотипов о (пользе)) коррупции;
- формирование позитивного образа сотрудника правоохранительных
органов.

Клю.tевые мероприятия - выполнение творческpD( заданий по дисциплинам;
- проведение тематисIоского классного часа;
- посещение с экскурсией органов государств9нной власти и местного
аамоуправления;
- сюжетно-ролевые творческие мероприJ{тия;
- оформление наглядных пособий, презентаций, плакатов, стендов и т,п.;
- проведение бесед с представителями правоохранительных органов,
юридического сообщества, депутатами представительItых органов
государственной власти и местного самоуправленлUI;
- проведение тематических конкурсов;
- провед9ние тематических бесед с обl^rающимися (<что такое коррупция?>,
<какой вред наносит коррупция?> и т.п.;
- обсуждение публикаций в средствах массовой информации, связаЕных с
противодействием коррупции.

Планируемый
образовательный результат

- ttетерпимое отношение к проявлениям коррупционного поведениJI и их
последствиJIм;
- умение вести дискуссlдо об общественной опасности коррупционного
повед9ния;
- знаIIия основных принципов аЕтикоррупционной политики государства,
формирование позитивного отношениrI к антикоррупционным мероприятшIм;
- знание типовых сиryаций взаимодействшI с органами государственной
власти, содерr(ащих в себе предпосылки для коррупционных проявлений;
- умение применять алгоритмы правомерного разрешения конфликтов
интересов, возникающих в рамках взаимодействия с представит9лями
органов государственной власти;
- заинтересованЕость в уЕIастии в меропри;IтиJIх, направленных на борьбу с
коррупцией.

Совместная деятельность
семьи и вуза

- тематшIеские родительские собрания;
- оформление информационных стендов;
- индивидуальные консультации и беседы;
- проведение опросов, иных dlopM социологических исследований.

Направление воспитательной работы по развитию антикоррупциоЕного мировоззрения предполагает
использоваНие следуюЩих видов деятельности и (lopM занятий с обучающимися:

_ изучеЕие Конституции Республики Молдова;
- ознакомлеНие с примерами противодействия коррупционному повед9ншо (в процессе бесед, экскурсий,

просмотра кинофильмов и видеоМатериалов, путешествий по историtIеским и памятным местам, сюжетно-
ролевых игр социального и исторического содержания, изучения учебнътх дисциплин);

_ участие во встречах с выгryскниками школы;



- организациJI и проведе}lие ролевых творческш мероприятий (игр), направленных на развитие навыков

правомерного поведения в типовых ситуациях);
- проведение учебно-воспитательных мероприятиЙ с участием представителеЙ общественных организаций,

органов государственной власти и управления.
Формирование антикоррупционЕого мировоззрениlI ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ На РаЗЛИtIНЫХ ЭТаПаХ С8ЦИаЛИЗаЦИИ

обучающихся,
В рамках организационно-административного этапа осуществJIяется информационная подд9р)Iка

реаJIизации ацтикоррупцио}tных инициатив в фере деятельности образовательной организации, формирование в

професс"о*rальной средо образчов антикоррупциоЕного сознаниrI и поводения, оформление партЕерских

отношений с юридическими IUIиниками образовательЕых организаций высшего образования, привлечение к

провед9нию у.rеб"о,х и воспитательных мероприятий представителей правоохранитольных органов,

общественных объединений и т.п.

В рамках организационно-педагогического этатrа осуществJIяется создание условий для практической

социальной активности студ9нтов, наIlравленной на формирование антикоррупционного мировоззрения,

обеспечивается возможность становления обучаlощихся в качестве субъектов различных видов общественных

отношений, обеспечивающиХ взаимодействие сО структурамИ гражданского общества (общественные

объединения, общественные фонды, общественные дви>rсения), орIанами государственной власти, организациями

профессионального и научного сообщества.
В проuессе социализации осуIцествляется формиlэование активцой позиции по конкретным вопросам и

rrроблемам противодействия коррупции, формирование корректной модели пов9дения обучающегося при

взаимодействии с гражданами, организациями и госуДарственными структурами, умения решать ocнoBllbie

задачи и достигать необходимых целей в рамках концепции правомерного поведения, осознание обучатощимся

мотивов правомерЕого поведения> овладение методикой корректировки собственного поведения (самокритика,

самоанализ).

3. днтикоррупционное воспитание в рамках формирования и реализации программы
внеурочной деятельности

,п,ля эффективного формирования антикоррупционного мировоззрениrl у студентов необходимо проводить

разлиtlные мероприятия во вIlеурочное время. При этом школьцики и студенты долrtны в рамках р9ализации

подобных образовательных форм блиrrсе Ъоrrр"r,а"ur"ся с практической деятельностью тех субъектов, которые

так илИ инаtIе имеют возмох(носТь совершать правонарушения коррупционЕого характера. В случаях отсутствия

такой возможности подобные ситуации необходимо моделировать в имеющихся условиях с привлечением

максимаJIьного объема р9сурсов,
наибольший эффепr'может быть достигЕут в тех сJryчаях, когда студ9нту естественным образом или

искусственно поI\4ещают в относительно незнакомые условиrI и ставят задачу, решение которой MorKeT быть

получеl]о, в том числе с использованием коррупционного элемента. ,Щальнейшее мод9JIирование ситуации может

принимать различные формы в зависимоQти от того, какую линиЮ воспитательного rlроцесса выберет педагог.

Так, MorKHo просто обозначить, tlтo совершение правонарушения в данной ситуации возможно, но за это

неизбетсно Еаступит ответственность. .Ц,опускается использование поощрения в том сJryчае, есJIи студент

аознательно пренебрег коррупционным поведением и нашел выход из сложившийся ситуации законным

способом. Кроме того, можно продумывать дополЕительЕые вводные по разыгрываемой ситуации, которые

существеннЬiм образоМ усложняют процесс реш9ниlI задачи в сJryчае, если обучаемый выбрал коррупционный

""о'^ъ;."о"Ёпхir.rrru, что в процессе проведения таких внеурочных запятий формируется нg только

антикоррупциоFIное мировоззрение студентов, но и укрепляются знаниrI по тем дисциплинам, которые

применимы в данной ситуации, Например, если студент, работающий в юридlтческой клинике, получает ввоДЕУю

от сво9го IrypaTopa по указанной выше схеме, оЕ, прежде всего, решает юридическую проблему, а неприязненное

отцошение к проявлениям коррупции формируется параллельно.

Высокую степень эффективности имеiот и те мероприятия, проводимые во внеурочlIое время, которые

изобилуют новыми впечатлениями у студентов с параллельной демонстрацией нежелательного коррупционного

поведения. Элементом воспитания неприязненного отношениrI к совершонию правонарушений является

формирование в сознании студентов естеств9нного алгоритма (за любое противоправное деяние следует

наказаЕие). В этой связи во внеурочное время можно организовывать посещение муз9ев органов внутреЕнIФ( дел,

слуясб безопасности, исполнительной системы и др.
Кроме того, во Bнeypotlнoe время следует проводить встречи студентов с государственными служацими

государстВ с IIередовыМи показателями уровня противодействиJI коррупции, предметом которых было бы

обсух<дение проблем коррупции.
проводимые встречи студентов Кгу с государственными служащими разного уровня должны затрагивать,

в том .IисJIе, корруllционнуIо составляюпIую. О вреде корруrtции более правдоподобно и красноречиво расскажут
те, кто в своей профессиональЕrой д9ятельности так или иначе с ней стапкиваются.

немаловахtньiм направлением вIrеурочной работы со студентами по формированию антикоррупционного

мировоззрения является патриотиtIеское воспитание. Только сильное государство способно обеспеT ить наше

будуrц.., а также булущее наших близких. I(оррупчиогенный срактор расшатывает любую, дa)кs самую крепкую

государственную машину. ,д,аtrный аспект может обсуждаться в процессе проведения встреч студентов с

ветеранами войн, труда, правоохранительных оргаЕов, работниками культурЕо-массового сектора,



в рамках проведения любых из обозначенных встреч во внеурочное время можно давать домашнее

задание студентам, Irоторые бы готовили обзоры, доIшады и иные выступпения о вреде корруtIции

применительно к предмету обсухrдения на запланированной встрече. Это позволяло бы становиться не простыми

слушателями тех, кто уже имеет определенный лtизненный и практи.tеский опыт, а активными )aчастЕиками
проводимых мероприятий, LITo в большей степени формирует интерес к обсуrкдаемой проблематике.

4. днтикорр}/пционнOе воспитание в рамках реализации образовательных прOграмм
наибопее эффективным методом воспитательной работы в рамках антикоррупционного воспитания в

высшей школе представляется сочетание внеучебных мероприятий с ицтеграцией (антикоррупционных

молулей> в программь1 дисциплин, предоставляющих возмох(ность развитиrI дискуссии о гражДанСКОМ СОЗНаНИИ,

эффективrrости государственного управленшI, этичоских проблемах, политиrlеском развитии и т.п. (ЭкономиrI)

учебного времени заключается в возможности одновременного решениrI традиционных задач учебного процесса
(формироваНие отраслевЫх знаний, умений и навыков) и формирования ценЕостей нетерпимости к коррупции.

К основным методам антикоррупционного воспитаниlI при реаJIизации образовательных программ следует

отнести:
- обновлоние образовательныХ програмМ с цельЮ внесениJI в рабочие программы дисциплин

дополнительЕых тематшlеских модулей, посвященных проблемам противодействия коррупции й

антикоррупционному просвещению ;

- обrrоuпa"ra образовательных программ с целью развитиlI и дополнениrI отраслевых (дисчиплинарных) тем,

в рамках которых рассматриваются факторы и условия существоваIIия коррупции, механи3мы борьбы с ней;

- планирование и реализация вllеучебных мероприятий, организуемых образовательной организацией для
ttопуляl]изации антикоррупционных ценностей (конкурсьт, семинары, акции);

- участие в акциях и мероприятиях общественных объединений, цеJIью которых является

антикоррупционЕое просвещение и противодействие коррупции.
развитие антикоррупционной тематики в дисциплинах образовательной программы может иметь более

явный, иJIи боле9 скрытый, завуалированный, характер.
так, в содержаЕие рабочей программы дисциплины моryт быть внесены такие (открытые) дидактические

единицы как понятие коррупции и круг коррупционЕых престугutений, послодствIIJI коррупции, причины
появления коррупции, методы и мехаЕизмы противодействия коррупции. В то хtе вреМя, воспитание
аЕIтикоррупЦиоЁIногО мировоззреНия моr(е,Г осуществляТься прИ рассмотренИи таких вопросов как цели
личностного развития rIеловека, система социальных норм (в T.tI. норм морали), соотношение морали и права,

защита прав и законных иl]тересов гражданина, обязанности государственного служащего, причины

преступности, где антикоррупционная тематика не имеет (титульного) значениlI.

Содерrttательная характеристика воспитания антикоррупционного мирово3зрения у обучающ9Гося ВклЮчает

такие элементы как трансляция знаний (например, о пошIтии и признаках коррупции, механизмах борьбы с ней),

установка ценностных ориентиров (понимание вреда коррупции на поrитном для обучающегося примере,

обсуждение с целью формирования негативной оценки корруrrционного цоведения), привитие практических
навыков ацтикоррупционной деятельности (в рамках общественной инициативы), разрушение Ееверных

стереотипов и представлений о коррупции (преополение безразличия к проблемам коррупции), обоснование
}Iесовместимости коррупции и эффективной профессиоr,rальной деятельности, к освоению которой стреМится

обучающийся.
Эффективность аrIтикоррупционного просвещения основывается на правильном подборе apryMellToB,

социальных ориецтиров и ценностей, наиболее близких и знакомых для обучающегося с учетом его воЗрастных,

психофизrrческих и иных особенностей. Нетерпимость к коррупции формируется с учетом субъективной

ценности фаrtтора, подвергаемого негативному воздействlдо: нарушениrI справедливости, нарушениrI

установленного законом порядка) гIосягательства Еа принципы профессион€lлизма, несоотвgтствие статусу
социальной элиты, и т.п. Вполне вероятно, что каждый из этих арryментов в отдельности может не бьтть

адекватно восприrIят. Так, например, негативное отношение к текущей политике законодателя, которая, по
мнению обучаrощегося, недостаточно уtIитывает его права и интересы, может посJryжить причиной
безразличного отItошения к коррупции как к нарушению формальной нормы закона.

Представляется необходимым также избежать навязывания позиции педагога как ((иСтины в пОСледНеЙ

иЕстанции))> т.к. в рамках рассмотрения коррупции как социального фактора наиболее результативен

равноправньтй, инторактивньтй диалог, способствующий развитию дискуссии, рассмотрецию конкр9тных
ситуаций (кейсов).

Наиболее важно не запоминание и ретранOляция (правильных)) ответов на воцросы о закоЕоДатоЛЬном

реryлировании или полномоtIиях должцостных лиц, а самостоятельный поиск обучающимся той позиции, к
которой ведет его логика учебного занятия и которая, в конечном итоге, станет основоЙ его лиtIIlого отношения к

коррупции в условиях реальной жизни - когда нужно будет сделать выбор.
Тематика и формат аудиторных занятий, самостоятельной работы и внеучебньтх мероприятий

оцределяются с уtlg16, спеuифики уровня образования, направления подготовки (специальности) и могут
включать:

- просмотр видеоматериалов, связанных с работой должностЕого лица или реалиЗацией полномочий
государственного органа;

- мастер-класс представителя гIравоохранительного или контрольного (надзорного) органа;
- подготовку презентации на выбранную тему;
- съемI(у видеокейса и пl]езентацию его на занятииl



- сбор статистических материалов, аI]ализ материалов CMI,I.

5. Справочный материал для преподавателей
О понятии I(оррупции
Формирование негативного отЕошениrI к разлиtIным формам проявлениlI коррупции в обществе

существеЕно затруднено в силу фрагментарности знаний обучающихся о призЕаках коррупционных действий. К
задаIIам воспитатепьноЙ работы относится создание устоЙчивьтх представлениЙ об основЕых видах

коррупrдионных правонарушений. С одцой стороны, это цозволяет разрушить ошибочные представпениrI о

кбезобидностп и безврелности наиболее распространеЕных в обцIестве коррущионных способов
взаимодействия граждаFI с органами государственной власти и должностными лицами; с другой стороны, при
уточнении признаков коррупции исклIоtIа}отся спорные ситуации, FIe имеющие признаков противоправной
деятельности и не относящиеся к коррупционным правонарушениям.

Таким образом, преодолеваются ошибочные представлениrI о поIштии коррупции, тиражируемые
средствами массовой информации и социальными сетями, повышается эффективность верного распозIIаваЕшI
коррупционных явлений, расширяются представления об истинЕых причинах и условLutх развития коррупции, о
вреде) который она присIишIет личности и обществу.

В соответствии с действующим закоЕодат9льством, понrIтие коррупции вкJIючает в себя; злоупотребление
слуrtсебным положением, дачу взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиrIми, коммерческий подlсуп
либо иное незаконное использоваЕие гражданином своего должностного полох(ения вопреки законЕым
интересам общества и государства в целях получения выгоды для себя или для третьих лиц (в том числе в

lIодробное описаЕие преступлений, связанных с коррупцией, на борьбу с которыми нацелены
государственные и общественные институты, содер)l(ит Конвенция ООН против коррупцииl.

К ним отнесены подкуп лолжностных лиц, присвоение имущества должностным лицом,
злоупотребление полномоlIиями в корыстных целях, незаконноо обогащение (значительное увеличеЕие активов
публичr,rого должItостного лица, превыrriающее его законные доходы, которое оно не может разумным образом
обоснова'гь), полкуп и хищение 14мущества I] чilстном cel(l,ope, отмывание доходов от преступной деятельности.

Гlризнаком коррупциIi всегда являе,l,ся злоупотребление пуб.rrичной властыо в целях личного
обогащеIlия, незаконная полN,tена публичных интересов r,ребованиями личной выгоды. Следовательно,

lКоtлвеtIция Орт,анизации Объсдипсrtных LIаций против коl)ру]lции (принятав г. Нью-Йорке 31.10,2003 Резолlоцией 58/4 на 51-ом пленарном
зассдаllии 58-ой сессии Г'енеральгrой Ассамблеи OOI-D // 26,06,2006, N926. Ст.2780,

изации
вид коррупционного поведения Содержание коррчпционного поведения
Злоупотребление слу}кебным
положением

Совершение какого-либо действия Iши бездействия, в нарушение
законодательства, публичным должностным лицом при выполнении
своих функций с целью получеЕиrI какого-либо неправомерного
преимущества для себя самого или иного физического или юридиЕIеского
Лица.

fl,a.la взятrси llезаконное вручение, передача материальных ценностей или
предоставление услуг имущественного характера, предоставление иных
имуществеЕЕых прав должЕостному лицу личЕо или через посредника за
совершение деЙствиЙ (уклонение от совершения деЙствиЙ), входяцих в
служебные полномочиrI должностного лица, или за способствование
должностным лицом в сиJrу занимаемого им попоr(ения совершению
действий другим доля(ностным лицом, либо за общеs покровительство
или попустительство по сrцrtltбе.

Полч.Iегtие взятItи Получение материальных ценностей (денег, ценЕых бумаг, имущества и
др.), а таклсе услуг имущественного характера (производство
строительных, ремонтных и иных работ; оплата расходов и развлечений;
предоставление санаторных и курортных путевок, билетов на поезд,
самолет, коЕцерт и т.п.) за действия, входящие в полномочия
должностного лица или за способствование таким действиям, а такх(е за
общее покровительство или поц/стительство по слухсбе должЕостным
лицом взяткодателю.

Злоупотребление полномо!Iиями Использование лицом своих полномо.tий вопреки законным интересам
коммерческой или иной организации.

Коммерческий подкуп Незаttонгtая передача лицу, выполняющему управл9нческие функции в
коммераIеской или иной организации, денег, ценных бумаг, иного
имушlества, оказание услуг имущественного характ9ра, предоставление
иных имущественных прав за совершение действий в связи с занимаемым
этим лицом служебным положеЕием.

Иное незаl<оннос испоJIьзование
гра)Iiдаt{иl]ом своего доJIжtlостного
поло)кения вопреки заl(онны]\.{
и[lтересам общества и государства
целях получения выгоды

Хищение имущества с помощью злоупотреблениrI доверием к
должностному лицу и др.



коррупционное гIоведение не только противоправно, но и аморально по своей сути, так как предполагает
нарушение требованиЙ социальноЙ справедливости, служебного (профессионального) долга и чести. Нарушение
ланных пРинципоВ представляет опасность и в сфере деятельности негосударственЕых организаций,
обеспечивающих удовлетворение основных социально-экономических и духовных потребностей общества.

Коррупционная деятельность оказывает негативное влияние на все сферы жизни общества и
представля9т реальную угрозу его стабильности и безопасности. Разруrrrая демократиlIеские институты и
ценности, понятия о справедливости и общественном долге, коррупция пpeIUITcTByeT стаIiовJIению правопорядка,

устоЙчивому развитшо и ст,ремлению к социальному благосостоянию. Коррупционная среда является стимулом и
условием разрастания иных видов преступности, в т.ч, организованной.

Противодействие коррупции - обязанность государства, являющегося гарантом основЕых прав и свобод
tIеловека и гра}кданина, которая выtIолняется в рамках ме}кдународцого сотрудничества, реализации
внутригосударственных программ мероприятий, а также путем взаимодействия с грах(данским обществом.

Участвуя в разговоре о последствиях коррупции, обучающиеся самостоятельно смогут tIривести
иЗвестные им иЗ СМИ и личного опыта примеры цеправомерноЙ выдачи разрешительных документов,
((оплаlIенного)) при9ма на рабоry, ухода от привлеtIения к ответственности, уклонения от уплаты наJIогов?
хищения бюд>Iсетrrых средств и др.

В ходе обсуlкдения с обучающимися характера воздействия коррупции на ли.IIIость, общество и
государство, представляется возможным демонстрировать следующие признаки негативного влияния
коррупционного пов9д9ния:

_ снижение качества и доступности государственных и муниципальных услуг;- неэффективность государственно-властных решениЙ, несоответствие государственной политики
интересам общества;

- сниrtение доверия к государственным институтам, развитие (аJIьтернативных)), криминrlльных, форм
социального регулирования и организации повседневной жизни;

- снижение общественноЙ активности граждан, развитие социальноЙ апатии;
- распростран9ние экстремистских взглядов, рост социальной напряженности;
- снижение привлекательности государства на мировом рынке инвестиций;
- Ограни'lение и ликвидация свободноЙ конкуренции как фактора повышения качества и снижениrI

стоимости товаров и услуг;
- снижение Доходов государственного бюдrItета и недофинансирование социа_пьно знаtIимых расходов;- поВышение иЗД9р)I(ек преДпринимателей за счет необходимости (оплаты> rryбличных услуг

должностных лиц, компенаируемое за счет потребителя;
- повышение угрозы попадания на рынок опасных для жизни и здоровья челов9ка товаров и усJryг.
Основные направления противодействия коррупции
ПрОтиводойствие коррупции - это деятельность органов государственной власти, органов местного

самоуправлеЕия, институтов граждаЕского общества, организаций и |рa)кдаIi по предупреждению коррупции,
Выявлению, пресечению и расследованию коррупционных преступлений, а TaKrKe по ликвидации негативных
пооледствий коррупционных правонарушений. Совместные действия общественных и государственных
инститУтоВ направлены на обеспе.rение и защиту прав и свобод грах(дан, создание условиЙ неотвратимости
ЮридическоЙ ответственности и комплексное применение всех необходимых средств для недопущеЕия
причинения вреда общественЕым отношениям,

Комплексный подход к выработке национальной стратегии противодействиrI коррупции, как правило,
основывается на сочетаниИ такиХ м9Р каК установлеЕИе прозрачных критериев карьерЕого роста
государственных служащих, учреждение механиЗмов учета общественtлых интересов при принrIтии властЕых
решений, жесткое разграЕичение публичной сrryхtбы и коммерческой деятельности, общественный контроль над
доходами и расходами дол)I(ностных лиц, внедреЕие этических приЕципов и Еорм, р€lзвитие прозрачных
процедур государственных закупок,

Выявление и устранение приаiин коррупции, т.е. ее профилаrстика, осуществляется гtутем воспитания у
граждан нет9рпимости к коррупционному поведению, проведениrI антикоррупционной экспертизы нормативных
правовых актов, установJlения особых требований к лицам, претендующим на замещение ответственных
дол>rсностей, введение в действие порядка освобождения от замещаемой должЕости лиц, представивших
недостоверпую информацию о структуре своих доходов, расходов и имущества, а также р€lзвитиrl институтов
парламент9кого и обществ9нного коЕтроля за соблюдением законодатеJIьства о противодействии коррупции,

ПРеДметОм общественной дискуссии и экспертного обсуrкдения становится KoMIUIeKc мероприятий,
рассматриваемых сегоднrI в Молдове в качестве приоритетЕых (laKTopoB, повышающих эффективность
противодействия коррупции.

Среди них можно вьiделить обеспечение независимости средств массовой информации, соблюдение
принципа независимости судей и невмешательства в сулебную деятельность, создаЕие механизмов
общественного контроля за деятельностью государственных органов и организаций, обеспечение доступа
граждан к информации о деятельности оргаIrов государственной власти и управлениrI, совершsнствование
организациИ пl)авоохранИтельныХ и контролирующих органов, повышение ypoBIUI опдаты труда и социальной
защищенности государственных служащих, делегирование государственных функций самореryлируемым
организациям и общественным объединения* и др,

I_\ентральное значение в системе законодатеЛьного противодействия коррупции имеют ограничения и
запреты, отра)кающие особенности публичного статуса лиц, замещающих ответственные должности. Особая



ответственность за соответствие общественным и государственным инт9ресам принимаемых решений
предполагает возможность установления таких требований как:

- регулярное IIредставление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;
- предоставление сведений о расходах;
- необходимость гIредотвращения и урегулироваIrия конq)ликта иЕтересов;
- обязанцость передачи ценных бумаг в доверительное управление и др.
Образовательные организации так)ке участвуют в решении зада1I противодействия коррупции,

Обеспечивается подготовка и реализация образовательных программ для повыIцения квалификации

должностных лиц, проведение уtIебно-методических семинаров для преподавателей образовательных
организаций, осуществляющих реализацию образовательных программ по антикоррупционной тематике.

Проводится изучение иностранного опыта гIо воtIросам rrовышения уровня правосознаниrI граждан,
образования и воспитания, наtIравленного на формирование антикоррупционного поведениrI грах(данина.

TaKilce рассматриваются возможности по включению в государственные образовательны9 стандарты
дополнительных элементов по популяризации антикоррупциOнных стандартов поведения; запланирована
подготовка проектов правовых актов, предусматриваIощих методическое обеспечение повышения уровЕя
правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведениJI. В число организационных
мероприятий вклю!Iены мониторинг внедренllJI антикоррупционных элементов в основные образовательные
программы, издание печатной продукции, разработка тематиt{еских спецкурсов, организация (прямых линий> с
органами государственной власти, публикация в средствах массовой информации материалов,
пропагаIrдирующих н9допустимость коррупциоЕцого поведения, а также результатов расследованиrI ко}Iкретных
правоЕарушений коррупционной направленности и вынесенных по ним судебных решений.

Прuложенае N92 к Положенuю
,rоб ан mu корруп цч о н ной п ол u m u ке

Ко м р а mс кое о ео су0 а рс mве н н о2о ун u ве pc al m е m а>>

РЕГЛАМЕFIТ О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО ПРОТИ,ВОДЕЙСТВИIО КОРРУПЦИИ И СОБЛЮДЕНИЯ
ПРИНЦИПОВ АКАДЕМИЧЕСКОЙ ЧВСТНОСТИ

В I{OMPATCKOM ГОСУДАРСТВЕННОМ УНИВЕРСИТЕТЕ

В целях реаJIизации Констиryции Ресrryблики Молдова J\Ъ1/l994, Кодекса Республики Молдова Ngl52/2014
<Об образовании>; Закона Республики Молдова N982/2017 (О неподкупности); Закона Рсспублики Молдова
Л!З251201З кОб оцеFIке институциоllальной неподкупности>; Закона Республики Молдова Nsl2212018 кОб
осведомителях по неподкупности); Закона Республики Молдова мl33/20lб ко декларировании имущества и
лиlIных интересов>; Закона Республики Молдова ЛЪl32/2016 <О Национальном органе по неподкупности);
Национальной гrрограммы по неподкупности и борьбе с коррупциеft на 2024-2028 гг. и Плана действий по ее

реализации, утверпtденная Постановлением Парламента Республики Молдова Ns442/202З, Устава Ns5976/2013 и
Хартии Л!YS-2З/2015 КГУ, в Комратском государствеIlном университ9те сформирована рабочаrI группа для
координации деятельности по вопросам противодействия коррупции.

1. оБщиЕ положЕния
1. Рабочая группа по противодействию коррупции в Комратском государственном университете (далее -

Рабо.lая группа) действует Еа постоянl]ой основе и образована в целях противодействиrI коррупции в

университете (лалее * I(ГY).
2. В своей работе Рабочая группа руководствуется Конституцией Ресгryблики Молдова, законами, указами

Президента Республики Молдова, постановлениями и распоряжениJIми Правительства Республики Молдова,
нормативными правовыми актами иных органов государственной власти, Уставом и Хартией КГУ, Полоясением
<<об автлtкоррупцtrонноr,i полI4тике Кошrратского государственного университетФ) и настоящим Регламентом.

l)або.lая группа свою деятельность на основании Плана работы Рабочей группы:
Л} п/п Меропllиятия Сроки

1 Организация контроля за соблюдснием сотрудниками и студентами КГУ
антикоррупциоЁtного законодательства и соблюдения принципов академической
честЕосl,и

В течение года

2 Проведение выборочных пров9рок сотрудников и студентов на предмет
достоверности представления сведений об исполнении сотрудниками и студентами
КГУ антикоррупционного законодательства и соблюдения принципов
академической .tестности

в те.tение года

J О результатах работы комиссии по соб.тподенrпо требований к слуrкебному
поведению сотрудЕиков КГУ и студентов и уреryлированrпо конфликта иЕтересов

Елсеквартально

4 Оргагlизация взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам
борьбы с I(оррупцией и соблrодения принципов академической честности

В те.tение года

5 Проведение анализа рассмотрения жалоб и обращений сотрудников и студентов
КГУ о фактах проявлениlI коррупции и не соблюдения принципов академической
честности в структурных подразделениях КГУ

В те.Iение года



6 Проведеtlие анализа результатов ацкетирования сотрудников и студентов КГУ о
с!актах проявления коррупции и не соблюдения принципов академической
честности в структyрных подразделениях Кгу

в течение года

7 Проведение комцпекса мероприятий, обеспечивающих целевое и эффективное
использование бюджетных средств

В те.Iение года

8 Проведение ацализа результатов в системе <Антип;rагиат) дипломных работ I

циI(JIа высшего образования - лиценциатура и магистерских диссертаций II * цикла
высшего образования - магI4стратура студентов КГУ о фактах проявления
I(оррупции соблlодения принципов академиtIеской чес,гtlости

В те.rение года

9 Irlзу.tегlие llормативIlых правовых актов по противодействиIо коррупции с
со,грудлlиками и студеLlта]чlи, tlJ]ellaMи Рабо.rей группы по противодействию
I(оррупцI.iи и ообJIIо/lе rl l.iя при It ци пов а кадеi\,I иtl еской честгtости

в течение года

10 Оперативные отаIеты о Rыполнении Плана контрольной деятельности по
цротиводействию коррупции и соблюдеЕия приЕципов академиЕIеской честности в
КГУ за год

Itонец IV
квартала

l1 СоставлеrIие ежегодIIого rrлана работы Рабочей группы по противодействию
t(орl]упции и соблюдения приttципов академиllеской честности в КГУ

Конец IV
кваDтала

4. Рабочая группа формиlэуется в составе председателя, секретаря и членов Рабочей грушIы.
Председателем Рабочей группы является первый проректор.

5. Основными задачами Рабочей группы являются:
- координация деятельности структурных подразделений КГУ по противодействию коррупции;
- подготовка гIредло)Itений в план IIротиводействия коррупции в КГУ;
- уtIастие в гIовышении правовой культуры сотрудников и студентов КГУ и антикоррупционной пропаганде.
6. В целях осуществлениrI своих полномо.rий Рабочая группа имеет право:
- засJryшивать на своих заседаниях руководителей струкryрных подразделений КГУ о результатах

выполнения возложенных на них задач по вопросам реализации антикоррупционной политики;
- вносить предложения по подготовке проектов нормативных правовых актов Ростовской области по

вопросам противодействия ко]]ру пции.
'l. Основной (lормой работы Рабочей группы являIотся заседания, которые проводятся по мере

необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем приаутствует более половины от численного состава

Рабочей группы.
Решение Рабочей группы оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем

Рабочей группы.
8. Организаuионное обеспечение деятельности Рабочей группы оауществляет секретарь Рабочей грушIы.

2. АНТ И КОРРУ ПЦИ О НН ЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ
по слЕдуюttlим нАпрАвлЕниям

l. Ин(lормирование работников и студентов КГУ об установленной действующим законодательством
Ресгryблики Молдова уголовной ответственности за коррупционное поведение (коммерческий подкуп, получение
и дача взятки, мошенниЕIество) и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от
имени юридиtIеского лица.

2. Разъяснение работникам КГУ порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представитедя
нанимателя (работолателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных цравонарушений,
иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

З. Закрепление в локаль[Iых правовых актах университета этиLIеских норм поведения работников и
студентов, 11роцедур и форм соблюдения работниками ограничениЙ, запретов и обязанностеЙ, установленных
законодательством о противодействии коррупции.

4. Обеспечение открытости деятельности университета, его органов управленшI и структурных
подразделений,

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ РДЬОТЫ
l. Формирование в уЕиверситете негативного отношеЕия к коррупционцому повед9нию работников и

студентов.
2. Организашия исполнения нормативных лравовых актов и управленческих решений в области

противодействия коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного пов9дения и
обеспечивающих сни)i(ение уровня коррулции.

3. Обеспечение выполнения работниками и студентами норм антикоррупционЕого поведениlI, включая
применение в нsобходимых сJD/чаях мер принуждениlI в соответствии с законодательными актами Ресгryблики
Молдова.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. В случае поступлеция к сотруднику КГУ обращения в целях скпонениrI к совершению коррупционных

правонарушениЙ (вымогательства или взятки) как со стороны иных сотрудников КГУ, знакомых, друзеЙ,
родственников, так и со стороны дол)кностных лиц университета, указанньiй сотрулник КГУ обязан
}lезамедJIительно устно уведомить ректора, председателя рабочей группы по гlротиводействию коррупции в КГУ,
декана факультета, зав. кафедрой, руководителя иного подразделения I(aK устно, так и письменно путем



направлеЕия обращения, предло)I(ения, пожелаЕия и жillобы (том .lисле анонимно) на элеi(тронный почтовый

ящик: rector@adrrr. gоч.пd..
2, I} случае владениJl коррупциоНной ишфорМациеЙ В отноIхениИ должностнЫх лицуниверситета, указанный

сотрудник КГУ обязан незамедлительно уведомить председателя рабочей групгы по противодействию
,,орруr,,д", в КГУ как устно, так и письменно Iryтем направлениrI обращеrrия, цредпожения, пожеланиjI и rкалобы

(том .tисле анонимно) Еа электронный почтовый ящик: recto{@adm.eayJдd..

З, На электронный по.lтовьiй ящик: rесtоr@щЦц€QуJдd. сотрудник КГУ вправе llосыпать, в том числе

аЕонимно, обращения, предложениrI, пожелания и rtсалобы, касающиеся всех сторон управления и деятельности

университета, в том числе, о фактах коррупционной направленности и пресеаIения иных противоправных

действий в КГУ. О проявпениях коррупции вы также можете сообщить по телефОнУ: (0298)24091,

Прuложенuе Лl93 к Положенuю
<об анmuкоррупцuонноil полumuке Коtпраmскоао эоGуоарGmееннозо ун.lаерGumеmа>>

Журнал регистрации уведомлений о фактах склонения сотрудников и студентов КГУ к
совершению коррупционных правонарушениЙ и принятых по ниМ решениЙ

Ns l{ата
l)егис,гI)ации
уt]едом,пениrI

сведения о
сотруднике

кгу,
направившего
уведомление

(Фио,
должность)

Краткое
содержание

уведомления

ФИО лица,
принявшего
уведомление

Подпись
лица,

принявшего
уведомление

Сведения о

результатах
проверки

Сведения о
принятом
решении

1

2



MINISTERUL ЕDuслтIЕI ýI сЕRсЕтДвIr дl REpUBLIcu MoLDovA
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MoLDOvANlN 00пвтiм
нЕм AARAýTIRMAK MiNisTERLii

министЕрств0 0БрАзOвАния
И ИССЛЕДОВАНИЙ РВСПУЬЛИКИ МOЛДОВА

tеl.Дах. + |3'I 3 |298 -2- 43 - 45
e-mait: kdu_9l@kdu.md

KOMRAT DEvLп uttivEnsiTBTi

кOмрАтски й госудАрствЕнный уни вврситвт

прикАз ль 258/1 - А

от 08 октября 2024r, г. Комрат

Об утверlкдении нормативIlо-правовой документации по противодействию коррупции
и соблIодения принrIипов академической честности в Комратском государственном
униRерсит,ете

В целях реализации Кодекса Республики Молдова N915212014 кОб образовании);

Закона Республики Молдова Jф82/2017 кО неподкупности>; Закона Республики Молдова

N9325/201З кОб оцеFIке институциональной неподкупности); Закона Республики Молдова

NЬ122/2018 кОб осведомителях по неподкупности); Закона Республики Молдова Nsl3З/2016

кО декларировании имущества и лиLIных интересов); Закона Республики Молдова

NЪl32/2016 кО Национальном органе по неподкупности); [lациональной программы по

FIеподкупности и борьбе с коррупцией на 2024-2028 гг. и План действий по ее реализации,

утвержденнаrI Постановлением ГIарламента Республиrси Молдова Nр442l202З, Устава

N95976/20l3 и Хартии JфYS-23/2015 КГУ,

ПРИКАЗЬIВАЮ:

1. Утвердltть Пололtение ((по противодействию коррупции и соблюдении принципов

академичесrсоЙ честности в Комратском государственном университете>>,Qшалоilсенuе JYgl).

2, Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания,

З. Контроль за исполнением и.

рЕктор доктор, доцент Захария С.
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