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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1, Положение по организации и проведению конкурса на замещение педагогических.
научно-пеДа[OгиLIескИх должноСтей В КомратскоМ юсударственном университете (dалее * Пrlлtlэrcенtrc)
устанавIlивает правIдIа организации И пl]оведения конкурса по замещению педаюгиIIеских и
науIIно-пеДаюгиI{ескИх долтtностей, а также порядок трудоусгройства педаюгрнескою и
научно-педагогиrIеского персонала в Комратском государственном университет е (dалее - кгл,

2. Положеtlие разработано в соотвегствии с фудовым кодексом РМ лъ154200з, Кодеrссом РМ коб
образованито> Nc152/20 l4, Рамочнь]м положением по организации, проведению конк)?са и замещению
педагогических, научно-педаюгических и научньL\ должrtостей в сфере высшего образованлtя,
утвержденною Приказом Мит,t1,1стерства обраiзоватrия, IryлыурьI и исследований рм J\,ъ126l2021г.,
у ставойхартией Кгу, л окальными но р матl4вным и актами кгу. \

з. Педагогическими и научно-педагогическими должностями в Кгу являются:
а) псдагогичоский псрсонап: унивсрситотский ассистент;
Ь) научно-педаюгический псрсонал: уIrиворситетский преподаватель, унивсрсtатсrский конференциар
(лочент), унLIворситетсtсий пр о фсссор,

4. объявлlенньIе ваканТньtми педаюгрlLIеск}lе и науLIF1о-педаI.огиLlесt(ие доII21tностr,r в КГУ зzWlещаю.Iся
на конкурСной основС с послсдуЮщI,Iм заклIОtIсниеМ ицдивидуаJIьного трудовою дOювора, в соотвотствиI4
с труловым законодательmвом РМ,

5, основной цслью провсдения т(онт(урса является отбор на замещение вакаIтньж должностсй
педагогических и научно-педаюгических работrпlков из числа Лиц' имеющих соответствующую
теоротиLIоСIryю И профсссиоНальнуЮ подготовкУ, способтЫх обеспсчИть проподавание соотвотствующLD(
дисциплин на должном теоретиtlеском, методическом ypoBl]e и проведение научно-исследовательскldх
работ, Проведение rФнкурса обеспечивает щ]аво rращдан на равrътй досгуп к замещенито долlкностей, в
соответствии с их квалификацией, нау,tно-теоретической и профессионЕIJIьной подготовкой.

П. ОБЪЯВЛЕНИЕ ВАКАНТНЪЖ ПЕДАГОГИЧЕСКID(
И НАУЧНО_П ЕДАГОГИ ЧЕСКИХ ДОЛЖНОСТВЙ

6, КГУ ОРГаНИЗУеТ КОНКУРС На ЗаМещеIIие педаюглtческой и нitуqд9-1,rедагоп,lчесttой долrкности только
в том случае, Qсли она стала вакантной в соотвстствии с законодатсльством РМ,

7, Заведующие профи-гrирующими кафедрами не менее чем за З месяца до даты истечениrl срока
индивцдуаJIьных трудовь]х договоров подаюгических и научно-педаюгических работников кафедры или
лосле введен}ш дол)Itности в штатное расписание Юу подаюг служебную записку (приложешае Nll ) на им'
председатсля Ссната кгу (perсгopa) с обосьтоватrием нсобходимости обьявltения конкурса и с
гIол о житсльнолi рсзол юцисй декан а фа кулы.ста.

8, На осгrовztI-IрIи обоснованных с.lIуrкебгIых заllt4соI<, Ссtlаг КГУ об.ыrвJIяgг д(оJI)I(носl.ь Bzll(al].t.Hoi,i и
принимаst решсние о проведении конкурса. Сскрсrарь Соната Кгу готовиl, выписку из протокола
заседания Сената Itгу и передает её в отдел кадров дIя подготовки проекта приказа об объяшеrтlаи
конкурса на замсщение вакантньж педаюгических и научно-подагогических долясtостей соотвстствующих
кафелр КГУ.

9, Вакантньlми педагOгические и научно-педагогические должности в КГУ, вклю.IенньIе в штатное
расписание КГУ, становятся в слуLIаях, предусмотренFIых Трудовым кодексо]\{ РМ N9 154l20оз.

10, Не сtIrгаIOтся вакантi{ьlмИ и ]те учас,ГвуIот В KoHIý/pce на занfl.ие педаюI.иtiестtой и наччно-
-педаго гич ес кой до JDкности, о бл адатели которых, по ситуации :

а) находятся в творческом отIгуске, дIя написания докторской диссер тацииlдиссертации постдокгората;
Ь) находятся в творческом отпуске, дJlя составгIения учебников) методиLIесклr( работ, монографий по

заказу Министерства Образования, Культуры и Исследованийили министерств, подведомственIJых
учр ехцениям высшего о бразования ;
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с) являюгся бенефиtиарами социальных ОТrD/ст(оВ разJrичныХ типов, в соответствии с
законодательсrвом РМ;

d) ЯВЛЯТОГСЯ ОТКОМаНДIФОВанными итпа обеспечивают временное исполнение руководящOйдолхсночги, в
соответствии с законом РМ;

е) в случал<, установЛенньЖ в статьях 76-78 Трудового кодекса РМ,
f) в др угих с иту ациrIх, пр едусм отр енных де йсгвуюпIим з ако нодателъ с*rвом РМ.

III. НАЧАЛО КОНКУРСА ПО ЗАМЕЩЕНИЮ ВАКАНТНЫХ ПЕДАГОГИtIЕСКИХ
и нАучно-IlЕдАгоги чЕских должностЕЙ

11. Решение об организации конкурса по замещению вакаmной педагогической и
научно -педагогической должно сги пр инимает Сенат Кгу.

12. koHrcypc объявrrяется приказом ректора на осномнии решениJI Сената Кгу в течение всею
учебного года не менее чем за 3 0 календарных дней До даты его проведения.

13, объявлlение о проведениИ конкурса и приёме документов дjlя участIlrI в конкурсе пубзrикуется не
менее чем за 30 календарных дней до даты проведения конкурса, в следующем порядtе:

а) наофициальномвеб-сайтеКГУ;
Ь) на информационном панно в здании КГУ;
с) по решению ректора возможно размещение объявления в Сми,
14, объявление о конкурсе содер)Iйт следуюlцую информацию:
а) перечень педагогических И наrIно-педаюгическрй должносгей, на замещение koTopbrx

объявляется конкурс;
ь) полномочия/деятельность, связанные с представляемой на конкурс должностью;
с) календарь конкурса, этаrты и сроки проведения конкурса.
d) состав пакета документов на участие в конкурсе и адрес, по которому он мотtgг бытъ

отпр авл ен/представлен.
е) описание процед/ры конкурса или соылка на страницу, Где с ней можно ознакомиться.
0 пакет докчментов дrrя ччаgгия вtt-гlючает в себя:

/ ли,rное заяыIение на имя реrсгора Кгу о доttуске к конкурсу на замещение валонтной
педагогич ес кой и научно -педАгогиrI еской долтtности ;

/ кtlпию удостоверения личности;
/ сurriсulum vitae (резюме) (по образцу <Europass>);
/ котlии документов о профессионаJьном образованиI4 о }алшIии уrёной степенI4 рёною звания,

заверенные нотариаJIьно или кадровыми службами по месгуработы;
/ перечень опубликованных научнь]х и научно-педагогилtескIж работ, творческих работ (в области

исltуссгва) и спортивных достиltений (в области спорта) подгпасанный прsгендентом на
должность и заверенный по месгу работы за последние 5 лет;

У ИНфОРМаrИЮ О tРеДЬIДУЩИХ МесТах работьт и аспек'вх деятеJrьноgти, позволяющих
охарактеризовать урове}ъ претецце}Iта на должность на)л{но-педагогического работника (копия
трудовой книжки или справка);

r' лр угие до кум енты, отно сящиеся к педагогическо й доятельности кандидата.

IV. ТРЕБОВАНИЯК УЧАСТИЮ В КОНКУРСЕ ПОЗАМЕЩВНИЮ
вАкАнтНых пЕдАгогиtlвСких и нАучно-пЕдАгогичЕских должностЕЙ

15. Лица, прsгендующио на BaKaHTHbIe педагогические и научно-педаюгшлеские должности, долх(ны
соответствовать следуюIIц4м установленнь]м квалафuкацuонным mреборанuям к dолаrcносmям:

| 6 . Д t t st з а. -лt, ешrc l Lusl с) о л э t с l Kl с ttl u | 
) l l l1 в е D с u l,t7e пlс mеllmа;

а) наличLIе степени лиценциilта, мастерата иIIи
с о ответству ющее пр офlтr ro дисц14l1ллltt ка ф едры ;

высшегкl профессl.tонiulы{ок) обра,зitванl,tя
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ь)
с)
d)

17.

ь)
с)

d)

ста)к FIаучНо-педагогИчсскоЙ дол)ItrIостИ в учреждеНиях высшеГо образования нс менее 5 лот;
наличие почетных званий в обласги искусства и спорта;
о бучающиеся в доrгорской школ е (локюрантуре),

mеmс
а) налисtие сl,епени лиценциата, ]\4аO,герата или вьIсшею lтрофессионrlльного образования (базовое

о бр азо вание до JDIG. с оответс,твов ать пр о филю дис цшlл ин каф едры) :

наличие ученоЙ степенидОктора в обласгИ наукИ соответствующей долtlttности;
стаж науrIНо-педагогиЧескоЙ доЛ)кностИ в учреждениях высшего образования не менее 5 лет;
наличие HarIHbIx, педаюгических, твоРLIескиХ работ (в области искусства) и спортивньIх
дости}Itений (в области спорта) согласно приложению Ns4 таблице l .

18. Для за,цtеtt!еrпlя dо,lэlсlrосll1ч к
а) налшIие степени лиценцт,Iата, мастерата WIи высшего профессионаJIьного образования

соответствующее профшrю дисциплин кафедры;
ь) налиLIие ученой степени докгора наук или хабшrшированного докгора (научная специальность

до л жна с о ответствовать пр о филю д}tсцишl ин каф едр br) ;

с) наличие ссртифиrtата о присвоении научно-педагогичесIФго званI]я rсонференциар униварситара(лоцеmа) или научНою званиr] когrферонциар-исслсдоватсль (научная специаJIьность должна
с о о тветсlв о вать пр о(l илю д и с цI,1 гr лlл н tca ф сдры) ;

d) СТах( науLIНо-педагогиtlсскоЙ доJlжносl,I.l в учреждсНиrlх высшеГо образования нс мснсс 5 лс"r,;
е) налич14е научных) педаюгиLlесI(их, творLIесI(их работ (в области исrсусства) и спортивнLIх

достижений (в области спорта) согласно приложению М4 таблицс 1 .

а) наличие стопенИ лицснциата, мастераТа илИ высшегО профессионального образования
соответствующее профилю дисциплин кафедры;

ь) налшIие утеной степени доктора наут( или хабт,rлитированного дошора (науlная специальность
должна с о ответствовать пр о филю дис цишIин каф едр ь| ;с) наличие сертифитвта о присвоении научно-педаюгическою звания университетский профессор
(научная спеLиаJъность доJDкна соответствовать профипю дисципJIин кафедры);

d) стаж научно-педагогической должности в учреждениях высшего образования не менее l 0 лег;
е) нали!Iие на)лньD(, педаюгиtIеских, творческих работ (в области искусства) и спортивньIх

достиженИй (в обласГи спорта) согласно приложению Ns4 таблице 1 ,

20, В случае присугствия кандидатов, завсршивших непедагогические образовательньIе гtрограммы
высшею образования, дополниТельным условием к допуску на участие в конкурсе явJIяется подтверждение
налшtия психолою-педагогшIеского модуля) соответствующею 60 переводньп,r зачетньIм единицам
(кредитам) или эквивалентнойпрограммы психолого-педагогической подцотовки.

21 , В конкурсе могуг принимать )ластие, t@K педаюгические
профессорско-преподавательского состава Кгу, так и лица, не явIlяющиеся педагогическими
пр о ф е сс орско-пре подавател ьского соста ва Кгу.

22, It конкурсу нс допускаются лица: лишённыс права заниматься псдаюI,иLiеской дс.llтсзlьtlо."'ью в
соответствии с I]ступившим в законную силу приювором судil; имеющие несняryю пrIи непогашеннуrо
судимость за умышленные тяжкие иособо тя)I(кие прсступлсния; признанныо нсдссспособными в порялкс,
устано вленном зtlконодательством РМ.

V. ЭТАПЫ КОНКУРСА ПО ЗАМЕЩЕНИЮ ВАКАНТНЫХ ПЕДДГОГИIIЕСКID(
И НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКI,D( ДОЛЖНОСТЕЙ

д. Приём заявлений и конкурсных документов
2з, После публикацlМ объявления об организ{lции конк)фса, канд{дат изъявивrrцzй желание

участвовать в конкурсе, представJIяет в отдеJI к}дров КГУ личное заявJIение на имJI рекгора КГУ о допуске
к конкурсу IIa замещение педаюгшIеской должности (dалее - заявленuе) (flршrохение Nb2) не позднее

работники
р аботниками
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окон'Iательной даты приёма заявлений, указанной в объявлении о проведении конкурса. Заявгlения и
представIIенный I1акет конкурсньж документов I@ндидата регисгрируются в )ryрнале регисграции
кOнкурсных дOкументов.

2З.|. IIuца, parlee зан1lмаlоLцuе dолэtсноспlu в КГУ, дIIя участия в конкурсе представляют вместе с
заявпениеМ только сертификат о присвоении на)цно-педаrcгшIескою звания конференЦИар (доцент) или
на)л{ного звztния конференциар-исследователь и обновленный список учебньгr и научно-метод}FIескLD(
изданий, опубликованньгх за последние 5 лег, подписанный lандидатом, заверенный заведующим
профилирующей кафедрой.

23,2, Л,tЦа, Не ЯВЛЯОu& еСЯ рабоtпнLlкалlч КГУ, для участия в конкурсе l]редставляют вместе с
заявлением и конкурсное дело с содержанием следующих документов:
/ лиlшое заявIIение на имrI ректора Кгу о допуске к конк)рсу на замещение вакантной педаюгической и

научно -педагогической должно сги;
/ копию удостоверения личности;
/ сurriсulum vitae (резюме) (по образчу KEuropasu);
/ копии документов о профессион€ll1ьном образовании, о наlIичии учёной степени, учёною звания,

заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;У перечеНь огryбликОванньD( на}чных и научно-педагогических работ, творческю( работ (в области
искусrгва) и спортивньD( достижений (в области спорта) подписанный прегеrцентом на должность и
заверенный по месту работы;

/ информаtию О предыдущих местах работы и аспектах деятельности, позволяюп{их охарактеризовать
уровOнь претеццента на должность наrIно-педаюгиtIескою работника (копия трудовой книжки или
справка);

/ дотсумсmы, подгвер)Iýцающие отсутствис ограншIсний на заняrгио трудовой дсятельночгью
образования, предусмотренных законодательньIми и иными нормативньIми правовьIми актами

в сферс

(справrсу
об отсутствии судимости) по требованию конкурсной комиссrм.
24,на основаниипредоставленного пакетадокуменIов, отдел кадровкгу втечение

со дня поступления заявления и конкурсных документов проверяет:
2-х рабочих дней

компл ектность и пр авильность о формlt ения пр едставленных документов ;

соответствие претеrцента квалификационным требованиям;
с о блюд ение установленньж сроков по ст)4Iившего з аявления кандидата,

25, В результате цроверки поданньIх док}ментов отдел кадров cocTaBJUIeT зiIкJIючение, которым
удостоверяет соответствие (или несоответствие) кацдидата законньIм условиям для у{астия в конкурсе.
Зашlючение составпяется в свободной форме согласуется с tредседателем Конrсурсной комиссии и
доводится до сведения кандидата в течение 2 рабочих дней с даты подачи пакета докуменюв, при помощи
письменного уведомления (Приложение ЛЪ3 ).

26. Кандидат не допускается к конкурсу в случае:
а) несоответствия документов претендента квалифиrоционным требованиям ло соответсгвующей

должнос,lи;
ь) неrrредставленшI установлонных документо в;

с) нарушения установленных cpoltoв подачи заявления.
в сщчае представления неполного пакетадокументов или неправильного шr оформления отдел кадров

сообщаог mндидату о доцлценных несоответствиях и порядке их устранения. В случае, ссли недостающие
иlилИ исправIIенНые докумеIIты не будуТ представлены rтретенДентоМ в установленный срок дIя подачи
документоВ, отдел кадроВ уIйзывает данный факт в заключении и возвращает копии lтредставIIеннь]х
дощументоts каIцидату с IIрипожением уведомления об отказе в гриёме заявгIениrI и конкурсньж
документОв с указанИем причиН отказа пО форме согласно приложению J\Ъ3 к настоящему Положению.

27, В слцц39 еслИ на конкурС не подано ни одною з€uIвленшI иJ|и если от единственною IIретенде,"га
поступIIJIо письменное прошение об отзыве заявIIения и отказе от дальнейшею участия в конкурсе на
лrобой стадии, конкурс на замещение педагогI,Iческих долrкнсlстей признаётся несоOтоявшимся.

28, Пакgгы Доч,/ментов допущенных ка}цидатов с зак,,ючением отдела кадров передаются



',

контсурсной комиссии на рассмотрение в течение не болео 5 рабочих дной со дня источония срока присма
документов,

В.По ряДо к рассмотрен ия ltо нк}рсltых дел кандидато в Кон Ky рсн ой коми ссией

29. Оценка конкурсых доt(ументов кандидата для замещения педаюгиttесltих и
науLIно-педаюгиt{еских должностей: кугtиверсtгsгский ассистент), (университсгский преподаватель)),
(утrиверс!пстский конференциар (дочент)> и (ý/ниверситетский профессор>) проводится Контсурсной
lсомиссией, котораЯ дсйствуеТ в соответсТвии с правИлами, устаНовленные Положением <о Конкурсной
комиссии по организации И проведению конкурса на замещение вакатrrньтх педагогиtIеских и
научно-педагогических долrltностей в КГУ> (прилоrкение Ns5 к настоящему Полоlкению)

З0. Председатель Конlурсной комI4ссиLI в теIIение 5 рабочих дней после полученLIя контq?сною дела
организует рассtt,lотрение конкурсных доl{умеl]тов каrцидa}тов l4 проведение публичньlх презентаrч4й на
заседании конкурсной комиссии.

графиrt проведения публичньж презентаций публиrryегся на официаJlьном вебсаi,iте Кгу и доводится до
свOдснI,ш кандидатов не монсе чем за 3 рабочих дня до даты проведсния засодания tсонкурсной Iюмиссии по

рассмотренt{ю конкурсных докумсt{тов кандидата и его публичной прозснтации,
3 1, В ходе гrублr,rчlой прсзеltтiiц,lltl, продоляtliтельность KoTopoi.l ус,I,анаы]lIвастся рсшенисN4

КонrсурсноЙ коп,Iиссtаей' каццLIдаТ прсдсIавлЯст rlаl.rболсС зIIач],IN,IыС профсссиоНalllьI{ыС доg.г].IжсниЯ, Уделяя
особое внимание леятельности за последние 5 лет. Ilосле презентаllии задаются вопросы от членов
Конкур сной ttомиссlд-т и о бщссшенно qги.

32. Конкурсная комиссия рассматривает конкурсные докуме}Iты кандидатов и их вьIстуIlление в ходе
публт,тчной прсзе}гацИи. Оценивани0 тсiндиДата осуществтяеlся пугем выставпсrия баллов на основаIIии
Itарто,lки оценивания) ItoTopuш включает в себя критерии и показатели эффективности (Прилолtение М4).

З2. l. KapToLIKa оценивания ц]едвар]41]еIIьно рассмагриваетсrI на заседании про(lи.'lтирутощей кафедры с
последующим предоставпением вышlски из протокола заседания rафедры в теLIение 5 рабочи,ч дней со дttя
допуска к KoHriypcy.

З2.2. Fс,ли выяRIIен кандидат, в отношении которою установлены откIIонения от Кодекса этики и
профессиональнойl деонтологии исследователей и университетских работников, члены Itонrсурсной
комиссии уведомлfiот Комиссию по этике кгУ с цеJIью рассмотрения сJIуLIая, если откIrонение
подтвердилось, дJUI приюIтия решения о применении санкции.

33. КонкурсtIая комиссия опрсдслясl, кандI4дата, набравшсr,о наибо.гlьший ба:tл в процсссс оцс}lI,Iвания,
l,{ представrlяgl его кандидатуру в Сенат Кгу дrя признанрlя действительной итоюв и утверщцения
резуJlьтатов ко нкурса,

34. Решение Конкурсной комиссии оформляется протоколом и вступает в сllJly со дшI подписания
предсOдатOЛOм и сеIФсТаром комиСсии, Сскрuгарь КонкуРсной комиСсии КГУ провсряет оформление досьс
кандидатов и передает их секретарю Сената Кгу дrя рассмотрения и утверщдения на заседании Сената,
Псрсдlача ДокУl\4снl'Ов фиксирус,r,сrI в жypItaJIc рсI,ис,грации коIII(урсl{ых дlокумен,|,ов.

35. СенаТ признаеТ действитеЛьньIмИ результатЫ, пол)лIенные ка}ццым кандидатом в рамrcIх конкурса,
и при}Iимает решение об угверждеIlии решения Конrсурсной комиссии о занятии кандидатом
педагогической или наrIно-пеДагоги.теской долrкFIости, путем открьIтого голосования.

36, Заседziние Сената сLIитаются i]ptlвoMotlHьIM, если в гlёпt участвусI не ]vlctlee 2lЗ от общего tIисJIt..

!iJIенов, Решение Сената принимается в теченLlе не более 45 календарньж дт;ей с да'ты оконLIаI-Iия срока
лодачИ документоВ дJUI замещения должностей, предсгавляемых на конкурс.

37, Результаты, представленные Конкурсной комиссией, моryт бьrгь обоонованно признаны Сенатом
КГУ недейсtвительньlми в слуLIае устаноыIения несоблюдения конц,рсной процедуры, предусмотренной

с.



46. В условиях унив'ерсрrгетской автономии и в зависимости от академических потребностей, ректор
КГУ может приглашать, для оказания образовательных услуг на договорной основе и на определенный
срок, как авторитетных в соответствующей области педагогических и научно-педагогических работников,
так и представителеЙ экономическоЙ, спортивноЙ, творческоЙ среды из РМ и из-за рубежа. Оплата труда
этих людей производится в соответствии с законодательством РМ.

VIII. ЗАКJIЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

47. Настоящее Положение утверждается решением Сената Кгу и вступает в силу со дня утверждения.
в настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения на основании решения Сената Кгу.

48. Со дня утвер}цдения данного положения считать утратившими силу Положение о процедуре
проведения конкурсного отбора на замещение педагогических должностей в Кгу, утвержденного
решением Сената КГУ (протокол NЬ 5 от 18.02.2020г.) и Положение о конкурсной комиссии КГУ,
утвержденного решением Сената КГУ (протокол Ns4 от 30.01.2020г.).

49. ,щанное Положение не может содержать условия, дискриминирующие кандидатов по признаку
пола, этнического или iоциального происхождения, вероисповедания, ограничения возможностей или
любых других критериев.

50. НеСОбЛЮдение данного Положениями лицами, обладающими полномочиями в рамках организации
и проведения конкурса является дисциплинарным нарушением и накtвывается в соответствии с
действующим законодательством РМ.

Разработано комиссией:

Проректор по учебной работе

Проректор по науке
и межд/народным связям

доктор, доцент Султ Г.Г.

доктор, доцент Раковчена Т,И.

доктор, доцент Коврикова Р,Н,

Новак А.П.

Кошелева о.К,

Начальник департамента
менеджмента качества и уч. процесса

Начальник отдела кадров

Председатель профкома



ПРИМЕР СЛУЖЕБНОЙ ЗАПИСКИ

прuлонсенuе М1
к Пололсенuю tlпo ор?анu:rацuu u провеlепuю KoHtcypca

на замеulенuе sоканtпных пеdшоzчческuх
u научно-пеlаzоечческuх lолltсноспей

в Комраmском zoqldapctпBeHHoM унuверсurilепе

Кому: ректору Комратского
госуниверситета ФИО

От кого: заведующего кафедрой

(HauMeHoBaHue кафеdры, Ф ИО)

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

Тема: об объявлении кончфса на замещение вакантной педагогической и
научно-педагогической должноспл

по кафедре
(наuменованuе каф е dр bt)

В связи с решением кафедры
(н atlM е но в а Hu е ка ф е dр bt)

прошу Вас объявить конкурс на заняме вакантной педагогической/научно-педагогической должности

(указаmь dолсrноспь u колuчеспво BaKaHmHblx сmавок)

по кафедре
(н otul ен о в aHu е к arl l е ф ь)

())20г.

Заведующий(м) кафедрой

,Щекан факультета

(поdпuсь) (Фио)

(поdпuсь)

соzласовано нсlлuчuе вакqнmной dолсюносmu :

Проректор по учебной работе
(ttоdпuсь)

(Фио)

(Фио)

Начапьник отдела кадров
(поdпuсь) (Фио)



ПРИМЕР ЗАЯВЛЕНИЯ

поuлоllсенuе М2
к Полоlсепuю по ор?апuзацuu u провеdенuю Koli,Kypca на зalJrrеulенuе

еаканmных пеdа2о2uческuх u научно-пеdаzоечческuх dолсtсноспеil
в Комраtпском zосуdарспвенном упuверсuпrелrrе

Ректору
Комратского госуниверситета

кандидата
(Ф,И.О. полносmью)

(учёнм слпепень, учёное званuе)

(месmо основной рабоmы, dолсrcносmь)

проживающего(ей) по адресу:

контактный(е) телеф он(ы) :

эл. почта:

3аявленае

Прошу Вас допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной педагогической/

научно-педагогической допжности

по кафедре
(наuменованuе dолэtсносmu u кафеdры)

объявпенном на офици€uIьном сайте КГУ от < >> 20 г.

С требованиями, установленными Попожением по оргацизации и проведению конкурса на замещение
вакаЕтных педiгогиtlеских и научно-педагогических должностей в Комратском государственном университете
ознакомлен(а):

(поdпuсь)

,Щаю согласие на обработку моих персонirльных данных, содержащихся в наотоящем заявлении и иных
конкурсных докум9нтах на замещение должности педагогического работника, свободно, своей волей и в своём
интOресе:

(поdпuсь)

Заявленuе прuняmо:
Оmdел каdров КГУ

к_) 20_е.

(Фио) (поdпuсь)
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прцлоuсенuе Ль3
к Пололtсеtluю по ор?апu:rацuu u провеlенаю Koвtg,pc., па запrеtцелruе

ваконtпных пеDаzоzлtческuх u научно-пеlаzоzuческлlх Ьолслсноспей
в Комраtпском zосуdарспtвенном унuверсurrлеп,е

ПРОЕКТ УВЕДОМЛЕНИЯ О ПРИЁМЕ (ОБ ОТКАЗЕ В ПРИЕМЕ)
ЗАЯВЛЕНИЯ И КОНКУРСНЫХ ДОКУМЕНТОВ

Уведомление

Уважаемый(ая)

Комратский государственный университет сообщает, что Конкурсной комиссией по организации и

проведению конкурса на замещенио вакантных руководящих педагогических, педагогических и

научно-педагогических должностей принято решение о приеме (об отказе в приёме) Вашего заявления и

конкурсных документов для участиJI в конкурсе в качестве кандидата на замещение вакантной

педагогической и научно-педагогической должности
(указапь dолнсносmь)

кафедре
(н atlM ен о в aHu е ка ф е dр bt)

Мотивированное решение изложено в Заключении, которое приложено к данному уведомлению и

Вашему конкурсному делу.

Начальник отдела кадров КГУ
(поdпuсь) фаслuuфровка поdпuсu)

С настоящим уведомлением ознакомлен (а),

один экземпляр поrryчил (а)
(поdпuсь) (расшuфровка поOпuсu)

11



Прuлосlсенае .Лlg4

к Полоlсенuю по ораанu:rацuu u прооеdенuю Kollrcypca на змлеtцеtluе
ваканпньtх пеdа2о2uческuх u научно,пеdаzоzuческuх dолэlсноспtеii

в Комрапском zосуdарсtпвенном унuверсurrrепе

КАРТОЧКА ОЦЕНИВАНИЯ КАIЦIЦАТА
для зднятия влкАнтноЙ пЕдАгогиtIЕскоЙ и нлучно_пЕдАгогиtIЕскоЙ должности

В КОМРАТСКОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ УНИВЕРСИТЕТЕ
(минимальные критерии и показатели эффектпвности, необходимые для заЕятия вакантной педагогической и

научно-педагогической должности в Кгу)

1. Кандидат, дJUI занятиrI вакантной педагогической и научно-педtгогической должности должен выполнить

предварительные условия, продусмоФенные дпя соответствующего званИЯ В ТабЛИЦе 1, И НабРаТЬ МИНИМаЛЬНОе

кодичество баллов, установленное для обпасти деятельности, на кOторое 0н ПРеТеНДУеТ, В ТабЛИЦе 2.

2. Минимальный балл рассчитывается на основе покiltателей, представляя собой сумму баллов, начисJIенньж по

каждому покfflателю, приведенному в таблице
3. МинимаЛьное количество балпоВ должнО обязатепьнО суммировать резуJIьтаты, полученные от педагогической,

творческой деятельности, спортивЕых достижений (таблица 3 раздел А), от научной деятельности (таблица 3 раздел В), и

если необходимо, от признания и влиrIпиrI деятельности (таблица 3 раздел С).
Таблица 1

наличие степепи
лиценш{ата, мастерата
или высшего
профессиопального
образования
соответствующее
профилю дисцлтплин
кафедры

наличие степени
лиценциата, мастерата
или высшего
профессионального
образования
соответствующее
профилю дисциплин
кафедры

наличи9 степени
лиценциата,
мастерата или
высшего
пllоt}ессионмьного
образования
соответствуIощее
профилrо дисциплин

Ilаличие степени
лиценциата, мастерата
высшего
профессиоtrаьного
образования
соответствующее
про(lилlо дисциплин
кафедры

наличие ученои
доктора наук или
хабилитированного
доктора (область
научной подготовки

профилю дисциплин
кафедры)

наличие ученой
стOпони доктора в
области паlки
соответствующей
должности

наличие ученои
доктора наук или
хабилитированного
доктора
(область научной
подгоювки должпа
соответствовать
профилю дисциплип

обlчающиеся в

докторской школе
(докторанryре)

наличие сертификата
присвоении

о звания

университетский
профессор (научная
специальность должяа
соответствовать
профилю дисциплин
кафедры)

наличие сертификата
присвоении

звания конференциар
увиверситара
или ва)лного звапиrl
конференциар-
исследоватеJь
специальность должна
соответствовать
про(lилtо д!lсциплин

наличие почетных
званий в области
искусства и спорта

стаж
научно-педагогIлIеско
й должности в

учреждениях высшего
образования не менсс 5

лет

стаж
научно-педагогическ
ой должности в

учреждениях
высшсго образования
не менее 5 лет

стаж
на)цно-педагогшIеск
ой должности в

учреждениях
высшего образования
не менее 10 лет

стаж
науIно_пOдагогическ
ой должности в

}лtреждеяиях
высшего
образования не
менее 5 лет

н{lличие Еаучных,
педагогичоских,
творческих работ (в
области искусства) и
спортивных
достижений (в

наличие научных,
педагогическиr(,
творческих работ (в

области исвусства) и
спортивньп
досмжевш]i (в

наличие на)лных,
педагогичоскш(,
творческих работ (в
области искусства) и
спортиввых досмжений
(в области спорта)

l2

Университетский
преподаватеJIьассистепт е е конференциар

(flоцепт)
вие профессор е

ям



Таблица 2

МИНИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ
по основным областям науки, культуры п техники для занятия вакантной педагогическоЙ и

научно-педагогпческой долil(ностп в Комратском гOсударственпом унпверсИТеТе

пь
пlл

основная
область науки,

культуры п
техники

минимальное количество баллов
пиверситетс

ассистепт е
llиверсп,r с r 9ки
преподаватеJIь копференциар

Шоцепт)

е fi профессор е

треоофни,
l+l

трещdнw
lt н

1 Образование 80 баллов l50 баллов l 80 баллов 390 балдов
) Искусство и

гуil{анитарные науки
1 10 баллов

(Искчсство)
188 баллов

(Искчсство)
220 баллов
1Искчсство)

450 баллов
(Искчсство)

150 бшrлов
(Гумапитарные

начки)

220 баллов
(Гуманитарные

пауки)

260 баллов
(Гуманитарные

начки)

520 ба.шов
(Гуманитарн

ые науки)

3, Общественныо науки,
журвалистика и связь
с общественностью

l 10 баллов 220 баллов 260 баллов 520 баллов

4, Бизнес, управление и
ппаво

l 10 баллов 180 баллов 220 баллов 450 баллов

5. Естествевные науки,
математика и
статистика

80 баллов 150 баллов 1 80 баллов 370 баллов

6. Информационные и
коммуникационные
техllологии

80 баллов 150 баrrлов l 80 баллов З70 баллов

1, Инженерия,
перерабатывающие
техпологии,
архитектура и
сmоительство

80 баплов 1 10 баплов 150 баллов 300 баллов

8. сельскохозяйственн
ые на)ди, лесЕое
хозяйство,
рыбоводство и
ветериЕарная
медицина

1 10 баллов 150 баллов l 80 баллов 370 баллов

9. Услуги 1 l 0 баллов l80 баллов 220 быlлов 450 баплов

Кандидат
(Фио)

З аведующий(ая) кафедрой

(поёпuсь)

(HauMeHo в aHue каф е dр bt, Ф И О) (поdпuсь)

(( )) 20 г.
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Таблица 3

ПРИСУЖДЕНИЕ БАЛЛОВ
по показателям результативности цедагогической,
научной, спортивной, творческой деятельности,
академическому признашию и иной деятельности

считает наиболее
l, Любой результат педагогической, научной, спортивной, творческоЙ деятельности можно оТнести к одномУ

А. пЕдАгогиtlЕскАя дЕятЕльность
Примечание: показатели ЛЬ l- 1 1 должны В обязательноМ порядке иметь идентификационный номер ISBN или гриф секретности в

сJIучае засекреченных работ особого или внутрсннего нtrtначениrl.

Используемые сокращения: (а. л,)) = авторские листы ; (ИФD = Импакт-фактор наУчноГО ЖУРНаЛа

колпчество баллов
за единицу

Количество факrпчески набранных
баллов

30 баллов/число авторов

Университетские курсы, опубликованньте на l0 баллов на курс/число

.Щир ективные материалы/указания/руководства/

рекомендации/подробные дневники и тетради по
пр актике/сryдента-м едика
или фармацевта и т. д.

20 баллов/число авторов

Задокументированные, разработанные и

Справочные аудио-/видеозаписи музыкальных,
театрапьньrr( и хореографических произведений,
медицинских вмешательств, экспериментов,
устройств и систем, осуществпяемых и

Произведения искусства (музыкальные,
литературные, Iцаматичсские и т. д.),

Руководитель защищенной докгорской
диссертации (балльт присуждаются только за роль
основного руководителя - в случае докторской
диссертации, и научного консультанта - в сJryчае

5 баллов (максимально
можст быть накоплено
25 бшлов)

Педагогический работник приглашен в
иностраннOе учреждение для осуществления

л!
пl
п

показатели

Универсл
тетский

J пиЕсрýr
тетский

J ппбtрýr
тетский

J пиЕýрýи r t

тский

атель циар
Цоцен

т)

1 Учебники
l.изланные за гоаниrrей 50 баллов /число авторов
2-Изланпые в cтnaнe 40 баллов/число автоDов

2. Компендиумы/антопогиlа/
wьаатпrrатяu/гбппнпrп fсtптлЕ n rлммрqтяпugм'

з. лекuии/кчосовые пособия ]0 баллов/.lисло aBTonoB

4.

5. 25 башtов/число авторов

6, Сборники задач/тестов/примеров/
пябпqrе тmяпи

20 баллов/число авторов

7, Разработанные дидактические программные
frяrFfLт , пЕпmwмёяпl

8. 20 баллов/число авторов

9. Каоты 1 0 баллов/число aBToDoB
l0 Атласы 25 баллов/число автооов
1l. метолологические словапи/глоссапии 25 баллов/число автооов
|2, Национальные кпинические протоколы,

чтпспжпсннъте пmаспевым министепстRпм
30 баллов/число авторов

13. Медицинские стандарты, утвержденные
пmяспепътм министепсгпом

30 баллов/число авторов

1,4 10 балпов

15, 9 баллов

16 Художественный руководитсль творческого
сNпеяqескпго Kn ппепиRя.

l.До 25 человек ] 0 баллов

2. До 50 человек ]ппоR

З. Более 50 человек 0 баплов
|,7

18 10 бшпов
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В. IIДУЧНДЯ, ТВОРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И СПОРТИВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ
Примечанис: Показатели Nе 1- 6 должны в обязательном поряlке иметь идевтификациояный номер ISBN или гриф сецретносм в

сlryчае засекреченных работ особого или внутреннего нц}начения,

Использчемые сокDащения: ((а. л.) = авторские листы ; (ИФD = импакт,фактор на}чн

l Монографии (не менее 5 а. л.), рекомендованные к
издаЕию соответствующими нациопальными или
международными институционaUIьными
сцукryрами/подразделениями :

1. Изданныезаграницей 50 баллов/число авторов

2, Изданпые в страве 40 баллов/число авторOв

2. Главы монографий (нс монос 5 а. л.),

рекомендованные к изданию
национ:lJIьными или международrrыми
иЕсплтуциовальвыми
струкгурами/подразделен иями :

l. Изданныхзаграницей 40 баллов/число авторов

2. Изданных в стране 30 ба.rrлов/число авторов

3. Научньте статьи (не менее 0,25 а. л,) в науlньгх
жчDнаJIах:

1, Международных (котированные ISI, BDI) 50 балпов *(1+ИФ)/число

aвTonoB

2. Международвых, рецензируемьж 40 баллов/число авторов

3. Национальньrх (из Национального реестра
профильньrх жyрншrов) :

а. Категория А 50 баллов/число авторов

Ь. Категория В, В* 40 баллов/числоавторов

с. Категория С 30 аллов/число авторов

d. Находящихся в процессе аккредитации 20 баллов /число авторов

4 Статьи в наyчных сборниках (не менее 0,25 а. л.):

1.Изданных за границей 40 баллов/число авторов

2.Изданных в стране 30 ба.плов/число авторов

5 Статьи в сборниках наJлных конференций (не
менее 0.25 а.л.):
а. Междyнародных 30 баллов/число авторов

Ь. Национаrrьных, с международным участием 25 ба.плов/число авторов

с. Национаlьных 20 бмлов/число авторов

6 Тезисы на HayrHbTx конференциях/форуtлtах (мевее
0.25 а. л.):
1. Междчнародных 3 баллов
2. Национальных, с
межлчнаоолным ччастием

2 баллов

3. Национальных l баллов
1 Научные работы ивформационного характера в

соответствчюшей области :

l. Словари/энциклопедии 10 баллов
2. Альбомь/книги,
попуJUIризируюцие науку,
спппт_ хчпожественное тво

7 баллов

3. Исследования/опросы 5 баллов
8 Объекты интеллекryальной

собственности/творчества/
спортивных достижений в соответствующей
обпасти:
l. Международныепатенты 30 баллов/число авторов

2, Национальныепатенты 20 баллов/чиспо авторов

3. Свидетельства о регистрации права
интеллектчalльной собственности

20 баллов/чиспо авторов

4. Технологические регламенты цроизводства
лекаlrственньтх сDелстъ

30 баллов/число авторов

5, Фармакопсйныемонографии 30 баллов/число авторов

6. Награды международных салонов изобретений
а. Золотьте 6 баллов/число авторов

Ь. Серебряные 5 баллов/число авторов
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с. Бронзовые 4 баллов/число авторов

d. Поощритепьнм премия 3 баллов/число авторов

7, Награды национальных сапоноq цзобр9Т9ЦЦЙ:
а, Золотые 4 баллов/число авторов

ь. Серебряные 3 баллов/число авторов

с. Бронзовые 2 баллов/число авторов

d. Пооцрительн:шпремиJI 1 баллов/число авторов

9 Творчесме произведеЕиrI (только для области
Искусства):
1. Оригинальные творческие
произведения крупной формы, исполняемые перед

пубJш.Iкой:

а, На международном уровне 50 баллов

Ь. На национitльнOм l,фOвнс 40 баллов

2. Сопьные концерты, концерты и
музыкальные/театральЕые высryпления/спектакпи
(продолжительностью не меЕее 45 миrrут), испол[uI
в качестве сольных, в вок,цьном исполнении
/ в исполнении солиста в
инструмевтаJIьЕом сопровождении/
лиоижепа./оежиссепа/акгеоа (штатных) :

а. На международном уровне 40 баллов

Ь. На национ:rльвом уровне 30 баллов

3. Концертмейстер или член камерного коллектива
(луэта,
трио, квартет, квинтет и т. д.) - высryпление
длительностью
не менее 20 минут:
а. Высryплениедлительностью
до 45 минчт

15 баллов

Ь. Высryпление дпительностью
бопее 45 минут

20 баллов

6. Транскрипции, аранжировки музыкаJIьньrх
произведений, драматизация литературЕьD(
ппоизвелений

По 15 баллов за каждый
а. л, согласно следующей
схеме:

а, Работы до 1 а. л. 15 ба.пrrов

Ь. Работы от 1 до 2 а. л. 30 баллов
с. Работы от 2 до 3 а. л. 45 ба.плов

d. Ит.д.
7. Литераryрный перевод с критическими
добавпениями (примечаниями или комментариями)

По 20 баллов за каждый а

л. согласно следующей
схеме:

а. Работы до 1 а. л. 20 баллов

Ь. Работы от 1 до 2 а. л. 40 баллов

с. Работы от 2 до 3 а. л. 60 баллов
d. И т.д.
8. Актер, танцор иJти член творческого
театральпого/
кинематографического
/бшtетного/танцевального коJшектива (высryплениt

длительвостью не менее 30 мшrуг)
а. Выступление длительЕостью
до 60 миrгут

15 баллов

Ь. Выступление длительностью более б0 минут 20 бшrrrов

l0 Используемые художественные произведения
(только для области Искусства):
l. Регистрация музыкальньтх/театральных/
хореографических/ кинематотрафических
произведений/произведений изобразительного/
прикладного/оформительского искусства в фонде
радио, телевидениrI, кинематографии, в музеях,
запись па CD/DVD, вкJIю:::н: e€jIeeTyae

а. За рyбежом 5 баллов

Ь. В стране 4 баллов

Творческие туры за проделами страны, в рамкil(
rЬестивалей/конкчDсов

6 баллов

3. Участие с собственными произведениями в 6 баллов

lб



музыкальных фестивалях/фестиваJulх
изобразительных/декоративных/оформительских
искусств/
танцевапьных/театрмьных/
кинофестивалях

4. Персональные выставки изобразительцого,
декоDативного и оформительского искусства

30 баллов

5. Учасме с собственными работами в rрупповых
выставках изобразитепьного, декоративного и
офоомитепьского искчсства

l0 баллов

б. Участис в подготовко творчсских работ
сryдентов/
студOнческих коллективов, достигших
выдающихся резyльтатов:
а. На международном уровне 5 бшлов
Ь. На национttльном уровне 4 баллов
с. На местном чровне 3 баллов

1l Спортивные достижения (только для области
спппта):

l. Учасме в Олимпийских ицрах, чемпионатах
миDа. европейских чемпионатах :

а. I место 50 баллов
Ь. II место 40 баллов
с, III место З0 баллов
2, ,Щостижения на международных

соревнованиях:
а. I мссто 30 баллов
Ь. II место 20 баллов
с. III место l 0 баллов
3.,Щостижения на национiцьных
соDевнованиях:
а. I место 15 баллов
Ь. II место 10 баллов

Iп место 5 баллов
4, Подготовленные спортсмены:
а. Мастер спорта
международЕого кJIасса

40 баллов

Ь. Мастер спорта 30 баллов
с. Кандидат в мастера спорта 20 баллов
d. I категории 15 баллов
е. II категории 10 баллов
f, III категории 5 баллов
5. Руководство спортивными
секциями (не менее l 80 часов/год)

20 баллов

6. Подготовленные
национаJIьные команды:
а, Взрослые 40 баллов
Ь, Молодежные 30 баллов
с. Юниорские 20 бшrлов
d. Университетские З0 баплов

|2 Коордиватор/лиректор научного/творческого
междупародного/двусторопнего проекта,
поJryченного в резупьтате конкурса

20 баллов

1з Член команды по ре:цизации
научного/творческого
междушародного/двусторонrrего проскта,
полчченного в резYльтате KoнKvpca

l 0 баллов

|4 Координатор/директор научного/творческого
национiшьного проекта, поJr}л{енного в результате
KoHKvnca

15 баллов

l5 Член команды по рещшзации
науrного/творческого tlационaшьного проекта,
попчченвого в Dезчльтате конкчDса

5 баллов

С. АКАДЕМИЧЕСКОЕ ПРИЗНАНИЕ И ИНЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1 Щитирование в жypнallax из мсждународных баз

данных:
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1.I_{итирование в KWebof
Science> и (ScopusD

1 балл х число
uитиоований

2. Иrцекс Hirsh по <Web of
Science>> или (Scopus))

10 баллов х индекс Hirsh

) Академическо9 признание

1. Члевмеждународных
поофессиональных обществ

5 баллов

2, Членнациональных
профессиональных сообществ

3 балла

3, Редакционнаядеятельность,
осYшествJUIемая за границей, в качестве:

а, Главного редактора,
заместителя главIIого

редактора) научllого секретаря аккредитованных
наччных жчD}Itulоl] соответствvющего профиля

l0 баллов

Ь. [Lленаредакций

аккредитованньв научных
жчDналов соответствчюшего поофиля

8 баллов

с. Редактора(координатора)
моногоафий/сборников статейl руководств

6 баллов

4, Редакционная деятельность,
осyществJIяемая в стране, в качествеi
а. Главного редактора,
заместителя главного
редактора, научного секретаря аккредитованных
ва]л{ных журналов соответствующего профипя

8 баллов

Ь. tIленаредакций

акцредитованньж научньтr(
журпапов соответствующего профиля

6 баллов

с. Редактоllа(координатора)
моногпафиl-л/сбоt-lttиков статей/рчководств

4 балла

5, Председатеllь
научного/оргаt t изационного/
пDоtDаммного Kol\4 и,l,е],а конdlеоенций :

а, МеждунаllоJlных l 0 баллов
Ь. Нациоtlа.ltыt1,1х, с
МежлvнаDолIIыIvI vчастиеМ

8 баллов

с. Национальttt,tх 6 баллов
6. Член HilylIIlo1-o/
оргаIiизациоIIl l ого/программного
ко]\{ит9та коltсhсрсrlций:
а. Международных 5 баллов
Ь, Национальных, с
международным \л{астием

4 бшла

с. национальных 3 балла
7. Приглашепныйдокладчик
(kечпоtеsпеаkеr) на наччных меDопDиятлuD(:

а. Междупаllодttых 10 баrrлов

Ь. Национальl.tых, с
междчнаоодным чIIастием

8 баллов

с. НационаJtt,tlt,tх 6 баллов
8, Профессо1]! IIl)IlгJIашенный для
исследоватеJI Lc l<tl ii деятельности в иностранных
университетах ll]lIl !тсследовательских институтах

1 0 баллов за одно
приглашение

9. Премии в области науки, образования, спорта,
творчества, инноваций и передачи технологий, и т.д
(в соответствчIошей области):
а, Междуltаllr1.ltttые l0 баллов

Ь. Национаrtыtt,lе 5 баллов
10. Премии/rrаt,1lllды/похвальные грамоты (в

cooTBeTcTByIoI I 1cii области) профессиональных
спобtltеств:
а. Междчtlа1,1оj(rIых 10 баллов
Ь. Национаэtl,tl1,1х 5 баллов
1 1. Государсl,r]с ] I I I ые награды/почетные званиJI,

присужде}IIIыс за успехи в профессиональной
деятельнос1,1I

l0 баллов Принимается
в расчет caMIUI высокФI
награда/самое высокое
звание из полyченных

18



3.
Оценка исследоваttий и образования
l, Рецензии tta: максимапrьно можст

быть накоплено 30
баллов по формуле:
а*Ь*с = макс. 30 баlшов

а. Монографии/учебники/
на\цные сборники/методические руководсlвq

4 балла

Ь. Научные сl,аl,ьи в
аккредитоваI l] I ых Nlсждународных
/национальных )liуl)}{алах

5балловllбалл

с. Работы в cбtl1lItltKax
международI I Llx/r lациональных научIIых

мероприятий, с N,rсждународным/национальным

участием

l балл

2. Экспертная оценка (с целью получения

финансированl.тя) научных/творческих проектов:
максима.rrьно может
быть накоплено 30
баллов по формуле:
а*Ь: макс. 30 башов

а. МежлуItаllо"Lttых 5 баллов

Ь. Нациоlttull,ttt,lх 3 балла
3. Работа |t .rl()li г()l)ских
комиссиях,сIlсl(lIilJILtзированных ученых советах,
профилылых IIауtlIIых семинарах; официальный
референт докт0l)ских диссертаций

5 Баллов
максимально может
быть накоплено 20
баллов

4, Эксперт/член в составе комиссий и групп,
созданных органами rryбличной власти,
профильными организацrшми, признапными в
соответотвуIощей области и т. д.

3 балла х число
комиссий/трупп

4, Эконом ичес till я, с() l l}lil"льная и культурная
актчальносl,ь
1. Технологltи. l,схIIологические
элементы, IloBIJc Ill)одукты, используемые
экономичесl(ll Nl t| агентами

20 баrrлов /чиспо авторов

2. Разрабо,гirltlrr,tс образцы машин,
оборудоваtIltя, ;rcii ствующис устройства/
районироваtttrI)Iс IIовые сорта/гибриды растений,
породы живо,1,IlLlх и птиц,признанные/

разработаttrrt,tс illс,голы диагностики, лечения и т.
л-

20 баллов /число авторов

3. Прогllалlпrll1,1с IIакеты и инструмепты для
институциоl Ia:t ь r r cl го развития/с
социzlльно-эI(оI I() \I l l tlескими последствиями

20 бмлов /число автоllов

4. Участие ]} i\I()r(1.Iавыпусках, посвященных
науке и образсlвlttltltо, инновациям и передаче
технологий

l балл
максимально может
быть накоплено 20
бяпппп

5, Участtrе l} о|)1,1lIIllзации олимпиад и конкурсов/
семинаров,,tlсt,lttlх tлкол/лагерей, творческих
ателье, Mac,l,cl)-l(.:lllccoB (в соответствующей
области):
а. Междуttttlltl.,lttl,tх 5 баллов
Ь. Региотtltrlt,ttt,tх 4 балла
с. Нациоtllt.ltt,ttt,lх 3 балла
6. KypaTtl1l l}])I(],1,1ll]oк в
cooTBeTcTByI0I цL:ii tlбласти:
а. Междуltltlltl,,t tt1,Ix 7 баллов
Ь, Региоttаil1,1ll,tх 6 баллов
с. Нациоtrltlrыtl,tх 5 баллов
7. .Щиректсlрitlllr,аrrllзатор/
коордиIIат()l ),IL(] l l : t 

] 
) га]\{ента фестивалей в

cooTBeTcTIl\ I()l lL(,ii ()бJIасти:

а, Межд\,ttltt)(),,IliI)]х 7 бшлов
Ь. Региоltlt,t1,1tt,;х 6 баллов
с. Haциottltrl1,1lr,lx 5 баллов
8. Оргаttlt:lа,tтl1l сIIортивных
мероприя,t,tt,i []L я rlбласти спорта):
а. На Meil<]tуIli]i)L)JlHoM уровне 7 ба.ллов

Ь. На регt1,1t titl ll, t IoM уровне 6 баллов
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с. На нацI.1illlа]i1,I Io]\{ уровне 5 баллов

9. Участис l] ]illllccTBe члена жюри, эксперта или

критика в соо,гl]с,гс,гвующей области в

фестивалях/ссl 1l,: зt t ованиях/
KoHKvDcax:

а. Междуrrlrl)u,,llIых 7 баллов

Ь. I-Iациоttlrlll,rrr lx 5 баллов

5. Управлеlпrс'уtIас,гIlе в проектах (помимо

исследоватс.lll,сt<l lx)

1. Участис |J \.I(];]i.I(ународНЫХ ИЛИ

дBvcToDoIIIlIlx lli)()cКTax, в качестве;

Кооплttt tlt,t,tlI llr (.циректора) 20 баллов

Ь. Члена (trсttо,rtrltтеля) 10 баллов

2.Участис I] l liil Ll lоliальных
проектах t] ](il, l(](,-1,1lc:

а, Koopдttltlr гil;,lr (лиректора) 15 баrrлов

Ь. ЧлеlIа (ttсltt1,1ttltтеля) 5 баллов

Кандидат
(4,1IO)

Заведующий(ая) l;афедрой

(поёпttсь)

(HauMeHo в aHue каф е dры, Ф И О) (поDпuсь)

(()20г.
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прuломсенuе Ль5
к Полосюеtluю по орZанuзацuu u провеlенuю копrglрса ,rа зоrrеu!епuе

ваканtпных пеdаzоzuческuх u научно-пеOаzоеuческuх dолсtсноспей
в Комраtпском zосуdарсtпвенном упuверсuпrеrflе

Приложение Ns5 угратило силу, в связи с утверждением на основании решениЯ СенаТа КГУ
протокол ЛЬ02 от 10,02.2025г. Положения о конкурсноЙ комиссии по организациии проведению конкурса
на замещение вакантных руководящих педагогических, научно-педагоrическю( и педагомческlD(

должностей в Колц)атском государственном университете.
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пtluлоэtсеttuе Льб
К I'IО-цОЖ'"rruпl 

'llr.цrz4rr,l3ll||laat 
tt ltpoBc)eHuKl KortK.ypcal ,!al зшl,.rlеr!r!е

вакuнlпньIх п adпzozu ц аскuх ц нау.ч! о-п еОu?о?ч ч ескuх dолхлсt tосtп eti
в Колrрсaпх с коil ztl су d сlр g 11r"" r r,, оL yl ш в арсu mеmа

поло}кЕниЕ
о комиссии по рассмотрению жалоб,

связанных с результатами конкурса по замещению вакантных
педагогических и науtIно-педаfогических лолжностей в КГУ

1. Настоящсс ПоложснрIе о комиссии по рассмотрен]lю жалоб, связанных с результатами конкурса по
замещениIо вакаптtIых педагогических и т]аучrIо-педагоги(тескт4х должностей в кГУ (далее - Положение)

УСТаНаВЛИВаеТ ПОРЯДОК фОРмироваrrиЯ и осУществле[Iия деятельllости Комиссии по рассмотреtlиIо жалоб, связанных с

результатаМи конкурса по замещеIlИю вакаIIтIIыХ педагогиrlеСк].lх и паучrlО-псдагогических должIIостей в КГУ (далее
- Комиссия).

2. В своеЙ работе КомиссIля руководствустся ТрудовыN{ кодсксом рм м154/2003; Кодексом РМ об образовании
ЛЪl52/2014, Уставом/Хартией КГУ; локальными I,Iорматив[IымI4 aKTaMLl КГУ и Еастоящим Полоlкением.

3. Комиссия осуществляет следующие фуrrкциtr:
а) рассматр14ваетжалобы;
t]) по результатам рассп,IотренрIя выносит решенлIя;
с) ит,тфорп,rирует заявI,Iтеля о рассмотl]ении (результатах рассN,tотреIII,Iя) жалобы пуl]ем }IаправлеrIт.{я протокола

(выписки из протокола) заседаFrия Комиссии, солержащого решение сr рассмотрегtии жалобы по адресу,

указанному в жалобе.

4. Жалобы, поступившИе в письменНом видС на !lмя ректора КГУ, В тOчение l0 рабочиХ дней сО ДНЯ УВеДОI\,1ЛеНИЯ
о результате конкурса от каI,Iдидатов на замещенLте вакаI:IТЕIых педагогi4ческих И I.IауаIно_педагогLлческих долж1-1остей

регистрируIотся секретарем Комиссит.r.

5. Комиссия информирует заявитсля по yкa3al-11.1oMy в rtсалобе адрссу о регистрации приtlятой жалобы в течеIIис 5

рабочих днеЙ со дня ес получсния.
Itоп,tиссия рассматривает жалобы, поданные ло слелующиN,r основаниям:
а) отказ каIlдидату в прI,Iеп4е докуN{ентов;
ь) несогласие с решониями, принятыми по итогам конкурса;
с) несоблюденис установленной процедуры и сроков проведония конкурса;

6, Рассмотрение жалобы и приI,Iятие по ней решеtIия осуществляется Комиссией в те.Iение 5 рабочих дней со дт,тя

регистрации жалобы,

7. Персональный состав Комиссии и ее председатсль утверr(даIотся решением Ссната кгу. В состав Комиссии
включаются как представители работодателя, так и представитсли профессионального союза работников.
КоличествеНrтый состав КомиссиИ не I\4ожст быть меrтее З человек. Коп,tиссия cocToI{T из прелседателя Комиссии,
секретаря Комисст,rи и иI.ILIх членов Комт,lссl.rи. Прелседатель Комttссl,tи IIазнача.ет секретаря. Предселатель Комиссии
оргаlIизует работу Комтассии, распределяет обязатlrtости ]\4ежду члеI]ами Комиссии, осуществляет коI]троль над
работой Комиссии в соотвотствии с [Iастоящим Полоrкоttием,

8. Членом Комиссии не Mo)IteT быть лицо' являющоеся членоМ Конкурсной комиссии. Члены Комиссии должны
быть lтезависимы от лrобого воздействия, которое оказывает L{лI4 может оказать влияние IIа п}]иlIимаеiuые комиссией
решеlIия. В случае. если у члеrtа Комиссии возможtlо возllикtlовеtlие коlr(lликта иllтсресов, который может повлиять
на принимаемое решеlIие в отllошсIIии подапltой >ttалобы, рассмотрепие которой вклlоt{еlIо в повестку дl{я заседания
Кол,tиссl,tlI, он обязан до начала зассдаlния заявить об этом. В таком случае соотвотствующий член Комрtссии не
приЕимает участия в голосовапии по даIIIIоNIу Bollpocy, а указаtплое заявлеIIие члеlта КомиссLIи отражается в
протоколе заседа l Iия Комисси и.

9. Члены Комиссии участвуют в работе Комиссии на безвозмсздной основе.
10. Заседания Комиссии проводятся по мере нсобходлlмости и считаются правомочными) если на нем

прлIсутствует не менее половины ее l{ленов.

11. Секретарь КомLtссIли организует проведен}Iе заседаниli Комиссии, формирует гIовестку дtUI заседания,
осуществляет подготовку и направление матер}Iалов liлонам Комрtссии и письмgнно информирует членов Комиссии и
заявителя о дате, вромени и п,Iесте проводения очередного заседания не позднее 5 рабочих днсй до заседания
Комиссии.

При подготовке заседания КомиссI,tи секретарь KoMllcc1,1l,r вправе запросL{ть до[олнительные матерI,Iалы 11о

жалоб9 у любой из сторон.
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12. ЗаСеДаНИя Комиссии проводя'[сrI rrредседаT-еJlем Комl.rссLlи. Чrrен Комttсслrи в сJIучае невозможнос1.1.t
прI,Iсу,гстви,I на заседавии JIиt{но ltМeeT l]paBo y.Iac,fl]oBa,r,b в заседаЕLli.I уда.jtенно с исlIоJtьзованием
ИНфОРМаЦИОННО-коМNIУникационных технологиI;, обеспе,ливающI4х двустороннюю передачу вI4део- и аудио-сигнала.

1 3. Комиссия рассматривает соответствующее заявлеIIие в течOние 5 рабочих дпей с момента полуI{еtlия жалобы
и выцосит решеI,Iие. Решсtrия Комиссии принимаются большинством голосов ее tiлеI]ов, участвуIощих в заседа[Iии, в

том числс в формах, предусмотренных ц. 12 настоящего Полоrкенttя. В случао равенства голосов решающим является
голос председательствуrощего на заседапиI,т Комиссlаl,t, ГолосоваrIие проводIrтся в отсутствие заявителя.

14. ПРИНимаеМые Еа заседаIIиях Комиссии рецс}Iия оформляrотся tll]отоколом. котоlrый подписывается
преДседательствующим на заседанLIлr Комиссии и секретарем Коtчtиссии. Протоколы заседаний Комиссии
рассылаются членам Комиссии.

1.5. Рсшение Комиссии направляется в Сенат КГУ, а также заяв1,1телIо по по.lте/электроtпIоi.i по.lте иJIи путем
письмеIIrIого уведомлеIIия tle поздItсе З рабочих дlIей с даты приIlятия решеIIия.

16. Решеr,Iия Комиссии хранятся I.ta бумая<поtчt лIосител0 либо в электронIIом виде в течеIIис одIIого года со дtlя
прлlнятлIя решения.

17. В случае нссогласIlя с результатами рассмотренлtя rttалобы yнllвepcllтeTcKoli Комлtссиеti по жалобам, данное
решенIiе мох(ет быть обrкаловаI-Iо в судебпую I4LIстаItцllю в cpoкlz, уатаIIовлеIII-1ые деliствующим закоIIодательством
рм.

18. Настоящее Положени0 рассматривается на заселанлIи Сената Кгу и утвсрждается его решением. В
настоящее Положение могут вносI,Iться изменения и дополнения также на основан!Iи решения Сената КГУ.
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ПDuлолtсеtttlе J\|g7

" i";::;";,,;:;,!uii!#i;:iii,,ii! i,;:;;;::;;;:,;::;,)::;:;;#|:;::;:;
е ltoMllctпtcKoLll ZocllDclp grrrar,rOil уttlлверсuп еmе

Права и обязанности структурных подразделений,
участвующих в процессе организации и проведения конкурса,

а также кандидатов на замещение вакантных педагогических и
научно_педагогических должностей

Все структУрные ltодразделония2 участвующи0 в процсссо 0рганрIзации и гIрOвOдOния кOнкурса, а такжс
кандидаты ца замещеIIие вакаi{тных педагогиtlеских и IIаучIIо-гIедагогиLIеских должпостей обязаrtы соблкrдать
тробования настоящсго Полоrконl,tя по орган!Iзации и проведению koнi(ypca на замещенис педагогиqеских I,1

IIауLIно-педагогичесIt14х долrкrtостеti в KoMpaTcttoM государственIIом уIIиверситете, Рамо.rttого положеI.Iия по
оргаItизации) провед0llию KoElкypca и замещеLlию пOдагOг1.1LIссК[4х, LlауtлI{о-педагогическI4х и riаучIlых должностей в
сфере высшего образованрIя, утворжденного Приказоп,t Минttстсрства образованI,Iя, культуры и исслодований РМ
Nу126/2021г. п национального законодательства в областl.r образования. Исходrr из вышепсрсчисленных
IlормативIlо-гIравовых актов, можно выделить следующI4е осIIовI]ы9 права, I4 обяза,t;lrости участ[Iиков копкурса:

1. Сенат Кгу выполняет следующие основные обязанности:
а) объявляет вакаIIтI]ыми педагогические и научно-rlедагогиtlеские долж[Iости IIе менее tIeM за З месяца до

истечения срока индивлlдуального трудового договора;
Ь) ПРИНИП4аеТ РеШеНИе Об ОРГаНИзаЦИИ конкурса на занятие пелагогиЕIескрIх и научно-педагогических

должностей;
с) утверждает пот,тмеIrrIый состав LI I]азIIаLIает председателя KoltKypctroTi ко,lлисст,тт,r;
d) IIроверяет и утвеtr]ждает результаты конкурса, лредставлеIItIые Коttкурсuой комиссией;
е) обеспечивает и контролирует соблюдение следующих tIринципов:,/ открытое соровнование - информирование о вакантных псдагогических и научно-педагогических лолжностях,

обеспечение свободltого доступа к участI4Iо в KoITKypce для того, чтобы кажлый гражданиfi смог осуществить
своs право I,Ia замещсltие должности, в соответQтвии с его квалификацией, научпо-теоретической и
профессиональной подготовкоtl;

,/ компетентI{ость и профессиопальные заслугI,I - отбор IIа замещеI.Iие вакаI]тI]ых долrтtностей педагогических и
паучЕIо-педагогических работIIиков из чI4сла лI4ц, 14меIощих соответствуIощуIо теоре.1,I4ческуIо и
профессиопалыIую подготовку, способпых обеспсчить прсподаваIIие соотвстствующих дисциплин на
должном теоретиItеском, методическом ypoBlIe и IIроводснио IlаучIIо-исследовательских работ;,/ равный доступ к педагогичсской и научцо-педагогической должцости - обсспечение доступа к педагогической
и цаучно-педагогической допжIлости лrобого лица, отвечаIощего уста.FIовлеrIr.Iым законом условияпt, без
дискриминации пО полу, возрасту, расовой IIринадлежности, I-IациоIlальности, релI4гиозцым, политическLlм
убелtдеrrиям и т.д.;

,/ прозрачность - предоставлOнис информации о порядкс оtr]ганизации и проведения конкурса всем
зат4I,IтересоваIIЕIым лицам.

2. Сенат КГУ имеет следующие основные IIрава:
а) свободнО и открытО выражатЬ свое мI-Iепие в отноше[Iии оргаIIизации и проволения Korl*ypca;
l,) признать нсдействительными результаты конкурса в случае выявленлIя несоблюдения порядка проведения

коцкурса, предусмотреццого Ilастоящим Положеттием;
с) приглашать для участие в заседании cettaTa капдидатов. в случае если возпикаIот вопl]осьJ по результатам

конкурса ltли затребовать документы в орI4гlIнале, копиl4 которых представлены кандидатом.
3. PeKTtlp выпоJtrlrtе,г сJIелуIощие осIl0l]tIые tlбязаrl llос,l,и :

а) и3дасТ прика3 о проводении конкурса на основании решения Сената КГУ нс MQHee I{eM за З0 калсндарных дней
до даты его проведеция;

ь) утверждает тетtст объявления и информации об условиях проведония конкурса;
с) издает приказ о формировании конкурсной комиссии, в том число о назначении Предс9дателя и секротаря

комиссии на основании решения Сената КГУ;
d) издает гIриказ о tРормт,трован!Iи комI,1ссlIи по rтсалобам, в том чI4сле о назначенI,Iи председателя и секретаря

коIчIиссии на основаниI4 решения Сената КГУ;
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е) обесПечиВаеТ леII'геJIьность KoHKyl]cнoii KoNlllcculI ll KoM,llcclIl4 Ilo жалобаN{ (кабlлнет, TexHI4tlQcKoe

оборуаованr,rе, средс,l,ва cB;tзtl, необхолимые ма,l,ер],tаJlы, расхолные ма,I,ериаJlы [l лр.);

0 визирует заявлен!Iя кандидатов на участI4е в конкурсе;
g) ЗакЛЮIIаеТ и[Iдивидуальные трудовые договора и издаст IIриказ о цазнаtlеIlии каI]дидата, победившого в

КОЦКУРСе На Замещение педагогической или научно-11едагогиLIеской должности;
h) приниМаот жалобы о цесоблюдени1.I процедур конкурса в письменной форме, в течение 1 0 рабочих днсй со дня

УведоМлспия о результате ко}пtурса и передает их в уIrиверситетскуIо Комиссиtо по рассмотренито rкалоб.
4. Ректор имеет следующие основцые праваl

а) знакомиться с конкурсными документами кандtIдата;

Ь) свободно и отIФыто выражать свое мнсние,
5. Конкурсная комиссия выполняет следующие 0сновные обязанности:

а) органИзУет и проводит коIIкурс IIа замещеIlие педагогиtIеской и научLIо-педагоги.rеской должности;
Ь) обеспечивает соблюдение требоваt:ий действующего закоподательства tlo оргапизации и проведецию

конкурсов на Замещенио вакантных педагог1,1ltсск]4х и науLIно-псдагогI4llсских должностей в КГУ;
С) рассматривает конItурсные докумонты и выступленl4я кандl4датов в рамках публичной презентации и

ДополнI4тельных коIJкурсных испытаниli, устаllовленных [Iастоящим Положением;
d) объективно и беспристрастпо оценI,Iвает каждого каIIдI4дата 14 устанавливает баллы в соответствии с карточкоI;

оценивания (Приложение 4) ;

е) УВеДоМЛяет Комиссиtо по этт.Iке КГУ в случае выявлеIILIя каIIлl,тлата, в отIIошеЕIIILI которого обнаружепы
отклоI,IеLIия от Кодекса этлrкт,т КГУ;

0 раЗрабатывает Граdlик проведеttия публи.tных прсзеttтаций для всех каIIдилатов и trбеспечивает его
публикацию на вобсайте КГУ;

С) ОПРеДеЛяеТ канДиДаТа, пабравшего лiаl.лбольший балл в процессе оцеIIиваIIия, и представляет его канлидатуру в

СеЦаТ КГУ ДЛя прИЗнания действительноli итогов и утверждения результатов KoнKy}rca;
h) ОбеспечтlватЬ прозрачцость всей tтнформацl,tи и решеrtитi, касающлIхся оргаIлизации Lr проведеЕия Koтrкypca;
i) СОбЛЮдет пРОцедуру иЗбрания по коцкурсу I]a вакантIIые псдагогические и научlIо-педагогические должности

в ItГУ;
j) ВЫявляет i4 устраIIяет копфликт 14гIтересов илтj условLlя IIесовместип,IостI4 каIIлLlдата с одIIим/IIесколькI4мI,I

членами коtrкурсной комиссии.
б. Конкурсная комиссия имеет слелующие основные права:

а) знакомиться с материалами, представленными в досье кандидатов;
Ь) устаIтавливать продолжт4тельпость публичных презентациti;
с) ЗаДавать вопросы, адросоваlIIIыми каI]дидатам, после публичrtых презеrrтаций;
d) участвовать в зассдан}Iлl в Сснат Кгу по пр}IнятI,Iю 1lешений lto кандидатам для утtsерждсния результатов

конкурса;

е) ДаВатЬ Рекомендации ло вопросаNl совершенствования процелуры lrровеления конкурса.
7. Отдел кадров иIuеет следующие права и обязанности:

а) составляет текст объявлания и информаltиlо об условиях проведсrIия коflкурса, прсдставляет их для
утверждения ректору;

ь) составляет проект приказа об объявлении korlkypca на замещение вакантных педагогических и
научно-педагогическI4х долrкностей соответствуIощтах кафедр КГУ rla осIловаFIии решения Сепата КГУ;

с) составляет проокт приказа об утверлtдеilии состава КоrIкурсной комиссии,
d) обеспечивает информlrрованLIе о вакантных должностях путеп{ размощснLlя объявлсния на сайте Кгу и на

информационных па]IIIо в корпусе вуза;
е) приIIимает заявлеI]I,Iя и копкурсные документы кандидатов Еа замещепI,1е вакаIIтпых педагогт4ческих и

научно-педагогических должностей и проверяст:

- комплектность LI правильность оформления представленных документов;
- соответствие претендента квали(РикацлIонным тробованиям;

- соблюденttе установленных сроков IIоступившего заявления канд],Iдата.

0 составляет заклюIlение, которыNI удостоворяет cooTBeTcTBlrc (лtли HecooTBeTcTBlte) кандидата законным
условрIям для участия в конкурсе и доводлIт сго до сведан}Iя l(анд}Iдата в теl{оние 2 рабочих дней с даты подачи
пакеТа ДокУМснтов, при помощлI пLIсьмOнного увсдомления (Прлrлохtен1lе JФ3),

s) в случае представления нецолного пакета документоВ иллI неправиJIьного их оd)ормления отдел каДров
сообщает кандидату о допущенных несоответствиях ll порядко их устранения;
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h) передает все заrlвJIения pI шаке,гы коцкурсных документов доllущенных кандидатов с закJIючением отдела
кадроВ Конкурсной комиссиИ на paccмolpeнLlc ts ,геttен].Iе не бо"rrее 5 рабочих дней со дня ис.I.еttения срока
приема документов.

8. Совет факультета имеет следующие основные права и обязанности:
а) ежогодfiо ПредставляOт ло 2 гtрсдставитOля (lакультета, обладателсй lIауч}lых и l.tаучl]о-дидактиr{еских зваIIий,

для вклюtlения в состав Конкуlэсной комрlсс1lи;
ь) может участI]овать в проведенI4и публи.rт-tых презентацLттi кандидатов в pal\4кax конкурса и задавать вопросы по

итогу выступлепия.

9. Профилирующая кафедра имеет следующие основные права и обязанности:
а) подает служебную записку (прилоlкение Nчl) не мене0 tlcм за 3 мосяца до даты истсчсния срока

ипдивидуальных трудовых договоров педагогиtIеских и IIау(пIо-тrедагогических работлlиков кафедры или
после введеrIия должliости в штатIIое расписа1-Iие Кгу с обосноваtrисм необходимости объявлепия копкурса и
с положительrrой резолюцией декаttа факультета;

ь) продварI,{тельно рассматривает KapTo.lкy оценIlвания кандидата на заседаниrl кафедры с последующим
предоставленI4ем выпLlскLl из протокола зассданLIя rсафедры ;

с) может участвовать в проведениtt публичrtых презеtлтацIай каlIдидатов в pal\4kax конкурса и задавать вопросы по
итогу выступления.

10. Кандидат имеет слелующие основные обязанности:
а) доJIжеЕ соответствоВать устаIIовле}п{ыl\,t в Положеrтт.rи квалификациоIIныМ требоваriиям к педагогическI4м и

IIаучно-педагогическI4м должЕостям ;

Ь) прслставлять полный пакет докумснтов) указаLlllых в объявлеttии;
с) соблюдать сроки подачи докуп,lонтов в рtIмках объявленного конкурса;

1.1. Кандидат имеет следующие основные tIpaBa]
а) подать заявдение для участия в конкурсе на замещение вакантных ttедагогических и науLIно-педагогиLIеских

должtлостей в КГУ;
ь) представлять конкурсной комиссии иные документы (чем указаЕII]ые в объявлеIлии), относящиеся к

педагогическоii деятсльности канлидата;
с) участвовать в публичлтых презеЕтацт4ях другI,Iх п}]ет9пдентов;
d) на иr,rформироваFIие о рассмотреllии его конкурсlIых локумеIIтов 1,1a всох этапах проведения копкурса;
е) свободно и открыто выражать свое мIIеIIие;

0 обжаловать результаты конкурса в Копцисст,lю по рассмотрению жалоб илI.I в судсбную LIнстанцию в
соответствии с законодательством;

12. Комиссия по рассмотрению жалоб выпоJIняет сJIедующие основные обяrзанносr.и:
а) рассматривает жалобы, поступившие от кандидатов в сроки, Предусмотрснные настоящип,t Положснием,

проявляя максимальную ответственность и объскт1авность при их рассмотрении;
ь) по результаТам рассIчlотРения выносl4т решснlrя в тсLlснис 5 рабочих днсй с моп{ента ПОлlltlgц"" жалобы;
с) ипформlарует заявителя о результатах рассмотреttия жалобы путем тIаправлеIiI4я протокола (вьтпl.тски lrз

протокола) заседаниЯ Комиссии' содср}кащеГо решецие о рассмотреIIии rкалобЫ, по алрссу, указаLIIIому
заявителем.

d) направляет решение в Сенат Кгу, а также заявитслю по почтс/электронной почте или лутеiчI письменного
уведоN,IлениЯ це позднее З рабочих дней с даты прLIIIятI.Iя решения.

13. Комиссия по рассмотрению жалоб иDrеет следующие права:
а) получать от Конкурсной комиссии дсло с результатами оценки кандLIдата;
ь) проаI,Iализировать соблIодеIrие юридических процедур проведеIIия KoIIкypca.

Структурные 
'rодразделеFIия, участвуlощLIе в процессе органL{зацI4I.I и проведе}тия Kor.I*ypca, а также каIIдидаты

на замещение вакантных педагогI4ческих !I научно-педагогLItIескLlх должностей могут имсть и иные права и
обязанности в соответствиlt с действующимLl локальнымLI 1,I нацItональнымлI нормативно-правовыми актами в данной
области.

26


