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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Ant. 10rganizatia Sindicald Primaraa Institutiei Publice Universitatea
¢ Stat din Comrat(in continuare - sindicatul) este o asociatie independenta care
"sunesie pe baza liberului consimtédmint orice salariat din cadrul intreprinderii, in
wcopul apardrii drepturilor si intereselor profesionale, economice, de munci si
ociale, colective si individuale ale membrilor sii.

Art. 2 Denumirea completd: Organizatia Sindicald Primari a Institutiei
Fublice Universitatea de Stat din Comrat.

Art. 3 Organizatia Sindicala Primara a Institutiei Publice Universitatea de
stat din Comratare statut de persoand juridica, obtinut din momentul inregistrarii
2 [ P. “Agentia Servicii Publice”,

Art. 4 Organizatia Sindicala Primara a Institutiei Publice Universitatea
de Stat din Comrat are sediul Republica Moldova ,or. Comrat, str. Galatan 17.

Art. 5 Organizatia Sindicala Primari a Institutiei Publice Universitatea
de Stat din Comrateste independenta fata de autoritétile publice, organele puterii
:. administrafiei de stat, partide, fatd de patronate, de asociatii si de orice alte
orzanizatii legal constituite. Relatiile organizatiei cu acestea sunt bazate pe
orincipii de parteneriat egal in drepturi, respect reciproc, conlucrare constructivi
‘niru atingerea scopului. Aceste relatii sunt reglamentate de Constitutia Republicii
“oldova, Codul Muncii, Legea Sindicatelor, conventiile internationale la care
Republica Moldova este parte, alte acte normative si prezentul Statut.

Art. 6 Organizatia Sindicald Primari a Institutiei Publice Universitatea
de Stat din Comrateste persond juridicd si are balanti autonoma, conturi de
decontari in bénci, dispune de stampild proprie, emblema, antet, precum si de alte
atribute ale persoanei juridice conform legislatiei.

Art. 7 Organizatia Sindicald Primari alnstitutiei Publice Universitatea
de Stat din Comratare dreptul de afiliere sau aderare, la alte organizatii sindicale
de ramurd conform statutului siu.

Art. 8 Organizatia Sindicalii Primari a Institutiei Publice Universitatea
de Stat din Comrat nu sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la
vreo functie in cadrul autoritatilor publice si nu foloseste vreo parte din venit sau
proprietate pentru finantarea acestora.

Art. 9 Principiile fundamentale ale organizarii si funcfiondrii organizatiei
sunt: solidaritatea, independenta, democratia, respectarea personalitatii salariatilor.
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Art.10.Organizatia Sindicali Primara a Institutiei Publice Universitatea
de Stat dm Comrateste afiliata la F ederatia Sindicali a Educatiei si Stiintei din

bl 2 Moldova (FSES) si este succesor al Comitetul Sindical al Studentilor
rsitatil de Stat din Comrat, cod fiscal 270772,si se declard continuator al
_:.—":'pnlor generale de activitate al acestuia.

CAPITOLUL II
SCOPURILE SI SARCINILE SINDICATULUI

Sindicatul are urmitoarele scopuri:

" Protectia drepturilor si libertitilor fundamentale ale membrilor sii care sunt
definite in Constitutia Republicii Moldova, Codul Muncii, Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, si legislatiei in vigoare;

* Grija pentru utilizarea bratelor de munci ale membrilor sindicatului,
remunerarea echitabild a muncii. Dobéndirea, respectarea, reprezentarea,
promovarea si apdrarea drepturilor si intereselor profesionale, sociale,
economice, culturale, sportiv-artistice, medicale si ecologice ale membrilor
sai.

* Garantarea unor posibilititi egale tuturor membrilor sindicatuluj de a se
folosi de bunurile, de care dispune sindicatul, solutionarea problemelor
privind asigurarea sociald de comun acord cu organele respective de dirijare
economica, garantarea principiilor echititii sociale, ameliorarea conditiilor
de munea, contribuirea la introducerea unor tehnologii inofensive, protectia
sandtatii oamenilor i a mediului inconjuritor, apararea drepturilor legitime
ale membrilor sii si a colectivului de munci;

. Respectarealeglslatml muncii, regulilor si normelor de protectie a muncii;

* Incheierea contractelor colective de munca si indeplinirea lor;

" Perfectionarea si reciclareaprofesionali a membrilor Organizatiei;

" Alte scopuri ce nu contravin legislafiei, stabilite prin rezolutii s1 hotaréri ale
organelor de conducere ale organizatiei.

Pentru atingerea scopurilor sindicatul isi propune urmitoarele sarcini:

a. Solicitd sprijinului organizatiilor la care este afiliat sindicatul, pentru
solutionarea problemelor membrilor de sindicat:
b. Cere sistarea procesului de productie, in cazul cind se aduc prejudicii

sanatatii angajatilor, obtine inlaturarea factorilor nocivi la locurile de munca;



e, Organizeaza diverse actiuni de masa, orientate spre apdrarea drepturilor si
intereselor social-economice ale oamenilor muncii;

d. Creeaza fonduri de solidaritate ale sindicatului;

e. Participd la elaborarea si modificarea actelor normative, care tin de
activitatea sindicala, interesele profesionale si relatiile de munci ale membrilor
Organizatiei;

f. Restabileste drepturile legitime ale membrilor sindicatului in toate cazurile,
In care se constatd ci acestea au fost incélcate;

g Acordd asistentd juridici membrilor sindicatului in cazur civile si
patrimoniale sau care tin de raporturile si conflictele de munci sub toate aspectele;
h. Administreaza bugetul sindical, participd la organizarea tratamentului
balneo-sanatorial si odihna muncitorilor, functionarilor $i membrilor familiilor lor,
reprezinta si apara interesele membrilor sii in organele de stat, de drept,
administrative si in diferite organizatii;

L. Negociazd cu Angajatorul in vederea incheierii contractelor colective de
munca;
i A Sindicatul se poate asocia la decizia Adunirii Generale la centrele sindicale

ramurale sau interramurale teritoriale (la nivel de raion, unitate teritoriald
autonomd, municipiu, oras) precum si in centre sindicale national-ramurale si
national-interramurale sub formi de federatii si confederatii.

CAPITOLUL 111
DOBINDIREA SI iNCETAREA CALITATII DE MEMBRU DE SINDICAT

Art. 1 Organizatia sindicald reuneste pe baza liberului consimtamént un
numar nu mai mic de 3 membri din cadrul salariatilor Universititii de Stat Comrat
(in continuare — membri aj Organizatiei sindicale).Membru al sindicatului poate
deveni orice persoani care are calitatea de salariat, care exercitd legal o meserie
sau profesie in unitatea cu personalitate juridica, pensionar sau elev care solicit pe
baza liberului consimtimint, inscrierea la sindicat, cu exceptia celor la care le este
interzis prin lege acest drept.

Art. 2 Calitatea de membru al sindicatului este benevols si se obtine in mod
individual in baza cererii personale. Membrul sindicatulului care solicits prin
cerere inscrierea,va respecta statutul si va accepta obligatia de a plati cotizatia
stabilitd. Decizia cu privire la primirea in calitate membru al sindicatului este
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examinatd de Adunarea generald a sindicatului si se adopta cu majoritatea de voturi
z membrilor sindicatului reprezentate la adunare.

Art. 3 Calitatea de membru al sindicatului incepe cu data aprobdrii cererii de

inscriere.

Statu

tele lor proprii.

~a3ry

cand nu-si onoreaza obligatiunile statutare.

Fo
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Art.4 Membrul sindicatului nu poate sd apartind la doua sindicate, ce au

Art. 5 Membrul Organizatiei sindicale poate fi exclus din sindicat in cazul

Calitatea de membru de sindicat se pierde prin:

Incalcarea statutului sindicatului;

. Participarea la actiuni antisindicale care prejudiciazd imaginea si activitatea

sindicatului;
Denigrarea liderilor de sindicat sau defaimarea activititii sindicale;

d. Neplata cotizatiilor pe o perioadd de doud luni consecutive sau de trei luni

cumulative intr-un an calendaristic;

Cerere de retragere, exprimati in scris, depusi la conducerea sindicatului;
Calitatea de membru al sindicatului inceteazd la data aprobirii cererii de
retragere care se face in prima sedinta a comitetului sindical, dupi data
inregistrarii cererii.

in una din situatiile punctelor: a) b) ¢) si d) comitetul sindical procedeazi la:

Atentionarea verbald a membrului de sindicat;

Atentionarea in scris a membrului de sindicat;

Informarea adundrii generale a sindicatului care la propunerea motivati a
comitetului sindical, poate aproba excluderea din sindicat.

In cazul retragerii sau excluderii membrul de sindicat are obligatia de a plati
cotizatia pana la data incetarii efective a calitétii de membru, iar cotizatiile, sumele

Sau D

unurile donate sindicatului nu pot face obiectul unor cereri de restituire.

Reprimirea in sindicat se poate face dupid 30 zile, la solicitarea scrisi a

P e
salari

1atului si in conditiile aprobate prin hotirarea Comitetului Sindical.



CAPITOLUL 1V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR DE SINDICAT
Membrul de sindicat are dreptul:

- 5@ ceard si sd primeasca sprijinul sindicatului, sa-i fie apérate drepturile
sociale, sd se adreseze in toate organele sindicatului siu, in instante cu
chestiuni, cereri, propuneri la care si primeascé un rispuns adecvat;

@ ramana in réndurile sindicatului dupd suspendare activititii de munca,

pensionare la atingerea vérstei respective, din motive de sanitate, precum si

din alte cauze;

'
(7]

conform legii si pe baza statutului;

aleaga si sa fie ales in organele sindicale;

- s& pund in discutie la sedinta comitetelor sindicale, la adunirile si
conferintele sindicale in organele de informare in masa orice chestiuni ce tin
de activitatea sindicatului;

|
7
js¢l}

- sd participe la adundrile sindicale, sedintele organelor sindicale in cazul
examindrii chestiunilor cel vizeaza;

- s participe la elaborarea si aplicarea in practicd a contractelor si acordurilor
colective, sa beneficieze de inlesnirile previzute in ele;

- sa procure bilete pentru tratament balneo-sanatorial si odihnd in sanatoriile
sindicatelor, atat pentru sine cat si membrii familiei sale, sd primeasci ajutor
material, s& beneficieze in mod egal de serviciile institutiilor de cultura s
complexele sportive ale sindicatului, sa i se acorde ajutor juridic, metodic s
organizatoric gratuit din partea organizatiei sindicale;

- sa-s1 exprime liber propria opinie i si obtind de la organele sindicale
informatia necesard despre activitatea lor;

fie membru al casei de ajutor reciproc a comitetului sindical

0btina subventii in cazul unei greve sanctionate;

abandoneze In orice moment sindicatul, informand despre acest fapt

organizatia sindicala.
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Membrul de sindicat este obligat:

[}
i
a0

respecte prezentul statut;

]
(V3]

= contribuie la implementarea in viata a programelor si a diverselor sarcini
trasate de sindicat;
indeplineasca insércinarile organizatiei;

]
L7 4
i

contribuie la cresterea numarului membrilor sindicatului;

sprijine prin toate mijloacele activitatea organelor sindicale;

nu comiti actiuni care au dauna sindicatului;

indeplineascd conditiile contractului colectiv, incheiat intre sindicat si
administratie.
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Apartenenta la sindicat este benevold. Primirea in calitate de membru al

sindicarului se efectueazd, conform cererii personale de aderare.
M f=mbrul sindicatului se afld la evidenta in organizatia sindicald primard de la locul
4= munca avandfisa de evidenta dupa modelul stabilit.

Persoancle care isi suspendd activitatea de munca in legdturd cu educatia

~iilor isi rezerva dreptul de a fi membru al sindicatului panace copilul atinge

Iucratorilor care 1si inceteazi temporar activitatea de munca din motive de
+ars1a sau invaliditate, in legaturd cu educarea copilului invalid sau din alte cauze,
i se rezerva dreptul de a fi membru al sindicatului.

Peniru activitate eficientd in sindicat membrii lor pot fi stimulati moral si material,

~ot 7 propusi pentru conferirea unui titlu onorific sau de a fi mentionat cu distinctii

Pentru neindeplinirea obligatiilor statutare membrilor sindicatulul li se pot
iplica urmatoarele sanctiuni:

* avertisment;

* mustrare aspré,

* lipsirea de dreptul de a folosi de inlesnirile prevdzute de organele sindicale,

iar ca masurd exceptionald — excluderea din sindicat.

Iotararea privind excluderea din sindicat sau aplicarea altor sanctiuni este adoptata
1 prezenta persoanei vizate. In cazul cAnd membrul de sindicat refuza nemotivat
3 asiste la sedintd in cauza, chestiunea poate fi examinata in lipsa lui.
lotarirea cu privire la excluderea din sindicat este adoptatd numai in cazul daca

pentru” au votat peste 2/3 din participantii la conferinta sau din membri
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-~ ~mitetului sindical a sindicatulul. Persoana exclusa poate fi restabilitd ca membru
o sindicatului, insd nu mai devreme decat peste un an de zile. Suspendarea
<amctiunii aplicate unui membru al sindicatului este in competenta organului
sindical corespunzator.

Persnana exclusa din sindicat are dreptul in termen de doud luni sa ceard de la
srzancle sindicale superioare revocarea hotararii cu privire la excluderea sa.
. aminarea acestei cereri nu poate depasi termenul de o lund de la ziva depuneril.
Dac: membrul sindicatului, din motive neintemeiate, nu achitd timp de trei luni
~osizatiile sindicale, el este lipsit de toate drepturile privind avantajele si
<y =nsiile de care beneficiaza ceilalti membri pand va achita restanta.

Persoana iesita sau exclusd din sindicat nu dispune de nici un drept asupra
proprietatii sindicale comune, iar suma cotizatiilor sindicale nu 1 se restituie.

CAPITOLUL V

MODUL DE STABILIRE SI INCASARE A COTIZATIILOR

Art. 1 Cotizatia pe care o achita membrul de sindicat este de 1% din salariul

Art.2 La inscrierea in sindicat, membrul de sindicat semneazi un acord prin
sare accepi3 sa i se retind cotizatia pe statutul de platd. Acest acord devine nul la
-etraserea sau la excluderea din sindicat.

Art.3 Cotizatia mentionatd se vireazd in contul propriu al sindicatului,
institutie financiara nationala.

CAPITOLUL VI
ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL

Art.1 Organele de conducere ale Organizatiei Sindicale Primarea
metitutiei Publice Universitatea de Stat din Comrat sunt:

\dunarea:
“omitetul sindical;
‘resedintele




Adunarea

Art.2 Organul superior de conducere al sindicatului este Adunarea care este
comstiuiid din toti membrii sindicatului.

Art. 3 Adunarea generala poate fi ordinard sau extraordinara.

Art. 4Sedintele ordinare ale Adundrii se convoaca atunci cidnd o cer

teresele Asociatiel, dar nu mai rar de o datd in an. Convocarea Adunarii se face

2z ciwe Comitetul sindical, care vaingtiintatoti membrii sindicatului cu cel putin 15
= ‘mainte de data desfdsurdrii Adundrii. Anuntul privind convocarea gedintei
s2 contind ordinea de zi, locul, data si ora sedintei.
Art. 5 Convocarea Adunarii extraordinare se face de cétre Comitetul

|
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sindical din initiativa proprie, la cererea Presedintelui, Comisiei de Cenzori ori la
ererez a cel putin o treime din numarul total al membrilor sindicatului.

Art. 6 Adunarea extraordinard se convoaca in termen de cel mult doui luni
£= 2 data prezentdrii deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare
adopiati de catre subiectii nominalizati in art. 5 al capitolului dat al statutului. In

care Comitetul sindical refuzd sau tardgineaza intentionat convocarea
jeciniel extraordinare a Adundrii, subiectii imputerniciti sunt in drept sd convoace

jedinia extraordinard fard acordul Comitetului sindical in modul stabilit pentru

—

Art. 7 Adunarea este deliberativa numai in cazul cind sunt prezenti 50%
2.5 unu din numdrul total al membrilor sau reprezentantilor acestora. Fiecare

R SR [

memoru detine un singur vot. Deciziile se adoptd prin votul majorititii simple a
‘cior prezentl, exceptand deciziile de modificare §i completare a statutului si de
orzanizare si lichidare a Organizatiei, decizii, care se adopta prin votul a 2/3 din

rumarul membrilor prezenti la Adunare.

Art. 8 Dacd Adunarea nu este considerata deliberativa, in termen de o luni
rzanul abilitat convoacd repetat sedinfa Adundrii cu aceeasi ordine de zi. Sedinta
o ocati repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

Art. 9 Adunarea poate adopta hotardri doar privind chestiunile incluse in

e
[

rémez de zi. Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi
\Cunarea poate adopta hotdrari numai in cazul cand participd sau sunt reprezentati
ot membrii Organizatiel.

Art. 10 Desfasurarea Adunarii se consemneaza intr-un proces verbal semnat

=cretar si contrasemnat de Presedinte.



Mandatul tuturor organelor de conducere este de 5 (cinci) ani.
Art. 11 Adunarea are urmatoarele competente:
& 2proba ordinea de zi si procedura de desfasurare si de vot;
© naizeaza sievalueaza activitatea sindicatului si a organelor de conducere;

© siaoiesie obiectivele si directiile de actiune ale sindicatului pe termen mediu si
< ompleteaza, modifica statutul sindicatului si il aproba;
© Ceoice afilierea si dezafilierea 1n sistemul sindical;

“ecice sl actioneazd pentru atingerea scopurilor si realizarea obiectivelor:

=. r=voca, suspenda sau elibereaza din functie orice membru al comitetului
- presedintele sindicatului i al cenzorului (comisiei de cenzori),

“=2c din membrii adundrii generale cu 2/3 din voturile exprimate, persoanele

“a7c vor asigura interimatul pana la final de mandate, in caz de vacantd a unei
functi din comitetul sindical sau cenzorului (comisia de cenzori);
% hotiriste la propunerea comitetului sindical, declansarea unei greve generale;

“0iirisie sioaprobd conform statutului % din salariul brut al cotizatiei a

W Soiirsic declansarea conflictelor de muncd, modalititilor de actiune si de

SDSNOnare a acestora;

@]

2proBi executia bugetard pe anul precedent si bugetul de venituri si cheltuieli

pentru anul urmitor;

2proni darile de seama ale Presedintelui si ale Cenzorului;
2Copizhotardreaprivind  comasarea, aderarea, divizarea sau dizolvarea

mlicatulul, precum si a distribuirii, transmiterii sau lichidarii patrimoniului ei in

ESemenea cazuri

-

w

Comitetul sindical

Art. 12 Intre sedintele adundrii, conducerea sindicatului este asigurati de
comitetul sindical.
Art. 13 Comitetul sindical este ales de catre Adunare pe un termen de 5

‘cmci) ani. Sedintele Comitetului sindical se convoaci la necesitate, dar nu mai rar

25 0 22 In timestru §i sunt deliberative, dacd sunt prezenti 2/3 din numdrul
memonilorn. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpld de voturi. La cererea unui

e

pembru al C omitetului sindical Presedintele comitetului este obligat sa convoace
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. = =mului refuza sau tirdganeaza intentionat convocarea sedintei extraordinare a

= =ului sindical, membrul Comitetului care a solicitat convocarea sedintel
oo inare este in drept si convoace sedinta extraordinard farda acordul
Presedmeelu.

4rt. 14 Din membrii comitetului sindical face parte si presedintele
=t camului Presedintele comitetului sindical este la réndul sau si presedintele
=i caului Pentru functia de conducere in comitetul sindical al sindicatului pot
o 2 membri de sindicat care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

- sumt membri de sindicat;

- =u capacitate de exercitiu deplina.

4ri. 15Comitetul sindical are urmatoarele competente:

s =smoreaza sirategia i modalititile de actiune prin atingerea scopului st
rea zares ohisctivelor sindicatului;

S 2 omeasE pentru realizarea hotdrarilor adunirii generale sia propriilor hotéréri;
' -<:= executia bugetard si bilantul anual pe care il aproba la adunarea

L}
[}

(2] 'I:l
|
|

<= bugetul de venituri si cheltuieli, si-l supune aprobarii adunarii

I

L}

raspunde de executia bugetars;

e DL

P PN

~eriodic in adunarea generald informatii cu privire la activitatea
membrilor comitetului sindical.

L4

£ 2-rond chelmieli pentru dotare materiald si asigurd gestionarea bunurilor din

5 soroba criteriile si cuantumul ajutoarelor acordate de sindicat membrilor sii,
aflaty in siuaili deosebite;

ey B e o, by

heltuielile pentru sustinerea solutiondrii conflictelor de munca si pentru
smc = actiuni sindicale, profesionale, sociale, culturale si sportive-turistice;

25 zuri ransmiterea informatiilor catre membrii de sindicat si primeste cererile,
sropunerile. si sesizarile membrilor sai;
(| analizeaza, propune si urmareste rezolvarea cererilor si revendicarilor membrilor
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Presedintele

Art.16 Activitatea comitetului sindical este coordonati de presedintele
Srzamizatiei sindicale primare, care este ales de cétre adunare pe un termen de 5
|“mc ) ani siare urmatoarele competente:

¢ 2sizurd permanenta activitatii sindicatului si rezolvarea problemelor curente,
personal sau prin membrii comitetului sindical;
° Teprezinta organizatia sindicald primard in relatiile cu autoritatile publice,
=== reprezentant al organizatiei sindicale in instantele judiciare de toate
= zlurile ale Republicii Moldova;
- reprezintd interesele membrilor sdi in relatiile cu administratia cu presa cu
=7z sindicate si organizatii, cu persoane fizice si juridice;

= iormeaza comitetul sindical despre activitatea desfasurarii intre sedintele

(&

“.pune aprobdrii comitetului sindical problemele ce vor fi dezbitute in
soimarea generald si solicitd convocarea acestuia;

~omfuce sedintele comitetului sindical;
£ mispunde de executia bugetard;
&8 zurf accesul cenzorului sau comisiei de cenzori la documentele financiar-
comtabile ale sindicatului;

“ispnde la gestionarea patrimoniului sindicatului si de modul de folosire a

“Zcplineste orice atributii stabilite de comitetul sindical si de adunarea
¢ semneazi statutul, in redactie noud, sau actul aditional cu privire la
Tocificarea actului de constituire, adoptate de Adunare;

Organul de control:
Comisia de Cenzori (Cenzorul)

Art. 17 Controlul asupra activitétii economico-financiare a organizatieieste
“eies o< Comisia de Cenzori (Cenzor), aleasd de Adunare pe un termen de 5
©oo 2= Din componenta Comisiei de Cenzori nu pot face parte membrii

-

somstetuln sindical.

Art. 18 Comisia de Cenzori (Cenzorul):
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* ino zeaza respectarea statutului sindicatului, executarea deciziilor Adunirii,

~ m =wulul sindical i prezinta concluzii pe marginea acestora Adunarii;
* ooowoleaza oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale
SeEEmizaticl.
- =fectueazicontrolul o datd pe an. Comisia de cenzori (cenzorul) poate decide
£ ooiiarea unor controale din initiativad proprie in caz de semnalare a unor incilcari
W scuvmatea financiard a organizatiei.

Art. 19 Rezultatele controlului efectuat sunt prezentate sub forma de dare de
seam Comitetului sindical si Adunarii sindicale.

CAPITOLUL VII

FATRIMONIUL SI MIJLOACELE BANESTI ALE ORGAN IZATIEI

Art. 1 Patrimoniul Organizatiei este compus din bunuri mobiliare si
#mooare, hartii de valoare, mijloace financiare provenite din:
¢ Couzatii lunare ale membrilor organizatiei;
= Taxe de inscriere in calitate de membru;
- Dionatii din partea persoanelor fizice si juridice din tari sau striinatate;
8) Venituri din chirie;
£} Cresiere de capltal

Alen voos
SRLLL Ciiit

(s

Art2 Organizatia posedd si administreazd patrimoniul siu, care este
o moi sl netransmisibil.  Gestionarea patrimoniului  revine 1in sarcina
s sindical, ale carui hotdrari se aduc la cunostinta adunirii generale.
"eieimisis organizatiei sindicale este persoana cu drept de semnitura pentru
jooes s conmul bancar al organizatiei.

Art. 3 Couzajiile lunare ale membrilor Organizatiei se stabilesc in mirime
ke | % di= salariu] lunar.

o DAL Iuisal

Aris Miloacele financiare sunt utilizate in scopul desfasurariiactivititilor
SRSSEc. scomomice, organizatorice, culturale, culturd fizicd si sport, acordirii

.o matenal, zlocarii mijloacelor la banci, defalcidrii cotizatiilor de membru
& orgamsmelor sindicale nationale si internationale.
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CAPITOLUL VIII
AFILIEREA LA ORGAZATIILE SINDICALE NATIONALE $1
INTERNATIONALE
Art.1 Organizatia se poate afilia la sindicatele ramurale, nationale i
~:ernationale, inclusiv in calitate de fondator. Hotararea de afiliere o ia Adunarea
n prezenta a cel putin %2 din numarul membrilor, iar hotararile in acest sens
~=adopta cu cel putin 2/3 de voturile membrilorprezenti la adunare.
Art.2 Colaborarea cu alte organisme sindicale este posibila in masura in care
.= nu contravine principiilor de activitate si nu lezeaza autonomia Organizatiel.
Art.3 Adunarea cu 2/3 de voturi a Membrilor Organizatiei poate sista
_litatea de membru in organisme sindicale nationale sau internationale la care
“rzanizatia este afiliata, in cazul in care acestea nu-si onoreaza obligatiunile sau
-==a73 interesele el.
CAPITOLUL IX
.REORGANIZAREA, DIZOLVAREA SINDICATULUIL

Art.' 1 Reorganizarea sau dizolvarea sindicatului poate fi hotérata numai de
wiunarea generald.Hotararile se adopta cu cel putin 2/3 din numarul membrilor

~dicatului.

Art. 2 Reorganizarea si dizolvarea organizatiei sindicale se face 1in
—nformitate cu legislatia in vigoare, care prevede expres aceste modalitati.
‘ Zunarea hotaraste asupra distribuirii transmiterii si divizarii patrimoniului ramas
.0z efectuarea tuturor platilor catre creditori, este utilizat in scopurile stabilite de
= adunarea generald. Bunurile primite in folosinta de administratie, vor fi
pestituite.

Art.3 In cazul adoptérii deciziei privind lichidarea organizatiei sindicale
\ “unarea numeste comisia de lichidare in numir nu mai mic de 3 Membri ai
“rzanizatiel.

Administrator (Presedinte) al Organizatiei Sindicale Primare a
lastitutiei Publice Universitatea de Stat din Comrat
Olga Coseleva, nascuta la data de 15.07.1980 in or. Comrat, UTA

“2zauzia, Buletin de identitate seria A 19058279/ IDNP 0970407192517, eliberat
s data 23.03.2005, of 19ASP, domiciliata in or. Comrat, str. Dubinin 1, ap. 22.

5"'
L5 ’/L.
/ /4

14







