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ПРИКАЗ ЛЬ/ý3. Д

от <01>> сентября 2025 г. Комрат

Об Утверждении Регламента кО нормировании научно-педагогической деятельности на 2025.2026 учебный год в
Комратском государственном университете), в новой редакции

В соответствии Закона рм Nъ270/2018 <О единой системе оIUIаты труда в бюджетной сфере>; Постановления
Правительства рМ ]\!12з412018 (об условиях оплаты труда персонала образовательных учреждений,
функционирующих в рех(име (lинансово-экономичеQкого самоуправленшI); Рамо.Iного регламента о нормировании
науч[Iо-пед,гогичесl<ой деятельности в высшем образовании, утвержденньтй Приказом Министерства Просвещения
рм мзO4i2016; Постановления I(оллегии Министерства [Iросвеtчения РМ N91-1/2016, решениrI Сената КГУ
jф5/2024г. и в целях уатановлениJI основныХ требований для нормирования научно-педагогической деятельности
персонала государственных и частных ВУЗов, l цикла - лиценциатура, II цикла - магистратура и интегрироваItного
образования,

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Со дня подписания llастоящего Приказа, считать утвержденЕым
науч7111-пu,.rпео?uчесtсой ОеяпlеJtы1()сmu на 2025-2026 учебный eod в
(приложение).
2. !епартаменту меl{еджмента KaEIecTBa и учебного lrроцесса:

- информировать институциональные тrодразделения факультетов (профилирующие кафедры), относительно
примsнения с 01.09.2025г. Рееламеrппа <<О нормuрованuu научно-пеdаzоzuческой dеяmельносmu rta 2025-2026 учебньйzоd в Комраmском еосуdарсmвенном унuверсLr.пlеmеD в новой peocпctluu в процессе ЕормированиrI научно-
педагогиЕIеской деятельности подtIиЕенного персонала;

- осуществлять мониторинг процесса составления, утверждениrI и реализации годового научно-педагогического
нормирования;

- осуществлять мо[Iиl,оринг обязательIIого включения часов негlосl)едственного руководства индивидуальной
деятельностью студента, в годовуIо научно-педагогическую Hol)My персонала;

- осуществлять моFtиторинг разработки и утверждения методологии измерения в часах методической и
исследовательской деятельности, трансферу технологий (коммерциализация иЕтеллектуtulьного продукта,
полученЕого в результате инновационной деятельности), художественного/музыкr}льного творчества и спорта,
вкJIюченцых в годовую научно-педагогисIескую Еорму персоцала.
3, ПРОРеКТОРУ ПО УЧОбНОй РабОтО и Проректору по науке и междуЕародным связям, совместцо с отделом кадров,
бу хгал,герие й и стру кryр Ijыми подразделеt{иями, имеющихся в подчинении :

осуществляl,ь контролЬ процесса внедрениJI Рееламенmа <<О Hop^,rupoBalluu нсrучно-пеdqеоечч,есtсой
dеяtllельносmu uа 2025-2026 учgfu1.,1i eod в R'олlрапlско^4 еосуdаlлсtпвеttllом ))HLIBepct.t,lпeme)) qJlрýрц-реоаtslщц начиная
с 202 5 -2026 универс итетс кого года,.

- осуlцествля,гь моI]иторинг по процедуре приема в штаты университе,l,а персонала до наtIала учебного года и
корректности эффективности планирования !Iел и материальных ресурсов.4. Контроль за исполнецием насто4ц9ц) приказа за соOои.

Ректор с. зАхАрия
доктор, конференциар университар

в новой редакции Рееламенm <<О норлtuрованuu
Il' опt р а.tп с tl t1.1l erl су d ар сm в ен н ол4 у HuB ер cu m еm е,

Исп, Г, Счлrп r)
02gs 2-4б9!h#Иr
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Цриложение l
к rrtlrlкцц_ДЦЦ8: ,,\ QT <0l> сентябlrя 2025г.

РЕГЛАМЕНТ

*0 нOрмирOвАнии нАучнO-пЕдАгOгичЕскOЙ дЕяIЕльнOсти нА 2025-2026 учЕБньЙ гOд в кOмрАтскOм гOсудАрсЕЕннOм у}lивЕрситЕIЕп

l. 0БщиЕ пOлOжЕния
Наотояlтlий Реглал,rент )/станавл1,Iвает общI4е прлIнцрIпы и основные требованI,1я нормирования научно-педагог1,Iческой
дея'гельгlост14 персона.па I{ГУ по лпLlенциатуре - I цикл, NIаг].Iстратуре - II цикл 14 непрерывного образованI,1я
дl lлакт1,1 (l 9с l(I,|x кадро tJ.

1-1paBoBb;e основы:
У Кодекс об образованrrr.r РМ Nч I52l20l4;
r' Трудовоri Кодекс РМ Nлl54/2003;
У Закона РМ (о единоti системе оплаты труда в бюджетной сфере> )Ф27012018;
/ Постановленлtе Правительства РМ (Об условиях оплаты труда персонiца образовательных учреrrсдений,

(l1,нкltионrарующих в режиме финансово-экономI,Iческого само)rправления> JФ123412018;
У Полоiltенlае об органlазациr,I обучения в высшем образовании Еа базе национальной системы Учебных кредитов,

утвер)кденное Приказоп,r MttHl,tcTepcTBa ПросвещенлIя РМ Nэ1046/201 5;
У Полоit<енl.tе об органt,tзац1,I1,I 14 пl)оведен14I,1 I[ цl,rкла - высшIего образования - магl4стратура, утвержденное

Постановлet t ltervt I'I равr,rтельства РМ Ng80/2022;

утВержденныi.i ГIрrrказоrчr Мt.tн1.1стерс,гва Образования, Культуры lt Исследованиr,i РМ },{'л120/2020;
У Раllочная Рекорtендацлtя разработки l4нстI4туционального Полоrкения об организашии процесса оценивания

деятельностl4 по обученtltо студеltтов, утвержденная Приказом Минлtстерства Просвещения РМ }Ф881/2009;
/ РаIr,lочное Пололtенлtе об органr.iзачша tt функционировании руководящих органов ВУЗов РМ, утвержденное

Прrлказом N4ttHltcTepcTBa Просвещенttя РМ Nl l0i2015;
У YcTaBoMt Кошtратского государственного yHl,IвepcI,ITeTa Nэ5976i20 1 З ;

У Xapтr.reЙ Копt1эатсttого государственного )/FIt,IBepclITeTa lrfsYS-23/2015.
основные понятI,IrI:

/{,lя tlе.чеit tlсlсlll()яlllе?о l)et.,tt1.1,tettпtcl с!с().\,ап1 зttttпlь с.чеО,уtоllIllе ()L,llo(jllt>le llоltяпllrrl;

ОбладаЮщиЙ - ученой сr:епенью/научно-педагогI.Iческим званием/почетным званием/заслуженным званием/титулом
за профессl.rональные дост1.1)I(ения, направленность (профиль) которого, соответствует преподаваемому учебному
курсу! д1.IсцI,Iплине (модулю);

/ ),пt r;е!эсrлrlепlсlсttй clccllcll1etll11 - лицо, обучаЮщлIIiся В докторской школе/докторантуре за рубожом (документально
подтIзердI4вшI,tй свой статус об Обl,чgrrrrr, являющийся обладателем почетного/заслуженного звания или титулом за
профессlIональные достI4)I(ения) I,Iл1,I привлекае]чlые лектором учебной дLlсциплины из числа лиц, не обучающихся в
локтоllской школе/докторантуре за рубеlrtом, но ранее занимаtощl4х педагогI4ческую должность прr.l кафедре, для
совtr,tестной l)еалI.1зацлl1.1 образовате"пьной деятельност1,1 t] paNlKax образовательного процесса на I цtакле -
л I.1цен ц1,1ат)]ра;

У ttcttluottaлb|r(ll! рал,lltQ tсriсt,ччr|ппuttlt,til I,1HcTp)/l\4eHT дjlя класслt(lикацl,tлt квалlлф1,Iкашl,tй по ряду крl,tтериев)
cooTBeTcTB)/loщI,Ix определенным спец}Iфlлческl.iпt достLtгнутым уровняlчI обучен1,1я, целыо которого яtsляется
Об'ьедtтненl,tе lI согласованlIе национальных подсI4стелл квалификаций, повышение прозрачностlI, доступностI4,
обеспе,lение прогресса ]{ качества квалr,rфикацlай в соотношенI4и с рынкоI4 труда pI грФкдаЕсклtм обществом;

у tcBaлurllutcazlitrl - t[ормальный результат процесса обучения, оценки LI подтверждения, полученный с момента, когда
tiопrпс'гентныi'i оl)ган )/станавлI.1Ratет, что лI,Iцо завершI,1ло обучение с результатам14, соответствующим1.I
опреllеJIен н ы]\,l стаllдарта]\,l ;

)дов,llе,l,воря}отся o7I(1,1дaltljrt потребt.ll е.l,tей. выr,екаtощt,lе 1,1з с ганjlартов KzllIccTI]a;
У trcобьtе o(lylcrзoBatlleltbttbte ttrltltllaбttOcl11ll - образовате,,lьные потребностll с,гудента, нуждающегося в обучении,

адаптI,Iро]]ан}iоN,I к 1,Iндl]вllд)/альны]\,l особенностяtчr либо характеристLIкаN,I оц)аниченных фl,tзических возмоlttностей
I,1л1,1 Нatр)/шен1.Iй разв1,1т1,1я" а TaK)I(e в специфическом вмешательстве посредством соответствующих
реабr,lлt,lташлtон н ых l]лl,] восстановI,Iтельных лtероприятr,lй;

/ ce1,1пtttc!t,tlc.7lll1r, - процеСс формальноГо подтверждения, в резулЬтате стандарТной прочелуРы оценки, результатов
обllчg,,'rr," в ltoHTeKcTe (lорплального, неформального la информального образования;

/ tlt''r'' tlбуl'1цllц1l, последовательность обученt,tя и подготовкI,I в сс|ере высшего обl)азования, характеризуюшаяся
определенноЙ про.цол)I(1.IтелЬностьlО I,I завершаюШаяся соответСтвующеЙ t,tтоговоЙ оценкоЙ С ПРI4СВОеНИеI\,1, ПО
обстояr,ельс,гвап,r, профессr.rональной квалtл(ltлкашиl.t уtlуtлl1званI.1я. а TaK)I(e вылачей соответствующего документа об
образованtл t'r;

У Kotrco|lt!t,tY_л,t - объединенlае образовательных ),чреrttденl.tй и органlIзаll|.tй. ос5,ществляющllх образовательнуtо,
научно-I{сследовательскую, 1lазllаботочнl,ю, lltlновационную, художественно-творческую деятельность, на основе

. соглашенlIя о партнерстве, заключенного в соответствии с действующим законодательством;
/ зачепlttсtя еdшп.tllа @реdtlпф - подтвержденI4е того, rITo часть квалификации, состоящая из последовательного набора

результатоВ обученLrя, была оценена }1 подтвер)кдена компетенТным органоМ в соответствИИ С УСТаНОВЛеННЫIчI
СТаНДаР'гОIчl, Зачетная ед14l,t].lLlа выра)кает объеп,t знанлtli, основанных на опl)еделенных результатах обучения, и объепл
тр)/до ]а,гра,г. связагtный с э,г]{л4i

cooTtJe,I,c,I,Bll1,1 с потенцlIil.цОr,t 1lебегtка ll.,lll\,ча1,1tег,оСя с особымtt.l образоваr,е,rьttымtt потребностямI,{;
У dect;1,1ttttпltl){,/ " каllественные KpI.I1,ep1.1ll оценкl{. опLIсывающLlе способ IlрOявлен!Iя корtпетенций обучающегося 1,1

позволяIощlIе опредеJI1,1тЬ степеllь 1.1x реалI,]зацI4лt (мt,rнl.rпtальную, среднtою, макслlмальную). В cooTBeTcTBLlI4 с
ДOQТ14ГНУТЫIYl ypoBHeN,l ДаЮТ ВОЗIчIОжность прllсвоенltя квалIлфикац!lонных характерист}lк (уловлетворлIтельно,
хоl)ошо, очеtlь хорошо)i



должностI4;
У сmапdарmньttL пакеm образовапrcльньtх услу2 -

ориенти рован ных на достI4женI4е конкретных целей
стандартам}I;

У .мltо?tlязьt,tttсlе образосlаltz;е- обученt,lе на двух Llлl,t более язьп(ах одновре]\4енно, С целью развития tсомпетенцttй
эt|lфектtlвгlого общенtля на р\,l\4ыtlсi(о\,l ],l poltнoN4 языках. которое ос)/IцестI]JIяе,гся в учрепiдениях с преподаванl4ем на
1,1Ho]\4, не)келl,| p)/lvl ынсl(оNl языке;

/ ot,leHtcct l{cl|lecпlBa обllсtзовсtttulL-, lч!ЛlОгОКР1,1l'ер1,1альное обс,це,lованрrе с,гепен14) соответствI,Iя образовательных
_ програl\4 М cooTBeTcTByIoT базовым нацрIональным стандартам ;/ tcPttПlePttalLblloe oL|eHllBallИe * оцеIlиван14е результатов обучения, осуществляемое при помощи дескрипторов,
. определяюЩI,1х )/ровенЬ индивидуальНых достиженИй обучаюrцегОся в сравненИи с ожидаемЫМИ КОМПеТеНЦИЯi\4И;/ tteпpepbtBHoe образоваLt е * составная часть обучения в течение 

"aей, 
u,rчз"", следующая за первоначальноti

подготовкой 14 дополняющая ее, реализованная на основаниI4 программ различной продолжительности, цель KoTopol-,l
cocTo],lT в дополненирI, 5'глублени1.1 l,tли обновлениtа знаниli' умений tt/лtлl.t lсомпетенций, полученных В процессе
предыд),цtей подготовк1,I;

/ пpo4lac,,ttclt1.|JLbl!crrl tlo..)zoпtclBKa- npoLlecc обученлtя, в результате которого прl,tобретается квалtrфикаlt1,1я,
подтверI(даеj\lая cepTtl(ll,tKaToМ llлi.l дlIплоN,lо]\,l с прилоI(енI,1е]\4 согласнО образчу Er.rгopiss, которые выдаются в
cooTBeTcTBl{14 с законом ;

/ ху,Oоэrcеспlвеttttое образоваlпlе - составная часть национальной системы образования, которая охватывает все уровниобразования и обеспечttвает формr,rрование, развитие 14 совершенствование специфических для области 
"anycaroрезультатов обучения с помощью разнообразия внедренных во все ,runu, уrръrпдений программ, совмещая

_ практические, теоретические и творческие вI,1ды деятельности;
У d)'aLtbttoc образосlанtlе- образование, при котором теоретическое обучение осуществляется в образовательном

)/чрех(денI,Ilr. а праl(тI4tlеское - на предпрLIятии;

краl,косрочного мrолуля/l<ра,гl<осрочttой IIрограммы. l{оторые оdltлциально сертl.rфицированы согласно единыI,1
стандартаN4 квалIl(lикацl,tt,t l,t обеспеченI,1я качества лля определенного ),роl]ня НацI4ональнойt paMKll квали(lикацрrй,
Микроквалификацttя/частt,l,tная квалlt(lt,tкацl4я, l(оторая самостоятельно }le удовлетворяет в полной 1'4aрa yanou""n,,
доступа к трудоустроГ,tству и/илll дальнейшего обучения, MoltceT быть объедlлнена i полной квалификацlлейl для
профессиоt"lальнор"l деятельностLl 1,IлlI с несколькими частями квалификачий дJUI получения полной квалификачии
согласно квалtlфl,tlсационному стандарту с выдачей сертифика,га проdiессиональной компетенциLI
(п,r l.rKpocepTr,r(l ra ката) ;

У ttt;аdа"л,tttчес,t;сtst .мобt,t.lt.ьtlоспlь- проttесс участIlя обучающихся и педагогI4ческих кадров в образовательных I,I

_ I,1сследовате.1ьскlIх програ]vINrах, реалI,Iзуемых как в отечественных, так I4 в зарубеlкных учреждениях;/ ttcttxottaict?o?ll|leL,lillй 
^lоф,,lь - 

п,lод5,ль, предназначенный выпусttникаN{, пtе,паlощим включрIться в сферl,образованлlя
в качестве педагогI,1!lеокIlх рабоr,нrtков, 1,I охватывающt.tй теоретическ)'ю подготовк1, в облiсir,i пйu.о.ч,п".
пс!lхологLlI,19 дllдактllкI,1 дисцI,IплLlны, а TaK)I(e обязагельную практлIческую стажировку;

У пеdаеоечrtеская наерузксJ- установленный об.ьепл труда по осуществленl4ю педагогической деятельности согласно

cLIcTeNta образовтгельных предлолtенr,rй и лрограмNl,
и резу."Iьтатов обученtlя в cooTBeTcTBLItt с образовательны]\,lI,1

У ttttdttfrп).yaltttзuporlatLltbtti ))tLебilьtil it,raя - способ организации 1{ коордрIн].Iрованной реализации образовательного
_ проLtесса дltя trотребите.пей с особыiv lt образовательным l,t потребносТЯI\4 1.Il

ypoBHeii квалt.IфI.tt<ациll сог.llаOно I-[ац1.1оttальной paMlKe KBa,,tl.tc|lt.tKal(ttй: обurее ri npo,i,aaanunurbHoe образованrrе,
общее tl профессr,lонаЛьно-технлlчеСкое образованлlе рlлИ высшее образование - лиценциатура (I чI,rкл) l,r

. магистl)атура (II цикл), (I чr,rкл Lr II цr.Iкл);
/ cttelplat,bHocПlb - совокупность професСиональных компетенций, прлtобретенных обучением в определенной

областLl;
у сmанdарпlьt atclcllec)rlmarylll1 * совокупность требований, определяющих обязательный минимальный уровень

реалt,l ]aI]1414 деятельностI,I той t,lлтт ltной организации-поставщлrка образовательных услуг, обратrчaЪйa" au
авr,орttзаur,lеii на временное (l1,нкционttрованl.tе, того |4лl4 иного аккредитованного учреждениявысrttегtl/пllоt|lессltоtrально-l,ехн1,1ческого образования. обратившегося за авторtlзациеЙ на 

- 
BpeIvIeHHoe

(l1,нкl-tt,tонI,1рованt,lе/аккрелll,гацrlей ttовой програrчtrulы профЬсслrональноii подготовк1,1, ллlбо того илI.{ иного
аккредllтованного учрежденt,tя высшего/прос|lессr,lональноjгехнического образованл.tя, обратившегося за внешней

_ оценкой качества предоставляемого образования;
у zосуdарспlвеllньtе образоваtпельньtе спlанdарmь, - обязательные условия реаJIизации образовательных программ на

всех уровнях и циклах образования в публичных и частных образовательных учреждениях, а такя(е минLIмальные
обязательные требоваrп,rя к содержанI4ю образовательных программ, максимальному объему работы, требуеrому о,
сl,удеIJта 14 педагогI,1ческого работнltка, к инфраструктуре и оснащению образовательно.о уrрaп,деrия) к уровнюподготовкl.l вып)/скн1,1l(ов LI органIлзацрl1,I проL{есса обучения, Госуларственные образовательные стандарты служат
сlсtlоtзоii для объекr,t,tвноii оценкt,l l(allecтBa 14 vровня обl,ченлtя tl квалlr(lикаt_t,,,,ч uo,nyan"u,noB незавI4симо от фБрпrоlобученtlя;

деятеJlыlостll поставщI,tl(а образоваr,ельных услуг/учре)I(денl4я - г]ос-I,аl]ull,lка обllазовательных услуг на основе
проверенных практик) существующих на национальном, европейскошr или международном уровне. Базовые
национальные стандарты прL{мен1.1мы к каlкдой образовательноli программе и кФкдому учреждению.реглап,Iепт устанавлIIвает объем работы для педагогического персонала и научно-педагогического персонала, схему

зачlIсJIенlIя в цтат Комратского государственного универс!lтета (далее Кгу) персонала посредством установленияколtlLIества Ilа)/LIно-педагог1.1ческих Ho|)i\,I до начала учебного года, Щля I гола обучения уточненL{е научно-педагогllческI,х tlopМ ос)/ществляется ло 30 сентября нового учебного года, в завI.Iсl4мости от результатов зачисления,
I'IepcoHa.,r КГУ coc,t,oI,rт l-tз:

а) 1-I0!Ч1111-11gi'l'О?LtЧеСКOJО ПaPa)l1.1!t0: );нI.IверсI,1тетскlrй про(lессор, ) HIrBepcI,1TeTcKl.tt-t конференцl,rар (лошент),
), н I,1 Bepc1,11]e,гcKl.t й п ре псlда ва.ге.ll bi
б) ПеiuеоzuчесlQZо п,ерсOlrшl0: универсt,tтетскил] accLlcTeHT, организатор, концертмейстер, аккоIчlпан14атор, инструктор,
тренер;
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с) BcttolttozctпrcJlыlozo пeOrtalzurtecKozo tl,epcotlaJ1.o.. кадры) работающие в области педагогики, психопедагогl'клl 14
спецltальноЙ псI4хопедагогики, оказываЮщlIе психопедагогическую помощь детям с особыми образовательными
потребностямrа;
д) Щ1l!,:uх капrczорuй пepcol.oJlu,: библиотекарь, лаборант-методист, лаборант компьютерных классов,адi\4!,lнI,rстра,гивно-],ехнl|чесlсltй персонал. секретариат, вспомогательныii и хозяйственно-обслуrrttтвающиЙ персонал,
меарабоr,н1.1к 1.1 .u1l.

б, Наl,чно,гtе/lагог1,1ческl.е дол)I(ностlI зап-|ещаются l'a KoHKypcHoili основе, а ко.lL]чество l\4ecT и научно-педагогические
нOр]vlы ус,ганав,l1,IlJаются лrr(lференuироваIjно Сенатом l(ГУ" в cooTBeTcl,B|4l.] с 1,tебными п,qанам1,1.

7, Hopbla I4сс,педовательской деятельнос1,1"l для научно,педагоглlческого персона,ла устанавл14вается в соотве,гств}I14 сдействующr,rм заl{о нодательствоi\4.
8, Норма леятельностI,I других Iсатегорийl персонала в КГУ устанавливается в соответствии с Трудовым Кодексом РМ,9, В штатном расписанlIи вклIочаются в иерархическом порядке занятые илLI вакантные научно-педагогические должности.l0, В завис'1мости от установлеIlных трудовых отношений i Кгу, персонал мояtет быть: шmаmньtй u по совмесmumельсmву.псld uttltaпtttbtM tteJlcortaлoM понl4iчtается лицо, которое заниI\,Iает одну научно-педагогическую должность в Кгу икоторое включено поименно в штат КГУ.

Црltlэрэr,:lsцц!_црэрý!!9!цJrц9!lh!цý!-ц,JJl!д!цц!ц B'ympell11ee с()вмеспllпlе.lьсmв() -лицо, занимающее менеджерскуЮ
дол)кносl,ь, связанную с р)/ководствоt\l l(оЛлект1,1ва КГУ. пoMI,Ilvlo cBoet-t оснtlвной работы осуществля9т на),чно-
ледагог].l ческу}о дQл)IIность в Kl-'Y,.
бlleLllllee совмесп1?ll11ел,ьсll1во - л14цо, Ос)/щес,гвляющее основнуЮ деятельностЬ в лругой орган!.Iзации или учреждениI,t, нопрI4влеченFIое КГУ на вакантную Еаучно-педаГогI4ческую фУппцrю.IL В условl,rях унI,rверсI,Iтетской фигrансовой aBToHoMl,tLl, в целях покрытия собственных академических нужд, ректор КГУ,по ходатайству про(lилируlощеti кафелры, декана факультета , npopan opa по учебной деятельности, вправе утвердI,Iтьна определенный срок:
/ на на),чно-педагогl4чеСкLIе дол)к1-1ости - педагогические кадры с учеными степенями, научными/научно-

ПедаГоГ|.tllеск1.II\4 I,1 зВанltяМ ll;
У на на),чно-педагогI,]ческIlе дол)кност1,I - педагогl{ческ1,1е кадры с уtlеным14 степеняi\,l14, научнымtt/научно-

педагогI4ческ1,Iм],] званllяjvll'l прllглашаеNlЫе I,1з др)/г|,IХ высu,]l{Х )'.IебныХ заве/tенt,tй, исследовательских центров 1,1л1,1

. публrlчных учреlltдениЙ как из Р, Молдова, так и }Iз-за рубеirtа, lо 
"u 

до.пuорпой основе;У На н61"]Il9-педагогIjчес](ие долI(ност1,1 для творческого/музыкального/Ьпорrrчuпоaо образования - кадры спо,tетнып,tl,t/заСл)/I(енныi\,t1,I званияN,II,1 I4лI,I тI4туламI,r за проdlессиональные достижения по специальности;/ на педагогllllеские должностLI университетскI4х accLIcTeHToB - кадров обучающихся: в докторских школах/докторантурах за рубеltом (документально подтвердивший свой статус об обучении), являющиеся обладателямипочет,ных/засл)/)кенных званtай ил14 тL{тулоМ за профессиональные достиженлIя, высококвалифицированных
спецrlалI,Iстов-практl4ков, I,tN,Iеющl{х не менее 5 лет стажа в области про(lессиональной деятельности, привлекаемые
ПРофлrлt.rрl,r9щей каdlеарой Llз lIисла ранее зан14мающих педагогическую дол)I(ность при ка(lелре и не обучающийсяв доl<торской школе/докторантуре за рубежомr, но осуществляк]щл]е cвolo основtlУЮ деятельность в КГУ llвключенные в штаl-ное расп1,IсанI4е,

У на научно-педагогLlческI,Iе долItност1,1 (лля обеспечения необход1.Iп.lого начального к)/ррл.rкулярного MI,IH14l!{y'Ia
отJII,iilногО от пройденнОй tta I цикле выс_tцегО образованлrЯ - накопленtjе 30 перевой,* au"argo,* едI4нllц поос}tOв}IыМ I{ специаль!lыN4 дI,Iсr(иплI,Iнашt ltзбранtlого направлешlя) - педагогические кадры с учеными степенями.3, Ректор, прорек]-ора, кгУ сов]\,1ещают научно-педагогLIческие должностI4 в соответствии с действующимзако нодате,Ilьс.l.вом 14 настоящIlN1 Регламентом.

4, !олхснос,гlt декаltа 
_ 
14 заведующегО ка(lелроЙ являю,гсЯ выборнымl.t, согласнО требованиям деt]ствующегозаконода,],ельст,ва Р, М олдова 1,I -ilокал bl i ыi\,1 локупл ентам I(ГУ,

5, В годовой,гарtl(ltlкацttl,t лI,|ца, зан1,I^,lаtош{его дол)Itностl4 декана 14 завед},ющеlю ка{lелрой (как выборного лIли временноназначенного), учl.rтывается об.ьём ).lебной нагl]узкI,1 по педагогl4ческой .:rо,лжноar",' , )/становленный согласноштатному распLIсанLIю объёь,r долlt<нос.гной cTaBKI.t по менедI(ерской доллtностtt.6, Научно-пелагогt,tческllй работнl,rк обязан обеспечить все u"ou, uо,попrяеN,Iых I.lM работ соответствующей учебно-методt,lч9ской до Kytr,t ентацl,tей.
7, По решениrо пllо(lr,rлирующей ка(lелры, научно-педагогический работник, у выпускников учретсдений послесреднего ипослесредllего t,lро(lессltоналыlо-технLIческого образования, прLIзнае, 

-na 
donaa 60'крелитов, Еакопленных вtrро(lессtlогtаль[lо-технI,1ческоl"t образованI4и, в рамках ранее изученного направления профессиональной подготовки иllродол)ltаюЩt,tх обученr.tе в КГУ на yl)oвHe I цtrкла - лиценциат. .Щля признания кредитов профилируюшrеИ паqrел|о,i

;lазрабат ы вается l lнд| I в| lд},ал ьн ы it плatt t.

8, За преподавательскую работу, выполняемую научно-педагогl.tческl4N.{ работнt.rком с его пI,Iсь]\4енного согласия сверх
установленноl,i норпtы часов за ставку заработной платы ллtбо нияtе установленной нормы часов за ставку заработнойплаты, оплата производ]{тся из установленного размера cTaBKla заработнойr платьi пропорцI4онально фаr<тическивыпол HeHHoNIy объему педагоглIческоiл работы,9, В_случае, Когда на)/чно,педагогическая нагрузка, предусмотренная тарификацией на начало учебного года, в годовомобъемrе не ]\,to)I(eT быть выполнеНа на)/чно,педагогtIческим рuЪоrrrrпоп't кГУ в связи с временной нетрудоспособностью(tlз-за болезнt,l), с нахоltдеlt1,IеN4 на 1"lебных сборах или u *оruпдrроuке, определенный ему Qбъем годовой учебнойllагру3li1,1 (колt,l,tество часов) подлеll(lll,уNIеньшенI,Iю на часть невыполненной,uучrо-пaй.огическоli нагрузклI по

_ л rBpи(lиKar]rltl без пI]ава вь]читк1,I в,геLlен],II.I учебного года и без права использовагl14я почасовой оплаты.10. Еслir на),чllо-педагогI,1ческ1.I]\l paбoTttttt<tlп,l КГУ научно-пaru.оrо,чaaп,,' нагр\ ]ка. предусмотренная тарифлtкацией на
учебныii год, прерваllа в связrt С ВРе,rrеННОй нетр)цоспособностыо (из-за боirезнt.,; , ,bn.n"" учебного года, а по еезавершенlпО опlrеделенныЙ ему объе,vr гсlдовоЙ учебноЙ нагрузкLl (колr,tчество часов) была выполнена, образовавшаясядополнительНо разн1,Iца в колI4честве tlacoB В теченI{],I учебногО года к почасОвоЙ форrчrе оплате труда не переводятся ],lне оплач14вается.

l1, Зап,rещенr,rе Bpe^,IeHHo отсутствующего научно-педагогического работнtтка КГУ осуществляется как правило, научно-педагогI4чесI(I,tп,l работнltlсопr, Toii ll<e специальност1,1. {анныйt,uу"rо-пaлаaогический работник MoltteT быть как из члIсласо,г|)),дFllll(()в I(Г'У, так !,l пр1,1глаlrjенныii t,tз вне. За дополнитепiпо проuеденно9 с LIx пl4сьменного согласлIя количество,tacoB заttя,t,лtй по To\,l\ llce 1чебном5 пРедN,rет)/, 1.I]\{ следуеТ оплатllтЬ дополнliтельНое колрIчес.гво часов на условl4яхгtсlчасовоii (loplr ы опJIать1 тl))/да.
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l2. В c,,11"Jng. есл],l заlr|еlце|lрlе продол)l(ается непре|)ывнО, 1,1 Обl,еlt4 У.lебно!,j нагр)/зкlI превышает 24О часов, следует провестлlперерасчет учебIIой Нагр)/зкI,|, п)/теi!! \ велlJченl]я годового об,ьеNlа часоs ]а\{еIцающему научно-педагогl{ческому
_ _ работн14li), на период_за]\,lены Bpej\,leHHo о,гс)rгствуlощего на),чно-педагогllчесt{оl,о работника КГУ,l3, В случае, КОГда уlIебная нагрузка, определенная на учебный год, не tlorKeT быть выпOлнена научно-педагогрIческиN,l

работниtсом В гоДоВоМ объеме в сВязl,{ с нахо)l(Денt{ем в ежегодном дополнительном оплачI]ваемом отпуске после HatIaJIa
учебного года, на учебных сборах, в командировке, в связи с временной нетрудоспособностью, учебная нагрузкаопределяетQЯ из расчета ее объема на полный учебный год с последующrIм применением условий ее уraпulпaй auкоttдый полный N,Iесяц отсутств1,1я на работе с учетом количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц,[4, В каникl,Лярное время, не совпадаюЩее с oTllycKOM научно-педаГоглIческ!IХ работнttков, уточняется режим llx рабочегоBpe\,Ie н rl,

l5, I Iедагогr.r.tеоtсl.tе рабсlr,Н].lкI.I в l{al]lJK\ jIrpHoe врепля (В сJl)/чае невыYода R о.l.пYсl< за от.рабоТанный перt.rО д, илl,|llсllользоваllI,1Я О'I'г)iлов" l(от,орые бы.пl,r заработаны ]а свер\) рочllllо работ,r. l,t..tt.t за работу u oan, оrдr,*u), выполняютледагогическую (в тошr чl]сле методl.tt{ескуtо 1,I органI.IзацI,1оннl,ю) работу,'aurrunnyto с iеалrзачrей образовательнойпрограммы' в пределах Hopluttlpyervroli ltacTl,l установленного объема ПеДагогI,I!lеской работir, определенной им до началаканикулярнOго BpeMeHI4, а такж9 времени, необходимого для выполнения иных работ, (лругая часть педагогической
l)аботы, определяемfuI с учетом должностных обязанностей) а также дополнI4тельных видов работ, непосредатвенносвязанных с образовательной деятельностью).

16.1{анrlкулярllое время, не совпадающее с отпуском научно-педагогических работников, используется ими как длядополн1,1те_qьного профессrаонального образованлtя, так I,t для выхода в отпуск за отработанпо,п] пaр"ол, 
"nu,1,1спользованI,Iя оl,гулов, которые былt,t зарабоТаны за сверх)/рочнуЮ работУ илr.r за работУ u дaпо оrдu,*u, установленные,гр)/довыNl зако}lодательствомt Р, Молдова.

1l_нOрмI4LOаАни_ЕfiАУ_чl]_о:пЕдШаги_чЕqкоЙ !LиаелЕдо_в]тЕл,ьскOЙ дЕятtлънаоfl4Екг_уl7. Научно-пеаагог!Iческая норN,rа в КГУ cocTor.lT из:
ф.l).,:'^uл,,:у,tой пеiаzоzu,lескоii ielttlteltbtloclllu (непосредственный контаltт со студентами), включающей:. l\урсы лекtllII4.

, Семl,tна;эы, лабораторные работы, I,1ндI-,Iвl4дуальные занятия (для специальностl.r <Музыко), практические работы,работы над проектами |4 др,, утвер)I{денные Сенатом КГУ формы.Ь) Btteltyiu.пtopttalt tteiuztt?uчe(:l(lJl iclttttatbttoctllL,, ВКЛЮЧаЮЩаЯ:
l Руководство практtt.lеской ст,ахtl,tровкой,
t Руководство 1,чебно-хулоll<ественной r.t спортl.tвной деяl.ельнос.l-ью.
' Руково;хствО Л14ценцrtонныivtr,r работамrrл/проек'ами и магистерским14 диссертац!Iями,. Монитор1,1 н г I,11.1дl4вI,Iд)/альноЁt работы студентов,
' fеятельность по оцен1,1ван14ю I4 монI4торингу академическолi успеваемоQти студентов,. Монлrгоринг вне куррикулумrной образовательноt7 деятельности студентов,, 14нуrО деятельность, преДусI\4отренную институциональными регламентаN{I,1,С) 14cutedoBatltettbctcuЛ ielttttutbtt,oclllb, llo пцlспtсс! еру nrr*,,onoruu (коммерlluалttзсtlрut llllп.lеллеlФlуаJlьное()

включающая:

' Проведенl,tе науLIных l,tсследованI,1ii I,1л1,1 осуществленIlе художественноt.о тt}орчества,r Разрабо.Iка к)/рр]4кулуNIов,
. Разработка I]родукц1,114 програN,lм ного обеопечен t.tя,. l1ублt,rкацr,rя научных статей,
. Патен,гованLIе результатов 14сследований
r Наtlt,lсаltие I,I I.tзданI4е rчrонографtrй, научных сборнлtков,
. l Iаписаtrие !l зашl41.а доliTopcкt.iх/пос.гдокторских дtIссертаций,. Создан tte м ),зы кал ьн ь] х л llт.epaтy рн ы х про llзведен l I l.-I,r I,1cпo,1tHeHlle г-цавных ролей в теаl,раJIьных, кинемlатогра()ическлlх tt/t,lллt r.елевt,tзионных постановках,. I-1апttсаtlие х{) рналl lстской продукr rl tl t.
r Постановку спектаклей t,t фt.tльмlов,
' ВыступленИе на концертах в качестве ведущего, члена художественного аtlсамбля,r Участr.rе в на)/ч}lых проектах u пооlrо"пuurю научных проектов,r y,IacTI,Ie в на)/чныХ кон(lеренциях, фестлtвалях llc*ycc'B и спортивных соревнованиях,
' Инук,l деятель н ость, предусNI отренную институциональными регламентами,с|) ll4 е m о D ч ч ес ко lt D ея п q t Ь l l0 С ll l.t,,. ВКЛючающая :. ГIОдгtlтсlвк5' к преподаванlrю курса лекцlлй,
r Разрабо.гкУ вспо]иогателЬIJых NIатерllаЛов (поддерrкКу) лля курса лекциli.r 1-Iланtlрованрlе педагогI,I.Iескоt]| деятелыIостl-{, в Т,ч, инд1,IвI,Iд)/альной,
. Разработку к)lрри кулуlчIов,
. Разработку методI4ческlIх рекорtендаций для студентов,
. Разработк1, методолог1,1r{ 1,I тестов дJlя оцениванl1я академических результатов,
' РУкОвОДство NIетодолог14!Iеским14 ceN,l I,IнараN{и,
l ИнуЮ деятельностЬ, пред)/сNIотренную I,1нституцI,Iональными регламентап,lt4,l8, Научно-гrелагогtlческая HopNIa В Кгу'lrзмеряется в условных часах в рамках единицы времени, с учетом недели,сеNIестра. г()да.

l9, в |{I,Y едll}Il{ца вреNlеI]и дJlя курса лекций, ceNll,{Hapoв, лабораторных lI практl,Itlескl4х работ составляет 2 условных часа.в coBoK)/llHocTr.r 90 мlrну.г.
20. Научно-педа'lгог1.1ческая HopNta в I(l-Y cocTor.lT из.аl,лt.tторноl.i 1.I внеа)/лl{торной деяr.ельност}l и мо)кет быть увелlлчена илIлсокращена для выполненl]я 14сследова'ельсtrой деяте.пьност1,1, TpaHc(lep1, l,ехнологий, х)/до)кественного творчества.спортttвноfi . методtrческоi-i деятельнос.гt t,

21, общая лродолжительность рабочего BpeI4eHI1 по одной научно-педагогической норме, путем слоя(ения деятельност}IаудI,rторноlYt, внеаудиторнОй, t,тсследовательской, трансферу технологий, *улоп,aar"ar"ОaО .,"ор.raarва, спортивной,



методическоЙ составляеТ 35 астрономI,rческиХ часов В неделю, что составляет l470 астрономических часOв за l0 рабочl,rх
месяцев (1 месяu - 4,2 недели).

22. Научно-педагогI4ческая норма в КГУ устанавливаются в завиQимости от програN4мы обучения, удельного веса
дI4сциплин (обязательных, факультативных или общих компетенuий) по специальности, а также численности
студенческих гр)lпп.

11рофилируюruеЙ ка(lелре прl,r определенлIи количества часов для годовой научно-педагогической нормы (нагрузки) по
KoHKpeTtloN4y педагогу прлlдерпtиваться требованl,tt:i Рамочного регламента (о нормировании научно-педагогическоl,i
дея,гельностI4 в высшем образованIаLt>. утвержденный Прлtказоп,r MtaHt.tcTepcTBa Г[росвеrцения рм }lьз04/2016 и Закона
РМ Ns2708/20l8 ко единой cI4cTeMe оплаты труда в бrодilсет,ной сфере), ГIостаtlовления Правительства РМ Jфl234/2018
<Об условиях оплаты труда персонала образовательных учрелtдений, фl,нкuионирующIо( в режиме финансово-
экQномического самоуправлен!lя) I4 настоящего Регламента ItГУ.

l l l. Н 0 РМ ИРОВАН И Е дУдиторн о Й нАуч н о_п ЕдАг0 ги чЕскойдЕяIЕл ь н 0сти в кгу
23. Профилирующая кафелра лифференчиально определяет количество часов для годовой аудиторной научно-

педагогlIческой нормы по каждому конкретному пеДЕгоГУl исходя из количествадействующих педагогических норм на
профилrлрующей кафелре,

24. Планr,rруемая профилирующей кафелрой годовая научно-педагогическая HopNla для каждого конкретного педагога
ВИЗI4РУеТСЯ ЗаВ. КаdlелРОЙ, деканом 14 утвер}кдается проректороlч1 по учебной дея],ельности.

25. Ау.читорнаJI научно-педагогическая норN4а за УчебныL::i год устанавливается согласно действующих норм !I исчисляется
в условных часах.

26. Верхний предел годовой научно-педагогlIческой нормы по конкретному педагогу устанавливается дифференцированно
по должностям в размере:
} ГIРОфеСсору университар'.600 учебtrctх часов - ] Оudакmuчесlсая норл4а (t,0 сmавкt),
} КОн(lеренЦllару yнl,IBepcr.rTap (доченту): бВ0 учебньlх часов - ] Оttdакmuчесl.аrl Llopшa (1 ,0 сmавкu),
} YHrlBepct,tTeTcKol\,ly преподаватеЛю, обладателю ученой степени доктор на5,к: 720 учеблlых |l.acoт - ] dttdслсtпчческаtt

t ttllэM cl ( 1,0 с, m aritct.t).

} УниверсLrте,гскому ассl{стен,гу! обладателю ученоr,i степени доктор наук: 74() у,чебilьй ч(lсов - ] dtldаlспlчческая llopл,lcr
( l ,0 спlавtсu),

} Университетском)/ accllcтeнTy, обладателю почетного/заслу)кенного званlIя ил]4 титулом за професслlональные
дост!lжениЯ по специальНости и спецI4аJIисты, 14меющ1,1е практическиЙ опыт работы в областях подготовки: 7.!0
у|lебньlх |LacoB - 1 )ttdакmчческаrl норма (1,0 cmaBKtt).

} Унr,rверситетскому преподавателю по профессиональной подготовке <музыко, обладателю почетного/
заслу)кенного званI4я или тI,1тулом за профессиональные достижениJI по специальности: 800 учебньtх часов - ]
О t.t О а tc tlt t t ч е с tc a rl l l о|r.^4 а ( l, 0 с tп а в Ktt),

} YHllBepctlTeTcкoмy гlреподавателю по дисципJIине кФлtзлнеское воспитанl4е)), обладателю почетного/заслуженного
званtlя 1,1ли-гI,1,1,улом за просРессr,rональные дости}кения по спец14альност1.1: В00 учебных часов - ] du,dакmччесlсая
н оlэм а ( 1,0 с пl aBtctt).

} Унr,rверситетскому accllcTeнTy, по направленl.tю <Музыкаl>, не обладателю почетного/заслуяtенного звания или
титулоN,I за профессиональные достижения по специальности: В50 учебньtх Lracoy - ] dtldакmuчесtlая норма (1,0
cmaBKtt).

У Унuверсuпlеmскому ассuсmенmу * ЛиЦУl обучающиЙся в докторской школе/докторантуре за рубежом,
(локументально подтвердI4вшtrti свой статус об обучении), либо являющl.tйся обладателем почетного/заслутtенного
3ван1,Iя 14ли ,1,1.]тулом за проdlессиональные достLlжения, I,Iли привлекаемые лектором учебной дисциплины из чLlсла
ЛttЦ! tje Обl'ч6aо'u'"uaо в докторскоЙt школе/локторантуре за рубе>rсом, но ранее занимающих педагогическую
дол)Itllость при кас|lелре. для coBl\,lecT}roil реалt.rзацt,ttt образовате-пьноii деятельнос,гI.1 в palvlKax образовательного
ПРОцеСса на [ цt,tкле --.lI.1ценц1,1tlт),ра 75() );чебtt1,1х |tclc()B - l ittОаtсtпttцесlссlя lto|),44a (1,0 c,пlaBKtt).

обучающLtГ.tся в докторской школе/докторантуре за рубежопr, но отобранный лекторопл учебной длIсцI,IплI4ны в
KalIecTBe учебного accllcтeнTa для совместной реализации образовательttой деятельности в рамках образовательного
пРОцеСса на I цикле - лиценциатура 750 учебньlх |tacoB - 1 dudакmuческая норма (1,0 сmаысu),

27, Лиuу, занимающего менеджерскую дол)Itность, связанную с руководством коллектива КГУ, и помимо своей основной
работы осуществляет науtlно-педагогическую дол}tность в Кгу, на условиях внутреннего совместительства:
а) РехIQР-!Рэректора - 0,5 1uOакmчческой нормы (0,5 сmавкu) u не более 240 учебньtх часов в учебный еоО эа почасовую рабоmу;
б,) дq[а!. эа9еДУрЩДL_кафедрой ,1,25 duOакmчческой Hopшbl (1 ,25 сmавкч) l/,./?l согласно решению Сената кгу _ /,5
Ol,tiat:пlttчec,tttlit tttlllLttbt (1,5 c'mCtr;Ktt), баз .1,цgllg1 усmановленноЙ соеласно u.lmаmному распuсанuю объёма 0олжносmной сmавкu
по менеOжерской Оолжносmч.
} ЛиuУ, осУЩествляlощее основную деятельность в лругой организации 14л1,I учре)Itдении, но привлеченное КГУ на
УСЛоВиях внешнего совместительства, на вакантную научно-педагогическую t|>ункчию - 0,5 dudакmлtческой 1opMbt (0,5
cпaBtctt).

28. В случае кадрового дефицита, и в целях непрерывности учебного процесса, наосновании представления заведующего
ПРОфl.rлиРУЮщеЙ кафелры, резолюциI4 декана факультета и проректора по учебной работе, ректор праведля отдельных
категорIлil научно-педагогического персонала, устанавливать годовую дидакт!Iческую норму - 1,25 ч не более 240

29. В целях пI)едvlетно-языкового 11нтегрIlI)ованного обученt,lя в I(ГУ )/сl,анав. llll]i,]ется llреподаванllе отдельных к)/рсов
лекций по спецI,1альностrа(ям) Hit ун]4верс1lтетских ц1.1клах обучения на гага\,зско}l 1.I 14HocTpaHHoM языках, с учетом:/ noprrpo"art,uo расчасовкI4 по дrrсril,rплине(нам) на гагаузском языке. с дополнительным умножающим

коэффиuиентом до 1,5 согласно решению Сената КГУ;
/ нОРм1-1РОванtrя расчасовки по дl.tсциплине(наIrл) на иностранном (английском) языке, с дополнительным

)/мнох(ающl4N,I коэффицлIентом 1,5 с обязательным предоставлением педагогом сертлтфиката на знание иностранного
,lзыка. \/poBr{eNl владенI.1я - l3z (Uррег-Irrtегпiеdiаtе), или согласно решенI4ю Сената КГУ, уровня владения - Br (Рге-
I lltегlпеd i ate).
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/ часов леIсцлrй унI,Iверситетспо.о *урса I цI.tкла - лиценц!lатура r.r II uикла - NIаг1,1стратура;
У практическ1.1еlсем!Iнарские часы унI,Iверситетского курса;
У прtлема экзаIчIенов;
У рl,коволства практическI4ми cTaжI4poBKaMI. в рамках осуществления руководства лиценционными

1rаботапrlr/проеI(там14 I цl,tкла * лI,1ценцI4атУра и магистерскими диссертац1.IяМи на степень магистра II цикла -
il,l агi,Iс,гратура;

/ рl,коволСтва л14ценц]{онныпtlt рабоr,аrttл/проек,гапл1.I I t]ltкла - лI,1ценttl.lатураl
/ р)'поuолarва мlагI,1стерскl]NlIlдllссертацlIяN1I,1 на степень \1аглtстра l[ цl.rкла - \lаг1.1стратура;
/ l,tных вllдов а)lдlIторной и внеаудt.rr,оllrlой педагогl|ч9сI(оi.i дея,ге.rtьносlт1,1.

почеmньtм/засltlDtсенilьlм зваlltlе^,l. lulll l11lllll)uloM за профессчоllальные dоспlttэrcаttu:t по 
"nurlrroro,rormll, 

соспlоllm lB;/ часов лекцлIй ун1.1версr.]тетского курса l цl.rкла - лиценциатура;
У практлrческI,1е/сепtr,tнарсклIе часы универсl4тетского курса;
У гtpt.teirla )кзаменов;
У pl,t<oBo;rcTBa праli.',I,IчOсl(lli\lll cTaЖ].IpoB*alvlll в рамках осуществления руководства лиценционнымI4

работаlrtа/пllоектаi\,l14 ] tttrкла - JlI,1цеFIцI4атура 14 магtlстерскI,Iми диссертацлIями на степень магистра II цикла *
j\I агI.1стратураi

У PYKoBo;tcTBa Л1,IценцI,1онгtымtI,1 рабо,галrи/проеrtтамtи I цt,tкла - л1,ILlенцlIат)/раl
/ руковолства NlaгlIcTepcKI4M11 дl,]ссертацl4яi!II.I на степень магI4стра Jl цикла-- iчIагистратура;
/ лтных вI4дов а)rдI4ТОрноl)i и внеаудиторной педагоглlческой деятельностлt,

32, Научttо-пеOаеоztl,tеская норма уцuверсllп,lеtllсl{оzо ассuсmенmа, uмеlоLцеео ученую сmепень ltlttt облаdаtоlцеzо llorrcmttbtM/
заслуэlсеllllы,rй зваlluем lulu mumулом за профессuональньlе Dосmuuсенuя по спеl|Llальносmu, вклlочаеm:
у часов лекцtrt,i/праtrтltческих/семипарсп"* унI4верситетского курса переводных зачетных единиц необходимого
начального куррIjкулярного MI-iHI4MуMa по основным и специальным дисциплинам, в случае поступления на II цлrкл
l]ысшегО образованttЯ на програ]чl]\,tУ, о.IJl1,1чнуЮ or. пройденной на I цикле высшего образования;
У пракr,чtчесt<tлеlсепл lrHapcl(I,|e Llасы 

)/Ll1,1I]ерс1,Iтет(.)кого Kypcai
/ t,tндt,lвt,tдуа.Ilьные часы ун1,Iверс14те"гск|,Iх курсоВ по спец|4аль}lост1.1 кМ\,:зt,lt{а), с правоNI итогового оцениванI4я

согласно к),рр1,1кулуN,lа соответствуюt_ttI,1х д1,1сц14плt-4н;
У t,tндtлвидуальные часы )/lll,iверситеl,ского курса кФtлзическое воспI4таFIIле)). с Ill)aBoNI итогового оцениванI4я согласно

куррIrк)/луN{а соответствующеЙ дIdсцl]плины;
У руководство курсовыIltрl работами/проектами,

33. Научно-пеdаzоеtt,ч.ескаst ltopwa ytluBepcul1,IemФ{oтo ассllсmенmа, обучаtоtцееосst в dокmорскоti uл<оле/dокmоранmуре за
1ryбеlrcо.пl (ООк)1.1tенmал.ьно поdmверduвuпlti cBoti спхапхус об обученuu), вклlоtlаеп1:
У гlрактl.tческtlе/семt,ttларск]{е часы )/LlI,IверсlIтетского курса;
У по ре,,.tенl,rю про(lr.rлrrрl,tо,lгii касltелl)ы, р)iководство практLlчесItLlм1.I вl4дамI{ стажировок I цикла - лиценцLIатура;/ pl, tlo Bo;rcTBo Ii) рсо t]ы ]\1 l,t рtrботапt l,t/n рое Kl.aivl 14 :

У tiндl,tвl,tдуа.цы,lые [lасы 
):lt1,1версI,1,ге,гскI,1х курсоВ по сгlецljальНостI.t кМузыка), с правоМ итогового оценивания

согласно к)/рр!lкулуillа соответствуIощI,1х длIсц1,1плI.1н;
У ltндивидуалыlые !Iасы унI4верситетского курса кФttзическое воспитанI,1е), с правом итогового оцениванI,Iя согласно

к)iрр14кулума соответствующеI"I дIIсцItплIлны.
34, НqlЧrtО-ltеOаzОzlшеа<аЯ HoP^ra УнuверсLlпхеmаюlо ассuсmенmа, pallee занuмаtоtцеео пеdаzопltческуlо dолэtсл.tосmь прtt

tсафеOре U, t/e обу,7сll9ttlut,tся в ёoKп,topctcoti ltпсоле/ОокmораlLmуре за рубесtсолl, rt оmобранньlй лекmором'учебной Ouclluплttttbt
в ка|Lесlпве .))tlебttоео ctccttct,tlet-пlta Оля совлlеспlt,tоti реалllзаL|u1,1 образоваmеtLьной dеяmельноrrч u ior,ro* образоваmельноесl
проl!еL,с,сt Hct l цчtiltе лl.п.|еllцllсlпl)ра, ыаllочаеп1:У прап,,,",,еские/семинарские часы университетского курса;

/ уtндиtзрtдуа,UlьI]ые часы угlиверситеl,ских курсов по специальносl,и (Музыка), с правом итогового
оцен иван иrI согJtасно курри кулум а соотве1,9,гвующих дис ципл ин;

У индивиДуЕ,lльные часы университетсI(ого курса (Физич9ское l]оспитание)), с правом итогового
оцениваниЯ согласнО куррикулума соответствующеЙ дисциплицы,

35, Учебные формrарования в КГУ представляIот академические группы, которые насчитывают: 12-15 стулентов I цl.rкла -
Лl{ценцI,Iатура la 12 стулентов II цикла - ]\,Iаг1,Iстратура, если в академической группе предусмотрены бЬджетные места,
л от 16,20 ст)/деFlтов ] цик,па -.[I4цeHLtI4aTypa и 13-15 студентов II цикла - Iuагистратура в академическойI группе, где
,r'.tеба дбq1l,лна только на ltомIi\4ерческой основе.

36. Учебные с|lорп,ll.tрованt.tя дJlя заIlятий trtl дttсциплине <Ин(lормационные технологии)> (tcpoMe спеl,r1,1сtлtllосll1ей;
trMoпteltrltrtt.tt\,(l 1l. lltl(f)Op.lltltlttttcctl), tРормирую,гся с tIисJIеllностью l.le менее 20 человек очной формы обучения
t-t 25 челtlвеlt lltto.tHoi,i (lормы обученt.tя.

37. Учебные (lopivlt,tlэoBaHt,tя для занятий по часам практического курса румынского языка и иностранного языка
студеI{там алолингвам, формируlотся с числ9нностью не менее 20 человек очной формы обучения и 25
1Iеловек заочной формы обучения,

38. Учебные (lopllr,poBaHr,rя по alacaM курса иноатранного языка междУнародЕого общения и румынского языка в
двуязыrII{ых группах, формируются с tIисленностью не менео 20 человек,

39, Учебные форпlr,rрован1,1я по лабораторIJым занятиям, формируются с численностью не менее 20 человек.
40. Учебные форllt,lрованt,tя для заняl,ий по часам курса (Физическое воспитание>, формируются в разрезеспециальrlос,геЙ года (r<ypca) обучеllия (l и2),
4l. I1ланr,lроВа}lие LlacoB лекцIlоtlногО ку|)са. сеl\,l14нарскl.rх/праtстI.tЧескr,tх/лаборатоl)ttых занятИй по учебныМ ДИСЦЛIПЛИНаIч1

образоваr,еrrьных програм]\l I цt,rкла-лt.tценц14атура ,n iI цп,пла-rагистрат),ра осуществляется путем установленl.tя
)/I,IНО)ItаЮЩего коэ(lфllur,rента 1,0 независI,Iмо от кол],lчества обучающрIхся по программе (за исклtоченlтем пололtений ст.
28 настоящего Реглаrurента)
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Iy*H_OPMирOвАниЕ внЕАуди ддгогичгской двятЕльtlрсти в кдУ
42. Вгrеаулиl,орная научtlо-педагогl4ческая деятельность являетсrl составной частью научно-педагогической нормы и

Ooc,I,oI,1T 1.1:];

/ руковолства разлрItlнымI,1 вI.IдаIчII.1 пl)актlIческоL-I стаrltировкl4 по I циклу - л14l,tенциатура и II цлrклу - магистратура;У 1lуковолства учебно-хl,доrtсественной и спортt.tвгtой деятельностыо, l]клtо!lе1,11-1ьlх в l(),ррl.tкул),N{ д}IацJ,IплI,Iны;/ руковолсТва в рамкаХ )'чебноli д],lсцI,IплинЫ KypcoBb]MI.I работами/прОекта]\,I}'t I цикла - лLIценциатура и научныlии
ре(lератами/локладаN,Ij4 II циI(ла - маглIстратура, выполняемой в соответствии с уrебпur" nnul,or,
в рамкаХ теOретическИх часов, 0тведенных на освоение дI4сциплины (молуля);

У рl,коволсТва лLIценциоНным1,1 работам1,1/проектами I цикла - ллIценциат)/ра и l\{ агI,IстерскI,Iм I,I дI,I ссерта цI,Iя l\,I tI н а
степень магlrстра II цикла * магистратура;

У btot-tt.lTO1-1taHt,a I.1ндI,IвLIд)/алыlой работы студентов
кон,гроJlьных работ, pe(lepaToB, очерков, отчетов,
Kyppl l к),лум1 дtасцl,tпл l.rH ы );

(t.tспользовагll.tю I.|н,гераl(тI,Iвrlых tРорм, проверкl{ тестов.
,l,ei\IaTI.Iчecl(],Ix занятtlii tt r.iной деятельностLl, вкл]оrIенных в

ffi
д
L
9}"
ц!9

D
!g
цtлl*
ir,

услуг вtiе l()/ррикулума деятельнос1.I4 студентов
догlоJI}i1,1тельные консультации, организацию

У lTHoЁr деятельностI,1, предусNIотреннолi ttнстttтуцлlональнымLl регламентамl.t КГУ,
43. I)уковолство разJII.IчныIчII.t ВI,1даlt1I4 практлlческой ста)I(лIровки по I циклу - лиценциатура и II циклу - магистратура,

вк.пючаю,гсrт в дllлак,],I,lчесlt)/ю Hopi\,Iy в paNlкax руководства дI,Iпломными работами I цикла - лиценцI4атура LI
]\{аг1,Iстерск1.1М 1,1 д1,1ссеl)тац1,1я п,tlI l i цt,tкла - магLIстратура и организуются в соответствttи с учебными планамIl, поочередно
с,георетI,1ческ1.1i\lll часаiчI],l, |,IлI,1 о.гдельно по э.гапам, 14ли непрерывно, в зависимости от программы обучения,

44. Научно-гrеjlагогllческая деятельность (вклtочительно I4 внеаудI.Iторная) обязатепrпо-"пarе, за собой организацl-tю
теttущей провеl)кll )/спеl]аемостrl cT)/lleHToB в течение семестра, а TaK)l(e l.tтоговой оценки зrаrrй во время
ЭКЗаМенаЦllонных сессt,rй в coo,I,BeTcTl]i,I1,1 с )/чебным1.1 программам14 об1,.lgr,,1r.

45. Органrlзаrrllя и проведение деятельностI4 по оценI,Iванию студентов входI4т в обязанность профилирующей кафелры,
которые утвер}I(даIот спецIlфlачесtсую методологию по данному вопросу, изl\{еряется в условных часах и является
составной частыо научнQ-педагогической нор]\{ы.

46. ]] качестве руководства лIlценцLIоннымti работамr.r/проектами I цикла - лиценциатура 14 магистерскими диссертациями
на степеllь N,lагl{с,гра II цt,rкла - магистрат)/ра, допускаются научно-педагогические кадры с учеными степенями и научно-
гlеда го г,14 LlecK1,I]\4 I,1 з ван I,|яl\,l LI, для худопtественного/творческого/муз ыка.тьного/спортttвного образованl,tя
почетныit,lиlзаС.l1lrlia",,,о,пп,.' званIIяNI14 1.1.,ttt обладатель титула за про(lессиональные достйl)кения по специальности.

47. Максип,lа-,lьный лt,tплиl'руководсl.t]а Jl1,1L(eHцl,|oHHЫMlt,t работаiчtt,t/проектамI,I ILtt,tкла - лиценцлlатура и магl4стерскимI,1
дtlссертаIltIяNtt,t I[ цttкла - ]!lагI,tстра,г\ l)il на одноl,о руководliтеля за ол|,lн )''rебный год, )/с,ганавлI.Iвается:У 1,HtlBepol,tTeTcкoмy просРессору - в оовок),пности ао l2 работ;У ),н,оuерситетс]{ому конференчl.rар} (лоченту) - в совокупности до 10 работ;У yHr,tBepcr,rTeTc](ol{y преподавателrо (локтору наук/облалателю почетного/заслуrкенного звания или титулом за

проQlессиональные достлtженLIя по спецl.iальностll) - руководство лиценцI4онными работаI4и/проектами I цикла -
л14ценц|{атура. ло 8 работ;

У r,Hl,tBellctlt,eTcкoi\,I)' преllодавател}о по направленttю <Музыка> (обладателю почетного/заслулсенного званI.1я LIлlI
1,1,iT),.llol\l за rrро(lессlrоНа,lьI{ые дос1.I.1)I(енt.iЯ по спецi,IалыIОстr,r) - В СОВок)/пнос]"и до 8 работ.

V. н 0 рмир 0 вА н и Е дЕятЕ л ь н ocllt м ЕтOд 0 л 0 ги ч Еак0 Й, и с с дЕд о в_АlЕ_дшкоЙ,
ТРАНСФ_ЕРА ТЕХНOЛОГИЙ В КГУ

48. Методическая LI I4сследовательсltая деятельность, а так)ке деятельllость трансфера технологий в Кгу являются
обязательными компонентами научно-педагогическоl,i нормы,

49. СчитаетсЯ N{етодLlческоЙ деятсльностЬrо разработка и издание следующиХ видов публиКаций: учебники, курсы лекций,
учебные пособllя, пред]чIетные куррI4кулумы, образовательные программы поддержки курса, словари, научные статьи,
l)),ководствО для студентоВ, сборнrlltIt задач, методОлогI4и длЯ оценки, тесты, заданИя для LIндивиДуальноЙ работы Lr т.д.

50, l] l(гУ деfll,ельFlос,гЬ ПО На)/ЧНОГуl)/ l4сс,rlедованLIЮ, разработке и инновацI4ям осчUiествляетa, u райпа* профrллrлрующеr:i
rtа(lелры.,ilабоllаr,орttЙ Il Др, собствеIILl1,Iх елltнltц t.l/илr.r в партнерстве С.-l|))/г1.Ii\4и учреI(дениямлl, эконом1.Iческим].I
агеIl-гам I t l,t:t t,l п1 бл t,rч ныN,l] l оI)гаllа]\4 I.1.

5l. Способ ol)гaH1,13itll|,I1,1 1,1 пl)овеJен1.Irl Itil)/ч1,1оt,о 1.1соледованl,]я в KГY l)еl,,ча\Iент1.1руе.гся ун14верситетским YcTaBolt
(Хартией), 1,1нст1,1l,уцI4ональныl\4I.| peгJIai\leHl,?li\l1.1, )1тверп(денllые CeHaTol,t I(I'Y rrдрl,рцпач, порrаr"rпоIми aKTaM}l,

52. fiля педагогI.1ческ14х кадров в област,tt tlскусства,/спорта,/военного I,Iск)/сс,гва деятельность по художественноN{у
творчеству N{o)I(eT зaMelll4Tb научrrую ]4сследовательсl(ую деятельность.

53. ВключенНая в научно-ПедагогI,{ческуЮ Hopi\,Iy ДеЯТельность - методическая, 1,.lсследовательская, трансфера технологий,
худо)l(ествеl{нОе/твор,lggцбg/пtузыкальное/спортl.tвное измеряется в услов],lых часах на оонове методологии,
r,тверлсдеtrной (]ена.гопt Kl=Y, в завLiсl{мостrI от профиля 14 специализациLI.

54. Исс,педова r,e,]bcк?Ul деяl,е.lьнос,гь, несоотt]gl,сгв\/ющаJl направлен1,Iю научного I.1сследованI.1я КГУ профилl.rрующелi кафелрой иллr
(]ена,гопl ltГ'У не оLtеl]I,1lJаегся (не опrlа.tttвttеt.ся).

pelrlcтl)aцl.п,l В lIндllt]l1ф/tijпьноN,l плt1l1е на весь 1чебныr:i ГОд, с 1,цglорt плана рабогы прсl(lr.rлирующей ка(lелры.
56. LIнливl,1лl,альный план нагIно,педагогtlческого работнrака сос,гавляется na,епущпй гол-с разбtлвкой no сarесrраr.
57. Индlrвl,rдуальный план работы Обсулrдается на заседанLlI4 профилирующей каdlелры и уruерл,лаеrся зав. профLrлирующей

каtРелрой не позднее, .reM за 2 дня после утвержденllя учебной нагрузки.
58. Иlrдивr,rлуапьныГt ллан содерпс,г слеф/ющl.{е компонеflты: аудI4торнаl( и внеаудиторнФI педагогшIескаJI работц учебно-

I\,tеТОДИrIеСКzuI, организац1,1онно-методI,Iческая, воспитательная, 14сследовательская деятельность, трансфера технологl,tti,
твсl;lческая/сгtОрт1,Iвнм деятеЛьность, I4з]\,Iеренные в условньж часах, атакже 14 cpoкI4 I4x реализацl4Ir,

)/тверждаются прореIсоl)о]\,l tlo учебной 1l,t'-clTe

/ деяте,цыlос,гI4 по оцен1,Iваниlо 1,1 N,lо1.1I,Iторttнгl,образовательных
(вовлеченных в дополнI.I,гельное ljз)/чен14е N{атериала курса,
деятельности);



решен1.Iя профrлл 1,1рующей кафелры.
бl. МеIодологr,Iя проl]едеli]4я N,tоIlI,iторинга ос),щесгвления/вьIполнен!ш наулнO-педагогической нормы усганавливается I,1)тверп(даеIся

Сенатом КГУ. Научr-rо-педагогl,tческтй работник отрФкают вьIполнение педагогшIеской HopMu, в йловьж отчетах.
б2, Любые рlзмене}I1,Iя планI4руеN,Iых слу>Iсебных заданийt в течение года, коррект!Iрование индивидуальных планов науч}rо-

педагогt,t,lесttой работы дол)кны быть обсуrкдены на заседании профилIФующей кафедрir и зафиксироuuпо, u
],Iнд|,lв1,1д),а.lьrlоi\4 плане, На каrкдое cooTBel,cTB)i ющее измененIlе зав, ка(lелройr о(lормляет представление на из]\,Iенение
нагрузкI,L

63, НаУЧrrО'ПеЛаГОГt,tЧеСКl,tй РабО'ГГl,rк l,Iil,leeT право са]\1 напI.Iсатl,:]аявлен1,1е об ltз;rtенен1,1l4 нагрузкI,1, согласовав его с зав.
lrро(lIалr.lруrочtей Kadleapoi:r.

б4. По окоrrчанrаt,t учебного года научно-llедагогI.гlескI,ll-t работнt4к отч1,Iтывается на заседан}lи профr.rлирующей кафелры о
с[актl,tческоп,t выполFIенlIлI l4ндI,1вllдуальНого плана работы,

б5. I(онтроль выполненI,1я запланI4рованной ледагоглгlеской годовой нор]\{ы осуществляются зав. профилирУющей кафелрой,
66, оцеlжа реализацI,п4 rlедагогt,lческl.х, научньц, художественного творчеств1 методLiческих норм педагогиtIеского работrпл<а

1,1ро1,1звод1,1ться е)i(егодно на заседани14 профиллrрующей кафелры и на Совеге фач/льтета.
67, HecBoeBpel\,l9H}loe ос|lормленне I,1liдl-,Iв1,1j,1)/ального плана 14 невыполlIение I.IндlIв1.Iдуального плана научно-педагогl,{ческI*

рабо,гнt.tкtlлt расtr\lатрl]вается lial( ненад.лепtащее llLrполнеFII,Iе до,пжностFtыХ обязанностей, вследс.гв],Iе чего к HeN,Iy могу.l-
бы,t,ь прt,t;vенены д1,Iсц1,Iпл1,11-1alрные взысканllя в cooTBeTcTB1,114 с,гр)lдовыi\,1 зак()llоltа,гельством Р, Молдова.

pacTopn(eнl]e тl)удового договора с на),чllо-педагогI4ческt4м работнt.tкопt в )/сlа1,1овленном трудоtsым законодательствоNl
порядке.

69. В случае невыполненI4Я научно-педагОгl.rческоlYt годовоi,r нормы, планируемой согласно ПрилоlItений 1,2 и З, в условил(
фr,tнаrlсовой aBToHolll1,11,1 руководсгво кГУ может пролIзводить лtзмененIбI в оплате труда даIfi{ого работлпжа на основе фаюической
реа.п rлзованrrой гlа)/чно-педагогtлческой t.tормы.

70, ГIро(lr,rлrlруlощilя кафедра ttаltrдый ce]\Iecl.p представляет r.iн(lормаur-лю в деканат о выполнении научно-педагогLIческимIl
1lаботнt,lкапltл всех I]I4дов пелагогl{tlеской рабо.ты.

7l. 
_Сводный оr,чет пlэос|lилирующей кафелры представляется для утвержден14я проректор1, по учебной деятельностI{.

72. Работа ш,l,атныХ педагогI,IческI4х I(адров, гIа услов1,1яХ плат.ной деятельностИ вгlе КГУ (в форме сотруднl]чества с другLr]\,lи
)/чре)i(денI4ямl4 ],l орган14зац1,1яtrll,t) в пла1-11.1руеjvl)/ю l,t (lактttческt.l выIIолненнчlо 1,чебнуrо 14 другие ВИДы работ npri tСГУ,
1.Ie в](л}о!lается,

73. ИндивI,1дl/альные планы работы по завершенлtю учебного года хранятся 5 лет на кафедрах, а после этого сдаются в
)/cTaHoBlleHHoM порядке в apxraB КГУ,

уll3Ашllо_чиIЕlьн ы Е п 0лOжЕция
74. Вне.Lцэенrlе полоrtсенt,tЙ }Iаст.оrlщегО Рег,паivента проl{зводится за счет lr в лl,tпlt.lтах/пределах бюдrкегrър< ассlгноваrл,й,

\'Тt)СР)КДеl i 1.1 l)lx еrI(еla)ДНО,

конкретные предложенлlя по совершеl{сl-вованию.
76. Ход и результаты выполнен]{я обсуждаются на заседаниях Сената Кгу.
77. В Настоящl.tй Регламент внесень] измененлIя I,I дополненлIя в связи с совершенствованием учебного процесса.
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l)A БотА п роФЕссо рс- ко_ прЕ подА в.\т Ел bcti ого состАъJ
/_|tt il кпtч чес:t<ая

)eлпtcttbtttlct.ttb
I()/I)c()]]LIe Jle l(] (I.1lI Ira I r]икле

лLIцеrlциаlуl]а LI

II цttltле - маг!Iстратура

;. гйй -
.:I l ll tel IIU,lal,г)'])il

;t tta Il ltlrtt,lIe -

д,гtяl учебгtоl,о гlотока
(акадqNац.lggкбй грульl)
незавLIсимо от ItолиrIества

мI,п,Iимальгlое колпчес1]}о
Cr'1l7l'a,,,,,,r,, l tat I,IIlдиRи.I(уаJILI I LIx
за1,1я,I,l.uIх гк,l l рtrфессtлоl rа.:tыlо1,1

сепл ttl lalr t,l /

пllаlt,tи.tесlсl.tе/

лабораr,орrlые
запятрUI

/Utlt учебl tol,tl Iltl,t,tlIca

(аt<а7lеtчlи.tескбй l1ly гrпы)
незаl]1,1симо от l(олI]чес,гl]а

aIOrIlllxcя lIO Itрогl)аN,INlе
эt(замеIlы KypcoBT,Ie

3 часа па 1 lp. + 0,5 часа tla гцltlвеllrtу olllttll|i

tсоп.t блt l It t1-1O tl aH t ltl
( ll|)1,I IlаJI].lчI{и IItl

кафе,rrре ), l]}epl(l(el lI IInx
]\,Iа,герt4аJl()в 7рtя yc,1,1 loii
tT IIpTcbMeltrкlй частлt

3 часа lra l tlr. + 0,5 часа на проверку одноii
рttбо,t,ы и
+(),5 часа за оJцlоl,о c.гyllel,Ilyt
lUIя у0,1,ног() о,t,I]е,lа

0,6 часа

+ 2 .IaOa

за 1 студеIrта председатеJпо и
.lленам ГЭК

9

j,[ttilatc гtt.I сс ltitll
деятс.п ыlосl,ь



,l
i,

l

t

цl
(.

)l(,Jtl\4el l l} IIrll l lc lila,l \ |]е

+ гц]едседа,гелIо ГЭК за
QостzlI]леI Iие аI{алL{тI,IIIеского
(),l tIe,l,al () l]езу.]lI;I,а,l,ах,)l(за\,IсlIа
За I сr'у,,tеrr,га llpei tcertal,eJIK) I,I

.lлеrlам l'1)I(
+ председатеJrlо l''Эк за
сос,гавJIеII14е аLIаlIитиаIеск()г(-)

().1l ,tacla

+ 2 чаOа

rtr.lф(leperIrlIr1loBattttt,tl:t tr

рукоI}одс,гI]о JIицеIIIlион[II)Iмl.r рабо,гамr,r/

l])/|(oll()ltc,l,]}() l\4a1,I,Ic,|,el)cl{il]\l14 ru,lccel),гilIt1,1яi\,I!I

]I ltllK,ltl _- пtitt ttc1,1l:] |)_lц__
pyl(ot}o/(c,1,1}o lcylrctrtltlii 1laбtl,trli.,iir rlltreK,laN,I l l I l()

образопа,геrIr,ltоIi ttllrrt,раплме I t.ц,ttgra -
лиценtIлIатура

прАктI.IчЕсltо

за l 1lабо,rу
рукоl}одс,l|]о осуtцес,l,вJIяеl.ся

уIlиверси,геl,скLiмll
ассисl,енl,ами * JIl II (aMIt.

обу.rаtощиеся в докторскI]х
школах/доltторантурах за

рубежом (документа.ltыIо
гIо111,1]ердIlвl1I1.Iй свой cтaryc об

I'.\, t t t l в t l 0 с, t t l в t l l, l ! ) ! r к п l l. l I r е с к 0 i r

с tll a,-l t с tt 1 l о в t<o it ll ( ) l l ч 1,1 р ч в.- l с l ! L! l о
< Пеiа zoz Lt ч ес t<u а l l 0.|l lill D

()"_5 цпgп
+ 3 llaoa

IIа l Ol,yrteН,I,a в i{е,цеJпо
+ па учебttуlо груllпу за
проверку oTlIe1,oB и оцеIп.lваIIие
приобllе,геI,Itrых зt.lаний

l))/I(()l}(U(01,I}()
tlзt titt<t,lM t,t,t,eJl l,t ltlй pt

i t е,лtttго гt t.tе с коli
1lрак,гl4I(оi,i -
педагогическая (первая
спеrц,lальность) и
пеl(агогическая (вторая
спеIlиальноо,гь) в
обра]овате,п ьном
},tI I)е}{ден и и

()зl lilI(oM14,1,eJIi,IIaя i

)1 че бI Iо-озl I акоIYI и,геJIы] ая ;

tr 1l сlt.tзводс,гвеrп tая/
,гех lIоJtоги.Iеская/
иIrжеIIерIлая и др.,
I tltrкла - лиLIеI.IцI,Iатура

( ) з I l ill(()]\,l и,|,еJ I ы I ая
II l.tt.ltc.lla - маl]4с,Фаl.ура

(),5 часа IIа cI,\.]teIrl,a
l} llelteJ1lO
0,25 часа tra
стуле}rга за весь
период практики
0,25 часа на
студента за весь
периол прак,гI4IоI
0.25 часа tta
cl,y/IoIl1,a за Becl,

().-5 часа
+ 3 чаOа

уч I4,геJItо t tре2lме,гlt1,1ку/

llсlсLtиr,а,гелlо .Щ/[У
директору

зам. диреI(Tора (завучу)/
зав.,Щ,ЩУ

rtrl. рукоRодителtо/ меrо:п,lс.гу
лду

Р.|, ко Boi с п to о tt 1l tt titlttt,t с cttt l й
с, пtп :l tct.t 1l tl в Kt lit п о i 

11.1t 
l 1 1 11

l t 0 11 l) ч Blr g t 1.1 rl jl t tt о 0ztl tt t о в tit t

lta I cтy,ltetrтa в tlе,]IеJпо
а lta учебпуlt'l группу за
прOверку о,l,четов и оlIеIIиr]аIJие

руl(оводство праl(тиками осушtес,гвляется:
- научItо педагогIдIеские кадрами с учеными степеtIями
и IrаучIIо-rlе/(аl,оI,ическими званIтIми;
- дJIsI музыI(аJILltt,lго обllазоваIIия, кадрамрI являIоUlиесrI
сlб,lril(а,геляп,tl,t l ttlчетного/засrIужеIII.Iого зваl Iия }UIи

зtt t Ipllфесоttоt taJlLIIыс lюс.гижеI]ия,
l]yI(Ol]o/(c],I}o l ll)alI(,I,иI(aMI,1 ()с,уIltесI.I}JIяе].ся:

- IIаучl]() педаI,()I,иllеские калрами с учеI]ым14 с.I.епеlIями
и }IауlIFIо-пе/ (аl,оI,ическимрI зваIп,UIми;
- для музьп(алl,rtого образованрlя, кадрами яRJIяIоllt!Iеся
об.гrадателяп,tи поче,гlлого/заслужеFIного звания или

J I Il]lелпIиоI II]tlл I циrtла
, t t,t t (el t t tl.ra,t,y1-1a/

rllltl(lecct,ttll ta.ll1,1 lая I I

I (|,| I(jla - MilгI..l01,1)a,l,yl]il

- рукоl}олс1,1rо ()суLIlес,I,вляетсrI [Iауч[Iо педагогическими
ка/ц)а]\4LI с чIlеlIым!I c,I,eIIeIUIMI,I I,I IIaytlIIo-
lle,,1aI\)illчecl(1.1\,Ill зI]аlIIlrм1,1, l} рамках осуIItеO.гl}JIеIlI,Iя

l]\,l(()Ro,rtc,I,1}a.]llllleIlltиollIILIMtt рабоr.аплtt/пllоектамtl.t I
ItI,]Iijla - JII,IIteIlttI.|al,yl]a и ма1.I.|01.ерсltI,Iми JII,I0сер,I,аIIиями
lla c,гelIe[Ib 1\la1,I.Ic,t,pa II цикrtа - магLIсl.ратура.

10

l)}/I(()I}(r(0,1 l}()

tlзt tAIcrlMta,t,e,ltы,loi.i t.t

rtе/tагоrrl.tескоli
праrtTиttой:
IIе/(агогIдIеская (первая
спеIдtrальr-тость) и
пеl(агогическая (вторая
сгrецr.rалыttlcTb) на



Прultосtсеtluе 2
К Рееламецrрv кО нормuрqванuч наччно-пеi'аеоечуpской dе/|пелы!осmч на 2021.2й6@и,lюf. в Комдаmском еосчcарсmвенн,ом vнuверсumеmел

НОРМЫ РЛБОtIЕГО ВРЕМЕНИ НАУЧНО_IIЕДАГQГИIШСКI,D( КАДРОВ

} l ar .t tt о- п е, ut гt) r,t l Ll (,с lia rl jto.: llфil l OcI.L .\t,:llt,горltал
п eJil го 1,1l tl ес l{il я

,цеяте.Il ь tl ()cl,b "'

l} tt еа1,:tи,го 1r ll ir яl

lie,ia гогrl llесNая

дея,гO.rl ьнOсть

N'l е,годи,lt,с каяl

,1ея,ге.п ь IIocl,b
I,Iпl,ц 11, n

деrIте.iI ь llocTb,
хl,доlкествеtl н пя/

творческая/
споптlIвIIilя

Итого

Профессор университпр 200 - 300 300 - 400 250 - 300 720 - 7,1o 1 470
600 пчдиторных чпса 1020

КонtРеренциар университпр (лоuент) 300 - 400 280 - 380 280 - 330 630 _ 680 1,470
680 ачдrrторных.lаса 960

}i HиBepctlTeTcK!l l"I преподп ватель
(лuцо с ученой сtпепенью)

100 _. 500 220 -320 310 - J60 570 -620 1470
72() itl дll,гоDrrых .taca 930

}'нrt Bcpctlтc,гcliltii accttcтctlr,
(ttчцо с ученой сплепенью dокrпоD HaVK)

S00 - (l00 l50 - 250 .]..l0 _ _}9() 5l7 - 567 1410
7"l0 irt,дtt,гtlDrl ых .tасп 907

)'lttt веlrсrIтетски й rl реподавате.пь IIо
Il fl пl)rlв.пеrl ll to <Пll,зыкп>
(лuца, с лочеmньм Lu]u заслуженньlм
званtюм)

б00 _ 700 200 - 350 140lБб --Г 1{ý - l.r5 1,170
800 ltl,лrrторнr>Iх часа 670

}' tt tt tlel)c ltTet,ct"lt й il ссttс,гсIt,г 700 - 250 - 400 1з0 - l60 190 1
|оол аOаmель 11оче mноа 0/з асllуженн оао зв al
по направленLlям кlйузькал и кФuзu,/еское

_8ocnumaнLle_L/ cnopry,l __.

8S0 ltlTtrr,гoprr1,1x ч,lса 620

), н ll версlлтO,гски lr лссIIсl,ент
(обуч ающч й ся о doKn,lopcKo0
tu кол е/dокmоран mу ре за рубежом
(dокуменmально tlo0mBepduBtlluй свой
сmапlус об обученuч), лuбо являюu.luйся
обл аd аmел ем почеmноао/з аслуженноао
званuя uлч mumулом за профессчональные
dоапuженuя, uлu nрuвлекаемьЕ лекmором
учебюй 0чсцuплuнь! uз чuсла лuц, не
обучаюu"lчйся в dокпюрской
utколе/dокrпоранmуре за рубежом но ранее
з а н u м а ю u-4tt,x п е0 azo е LH с с ку ю d о л жн ос m ь
прu кафеOро, dля совмесmной реалLвацчч
образоваплельной dеяплельносtпч в рамках
образоваплельноео процесса на l цuкле -

500-(l00 l l50-250 з40 - .]90 5l7 - 5б7 I 470
7S() аl,лlrr,орнr,lx rIaca 90,7

!рдlirrечitнllе: l ) O(ll,cлt паOпlоzч rtесt< о й u.yl ) ц 11 1 рр 1 1 9 it р а б о tl t bt l l с ч ll Ol я епrcrl ttltaOe,ltttrtect<ttx .lactl-y - 45 ilчl|tm,

цllццрлцэлцц з
ц-р-эздgаэуцуsР HzIJMupoтaHuu наVчно-пеаа2о2LlческоЙ dеяmельносmч на 2025-?фiйillйТф

НОРМАТИВЫ ВНВАУДИТОРНОЙ ДИДАКТИLIЕСКОЙ РАБОТЫ

Фё

f
\

ý

(Фио, уtlенllЯ cTelleнb и нпучное зRпн}Iе прaполоЙraлrЦ
I(АФвдрА на 20_-20_ учебныЙ год

N9 п/гl НорпIа (п.пан) зптI)ат rlil кпждуtо работу зп 

'.;.б,,"r", 

."д

l l kl'ltг<l'r,tцllgд_]1!рсу .lleKltl.ri,i l J часа за l час, rro tle бо;tее l 00 часtltl
2. I lоrlго,ttlllка к ceN4LlIlal)aM, lц.lаtt.tт,l.tесl<ой лtrбора.r.rrрi rой

рабо,t,е
l час за l час tltl 1,чсбrrtlr,tу ttltatty

3. l)азрабоr,ка и рlздаlп{е ]\{e1()ltl4rtecцrlx гtособий (,гекi:i:ir
;teKrlrtii, обtlрr пlt< зада!I и во tц)осов, ди,[lакl,ико-
ме,l,о,rtl,Iчесl(их работ - метол. )/I(aзttlilti.l гtо llarтltcaHtItc-l
l(урсOвLlх llабо,t.l .r(t,ltrломнr,lмtл работztt,tl,/проеttтами I
I (LII(Jla - Jl I,1 l lelIIll.talypa L{ магистеl)сI(I4ми дl,тссертацлtямtt II
Il|,ll(Jla - \Ia1,1Ic,ll)a гура; t}l.IдаN,l lIl)a](l.r.Ilci 1.хврабо,гtrtt tttl
IIpllMe]leII]llo,гexlII{tIecl(I,Ix сl)е,цс.l.в tl учебtlом проltессе) с
ISl]N

За KaiiK,ttыi,li печа.t,ltыi,i ,rI1,1c,г - ,к) 60 чаоов u .од (,ю p*'eunuo
кафелры)

4. l)азрабо,l,tttt I.1 I,tзltilIl14e lctt1.1t,, rttltttltlla(lrrii. r lrallr,r iitlIiй
Mtlt,loI1lac[lltta ll() сllеL(иll.JIы,I()0,ги l} lIl)LlзIIаl ll lых
IlаI.(иоIIаJlы{ых l4здаullrtх (с lSl]N)

/'[ti l()() ,ritctlrl зlt l rttltilllcl<tlii lп.lс,r (Авrорский";;"дrrЙ;
издательскоrо измеренип, рdвная 40 000 тьrc. rипогрdфических
3наноR. R т-ц пппбрльt мршпV цuмu uпtl 1ЛЛЛ г} lьл.л-,-l

5 I)itзрабо,l,t<а и I,IзrlаIlI,Iе tcItttt,. llotltll,padl"", ,r,riuru об,цей
пltll ttl1,1lафlli,i ll() clIellllaJII)I-IO01,I.1 l} lIl)ltзIItllllIыx
liI Iос,граI II]lnx Ilзltаl tI.Iях (с ISI]N)

.Г{о 150 часов за l авlорский лист (Двторский лист - единица
шдаrельскоr0 изл4еренип, раsная 40 000 rьrc. rппографических
3наКоR, R т,ч. пообелы l,леrач ними или -?00ll гl uапrаwэl

6. l)азрабоt,кtt Il1,1l(ла ,tl.I/la|(1].ltIecl(l{x ма.t.ер1.Iurrо,Цrr""r,, ц
, .]t1.1 ill,pal\l Iп,l, /1t l itdlt t.l lьпt l,t, в l t; 1ео rl .r..д. 

)
,{о 50 часов (trо реlшелп.ttо кафедры)

t1,



ffi

7. ('tlc,гalutel,ttte l,Ilrl,сl)zlк,1.1.t|}ных l1и(lровых пjрсоЦпцrцхrмм
K),|)coI} с lll)I.11\{cIleIl|,IeM I]l11,epaI(1).IB1,Iыx. 1,1IILI()BaIII,IollIlыx
п,le,l,(rl()l] lI|)eIl(),l[al}i}||1.1я I,I OttelllJl}tlIIl{я (ttitrrpt,rirle;l: /l-
l t, tt t, tl i пg .\ l ( )( ) l ) l. l,.-, ( ) | )L, l 1 l.L. L t l. l l i l 1,ч,

()р е п L' l а s s, r о r l п, Р r о Ь ! е п - lJ (.l s е cl !, е u r п i п ч eLc.\

.Що 30 часов за олиlI ),чебпый кредит

tt. Стаr,ьи, 1.1ссJIеll0ваItиrl, опуб;ltIttсlван1.Iп,е', ua,t,r,j,,алr-*
научIIых журlrалах и сборлIиках

!о 50 часов за l ав.l.()l)0кий лист (Авторский лист - единица
издательскOг0 измеренияl равная 40 000 тыс. типографических
знакOв, в т.ч. пробельl междч ними или з000 см2чаптажаl

9,

-lт

Стаr,ьи, иOсJlелоI}аIJия, опублиttованrтые в
м e)I(/(]/ |]apor(1,I1,Ix l tаучl lых п(уl)[Iалах и сборl.ttllсах

,Що 70 часов за 1 авторский оr", |ДвторсЙiлБlrдrrаца
|lздательскOr0 wмер€ния, ра8ная 40 000 Tbtc, типографических
знаков, R т.ч, пробецьt между ними илп 3000 ct/ чертежа)

l'аз|lа(х) l l(ll tlelle/KrIloii ,!,exIl()jl()I.|,l1,1 
1,I ,K)l(y]\{eIrгaJll,rI()

l l0/ (|'BepiI(/ [е I.Iil (/к) l(уп,lе l l,|, (l IlI te.ltt,le l l 1,1 t,l )
,Г{о l50 часов

ll. ])e/taK,t,ttlrOllat l t le l I l)etteI Iз14l)()tlal rl te учебt tt.ttttlB,

/t1.1,t(ак1].lчеOких NlalýplliuloB, lIitуllIlых с.t,аl.ей l,t 1lесрера,rюrl

.Jlil ;1() .rltcrltl зlt l ittlt.tlllctittii lп,lс,г (Двторский п"rr - ,мi"ц,
rcдаfельског0 измеренип, ра8ная 40 000 rьrc, rипOграфических
знаков, в т.ч. пробель!J,tежду нц!!цили 3000 ctt'чертежа)

12, РецеIIзироваLIие вспомоглгельных MaTep!IalJloB для курса
(для lодtерlпСи курса), дидактико.меТOдиqеские работы,
ll,t,ч. l]еtlа,гаLIья

П;ГЙ, ;;"Б;i",,, lк,,*lЙZliiжтоtхi .\аaх, ;I;;г

За ltаlкдый aBTopcttt,ti,i,пltcT:
- 8 часов за L(иIfi лекцtlй;
- 6.lacoB зlз cбolrIlttK проб;тем и задач, дидакто-ме,годических
работ (Авторский лисr - одиница пдаfельскOго измервнияl раRная
40 000 rьrc. rипOграфических знакоR| в r.ч. пробвльt tлеlкду ними или
3000 ct/ чg!!еха)
]-Iп |t'lO ul,wr,, ,,,.- а/\л -.,,.-.-..lз

1 l Ia,l,er t,rrllиrцgIý!),,IБl.аl\)]] 1,IccJIeiK)I}a| |I1,1 Jtq_!?Цltilцlrr
/'[rl 5() чаоtrrl за l lцLiц1ЩLчi*Йffi
До 30 час за J trlIatt (tttl l)elпelll,tlo каtllеlюы)

) Ctlc,t,tttllteп пе учебrlых t tLtaI

6, f{tlllaбtl,r,rca у.lебt t l,tx l tJtattcttl

ltццццgrrrgдlrtrtI(уJIуil{о]} l(rIc] lI.IlllII.II I Дq_S! .,з!9ц$ Ц(]])l) ] l l(yJlyr\I (t ttl 1lеп t eI lrtIo rcacbелры )
1 t].

19.

1,г

_IitцlаСlо,l,кit I()l])})III(J!l)/п,1O]} /(l IcI(l i t],jtI,III До 30 часов за l rt},llрrrкулупл (пtl 1letrtetrtlto касllе/Oы)
!е заr{ач для llе]]еI]одIIого эI(замена 6 .IacoB за 1 вариаrtт 1,1исьмен[Iого эIФамена 20 часов :за l

цомплект ус1,Irог
L ()c,l,al}JleIll{e ,гес,|,оl} 

,lLJIя 
.геlсуlttей otteHKt,t згlitllиit по l

,Jt1,1cItI,!IlrllIlle
flo 30 часrlв за l .r,ес,г

2l

п

('ttc,t,altlteltt,le зtt,ltattlti.i,ltJIr1.11.1l(elIIlIl()IIII()l.().)ItзajvteIIa

,|[tlpaClqLrcrr lt l lc 
1 
lcllaбt1,1,t<lt . te ttl 1t,t й

Y.litc,l,пe tl r]ptlelt.t,ax l[tl I 50 час
24. l)yl<olзtlltc,l tlo t,lil)/tl l lLIMl I Oбl t tecr.Bltпtlt, с.rуrе,,.,еaк""ц

KotlcтpylcTop ctct tllt Lt бIо]lо, Kl]y)I(кaML{, студLIеt]i l,t др.
l10 решениIо Сове,га фаrсуль,гета в заL}исимости о,г I(олиtlестI]а
участIд.lков до 150 часов

25, Реалl,tзаt ц,tя коN,Iпозицио}ItIого, лI,1тературlIого,
tлзобразt t,ге,l,tы-lог<r LIct(yccTI]il, /Iеt(орат!п]ного .гI]орчества,

, trl заi,l tt а

/{о З()0 часов

26 ]]чзццl щ,rgццлr,пе йt иjl lr.r l t,пltltl
1,I с t to.1 t t t с t t t t е,,, u,,ч,,,rцr-r, Бiu *rтй;;,;i.
t<пt tема,I !цра(ll lчс0I(l-]х l.t/1,1.1lt,r,гeJtetlt,tзl,ttlt tt tt,I

До lQ0 часов зir l сlrе,.,rlцtлu/сЬи;tопл, r,о пе ГЙлБ 300iБс,i.-
/[tl l()() часtlrз за l lltl.ttt,. lltl 11Е fillJlgg з00 часо]}

/Ю-300;Г,*

2"7

28 I}r,tо,гуLt.lletttte IIa хуrlо)I(901.1}0tlIllnx чl.еII1,Irlх,,,u,,ltaрr.й о
I(ачес,tl]е солI4с]а, ilирllжера, члеtла алlOамбJIЯ

29,

т

т

Рабоr,а ll редаI(t(лlоIIIIых колJIегI{rlх паучIлых п,ур,rurБ
(без оплзты)

fo 70 часов

lJclooTa l} эItсflерl]Iых комиссях в ANACEC, в l)aMкax
Ctlt le,t:l l.t эl(сl le|).1,I lых lсопtлt осI.tй M1.1 tlr,Ic,r,ellcr.lз.
l [1lttlrl t t с. tl,c,l,tlat, I lltlr.ltltпlet l t lt

l[о 100 часов

лllа.lIl.tз llp()eI('l\)It ll()lli\ltп.l,tl}Ili,lx att,lrlB, l ItlcTatlrltt.llellt,tii
ll;latltl,t,e.tl,cтlltt. ('S.l. tct1,1t:teгttii Ml.ttrиc,r.cIlct,l}. ()l)l,illlt)t]
llcll()JlIll,|,lejlLlI(lii tt:tас,гtt д l'() l'ltt ztr,.lия rr ;lrl

flo l5() часrlll

i (o 30 часоll за l 1,.iac:r:lplffigcБ шЙ;Й
l[o 60 часов за l учас,t.l.rе в /tругой местLIос,ги
До l50.tacoB заJчас,l.Llе за рубеrком

32

33

l)l,tс,гуtt';lеl ll,te с ctltlбttlettt.teп,t Iltl сl,|п,lllозI l)/]\]e.
Me)I(ltylJap(ц]ILtx/ rtаlц,lсlt.lа.llыIых IIayIIIILIx I(оI,I(Ьеренциях,
lla)/Ill lLIx коIIгl)сOсах
Ul)гаIII,IзilLu{Я конФеl)еIlциii, симllоз].тумов, конг]]ессов,
оl)гаIlшз)/е]\4ых tKl областяп,t спецлtалtтзаllrrй r.l по
0l\,IeIlIatIl Iы]\,t сlб;tас,tтtм

f{o 60 часов за 1 событие

з4. Y,tl)e>rt,,191111g, trбсlllуlкltзаlt1,1е о, пполеlr"п,,rа,.1йu ,й.,ра-йffi
I tel i,Il)()l} 1 Ic|)e,lK)l]()].() tlt t t,1,1.a ( t.tссле,rtоtlаt rlrя )

,:\:lцIл9,1]!] ц9l,сItl,t х l\JузееI}. l(\/Jl b,l \/|)l i ln x l tc I l ll]()I} I J,].. Jl.

l{o 1 00 часов

Л,й0 "Jс,х, 
--- *35 ()1lt,аlttlзltlLt.tя aI(ai(ei\{1.1tlecI(()lrl обплеttа/ l,,,r;ll.,,r,ii,,й .1,еltп

l)азIlы х ), I I t lBel]cI,I ге1.() l] OTi]aI I LI l,| зtllt],беlt<t l t,tx
з6. Y.ttl.ct,t.re в t tросРеосисlt.tа.llыtоl)i opl,tet tTa,п,ti, r ю,lpuм,,ty,,а

9бl,чеl,rлtе
l(o 50 чассlв

з,7, У.rас,tие в 1lабо,ге Сове,га факl,лtrr.,rп, .о..дtu,rr, пФБi
C]et laT,a

в заседаниях: кафедры - 20 часов; Совета факультета - 30 часов
Сената - 40 .tacoB

з ll. ]'абсуl,tl ll tlitу[|Il()_-e,t.(),r(l'.rectcl.tx (,'olleTa". эосrrертr-*
I(()\l 1,I(jcI lrx. flet ta1l,t.allet t,t.e ]\te| |e,Il)|iпteI ггil l(|lчес.t.I}а |,I

]]ФIщl]_] ц9!ý,$, j]___
(),t,зt,Iв (l)еrrеtlз"ul iiк.геtliБй;ilй;,;.r.lrr,,,tl-
l lil\;tt I l\/I() с l'tl'l'I)l{) ll I lrl\/tI l It,l \ ]L,\l11l l:l IIrlY

l[o 70 часов

,t[tl 5() часrlrl Il() I). M().,|,,t()|}tl

/[tl I ()0 .lactlrr зil L)\ бс7l(()Il

з9.

t2

1,7



40. Проведение работы по физи.rесttой культуре со
студеIIтами в сlIортивЕых JIагерях, оздорови,геJIьных 1.I

1,реIIиl)оl]очt]ых обоDах

,Що l20 часов

4l l IptlBe/terrlte сIl()l),гI,IвlIых (tес,rrлвалей, l]ечеров lI
(jц]дц!1цц_д],tотуtt.пелиi,i,i(емоllс1,])а.I.14I}lI()l\) харак.гера

lcl 6() часов

42. l Itll(t,tl,tu ltt<a 1,I IIl]ol]e/leI lI,1e )/ l II4l]el)c1,I1,e.l,c KI lx сll()р,гl ll}Il ых
0{lpeBt,lollat tиli

/]о 7() чаооrl

4з. Работа в кilчес1,1]е наOтавII14I(а акiцемrtчесltсlli гl)уlllIы l]o 50 часов
44, Прлtсrlоообление (а,]1аптацllя) lтсслеlюва.геJIьсl(Llх рабо.l. I(

учеблrо-ху2lоlIсес1]]еIltIым IIужлаi\{
flo 25 часов за 1 рабоlу

45. ОсуществлеI.Iие запLIсI,I в фоrrдах Радио TI], Ira CD и DVD За 1 минуry -5 часов
За 1 рабоry -50 часов
За 1 сгlектакль - 100.racoB

46. I,1 t lая,цея,гсlt1,1 t()c,1,1, ()бl)азоl]а,геJI LI l()1,tl xi.lpNIil,el)a 2 5-3 0 часов кажлое Iu]аlIлц)уемое меl]опDиятие

к Релаце!ml оО нормuqованчч наччно-пеО?еоечч.есцой dеяmе"льносmч на 2025-2Ж
в К о м ра m ско м.z 9 суOа р сmв,ецн,о,у_чн uB ер сццэце:,l

НОРМЫВРЕМЕНИ
ДЛЯ РАСЧЕТА ОБЪЕМА УtIЕБНОЙ РАБОТЫ ПРЕПОДЛВАТЕЛЕЙ

в сФЕрЕ дополнитЕльного проФЕссl4онАльного оБрАзовАния

l. оБщI,1Е положЕния

llиlta усл),г,

l(оtIолгIительного профессl,tонального образоваЕиrI и форм обуqgц"о.
3, I-IopMa вреМепи оказаниrI IIреIIодаватеJIЬских усJIуг вIоIIочает В себя учебнуЮ и учебно-методическуIо работу.
4, Пол термином кучебIlый по,гою) подразумевается (академиtlескаr)) группа, пезависимо от колиrIества Обу.Iд6*"*aп по программе
,,(огIоJll Iиl,ельLк]го пllоt}ессl,tонального сrбразоваrпля,

2. },|.IF]Б нАя кт1,1чЕскАя рАБотА
ЛЪ п/п Вll,цы },t| еб Hoir ll дllда li,tl, (lecKo ii 1lабо,гы Норпlатив чпсов Примечание

1 tIтепие лекtIlтй I .Ia0 lutя учебlлогсl по,юка, IIезаI}l40I,Iмо

от количества обучаtощихся псl

2 Семиrтарьт/ГIlrак,гrтческLrе/JIабор aTopI.IT,Ie заIIя,lия 1 час д,тtя учебного потоt(а, [IeзaI]I{c!IMo

от кол],тчества обу.rаIоrrlихся rto

3, I IptIeпt 1,с,гIt1,1х :)I(з!l]\,,еIl()]} (),2 часа Ila олl]оl,о cJI)/Irla,l,eJIrl
4, 11риемr эrtзамеrIов в IlL]сьN{еItL]ой (topb,te п.r,tt,t ll

форпtе,t,ес,пrроllаtп.lя
2 ЧаСа lta ),[lебllый tlo1,0](,

IIезавI4с14м0 o,1, l(оJl14tlес,гва

обучаlощt,tхся llo пDогD!lмме

t 0,2 часа tla проверку tlдпоtt

рабо,Iы

_5 l1poBeprca, коI IсуJIьтации Ll пр!Iем paclle.l,Ho-
гDафических пабот

0,2 .laca rIa одtIо зад,алIие

6. руI<оводстlзо llракти.lескоli стажлrровкой IcаIt

caMocl'oя'l'eJIbIIT,IM видом обу.тgl,r, ara

программам llопоJItIител],Ilого
IlрофеOсI,IоIIаJIьного образоваl,п,tя

0,2 часа на одного слушателя за весь период
практ1.Iки, вклIочая проверку
отчетов

,7.
Руttоtзолс,пзо |]1,IIIycIOIыMI{ 1lаботами ltcl
l Iрограл4fi,Iап,l lк)гlолItIjтелы Itlгtl гtpcr(leccl.roI la.]ILII()1.o

образtlвt,tt tttя

0,25 часа IIit O/lI]y l)аб(),l,у

8. Y.IacTtre в рабоrэ коN,tLlссии tlo приеплу/ заlllи,l.ы
выlryOкlIых рабоr, по проrраммам догIоJIl,п{,IеJlьI]оl.(
профессLIоIIаJIьrIого обDазоваtлtия

0.2 часа на oluIOI,o слуIIIа,I,еJI'I каждому
tlJleIly комI4сси!I.
состав комиссии не более 3 человек

1з


