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I. Общие положения
1. Настоящий Реzлалrенm об ор1анlд,ацuч u провеdенuч пракmuкu в Комраmскоtw

zосуdарсmвенноfut унuверсumеmе (далее Регламент) устанавливает общие положения для

организации и проведения пракТики студентов, зачисленных на цикл I - высшее образование по

уровнЮ лиценциаТуры, цикЛ II - высшее образование по уровню магистратуры,

2. Регламент разработан в соответствии со следующими нормативными актами:

- Кодекс об образовании Республики Молдова J\ъ 15212014, с последующими изменениями;

- Национальная рамка квалификаций Республики Молдова, Постановдоние Правительства Ng

ЗЗ012023;
_PеглaментoбopгaниЗaцииипpoBеденииBЬIcшегooбpaзoвaнияпoypoBнюМaгиcTpaTyp
цикл II, Постановление Правительства Nч 80/2022;

- Регламент об организ ации и проведении дуального обуrения в рамках высшего образования по

уровню лиценциатуры (чикл I), Постановление ПравИТеЛЬСТВа ЛЬ 66012024;

- P..nurarrT об организации и проведен", u"rc*J.o образования на расстоянии и с сокращённой

посещаемостью в рамках программ лиценциатуры и магистратуры, Постановление

Правительства Ns | 6412025 ;

- Типовой план для программ высшего образования уровня лиценциатуры, магистратуры и

интегрированных программ, Приказ моИ Ns 510/2025;

- Типовой регламенТ о прохожДении практики В системе высшего образования, Прuказ МоИ Ne

]90 оm 31.]4.2025.

3. В целях настоящего Типового регламента используются спедующие понятия:

практика - обязательная деятельность студента, осуществляемая в соответствии с учебным

планом, направленнаяна формирование профессиональных и общих практических компетенций

путём применения теоретических знаний в реальной профессиональной среде;

базовая единица для прохождения практики - юридические лица публичного и частного

права, организующие практику студентов в соотвотствии с программой обучения/направлением

профессиональной подготовки студента;

стажёр - студенц проходящий практику на основании утверждённого куррикулума;

руководитель практики - педагогическийили научно-педагогический работник, нaшначенный

й*рu"сп"м государственным университетом, ответственный за ПЛанИРОВаНИе, ОРГаНИЗаЦИЮ,

руководство и контроль прохождения практики в соответствии с утверждённым куррикулумом;

координатор прчктик" (наставник) лицо, назначенное базовоЙ единицей, несущее

ответственность за надзор за прохождением практики и обеспечение условий для достижения

стажёром запланированных профессионi}льных компетенций на месТе практики.

4, Практика является обязательным компонентом учебных планов и условием перевода на

следующий курс в соответствии со стандартами квалификации, установленными Национальной

ра*кой квал-фикаций для каждой программы обучения/направлениJI профессиональной

подготовки.
5. ,.Щля организации и
соответствующих кафедр.

проведения практики КГУ назначают ответствеIIных лиц из состава

существенным условиям:
o.r. обеспечение непрерывности процесса практической подготовки студентов в соответствии с

учебным планом и целями программы обучения.

6.2, установление системЫ компЬтенций, соотнесённой с результатам1 обучения,

предусмотренными для данной квалификации, в соответствии со стандартами Национальной

6, Профильныекафедры разрабатываюъ а

учебно-методические материалы по практике,

рамки квалификаций.
6,3. обеспечение гибкости и
вкJIючения актуального и
профессиональных контекстах.

совот факультета утверждает куррикулум и
которые должны соответствовать следующим

адаптивности к актуальным требованиям рынка труда путём

применимого практического содержания в реальных



6.4. координация содержательных единиц куррикулума практики при необходимости с

внешними партнёрами: экономическими агентами, уIреждениями, организациями, компаниями,

обществами и иными структурами в сфере профессиональной подготовки.
,7. практика кгу учреждениями ,rrbr.io образования и проводится в базовых одиницах

(учреждениях, предприятиях, организациях, компаниях, обществах и иных структурах),

8. Прu*rrка направлена на рzввитие профоссионtlльных компетенций и интеграцию студентов в

реiLльную профессиональную среду и имеет следующие основные цели:
^B.r. 

.rрофессйонz}льная интеграция путём наблюдения и анмиза функциональных процессов

базовой единицы под руководством руководителя практики и координатора практики;

8.2. примененИе теOретИчOскиХ знаний' накопленНых В рамкаХ учебныХ единиц/мОД}ЛеЙ, в

практической деятельности, интегрируя изученные концепции и теории;

в,з. формирование практических навыков, соответствующих специфическим видам

деятельности в области профессионыIьной подготовки;

8.4. рчввитие коммуникативных компетенций, эффективного взаимодействия в

профессиональной среде; совершенствование коммуникативных и командных навыков;

8.5, получение конструктивной оценки выполненной деятельности;
8.6. понимание и применение этических принципов и профессиональныХ обязанностей,

специфических для данной области;
8.7. сьдействие профессиональному трудоустройству, р.ввитие компетенций, необходимых для

эффективного выхода на рынок труда.

8.8. обеспечение поддержки при подготовке выпускной квапификационной работы/проекта

лиценциатуры/магистрuryр"r, рабоr", по завершении интегрированного высшего образования,

сбор и анаJIиз информачии, необходимой для написания работы.
II. Виды практики
g. Виды практики устанавливаются в учебных планах в соответствии с ожидаемыми

результатами обучения и компетенциями для каждой программы обучения/специаJIьности и

организуются, как правило, ежегодно, начиная с I курса, II семестра, с акцентом на закрепление и

углублени.,aорarr"Ъских знаний, полученных студентами в рамках программы обучения.

10. Практика классифицируется по следующим видам:

10.1. специализированная практика, включая рчlзличные формы, специфичные для области

профессиональной подготовки: ознакомительная, педагогическая, технологическая,

производственная, клиническая медицинская/юридическая и т. д. ;

|о,2. исследовательская/творческая практика для защиты квалификационной работы
лиценциаТуры/заверШения интегрироваЕных программ высшего образования;

1 0. 3. исследовательская/творческая практика магистр атуры ;

10.4. иные виды практики, устанавливаемые учреждением образования: музейная,

археологичоская практика, еженедельные посещения предприятий, орга_низаций и т. д. .Щанные

виды деятельности могут быть зачтены за счёт дисциплин свободного выбора.

1 1. Специализированная практика может быть организована, по рошению Кгy в чередовании

с учебными единицами/модулями учебного плана или отдельно, в течение отдельного периода, в

зависимоСти оТ спецификИ программЫ высшего образования и в соответствии с утверждённым

учебным планом.
|2, ознакомительная практика направлена на знакомство студентов с профессиональной

средой путём ,rо.ру*."r" стажёра в реЕrльную профессиональную область для общего

ознакомления С основами и приоритетами будущей профессии, а также для формирования

первичных практических навыков.
1з. ОрганизаЦияи проведение практики в общих областях обучения 011 Науки об образова]rии

регулируются отдельными репIаментами, которые определяют структуру, методологию, базы

практики и gцgrtrифические требования в соответствии со стандартаМи квыIифИкаuии длЯ

подготовки споциалистов в данных областях.

r+. В рамках общей области обучения 042 Право юридические кJIиники представляют собой

организованную форrу профеЪсиональной практики, направпонную на формирование

оьrrrararций, необходимых для осущоствления юридической профессии. .щосryп студентов к



практике в юридических клиниках осуществляется при условии предварительЕого прохождения

курса " Клuнчческая юрuduческсtя по d zоmо вка",

15. Исследовательская/творческая практика для защиты квалификационной работы

лиценциатуры нагIравлена на развитие исследовательских иlили творческих способностей

студентов в целях подготовки к написанию выпускной квалификационной работы, она

предполагаот проведение исследований, обработку эксперимент.lльных данных и реализацию

прикладных аспектов, необходимых дJUI разработки и защиты дипломной

работы/проекта"/интегрированной работы.
16. Исследоватarr"a*ч"/ruор"ес*а, практика магистратуры направлена на полr{ение общих

и профессионilльных компЬтенций ; одной или носколькиХ областяХ профессиОнальноЙ

под.ъrоъ*' (междисциплинарный магистр). В ходе данной практики магистратурынты учатся

выявлятЬ и формуЛироватЬ актуальнуЮ иссдедовательскую/творчоскую проблему, собирать и

анаЛиЗироВатЬДанные'криТическиприМенятЬиЗУченныетеориииконцепции'атакжеразВиВать
практические навыки, необходимые для написания научной работы или создания оригинalльного

художественного проекта.
17. Практика в pur*u* дуального обучения явJUIется обязательным компонентом учебных планов

и составляет около 40% от общего числа кредитов программы, предусмотренных для

практической профессиональной подготовки в организации,

rb. В рамках дуального обучения практическая деятельность студентов в организации-партнёре

начинается с видов практики' а работа студентов в реальных условиях на базе дуального

обучения начинается " IV ..*.стре - для специальностей с 180 кредитами ECTS и в VI

сем9стре - дляспециальностей с 240 крелитами ECTS,
19. По программам высшего образования уровня лиценциатуры и магистратурытуры студентам

заочной борr", обуrения, имеющим подтверждённый практический опытработы не менее 1 года

в областir профессиональной подготовки, соответствующей программо обуrения студента, и

продолжающим трудовую деятольность в данной области, засчитывается установленное
количество кредитов за практику на основании оценки компетенций и признания практичоского

опыта профильной кафедрой/департаментом.
III. Организация и проведение практики
2L Практика организуется и проводится в соответствии с положениями Типового плана для

программ высшего образования уровня лиценциатуры, магистратуры и интегрированных

программ, в зависиМосi" о. области профессиональной подготовки, начиная со II семестра

(ознакомительнаЯ практика) и распределяется по курсам обучения.

22, Рекомендуемая доля практики в программах высшего образования устанавливается
следующИм образоМ: для программ уровня лиценциаryры - от 15%о До 20Yо от общего числа

кредитов программы; для процрамм магистратуры - от 10% до 15% от общего числа кредитов;

объём самостоятельной работы студентов составляет до 30% от числа кредитов, установленных
для практики.
2з. Прu*r"*u кредитуется раздельно, как правило, из расчёта 1-2 кредита ECTS за полную

неделЮ практикИ (включаЯ самостоятельную рабоry).
zi. В"дп rrра*й", выдоляемое количество кредитов ECTS и объём самостоятельной работы

рекомендуются следующим образом :



Вид практики (код ВП) Количество кредитов ЕСТS/часов Самостоятельная работа
(максимум)

ознакомительная
Специализированная
Исследовательская/творче скм
(личенuиат)

Программы 180 кредитов ECTS:
27-36 кредитов ECTS / 810-1080 ч;

Программы 240 кредитов ECTS:
З648 кредитов ECTS / 1080-1440 ч.

8-11 крелитов ECTS /

240-330 ч;
11-14 кредитов ECTS /

330-420 ч.

Иные виды практики Устанавливаются учреждением в

зависимости от программы обучения
устанавливаются

учреждением

Ппогп аммы вы сш его обр азования ур овнцд4IцgIрдшщl

Вид практики (кол ВП) Количество кредитов ЕСТS/часов Самостоятельная работа
(включена в итого)

Специализированная
Исследовательская/творчоская
(научный/профессиональный
магистр МНiI\4П)

Программы 90 кредитов ECTS: 9-14
кредитов l270420ч;
Программы 120 кредитов ECTS:
12-18 кредитов / 360-540 ч.

3-4 ECTS / 90-120 ч;

4-5 ECTS / 120-150 ч.

25. Кгу отбирают базовые единицы.для проведения практики в зависимости от области

профессио"uпu"ъй подготовки. Отбор осуществляется на основе двусторонних/международных
соглашений и иных договорённостей.
26. кгу заключает в п"""r.r"ой форме соглашение о сотрудничестве (приложеНие J\Ъ 1) С

отобранной базовой единицей на определённый срок, вкJIючающее следующие эломенты:

26. 1. регистрационный номер соглашония;
26,2. джа закJIючения сопIашения;
26.З, стороны сопIашения;
26.4. предмет соглашения;
26.5. права и обязатеЛьства сторон по профессионtUIьной подготовке студентов в рамках
практики;
26.6. формат и содержание договора об организации и проведении практики стажеров,

заключаемого между КГУ, базовой единицей и студентом;
26.7. условияи порядок расторжения согJIашения о сотрудничестве;

26.8. порядок разрешения споров;
26,9 . иньlе согJIасованные сторонами условия, не противоречащие законодательству;

26.|0. подписи сторон.
2,7, .Щоговор об организации и проведении практики (приложенио }lb 2) закJIючается в

письменной форме между Кгy базовой единицей И студентом на определённый срок и

включает следующие элементы:
27.L, реrистрационньтй номер договора;
2'7.2. джа заключения договора;
27.3. стороны договора;
27,4. предмет договора;
27.5. время, продолжительность и период проведения практики;

27,6, права и обязательства договаривающихся сторон;

27,7, порядок оценки практики и зачисления пероводных кредитов;

27.8. изменение договора, условия приостановления и прекращения договора;

27.9. тлорядок ра:}решения споров;
2,7,|о. иные согJIасоваНные стороНами условИя, не протИворечащие законодательству;



27.||, подписи сторон.
28. Условия проведения И продолжительность практики устанавливаются Кгу по взаимному

согласию с базовой единицей, в которой проводится ltрактика,

29. Сроки, этапы, место, период проведения и зачёт практики устанавливаются и утверждаются

КГУ через компетентные академические структуры (кафедры/лепартаменты/факультеты) в

соответствии с институцион.rльными рогламентами, университетским календарём и

разработаНным курРикулумом. При определении этих аспектов уIитываются теоретическая

подготовка студентов и возможности базы практики,

З0. ,Щля координации практики КГУ н€tзначают руководителя практики от профильных кафедр,

на уровне базовой единицы оё руководитель назначает из чиспа сотрудников координатора

практики специалиста с высшим образованием и опытом работы в области

профессиОнальноЙ подготовКи, ответстВенногО за организацию и проведение практики в данной

единице.
31. Руководитель практики совместно с координttтором практики определяют индивидуальные

задания и устанавливают конкретные виды деятельности для каждого стажёра, организуют и

контролиРуют прохОждение практики, обеспечиваrI выполнение запланированных мероприятий

в наилr{ших условиях. В слу{ае исследовательской практики индивидуальные задания

устанавливаются профильным департаментом/кафедрой,
32. Руководство Кгу через ответственных лиц по организации практики распределяет

студентов по базовым единицам в соответствии с установленным назначением посредством

издания соответствующего приказа.

зз. На период практики за студентами сохраняются стипендии (академические, социальные и т.

д.) независимо от того, получают ли они вознаграждение по месту прохождения практикиили

нет.
з4. Сryденты могут проходить практику индивидуально или в группах. Численность группы

определяется в зависимости от вида практики, области профессиональной подготовки и

условий договора об организации и проведении практики, заключённогО с базовымИ

единицами.
з5. Инстиryциональный регламент о прохождении практики содержит положения об

обязанности студентов проходить инструктаж по нормам охраны труда и безопасности,

проводимый учреждением образования иlили базовой единицей практики, с составлением

протокола инструктажа, подписанного студентом.
зь. по заворшении практики студенты обязаны представить аттестационной комиссии отчёты о

деятельности, о.ущё.r"оённой в пориод практики (приложение Jф 5). Требования к

составлению отчётов устанавливаются ответственными кафедрами и утверждаются в

соответствии с институциональными регJIаментами. В зависимости от области

профессиональной подготовки отчёт о прохождении практики может дополнительно вкJIючать

проекты, макеты, творческие работы, портфолио и т. д.

IV. Оценка практики
З7. Оценка практики осуществляется как в ходе деятельности, так и по её завершенИи. Формы,

критерии и инструменты оценки устанавливаются кафедрами.

38. Текущая оценка осуществпяется руководителем практики И координатором практики и

определяет степень вовлечённости студента В деятельность, предусмотренную куррикулумом

практики' а также достигнутый уровенЬ формированиЯ компетенций, необходимых дJUI

выполнени я или координации операций в рамках профессиональной подготовки.

зg. Итоговая оценка практики осущоствляотся аттестационной комиссией, созданной по

решению руководства факультета.
40. Аrr.сrационная комиссия выполняет слодующие функции:

40.1. рассматривает и оценивает отчёт о практике, документацию, представленную

студентом, портфолио индивидуальных заданий, характеристику, составленную

руководит.п"ц,r ,rрu*rики, с учётом оценки, выставленной сryденry (приложение Jtlb 4), и

ътчета об оценке координатора практики в соответствии с приложонием Ns 3.

40.2. организует защиц отrёта о практике в условиях прозрачностии объективности.



40.3. выставляот итоговую оценку на основе критериев оценки практики, установленных и

утверждённых институциональным регламентом,
40.4, составляет протокол о проведонии и результатах итоговой оценки, заполняетзачетную

ведомо сть/экзаменационный пист.

4|. Оценки' полученнЫе за практику' вкJIючаютсЯ в результатЫ соответствующеи

экзаменационной сессии и учитываются при расчёте академического рейтинга студента,

42. Оценка практики по написанию квалификационной работы лиценциатуры/магистратуры

осуществляется научным руководителом дипломной работы/проекта исходя из деятельности

студента в процессе написания работы и на основании отчёта, представленного координатором

практики базовой единицы.
4з. Подведение итогов практики осуществляется в форме конфоренций, семинаров, дискуссий,

выставок и иных мероприятий, организуемых на факультетах или профильных кафедрах,

раздельно по каждой специальности.
44, Сryденты, не выполнившие учебный план в полном объёме и не получившие кредиты,

предусмоТренные за практиКу, не допУскаютсЯ к защите выпускноЙ квалификационной работы

п"ц.пцr-уры/магистраryры/интегрированной р аботы.

V. ФункЦии, права и обязанности сторон, участвующих в организации и проведении

практики
45. Организация и проведение практики

.Щепартамента менодлжмента качества и
проректором по учебной деятельности.
46. в качестве руководителей практики нtLзначаются штатные или внутРенние совместиТ

педагогические и научно-педагогические работники, имеющие признанный опыт в области

профессиональной подготовки. Мониторинг деятельности в рамках практики включается в

педагогическую нагрузку.
47. Руководитель практики выполняет следующие функции:

47.1. ока}ывает учебную помощь и мотодическую консультацию каждому подопечному

студенту, в том числе проходящим практику индивидуЕIльно.

47.2. участвует в распределении студентов по местам практики в соответствии с видами

практики.
47.з. проверяет условия прохождения практики, соблюдение сроков и порядка выполнения

заданий в рамках практики.
47.4, взаимодействует с координаторами практики в базовых единицах в целях согласования

задач и оценки отчётов.
47.5. координирует и оценивает ход прохождения практики каждым студентом и составляет

характеристику, направляемую в аттестационную комиссию. Характеристика составляется на

основе отчёта об оценке, подготовленного координатором практики, а также

дневника/журнала практики студента.
48. Базовые единицы несут следующие обязательства:

48.1. организация практики в соответствии с согJIашением о сотрудничестве, Тuповьtлt

реулаJчrенmом о проХосtсdенuЯ проuзвоёсmвенной пракmuкu в сuсmеJчrе BbtcIMeZo образованuя

(Ordtпut МЕС пr 1902, diп 31,10.2025), настоящим регламентом и куррикулумом по практике.

48.2. назначение координаторов практики офици€}льным юридическим актом и обеспечение

их участия в мониторинге прохождения практики.
48,з. создание необходимых условий для эффективного прохождения практики, включая

доступ к специ:UIизированной информации, проектам, базам данных, оборулованию и

технике в соответствии с процраммами практики.
48.4. проведение инструктажа стажёров по охране труда и бgзопасности до начz}ла

деятельности.
48.5. обеспечение соблюдения установленных сроков проведения IIрактики в соответствии с

утверждённым календарём.
48.6. *оrrроль соблюдЬния сryлентами-стажёрами внутреннего регламеНТа баЗОВОЙ еДИНИЦЫ

и норм профессионального поведения.

координируются руководителем по практике от

учебного процосса. Процесс контролируется



49. Коорлинатор практики выполняет следующие функции:
49,|, обеaпоо""ает организацию и проведение практической деятельности

единицы в соответствии с куррикулумом практики, утверждённым КГУ.
на уровне базовой

деятельности,
практическое

4g.2. осуществляет мониторинг участия и вовпечённости студента в виды

специфичiские для области профессиональной подготовки, и обеспечивает

руководство на протяжении всей практики.
4g.3. оценивает прогресс студента в соответствии с возложенными заданиями, отслеживая

развитие необходимых компетенций в данной области.

4g.4, составляет и представляет отчёт об оценке деятельности студента, который является

существенным компонентом итOговой оцонки практики.

ig,5. о6""печивает соблюдение стажёром норм охраны труда и безопасности, информируя его о

правилах и требованиях, специфических дJuI места практики,

49.6. взаимодействует с руководителем практики для адаптации куррикулума практики с учётом
специфики деятельности в базовой единице и потребностей сryдента в обуrении.

49.7. сигнализирует о возможных трудностях или нарушениях в ходе практики и предлагает

мерЫ по устранению илИ совершенСтвованию, выступая посредником между базовой единицей и

кгу.
50. Сryлент (стажёр) имеет следующие права:

50.1. проходить практику в базовой единице, к которой он прикреплён, в рамках совместных

партнёрств.
50.2. пользоваться надлежащими условиями труда и обучения в базовой единице

(оборудованием, материалами, библиографическими ресурсами и т. д.).

50.3. получать специализированную помощь и консультацию от координiптора практики и

руководителя практики на протяжении всей практики.

50.4. знать цели, содержание, критерии оценки и правила прохождения практики.

50.5. выполнять виды деятельности, предусмотренные куррикулумом практиКИ, С УЧёТОМ УРОВНЯ

своей подготовки и области профессиональной подготовки.

50.6. обжаловать оценку, выставлонную аттестационной комиссией, в соответствии с

процедурой, предусмотренной институциональным регламентом.
51. Сryдент (стажёр) несёт следующие обязанности:
51.1. участвовать в деятельности в рамках практики, соблюдая режим работы и количоство

часов, установленных учебным планом.
5L2. фr*."ро"*ь осущоствлённые виды доятельности за пориод практики в дневнике/журнале
практики и составлять отчёт о практике в соответствии с установленными требованиями.

si.з. проходить практикУ искJIючитольно в утвержДённой базовой единице; её замена

допускается с предварительного согласия КГУ.
51.4. выполнять задания руководителя практики и координатора практики на протяжении всего

срока практики.
51.5. соблюдать внутренний регламент базовой одиницы практики, включая нормы поведения,

дисциплины и организации труда.
51.6. соблюдаiь законодательные и внутренние нормы по охране труда и безопасЕости,

применимые в контоксте практической деятельности в области профессиональной подготовки.

5|.7. проявлять ответственность, профессиональную этику и проактивное отношение при

выполнении задач и обязанностей в рамках практики.

VI. Заключительные положения
52. Вознаграждение студента за период практики может осуществляться, в зависимости от

обстоятельств, по решению руководства базовой единицы в соответствии с действующим

законодательством при условии закJIюченияиндивидуilJIьного трудового договора.

5з. Сryдентам, прошедшим практику за рубежом и представившим подтверждающий докр{енц
содержащий описание осуществлённой деятельности, продолжительность практики и количество

выполненных часов, практика засчитывается с начислением соответствующих кредитов по

решению Кгу в соответствии с внутренним регламентом. Сryленты фиксируют деятельность,



осуществлённую за рубежом в период практики, в дневнике/журнале практики и составляют

отчёТ о практике в соотвотствии с институциональными требованиями,

54. Студентам, ltрошедшим практику в рамках программы, реализу9мой под эгидой

Правителiства Республики Молдова, практика засчитывается с начислеЕием соотвOтствующих

кредитов в соответствии с нормативными актами.

5з. Сryденты, не выполнившие куррикулум практики по уважительным причинам, проходят

практику повторно с возможностью её прохождения в период каникул или следующого семестра.



ПрuлоэюенuеNе 1

СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
Заключено "_" 20_t, между:

1. Комратским государственным университетом:
Адрес:
Представлен:
.Щолжность:
,Щокумент-основание:
Именуемое в дальнейшем "КГУ

2. Базовая единица для прохождения практики (партнёр):

наименование:
Адрес:
Представлена:

Щолжность:
Щокумент-основание:
Именуемая в дальнейшем "Партнёр"

Ст. 1- Предмет соглашения о сотр}дничестве
предмет настоящего Соглашения состоит в установлении партнёрства между сторонами,

основной цельЮ которогО являетсЯ согJIасование процесса профессиональной подготовки

студентов кгУ с актуальными требованиями рынка труда и потребностями Партнёра В

квалифицированных кадрах.

Ст.2 - Права и обязательства КГУ
КГУ обязуется:

- направлять студентов Партнёру для прохождения практики;
_ назначать руководителей практики, которые будут координировать её проведение;

- передавать Партнёру куррикулум практики, цели и критерии оценки;

- ок.вывать Партнёру научно-методическую и консультативную поддержку при необходимости;

- поддерЖиватЬ исследоватеJIьские проектЫ или диппОмные работы, предложенные партнёром;

использовать конфиденциально любую информацию, классифицированную как таковуЮ

партнёром.

Ст. 3 - Права и обязательства Партнёра
Партнёр обязуется:

- принимiхть студентов КГУ для прохождения практики;

- назначать квалифицированных и опытных координаторов практики;
обеспечивать надлежащие условия труда, доступ к оборудованию, ДокУМенТаМ И

специализированной информации ;

- проводить инструктаж по охраЕе труда и безопасности;
_ представлять отчёт о деятельности студента (стажёра) в базовой еДинице;

- оценивать доятельность стажёров в соответствии с требованиями КГУ;
- прИ необходиМости предоставлять возможности трудоустройства успешным стажёрам;

- сотрудничать в рамках исследовательских прооктов, непрерывного образования и иных
совместных инициатив.

CTl4 - Общие положения
отношения между сторонами регулируются принципами равноправия и устойчивогО

сотрудничества.

- Настоящее Соглашение заключается сроком на 5 лет с возможностью продления посредством

дополнительного соглашения.



* Любые изменения настоящего Соглашения вносятся только с письменного согласия обеих

сторон.
Возникающие споры разрешаются в досудебном порядке, а rryи невозможности - в

компетентных судебных инстанциях.
любое изменение контактных данных (адреса, телефона, факса, электронной почты)

сообщаетСя другоЙ стороне в течение 3 календарных дней.

Ст.5-Всryплениевсилу
настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания обеими сторонами и составлено в

двух оригИнальныХ экзOм11лярах - по одному для каждой отороны.

контактные л

ПартнёрКомратский госуларственный университет

Щата: ___!120_Щата: _J _J20_

Партнёр

Имя, фамипия:
Тел./Е-mаil:

Имя, фамилия:
Тел,/Е-mаil:



Прuлоэtсенuе Ns 2

договор
об организации и прOведении практики

заключён 
t| ll 20_г., между:

1. Комратски
практики):
Представлен:

й госуларственный университет (именуемый в дальнейшем Организатор

[олжность:

2. Базовая единица практики (именуемая в дальнейшем Партнёр практики):
наименование:
Представлена:

,Щолжность:
,Щокумент-основание:

3. Стlдепт (Стажёр):
Имя, фамилия:
учебный год:
Факультет:
Специальность:

фуппа:

Сl L. Предмет договора
настоящий договор регулирует отношения между сторонами по организации и проведению

практики в целях закрепления теоретических знаний и формирования навыков Стажёра для
применения их в практической деятельности.

Ст,2, Стаryс Стахсёра
на период практики Стажёр сохраняет статус студента Организатора практики.

Ст.3. Вид, продоля(ительность и период практики
3.1. Вид практики:
3.2. Прололжительность:
3.3. Период: с

Ст.4. Место прохождения практики
4.1. Алрес базовой единицы:

Ст.5. Руководитель и координатор практики
5.1. Коорлинатор практики от Партнёра:

Имя, фамилия:

по

,Щолжность:
Тел.:_ E-mail:

5.2. Руководитель практики от Организатора:
Имя, фамилия:
,Щолжность:
Тел.: E-mail:

Ст. б. Оплата и социальные обязательства
стажёр не получает вознаграждениrI от Партнёра практики, за искJIючением случ{ш закJIючония

индивидуalJIьного трудового договора.



Съ 7. Обязательства Стаэкёра
Стажёр обязуется:

- соблюдать задания, установленные куррикулумом пр актики ;

- соблюдать внутренний регламент ГIартнёра практики;

- соблюдать нормы охраны труда и безопасности;

- соблюдать конфиденциальность информации, полученной в период практики,

Ст. 8. Обязательства Партнёра практики
Партнёр обязуется:

- назначить координатора с профессиональным опытом;

- прOвести инструктаж по охран0 труда и безопаоноOти;

- обеa.rarrть доступ к средствам, необходимым для приобретения целевых компетенций;

в письменной форме уведомить о любом расторжении договора, обоснованноМ И

документально подтверждённом.
Ст 9. Обязательства Организатора практики
Организатор обязуется:

- назначить руководителrI практики, ответственного за планирование и контроль практики;

- прерывать практику в обоснованных случаях после уведомления Партнёра.

Съ 10. Зачёт практики
Стажёру булет начислено кредитов ECTS в соответствии с учебныМ планом.

Съ 11. оценка практики
текущая оценка практики осуществляется в ходе её прохождения руководителем практики и

координатором пръ*rr*". с этой целью координатор представляет отчёт об оценке, а

руководитель составляет письменную характеристику, вкJIючающую выставленный стажёру

балл. Оба документа передаются итоговой аттестационной комиссии.

Ст. 12. Охрана здоровья и безопасность
12.1. Партнёр соблюдает законодательство об охране труда и безопасности;
|2.2. Стажёр пользуется социальной защитой согласно закону;

12.3. В случае несчастЕого случая Партнёр обязан незамедлительно уведомить страховщика.

Ст 13. Заключительные положения
13.1. .ЩогоВор можеТ быть изменён только с письменного сопIасия всех сторон;

13.2. Споры разрешаются в досудебном порядке, а при невозможности - в соответствии с

действующим законодательством;
13.3. ,.щоговор вступает в силу с момента подписания и действует до выполнения принятых

обязательств.

ические адреса и ИСИ СТОDОН

Организатор практики Партнёр практики Сryлент (Стажёр)

Ректор:
м.п.

.Щиректор:
м.п.

Подпись:

ю
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UNIVERSITATEA DE STAT DIN COMRAT
ОТЧЁТ ОБ ОЦЕНКЕ
координатора практики

Структурное подр.вделение
Базовая единица практики:

Факультет/Специально сть :

Имя и фамилия студента (стажёра) :

Курс: Группа:
Период практики: с
Имя и фамилия координатора практики:
Занимаемая должность:

оценка ности ента в иод ки
Критерии Оценка (1-10)

Способность выполнять задания и вовлечённость в конкретI{ые виды

деятельности

Применение теоретических знаний в практических ситуациях

Способность адаптироваться и решать проблемы в деятельности

Инициативность, самостоятельность и чувство ответственности

Проявленный интерес к профессиональной деятельности

Профессиональное поведение и соблюдение норм учреждениJI

Коммуникативные навыки (устные и письменные)

Способность к работе в команде

Эффективное использование технических и информационных средств

Качество представленного отчёта о практике

Среднее арифметическое

Оценочный балл

Выводы по периоду практики:
(Слеdуеm конкреmно уксr}аmь проdемонсmрuрованные компеmенцuu, уровень пракmuческой поdzоmовкu,

профессuонсUlьное олпноlденuе u преdлоэюенurl по улучlденuю - прu необхоduмосmu.)

.Щата составления отчёта: "_"
Подпись координатора практики :

,Щата ознакомления: "_"
Подпись стажёра:

20

20



Прtlпосюенuе М 4

ХАРАКТЕРИСТИКА
руководителя практики

Учреждение высшего образования :

Факультет/Специально сть :

Курс: Группа:

Период практики: с

Базовая единица практики:

Имя и фамилия руководителя практики :

Занимаемая должность:

насmояulая харакmерuсmuка сосmавляеmся по заверuленuч пракmuкu на основе собсmвенньlх наблюdенuй

руковоdumеля пракmuкu, оmчёmа коорduнаmора пракmuкu, dневнuка/эtсурнала пракmuкu сmуdенmа u

оmчёmа об оценке.

,щокуменm вмесmе с оmчёmом об оценке переdаёmся umоzовой аmmесmацuонной koJrluccuu dля

Bblcm Qвл енltя umо z о в ой оц енкu,

Виды деятельности (по дневнику/журналу и отчёту):

Оценка деятельности студента (стажёра):

- Применение теоретических знаний в реальных ситуациях;

- Степень вовлечённости в виды деятельности, специфические для области подготовки;

- ответстВенность, инициативность, соблюдение профессионыIьных норм и поведения;

- Сотрулничество и коммуникация в команде.

Выводы по периоду практики:

t ] В полном объёме выполнил(а) uели практики

[ ] Частично выполнил(а) цели

[ ] Не выполнил(а) минимальные цели

Выставленный балл (Оценка 1-10):

,Щата составления характеристики: "_" 20

по

Подпись руководитеJlя

Комментарии стажёра:

практики:

,Щата ознакомления: "_" 20
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UNIVERSITATEA DE STAT DIN COMRAT

отчЁт

о деятельности, осуществлённой в рамках практики
Базовая единица практики:

Струкryрное подразделение :

Имяи фамилия стажёра:

Учреждение высшего образования :

Факультет/Сп ециально сть :

Курс: Группа:

Период практики: с

осуществлённая деятельность и основные полученные результаты :

(Заполняеrпся в повесmвоваmельной uлu перечuслumельной форме, по сumуацuu, Прuмер

сmрукmурuрованllя прuвеdён нuсюе.)

Осуществлённая деятельность :

Полученные результаты:

Трулности, возникшие в период практики:
(Заполняеmся mолько прu необхоduмо сmu.)

Выводы и рекомендации:
(Формулuруюlпся лlJчные BblBoёbl о значuмосmu пракmuкu, её пракmuческой пользе, усвоенны,х уроках u

возмосtсньlх преdлоэюенuяс по соверлаенсmвованuю проaралlл|ьt пракmuкu.)

,Щата составления отчёта: "_"
Подпись стажёра:

20


