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I. Общие положения
1.1, НаСТОЯЩИй РеГЛаМеНТ оПределяет порядок органрIзаци}I акаltе]\,Iиllgского,

психологического, информационного и социального сопровождения студентов с оообып,tи
образовательными потребностями иlили инвалидностью в KoMpaTcKoNI государствсIIнON,I
университете (далее - КГУ, Университет),

1.2. Регламент распространяется на студентов всех циклов и форпл обу.iенtl.it, tlcзal]]l4c1,Ij\{()
от источника финансирования, способа зачисления и возраста. I-Iодiержка пpel{ocTaB,rIrIel.crl с
учётом индивидуаJIьпых образовательных барьеров и потребностей.

1.3. Цель сопровождения - обеспечить равные возможности доOтупа к обу,-lеttитсl,
оцениванию, практике, универси,гетской ltнфрастру](туре и внеучебltой дсi1,1еJ]l,,ll0с1 ]-lл

предупредить дискриминацию и необоснованное лрекраJцение обучеi.t иlt.
1,4, Сопровождение основывается на увах(ении досто]4нства, сап4остоЯ1.0JtlrIIО(j.t.и t,l lзыбоllir

студента, недискриминации, доступности, индивидуальном подходе, коltфиденциадь}IостLi I,I
межведомственном сотрудничестве,

1,5. Разумное приспособление означает необходимые в конкретfiом сJIучае из]чI9I-IеLIи5I
условий и способов участия в обучении, 11ри определеriии мер сохраlнrllотся обrtзаr.еjll)],Iые
результаты обучения, академическая доброаовестность и требсlвiния к пlэисваиваемой
квалификации.

1.6, ИНдивидуальныЙ план сопрово}кдения и адаптации условий обучени.гt (дшее - ИПС)
- документ, согласованный со студентом и содержаший выбранные меры, lтсполtlителетl,
сроки, ресурсЫ и порядоК проверкИ результатов. Форма ИПС ycTaHoBJleIia прилоrttеlrлtем 2.

1,7 , УниверситеТ определяеТ образоватепuчru,* барьерьi и fr{еры их устрrli]ения.МеДИЦИНСКаЯ ДИаГНОСТИКа, УСТаНОВЛеНИе иIlI]аJIlIдttостl4 и II;}зllачсilие l]-,-,cluI-1llX co]_lI,1iljl|:Jll;lx
услуг относятся к компетенции уполномоченных специалистов и органов.

II. Нормативная oclloBa
2,1, Регламент разработан с учётом Консти,гуции Ресгrублики Mo;t.IIoBa, ]l Llacl-гloc,l,].I

гарантий равенства*и права на образование, а также Конвегttlии оон о rlpaBax ]{нвr]лилов.
ратифицированной Законом Nb 166_XVIII от 09,07.2010.,

2,2, основными законодаТельными основаниями являю,l,ся Кодеtсс об образоваlтиr.r Лл 1.j2от 17.0].2014; ЗакоН J\ъ 60 от З0,03,2012 О социаJIьнОй интеграции лиLl а огра],{иLIеНГIIIir\,II;I
возможностями, особенно статья 27; Закон N! 121 от 25,05.2012 об обесtlе.Iегrl.Il4 раl]от{с,IгJа;Закон ЛЬ 195 от 25.01 ,2024 о защиl,е персональ'ых данных.:

2.З, При планировании доступности и оснащения уtIитываются Страте,гLJя развI,I.гLlri<Образование 2030>, утверждённая ГIостановлением Правительства JrГg lшl;02з," ttjurpaмnia
развития инклюзивного образования на2024-2027 годы с планом реализации, утверждёtтнаяПостановлением Правительства Jф 950 от 06,t2,202З, Щля высшего образования уLIитIп]]аю'.сяцель 1 .З и мероприятия l,3,2, 7.4.6 и 1.5.5,r

2,4, ОргаНизациЯ обучениЯ и академИLIескиХ адаптациЙ осуществЛяL],|сrt С 1zr16.r,,n_лействующих нациоl{альных актов о высшеN,l образовапии; llриказа МЕС Л! 965 or. ]8,05,2026о приёме на 2026-2027 учебный год; приказа J\b 994 от 25.О5,2026 об организации
лиценциатуры и интегрированного обучения на основе ECTS; приi(аза м 510 от (Л,04,2025 cl
рамочноМ плане; приказа м 1902 от 31.10.2025 о практике; l1oc,iaHoBJlellиjl Ilравt.t,l.е;tьс.гlза л-!l6412025 о дистанционноМ обу,lепии и обучегtии с сокращёгrной часто.t.ой пocct-ttOL,lI{ri..2,5, ДЛЯ ВЗаиМОДейст]]ия с вtIешними олуrкбапли уLiиты.ваIотся lIсlс,t.i11191з;19111.1л
Правительства N 357 от 18,04.2018 об ус.гаrrоur,.о,"" иl-t]]аJlидностлr; Nл 3l4 о,г 2j.05.20l2 clсоцимьной слуrкбе кПерсональная помощь>; N,r 722 о,t 22,09.2O1l о crryircбe K,Moбt1,1rbT-ta.llбригадо;J\ъ l04212023 о РеспУбликанском цеI]тре психоJIогО-ilеllагог1.ItiесlсOii гIol4(ltt,ttl.i

| Конституция РМ; Конвенция OOFI и её рати(lикаuия.

JYg -Е]./ДJ ? ; fЦlи"t:t_слsil,и_с:..З,iцi9.Lrir.Д"9-.Ig-5_/20?4.
] flокУменты образователыlой полиt'ики. l'Iрошз:tlдзД_l2_s-(lz2QЗ]; сl]ш[rцIр_сtt!:lý.д]]i),]Lаtц]:L:; N,Ii:_Ll.

"l]gspr вJ4Д_Q:" р. о q.шцц,l1дlци*illtк!_lJ1.

sлJж-б"аllt; l,,!ý.ttх"Qil9I_о";пgАfl-l]ци-llý*^-кilfl'jl-о-Lt,9,1tJ.ь,,*./"{ilrулt-с"tt"l"ьt.I.-Y-Q
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2,6, Приказ МЕС N9 20]4 от 26.||,2025 0 подIержке инi(jllозLtl]ноl,о lrрофесслtоIIilJlь]-Jg1о
образованИя, руковоДство МЕС 2018 года по индивИдуализирОваIIFIомУ образоватеJIIIF'|,ОN,I\I
плану, материалЫ по адаптации куррик)/лума и шкоJIыlым экзам9IIаl{ио11llьil\l )/t]Jt()BI.Irl\4
используются как методические ориентиры в lIриме1-Iимой LIас,ги, оttи Ijc :jilNJcl{ilIO,t

РеГЛаМеНТЫ ВЫСШеГО ОбРаЗОВаПИЯ, С'ГаТЬИ З2-ЗЗ Кодеtсса об образоваI7ии и lj_lligJrbLItlrl ý,tOjlcjII)
PEI не устанавливают автоматически уl-tивереитеТQ]{)/к) проI\елуру сопроljо)к.r_(сll]lrI.('

2.7. РегиОнальные документЫ уLIитываЮтся В пРеДелаХ гtолномочИй, предусtчlОТРеНШЫХ
Законом РМ N9 з44_хIII от2З,12,1994 об особом правоRом статусе ГагаузЙи и Уложеrтттеп,г
Гагаузии. Закон АтО I-агаузия Л9 8S-XXXVIIУVII от 03,l 1.2025 кОб оСlразr_ltзпliиi,t>

учитывается после подтверждения вступления В силу; его статья 21 отIIоси.l]ся к
общеобраЗовательнЫм учреждениям, статья 1З -- к высшему образованию.7

2.8, ПрИ направлеНии студеНта за регионалЬной социальноЙ поддержкой учитi,tваlотсяr
постановлениЯ ИсполнитеJlьного коми,ге,га Гагаузии лЪ l2l12 o] з0.08.201 ] о слуltсбе
<Персона-пьный ассис,геl-tт)), N,r 4/4 о,г 20.03.20l7 сl слухrбе кМоби"rtьrtая брlлt.а2-1а>l, Nч '2cll5 

o,t:
26.12.20]17 о Фонде социальной поддерlttки насеJIенtiя. /{ocTylt к усJlугrlNl 14 }]ы],IJIal.iI\4
определяеТQя компетентныМ поставщиком по действуrошип,t правилам,s

2.9. Вопросы региональных стипендий рассматриваIотся с у.tётом Гlостановllения Nlr l211B
от 12,05.2020 о стипендиях имени с. м. Топал. Коор7lиr1ация с ГУо ОOlzц1,..,,.,,,.Iяс1.0я ll()
актуальной программе его деятеJIьности; программа 2О25*2026 учебног.о гоilа ),,l]Bep)I(l1el]a
решением Консультативного совета J\ъ 5.1 от 02,09,2о25. Щелевая програп.Nrа ра-зви'ия
образования Гагаузии Ha2021-2030 годы включается в действующие ocLtoBalILIя.I.oJtbKo II0cJlc
подтверждения её правового статуса.9

Университетский уровень
2.10. РеГЛаМе[IТПРИМеНЯеТся совместно с YcTalBoM КГУ, Меr,одолог-t.tсй гtрl.iё,rtа ttit l l{I,1l(Jl,

действующими регламентами обучения на лиценциатуре и магистратуре, подоженияп,1т4 о
текущеМ контроле, проме)ItуТочноЙ и итоговоtl аттестации, организацир1 прак]].тт(I4 и
функционировании баз стахсировки. I0

2.1l. Учёт специальных уOловий осуществляется с учётом []оложения о I]IJ)/тренttей
системе оценки качества сlбразования ltl.y от 26,06,20l], раlздеJl к] Ju.цt.tl,t.oBtta Ii
аккредитации)), пункт 16. При предоставлении поддержi(и примеt]яются IlоJlожения ItГ')/ о
СТИПеНДИаЛЬНОМ обеСпечении и других формrах ма.i:ериальtrоi,] по/{дер)i(](1.1 2026 t.cllla, сl
поддержке за счёт внебюдrкетных средств 2024 rода, о функционировании обл]еlttи,ги я 202.3
года и плате за про)Itивание2025 года.ll

2,12, ПРИ ПРеДУПРеЖДеНИИ ДИСКриМинации, рассмотреtlии обраrцеrrиi.i L] Bo1_I.erII.1}.t

документации применяются Кодекс этики и професоиональной деонтологии КГУ 2025 года,
положениЯ о комиссИи по урегУлированиЮ спороJ] и комиссИи по pi}c0Мol,pelj1.Ilo trбlri-ttl{eltt,tt)i
2024 rо да, деЙству ющи е акты о делогtро и зводств е.

2,1З, Применяются действующие редакции актов. flокументы огра}Iиче}IFIого срока
действиЯ используютсЯ в пределаХ соответствуrощегО периода, 11pir t.Il)0,i,l1I]()pctI],1JJ
внутреннего акта норме большей юриличесt(ой силы IIрименrtе,Iся ilосJlедlt:lя, ()ttзс,t,с,J-,I]еltlI()е
подразделение проверяет актуzшьностЬ нормативной ооновы при утверх(деFII,1И lI 14ЗN,Iс}IeHLJ14
регламента.

III. Организация сопровож/lения

ilt(lll1,аltи и.

силу с публикацией в Ekspres-Kanon. T-e-tscTjnдp_H,il.
8 Региональные акты о социальных службах и подlержке llассJl01.Iия. Qt|lлrr\ццц,rrыйJ.':рr:!rдцl_У.j_(.._i_l,itцr"r-litLt.

1-Iос,гаrlовJlслrие 1-ICl' N 77-VIlV 1.1.

Q_с__цluч:-ш.ш-9'-ttts,ц,l.*.::-{цsgшJil_У-.
ll Университетские основаНия учёта условиЙ и социальноЙ поlцержки, I [oл!t1с.gцtlg!_цtly]129lltl9й_Q].l9цд_g*.l!_(I:l9!.l.t?,tli
С.иt]9ttлшl;lh:.Lq9.-<]ý991_1-с--il9],li:s ?02б; iy-,In::-c_pиitllt,tliltl:lp.lti1-9:n?:ýýil; ()с-tillc}srr_й

з



3,1. ОбЩее РУКОВОДСТВо сопровождением осущестtsJtяет ректор или ylloJllJo\l()[IeIII,ibfi.:i
ПРОРеКТОР. ПРИКаЗОМ рекТора riaзFIaLIaIoTcrI коорд(l,JI-Iатор сопроl]оI(ltеlIия lI ,jII.11,Io" c]t,0

замещающее; определяю],ся порядок взаимодеЙствиrI подразделений и N,Iec].o приёма
обращений.

3.2. КоорДинатоР регистриРует обраЩения С 0граничеНием дOстуПа, организУеТ tscTpell)/ со
студентоМ, аогласуеТ ипс, доводиТ до исполtlителей rтеобхолип,tые реl(о\,1ен.цаrIт4и |I

контролируе,г их выполriеFIие. Контак,t,ы l{оордиI-lilгора pi}:] jvleu,ialOTcr{ l til caii,l с ].l

информачионных ресурсах КГУ в доступном формате.
З.З. ffeKaHaT и кафедра согJIасуют академиLIеские усJlol]ия" pacllиcalI1.19 ll il\//1П'0.0p1.I1.I.

взаимодействуют с IIреподавателями и руководителями практики, оформlt.ttо,l, oijелепиrt о
фактически обеспеченных специальных условиях,

3.4. Преподаватели выполняют согласованные меры в llределах своих ]Io.цll()ivloLIllйT.
предоставляют доступные материалы, сохраняют требования к результатам обучет1tля тт
сообщают координатору об организационных препятствиях,

3.5, Библиотека и IТ-служба обеспе.tиваIот .llocTyll к ипформаItиOJl1,Illl\i pcc\/])ca\l I.t

техническую помощь; хозяйственные подразделения И ответствен}Iые зi} бе:зiltlасгlосl.ь 
-доступность помещений, оповещения и маршрутов эI]акуации.

3.6, ПСИХОЛОГИЧеСКаЯ ПОМОЩЬ ПредоставJIяе,гся добровольно комле,ген,гllым 0ll01_1L1lIJIl.{0,1.0r\t,
ПрИ необходимостИ УниверситеТ содействует обращешиЮ К B}IerIItIei\,1)/ clIeцLI.IJlLIc1,)/,
Профессиональное содержание консультаций не вклюLIается ]] академическуiо /_(oKyi\{ei-t,l,rtLц4Io,

3.7, Щля рассмотренИя конкретного случая упоJIномоченI{ое JIицо може1 соз/_til.гь рабоч5,tсl
грУПпУ с УЧас'гиеМ коорДинаТора, представитеJIrI ileKaI-Ia]T,a tl ltеобхо/iиNIых сгlt]tltli1,1t],|с,1,0lз.
Стулент участвует в согласоваFiии решений, /]иагirоз I{e обо5,ilлu..,..r,:t?l IJpc,i(OJtaN,JLl
обоснованно необходимого круга лиц.

IV.Обращение и определение потребностей
4.1, основаниеМ для начаЛа сопрово)Itдения явJIяIе],ся об-раш{еrtие сTy/lc}ll.a tз i]ttcbltclttItol:t

или доступной электронной форме. Если такая форма затрудI-1ена, коор/{и}tа.гсl1l dlt,tttcl,Jpye.l.
устное обращение и согласует запись со студентом. Образец .uоъr,.r,"о привелёгт в
приложении l,

4.2, Работник КГУ, обнаруживший барьеi] уllао.I,1.1я) т,lнфорп,rируе,l. c.l,yllel1.IiI 0 ,ltot.I.,\,ttttcli.i
поддержке и предлагает связаться с коордиFIатором, Инициирование контакта не озLlаLiаст
принудительного назначения со прово)I{деFIия.

4,З. ПервичнаЯ встреча проводится в течение 3 рабочих z{ней llocjlc pc;-Llcl,palll.J11
обращениЯ. ПрИ непосредСтвенноМ препятствИи доступУ или угрозе безоttасt.lОС.1.I{ .r.\OcT.)/tlllbIc
временные меры организуются незамедJIительно в rIределах комIIетенции Кгу.

4,4, На BcTpeLIe определrIются конкретные учебttые и средовые барьеры,
предпочтИтельныЙ способ коммуниКации' исllользуеМые срелстВа и необхОд}{lчII)lе;1,1tагI.]-аI{t414,
Медицинские и иные IIодтверждаIощие докуI\4е1-1,гы зalllpaml{B,}lo,l]crl 'l'Ojl1,1(() 1] rэб.i.ёr\,tс,
необходимом для решения соответствующего вопроса.

4.5. Отсу,Гствие докумеr],га Об )zg,l,дtrar-гtегtl,tой lIIlt]il"ц1.IдIIОс'ГI.1 Catr\IO tt<l 9сбс lIc ]l])(:ll)i iClli\,,| l

рассмотрению образовательной потребности и введению мер, не требl,ц1111rч, ,unb.o
ДОКУМеНТа. ПРаВО На аПеЦИаЛЬНЫе Социальные выпJIаты и льготы подтверждаеl,сr{ 1lo пpaBLlJJal,I
их предоставления.

4.6. ипс согласуется и предсТавляетQя на утвержДение не поздFtее 10 рабсlчих,ttttеti ttclc;te
обращениЯ. ПрИ необходиМости допОJIнитеJIьнОй оценкИ сl]удегrтУ оообшlаtоr.ся пptltll1tllll,
ответствеНный И новыЙ срок; временные мерь] фиксируrо.Iся оlдеJlьно,

4.7, Квота l5% отнОситсЯ к поступJIению нескольких ка,геl,орий KaII/lI.1,)lt1,1,0iJ I.t l1e
ограничивает сопровождение после заLIислени я. ИПС не ЗаIчIеНяет коrrкурс rIри r1001,yilJtcI-J1,I!1 li
не создаёт автоматически право на бюдхсетное место или диcтанционFIуtо образовагеJlьЕl)/}о
программу.



V. ИндивидуаJtьный шлан сOпровожлени rl
5,1. ипС составлrlется IIа семестр илtл учебный гоl{ coBMecl.Il0 оо g1.1r,11.,t.1,o,r.t. IJ ttcl,cl

включаются сведения о программе обучения, выrIвленных барьерах, Индиl]ид)iа;1ь1.Iых цQJIrIх 14

выбранных мерах, исполнителях, сроках, ресурсах и дате пересмотра,
5.2. Каждая мера должна 0писывать конкретнOе действие и прOверяеN,Iь]й рgзуjlьт?rl,,

Необходимые параметры указываются прямо: формат материала, ПОIчIеIДегII{е, 1,exlll.11lc]c](oe
СРеДСТВО, ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТЬ ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ВРеМеНИ, ЧИСJIО И ДЛИТ9ЛЬНOС-l'l) lIОРСРIrIRОг],
сроки выполнения работ.

5.3. ипС утверждается упоJIномоченным JIиlIом КГУ. Сr,удrеFIT,у llpедoc]a]]Jlilel]crl I(огI14rI lJ

доступном формате. Исполнители получа}от относящуюся к их работ,е ВыlIлlOк)/ без
избыточных сведений о здоровье.

5.4. ЕслИ ПредлагаеМая мера не Mo}IteT быть преДоQтавлена в запрошеtlL'ONI l]и/Jg, реI1JеI{ие
содержит конкретные причины, рассмотренные альтернативы и срок выпоJIне}ll4rl I]озi\(ож}lого
решения, отказ по одной мере не прекращает рассмотрение ос.гаJlьных лсl.гребносt.ой.

5.5. ПодпИсь студенТа подтверЖдаетегО yLIacTI4e LI ознакоМление с пJIаit-IоN4 1,1 Iit] 0згl?ltJ(lеl.
о,гказа от праВ или общего соI,JIасия нtl tIерелаLlу м9дицинск!lх даl{1{ьlх. Ileoot.,ltatclte tio
отдельной мере фиксируется и рассматривается в порядке раздела Ix.

5,б. ПеРВЫЙ ПеРеСМОТР ПРОВОДИТсri LIерез 4-6 лtеziель I100Jle t.lачitJl|} BblгloJlllclIl,rlr 1lliC, /(il,ilcc
реже однОго раза в семестр, а также по обращению студента, измененик) услtlвий lтли

выявлению неэффективности мер.

VI. Академические адаптации
6,l. В соответствии с индивидуzu]ьными потребностяпли могу' lJред)/t]п,tсlт,риватьсrI

электронные тексты, крупный шрифт, струк-гурироваLiные ИНС'I'р)/l(LlиИ. сiчfilц.,.r,l,,l, ,t,clic.I,0ljb]c

версии аудиоматериалоВ и совместимостЬ ресурсоВ с ассиотивLIыN,Iи ,IextJOJlOгtlrIi\l1,1,

6.2. Организация занятий Mo)IteT включать до0тупное рабочее место, Iiepepbi]]ы,
согласованное распределени9 нагрузки, и}Iдивидуальпые коfiсультации и графr.rrt BblllOJtll9lI11ri
РабОТ. ВЫбОР МеР Не ДОЛЖеН lrРИВОДиТь к необосновапному обособлению студенl,а о1, 1ругI11ы.

6,3. При текущем контроле и экзаменах могут согласовываться доllоJIllитеJIьнOе ]]ред{rl,
ПеРеРЫВЫ, О'lЦеЛЬНаЯ ДОСТУПНаЯ аУДИТОРИЯ, ИСilОJIЬЗОВаНИе Технических средс,l,в, лос1.1zllд16,рi
формаТ заданиЯ и равноценныЙ способ ответа. Решение о(lорiчr.ltяе'гся дО 000.1.L]с].lС'ГR)lJоItiег0
оценивания и доводится до студOнта и экзаменатора.

6,4. Изменение способа ответа допускается, если позволяет llocTol]eI)LIo пl]овеl)ш.l.ь
требуемые результаты ОбУ,l9ц"", УотныЙ о,гве,г не заменяе,г IltIсьмеIjItый ttitBt,tK, l(()lltil t.l1,I0lIl]O
этот навык является предметом проверки, без обоснованного равноценного реIJ1еFIия,6,5. При организации практиIси согласуются доступная бЬа, маршру,Iы, рабочее j\4ес.го,
безопаснЫе условия, способЫ выполнения и llредставления зtrданий, Руковсlдца.геJtь IlpaKTlIIit.J
взаимодеЙствуеТ с принимаЮЩеЙ организацИей в ttре2lелах необхО/{имых petctlп,tclt,i,цa1_1ttt]i,

6.6. Условия итоговой аттестации и защиты работы определяются заблаl-()временлIо в
СООТВеТСТВИИ С ПРИМеНИМЫМ РеГЛаМеНТОМ КГУ, РеUrеНие об адагlтаt{ии }le сlсtlоболсllаtе,г ()1-

достижения обязательных результатов обу.rения.
6,7. Использование дистанционных аРедств допускается в лредеJIах леЙствуrощих

националЬных и универсиТетских правиJL Измеttеltие сilормы обучеtlияt о(lорм,rtяе,гсrl о,гllеJIьгlо.
если онО требуетсЯ соответстВУrощеЙ процедурой.

VII. Щоступная среда и социальная лоддержка
7 ,1, Приоритетными явrIяIотся доступ к ау/lиториям, библиотеtсе, CtlttLI,I.LlplIыN4

помещениям, электронным ресурсам и общежитию. При недоступности IlоNiсщения
рассматривается перенос заtrятий или иной способ ус,гранения барьерri с ytIzl9"гl4ci\l c1.\lltcl1,l].l,

7,2, НеобХодимые оборудование, проГраммные с]]елс'i]а и пoI\4O,LU) tJ l((l\1N4)/IltII(arll1,Il.]
ВКЛЮЧаЮТСЯ В ИПС С УКаЗаНИеМ ОТВеТСТВенноГо и истоLIника обеспе.lения, Приtuar,o.lroaouur1rnц
общего оборудования согласуется доступпый график.

7,З, ОТВеТСТВеННЫй За беЗОПаСНОСТЬ coBMecT'Io со студеI]'оI,,I oIIpe/(cJrrle,l. lrl()c,l.)1гtl]()t_i
оповещение и Действия при эвакуации, назнаLIАет сотрулIiика и заме}lrliоU{сс зtttt.1o. Эrи
сведения доводятся до работников, участвующих в обеспечении безопасносl.и.



7,4, ОбраЩения пО общетситию" стигIенДиям и N{а,гериаJlьгtой поь,tоl.ци pacc\4i1,1I)lll]i.}t()1,cr1 jl

установленноМ порядке. Коордиrrатор помогаеТ подготоJзить обраiшlеlilле Ll IJO.Ц\/1.1L|.l']l

информаuию о решении; Ипс не заменяет решение упол}Iомоченной комисс1lt,t.
7 ,5, С согласиЯ студента и при наличии правовых оонований ItгУ содеIYtствl,е.г

ВЗаИМОДеЙСТВИЮ с сOциальными и tlсихолOго-шедагогиLIескими службап,rи i'аlt,аl,зцу1,
МеДИЦИНСКИМИ УЧРеЖДеНИЯМи И ОрГанизац!IяN,lи rIодi{ер)I(l(и. }{tвttачегILlе BlIeLtlllei,t 1,c,r11,1,1u u, .g
финансирование определяет компетентный поставщик.

7.6. Участие в наставниLIестве, адаптированной физи.lесtсой аtстивltосl"L{, с,1.удеIItIесlfl.Iх
мероприятиях и карьерных консультациях является добровольным, При их орган1,Iзации
учитываются индивидуальная доступность и. при тrеобхолимости, рекомен,I(аI{т4и
компетентного специалиста.

VIII. Защита персональных данных
8.1. Обработка персональных да}Iных осуrцествJlrlстся на определётttlопl:]ат(о}Iт.Iо\{

основании и только в объёме, необходимом для сопровождеFIия. Коорлигtа,то1-1 игt(lоllrvll{руеl'
студента о целях обработки, составе сведений, получателях, порядке доступа, сроках
хранения и реаJIизilции праts,

8.2. Медицинские докумеFIты
ограни чен ным доступом. Сведеt.tия
и публичной отчётности.

хранятся отдельно от выгtисок длrl препo/_lzlвЕ}l,елетi с
о диагнозе не размеtцаIотся в обrцих списках. .распr,IсаI]I.II4

8.3. Совершеннолетний студент определяет учас,гие родствеt{LIико]] И иl-iых лl,,I]_t. i(pgN,Ie
предусмоТренных законоМ сJIучаеВ lIредотtll]и,l-ельс1,.I]а, Для необяз;rгеrtыtсlлi ilei)el-taLl1.1,
сведений внешней организации оформляется отдельное информированнOе согдасио, когда
оно требуется законом.

8.4. откаЗ от необязательной передачИ сведений }Ie ознаLIает отказа от со]lровожд9пия.
ОбеЗЛИЧеННЫе сВедения используются для моFIитори}rга KaLIecTBa и аккредитатII.тLт: pacKpbTTLTe
персонаJIьных сведений требует самостоятельного законFIого основания,

IX. Рассмотрение несогласия и обращений
9,1, Стулент вправе обратиться к координатору или ylloJll]oMolterl.lolvl), tll]()l)crJ(,i,opy с

просьбой изменить МеРУ, проверить её выполнение или пересмот]]еть peLtIeHиc,,-(Жparrtbirlrc
принимается в доступной форме,

9,2, Обращения рассМатриваются в сроки, уста.Iовлеi{rlые зaKoHo/1a1,I,eJ,l)c,l.]]()\,t 1.1 al(.,,a]\J1.1
КГУ, При риск9 срыва экзамена или недосТупности занятия УпоJItlомоLIен}Iое,llII{() oгl0l)al.L{l]}t0
определяет временное решение в пределах своей компе,r.сLtции.

9,3, ПрИ наличиИ спора применяЮтся процедурЫ комиссрrИ КГУ по )rрOг),лLIровilтI1.II0спороВ междУ участниками образовательных от1lошеt-tий и иIJых Koмile1ell1.}tl)lx Ol]i,tlti0l].
Обращение за полдерltскоЙ и подача жалобы l{e допускаlотсr1 в каLlсс.г]_]е .,c1.1.,|]itlIilя lUi}I
неблагоприятFIого обращения.

9.4. Внутренний порядок не ограниLIивает право обращения в Сове.r по равеlIству, к
НаролномУ адвокату, в орган защиты персонаJIЬных данных и в суД в ycTalloi]Jle'lloд4 заI(оl.]оN{
порядке.

Х. Мониторинг и докумен.I-ирование
l0.1. Координатор совместно со студентом проверяет выполнение кахсдой меры, её

полезность и необходимость изменения, Фиrсоируlо,l,ся резуль,Iа1,. IlptlLIиlIa нcjJ1эllIоjIIl0ill.J)I,
новое действие, исполнитель и срок.

l0,2, Кафедра оформляеТ справкУ о наличии специальных условий сlбучеt11.1я llo
приложению 3, Справка отражает фактическое состояlli4с lIa дату IIроlзерк]{ lI I]c :ja\,lctlrcr.l.
выполнение Ипс.

10,З, ПОДРаЗД9ЛеНИе МеНеДЖМеIIТа качества ежеголFIо обобцает обезличен111,1е ltlltll1big .,
ДосТУпносТи, ВыПоЛнении адап'гаrlий, обраtце1,1иях Ll )/доI]JIе,гворёttt,tос.гl.t c,l),.{(0I1.1 Oi) ll
представляет предлох(ения об улучшении условий pyKoBolIcTBy ltГУ.

10,4, Инвалидность, потребность в адаптации и обращенtае за I'оJчIош(ыо HC r]l]J]r{IoTcrI
отрицательными показателями успеваемости, Системные показатеJIи национальнор1
программЫ не испольЗуютсЯ как предеЛ количества полуrIатеЛеЙ поддержtси.
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XI. Ресурсы и ответственность
1 1.1. ФинансированИе меР предусмаТриваетсЯ в устаI,IовЛенноМ поря/lке :зit с.iёt, cpel10,1.J]

КГУ, привлечённых проектов и иных законных истоtIников, l[ля внешних 9оциаJlьI-1ых уаJiуг
указывается соответствующий поставщик.

I|,2. Руководители подразделений организуют исгIолнеilие col.jlaQ0I]itlIIll)lx r\lep 14

подготовку работников по вопросам доступности и недискриминации, Коордиtлатор сообпlаеrl
руководству о неустранённых барьерах и необхолимых ресурсах.

1 1.3. ВОПРОСЫ ОТВеТственности работниltов рассматриваются по /Jgйс,}вllrоцlqмlz
законодательству и актам Кгу с соблюдением установлегlttой процедуры,

ХII. Заключительные положения
12.1. Регламент вступает в силу пOсле утверх(де}tия Сенатом КГУ !I ,(0l]eil0llllя jlo

подразделений. ОрганизациЯ исполнения обеспе.lиваетсrl приi(азоir{ ректора в llpe,l(e.lnx сI.()
полномочий.

l2.2, Приложения 1-3 являются неоlъемлемой часl]ью I)егламента. Форпла ИIlС ь,Lоirсе:г

ДОПОЛНЯТЬСЯ В ЗаВИСИМОС]'И ОТ ПО'ГребttостеЙ студеItта лри сохранении обяза,I,еJtI)IIьJх ilo:teii.
12,3, Разъяснения по применению Регламента предоставляет назначен}Iт,tй tсооlэд1,I}rатор,

Изменения в Регламент вносятся в порядке, установленном Уставом и аIOilми Kt-Y,



Прлt.потсешие 1

к Регламенту организ ации сопровождениrI студеI-Iто в
с особыми образовательными потребнос,г ями иl или иIl I]aJl илtIос,гьIо

Заявление о предOставлении сопровождения
Кому
От с,гуден,га
Факультет и программа
Курс и l,руппа
flоступный сitособ сtsязи
ПРОШУ РаССМоТреть потребность в сопровох(деFIии 14 соглаQовать необходип,lые J/слоlлиrt
обучения в связи со следующими барьерами участия:

Предпочтительные способы поддержки и исttользуемь]е сl)едо.1.1]а:

I Iрилагаемые докуNIеI-Iты ltl]Il I I aJ ILI Ll и и

Прошу связаться со мной сJIедуюulим способом
Участие других лиц в обсухсдении по Moel\4y выбор1,
Мне разъяснено, что содержание медиt1и1.1ских локуме}lтов tl ередаё,гся,гоJ lbl(0

УПОЛНОМОЧеННЫМ ЛИЦаМ в необходимом объёме и назаконном основании. Отдельное
согласие на необязательную передачу сведений оформляется гtри необходип{ос,].и.

Щата Подгlttсь

Заполняется коордишатором
flaTa и номер регистр€lции
fiата перви.tной встречи
Временные меры при необходимости
ответствснньiй и KoHтaKl,



11ри,поэlсеlltrе 2
к Регламенту оргаFIизации сопровождения студе11l-ов

Индивидуальный план сопровождеrIия и адаптацIdи условий обу.l9д1l.rя

Сепtеотр
Период действия с по
УТВЕРЖДАЮ f{олтсrтость
ГIолrrись fltrга

Сведения

ФИО, факультет, программа

I_{икл, курс, группа, форма
обучения

Контакт и доступный способ
связи

Координатор и контакт

Основание обращен ия и джа

Специалисты и выбранные
студентом участники

1. Оценка потребностей

область

[Iерелвижение и доступ

Информация и коммуникация

Занятия, наIрузка, оценивание

Практика и внеучебная
деятельность

Оборулование, цифровые
ресурсы, проживание

2. Индивидуальные цели

Заполняется совместно со студентом

Барьер и необходимые условия

l. Результат
2. Результат
3. Резуль,гаг

Срок
Срок
Cpor<

11риори,гет с,Iуд9I]та

ffaTa гtервого пересмотра

3. Согласованные меры

llлановые вс,гречлI

В КаЖдОй сТроке указываются конкретгiая мера, её параметры и кри,герий выпоrIIIеI]Llrl,
НепримениМые направJIеI]ия исклlоtIаIо,rся; llpll необхоl{ttмосr,и l1обавJlrlI(),гOrl liol]LIc c,l,])()ti1,1,

Направление Конкретная мера и резуJIь,I,ат Испо;lшиt,ель и ресурс Cporc

Учебные ,Формат Ф14о
материалы , Результат

занятия и 'условия
график : Результат

Ресурс

Фио
Ресурс
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Направление Коппрarпая мера и результат

Контроль и Время/перерывы/tРормат
Щисциltлина

База и условия
Результат

Помещение/средство

Реоурс

Фио
Ресурс

Фио
Ресурс

фио
Ilос,гавrцик

Фио
Коrt,гакт

Фио
Ресl,рс

Изменения и новый срок

C1lolt

экзамены

Практика и
защита

, Среда и
оборудование Результат

Обращеrrие/услуга
Результаr,

I3ыбранная полдерI(ка
Резу;rьтат

М ар rrrpyT/o п о в e[Ie н ие
Зап,tеl_тцаюttlее л и цо

Социальная
поддерх(ка

Психолог и

участие

Безопасность

4 Контроль выполнения

'.ЩаТа , ВьIполшенце и

и псресit{оl,р

мнение студента

Круг лос,гупа и хранитеJIь tlJlана
Несогласова}]ные меры и слоссtб rlСРеСN/lО'ГРit

{ата сrrедуlощей lIрOверки
Стулент Подцrись flа,га
Коорлиrrатор

[екан/уполномоLIенное лицо

rlодпl.iсь l]aTa
1Iодпт.lсь
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Пlrшлоrкеttttе 3
к Регл аменту орган из аци и 0о про l]o)I(/]e}t и я с,гу/1е н,го l]

Справка о наличии специальных условий обучения
ltаdlслра Факу,llьL,еl

илентифика,гор Игlс
ffaTa составления

11ериол проверкл.I

ответствеl,tный
Справка отражает фактичесlси обеспеченные условия, /]ля аккредитации и пl,блта.тtlой
отчётности используются обезлиЕIенные сведения, если отсутСТВ)/е.г о.I,дельпOс-. заliOltl.тос
основание раскрытия персонаJIьцых данных,

Обеспе.lеноullолтверждаtощий С,t,а,t,l,gиlrеr.lбхtlдtlпtьiсУсловие

flоступ к помещениям

Учебные материаJIы

Техника и коммуникация

'Текущий контроль и

экзамены

: Практика и итоговая

аттестация

Безопасность и эвакуация

Консультации и

заключение
Подтверждённые условия

докуп{ент дейс,гвлtя

f]а/.tасти.trtо/неr,
Cpor<

.I[а / частll.trtо / t tc,r,

Cpclrt

flil / .tac,гtt,tttc-l / l.tct,

Срок _---_-___

/]а / .tаоти,tltо / ltclT,

Cpor<

f(a / часr,и.tно / tte,t,

C1lot<

/{а/.tасти.tгlо/неr,
Срок

f{а/чао,ги.tно/неr
Срок

Необеспеченные условия и вре\4еI-tные р9шениrl

ответственный

flата повторной гtроверrtи

Заведуюrций кафедрой
Координатор

Срок

Подписt,
Полгlись

Дата
Ia,r,a

Обратная связь с,гулен,l,t}

1l


