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I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament privind stagiile de practicd in Universitatea de Stat din Comrat (in
continuare — Regulament) stabileste prevederile generale pentru organizarea si desfdsurarea
stagiilor de practica destinate studentilor inmatriculati la ciclul I - studii superioare de licentd, ciclul
II — studii superioare de master.

2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu urmatoarele acte normative:

— Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, cu modificarile ulterioare;

— Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, Hotaréarea Guvernului nr. 330/2023;

— Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor superioare de master — ciclul II, Hotdrarea
Guvernului nr. 80/2022;

— Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea invitimantului dual in cadrul studiilor
superioare de licentd (ciclul I), Hotararea Guvernului nr. 660/2024;

— Regulamentul de organizare si desfasurare a fnvatimantului la distanta si cu frecventd redusa in
cadrul studiilor superioare de licenti si de master, Hotardrea Guvernului nr. 164/2025;

— Planul-cadru pentru studii superioare de licentd, de master §i integrate, Ordinul MEC nr.
510/2025;

— Regulament privind stagiile de practicd in invitimantul superior (Ordinul MEC nr. 190, din 31/14,
2025)

3. In sensul prezentului Regulament-cadru, sunt utilizate urmatoarele notiuni:

stagiu de practici — activitate obligatorie desfasuratd de student, in conformitate cu planul de
invatimant, avind ca scop formarea competentelor practice profesionale si transversale, prin
consolidarea aplicirii cunostintelor teoretice intr-un mediu profesional real;

unitatea-bazi de realizare a stagiilor de practicii — persoanele juridice de drept public si de drept
privat care organizeaza practica studentilor in corelatie cu programul de studii/domeniul de formare
profesionala al studentului;

stagiar — studentul care desfisoari stagiile de practicd in baza unui curriculum aprobat;

conduciitor al stagiului de practici — cadrul didactic sau stiintifico-didactic desemnat de
Universitatea de Stat din Comrat, responsabil de planificarea, organizarea, indrumarea si
supravegherea modului de desfasurare a stagiului in conformitate cu curriculum aprobat;
coordonator al stagiilor de practici (mentor) — persoana desemnatd de unitatea-bazd, care are
responsabilitatea de a supraveghea desfdsurarea stagiului de practicd si de a asigura respectarea
conditiilor necesare pentru dobandirea competentelor profesionale planificate pentru stagiar, la
locul de practica.

4. Stagiile de practicd reprezintd o componentd obligatorie inclusd in planurile de invatamant si
constituie o conditie de promovare, in conformitate cu standardele de calificare stabilite prin Cadrul
National al Calificarilor pentru fiecare program de studii/domeniu de formare profesionala.

5. Pentru organizarea si desfdsurarea stagiilor de practicd, USC desemneaza persoane responsabile
din cadrul catedrelor.

6. Catedrele de profil elaboreazi si consiliul facultatii aproba curricula si suportul curricular pentru
stagiile de practicd, care intruneste urmatoarele conditii esentiale:




6.1. asigurarea continuitdtii procesului de instruire practicd pentru studenti in concordanta cu
planul de invatdmant i obiectivele programului de studii.
6.2. stabilirea unui sistem de competente corelat cu rezultatele invatarii prevazute pentru calificarea
vizatd, in conformitate cu standardele Cadrului National al Calificarilor.
6.3. asigurarea flexibilitatii si adaptabilitatii la cerintele actuale ale pietei muncii, prin integrarea de
continuturi si activititi practice relevante, actualizate si aplicabile in contexte profesionale reale.
6.4. coordonarea unitatilor de continut din curricula stagiului de practica, dupd caz, cu parteneri
externi: agenti economici, institutii, organizatii, companii, societati sau alte structuri relevante din
domeniul de formare profesionala.
7. Stagiile de practicd sunt organizate de USC si se desfdsoard in cadrul unitatilor-baza (institutii,
intreprinderi, organizatii, companii, societdti §i alte structuri).
8. Stagiile de practica urméresc dezvoltarea competentelor profesionale si integrarea studentilor in
mediul profesional real, avind urmitoarele obiective principale:
8.1. integrarea profesionald prin observarea si analiza proceselor functionale ale unitatii-baza
sub indrumarea conducitorului stagiilor de practicd si a coordonatorului stagiilor de practica;
8.2. aplicarea cunostintelor teoretice acumulate in cadrul unitétilor de curs/modulelor in
activititile practice, integrand conceptele si teoriile studiate;
8.3. formarea aptitudinilor practice aferente activitatilor specifice domeniului de formare
profesionald;
8.4. dezvoltarea competentelor de comunicare, interactiune eficiente in mediul profesional;
imbunititirea abilitatilor de comunicare si colaborare;
8.5. obtinerea de aprecieri constructive asupra activitdtilor desfasurate;
8.6. intelegerea si aplicarea principiilor etice si a responsabilitdtilor profesionale specifice
domeniului;
8.7. facilitarea insertiei profesionale, dezvoltarea competentelor necesare pentru o insertie
profesionald eficientd pe piata muncii.
8.8. asigurarea suportului pentru elaborarea tezei/proiectului de licentd/master, lucrarii de
absolvire a studiilor superioare integrate, colectarea si analiza informatiilor necesare pentru

redactarea lucrarii.

II. Tipurile de stagii de practica

9. Tipurile stagiilor de practicd sunt stabilite in planurile de invatimant, in conformitate cu
rezultatele invitdrii §i competentele scontate pentru fiecare program de studii/specialitate §i se
organizeazi, de reguld, anual, incepand cu anul I, semestrul II, fiind axate pe consolidarea si
aprofundarea cunostintelor teoretice insusite de studenti in cadrul programului de studii.

10. Stagiile de practica se clasificd in urmitoarele tipuri:

10.1. practica de specialitate, cu diverse forme specifice domeniului de formare profesionala,
precum: initiere, pedagogicd, tehnologicd, de productie, clinica juridica etc.;

10.2. practica de cercetare/creatie de licenta;

10.3. practica de cercetare/creatie de master;

10.4. alte tipuri de stagii de practica stabilite de institutia de invatdmant, precum: stagii de practicd
muzeistic, arheologici, vizite siptimanale la intreprinderi, organizatii etc. Aceste activitati pot fi
creditate din contul disciplinelor la libera alegere.



11. Practica de specialitate poate fi organizata, la decizia USC, in alternantd cu unitatile de
curs/modulele din planul de invitimant, sau separat, pe parcursul unei perioade distincte, in functie
de specificul programului de studii superioare si conform planului de invd{dgmant aprobat.

12. Practica de initiere in specialitate are ca scop familiarizarea studentilor cu mediul profesional,

prin introducerea stagiarului intr-un domeniu profesional real, pentru cunoasterca generald a
fundamentelor si prioritatilor viitoarei profesii, dar si dezvoltarea deprinderilor practice primare.

13. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in domeniile generale de studii 011 Stiinte ale
educatiei sunt stabilite prin regulamente distincte, care precizeazi structura, metodologia, unitatile
de practici si cerintele specifice, in conformitate cu standardele de calificare privind formarea
specialistilor din aceste domenii.

14. in cadrul domeniului general de studii 042 Drept, clinicile juridice reprezintd o forma
organizatd a stagiilor de practicd profesionala, avand drept scop formarea competentelor necesare
exercitirii unei profesii juridice. Accesul studentilor la stagiile de practicd in cadrul clinicilor
juridice se realizeazd, in conditiile promovarii, in prealabil, a cursului "Instruire clinica juridica".
15. Practica de cercetare/creatie de licentii/de finalizare a studiilor superioare integrate are ca
scop dezvoltarea abilititilor de investigatie si/sau creatic ale studentilor, pregatindu-i pentru
elaborarea lucririi de finalizare a studiilor. Aceasta presupune realizarea de cercetdri, prelucrarea
datelor experimentale si implementarea aspectelor aplicative necesare pentru elaborarea §i
realizarea tezei/proiectului/lucrdrii de licentd/integrate.

16. Practica de cercetare/creatie de master este orientatd spre obtinerea competentelor generice
si profesionale intr-un domeniu de formare profesionald sau in cateva domenii (master
interdisciplinar). Prin intermediul acestei practici, masteranzii fnvatd s identifice si sa formuleze o
problemid de cercetare/creatie relevant, si colecteze si sd analizeze date, sa aplice critic teoriile si
conceptele invitate, si si-si dezvolte abilitdtile practice necesare pentru a elabora o lucrare
stiintificd sau un proiect artistic original.

17. Stagiile de practicd in cadrul invatimantului dual reprezinta o componentd obligatorie a
planurilor de invitimant si sunt incluse in ponderarea de aproximativ 40% din numarul total de
credite aferente programului pentru formarea profesionald practicd la unitate.

18. In cadrul invitimantului dual, activitatea practica la unitatea partenerd se organizeaza incepand
cu stagiile de practicd, iar munca in conditii reale a studentilor la unitatea de invatamant dual incepe
in semestrul IV — pentru specialititile de 180 de credite ECTS si in semestrul VI — pentru cele de
240 de credite ECTS.

19. fin cadrul programelor de studii superioare de licentd si de master, studentilor de la
invitdmantul cu frecven(d redusd, cu experientd practicd doveditd de cel putin 1 an in domeniul de
formare profesionald in care studentul realizeaza programul de studii si continud activitatea de
muncd in domeniul respectiv, li se atribuie numdrul stabilit de credite pentru stagiile de practicd, in
baza evaludrii competentelor si recunoasterii experientei practice de catre catedra/departamentul de

profil.

I11. Organizarea si desfisurarea stagiilor de practica

21. Stagiile de practici se organizeazd si se desfagoard in conformitate cu prevederile
Planului-cadru pentru studii superioare de licentd, master si studii integrate, in functie de
domeniul de formare profesionald, incepand cu semestrul II (practica de initiere) si se repartizeaza

pe ani de studii.



22. Ponderea recomandati a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii superioare este
stabilitd astfel: pentru studiile superioare de licentd — intre 15% si 20% din numdrul total de
credite atribuit programului; pentru studiile de master — intre 10% si 15% din numdrul total de
credite; volumul lucrului individual al studentilor reprezintd pani la 30% din numarul de credite
stabilite pentru stagiile de practica.

23. Stagiile de practica se crediteazi distinct, de reguld, cu 1-2 credite ECTS pentru o sdptimana
integrald de stagiu (inclusiv lucrul individual).

24. Tipurile de stagii de practicd, numarul de credite ECTS alocate si volumul de lucru individual

sunt recomandate dupa cum urmeaza:

Programe de studii superioare de licenta si integrate

Tipul stagiului de practici (cod SP)

Numair de credite ECTS/ore

Lucrul individual
(maxime admise)

De initiere in specialitate
De specialitate
De cercetare/creatie de licentad

Programe de 180 credite ECTS: 27-36
credite ECTS / 810-1080 ore;
Programe de 240 credite ECTS: 3648
credite ECTS / 1080-1440 ore.

8—11 credite ECTS /
240-330 ore;

11-14 credite ECTS /
330420 ore.

Alte tipuri de stagii de practica

Stabilite de USC in functie de
programul de studii

Stabilite de USC

Programe de studii superioare de master

Tipul stagiului de practici (cod SP)

Numir de credite ECTS/ore

Lucrul individual
(inclus in total)

De specialitate
De cercetare/creatie de master
stiintific/profesional (MS/MP)

Programe de 90 credite ECTS: 9-14
credite / 270420 ore;
Programe de 120 credite ECTS: 12-18

34 ECTS /90-120
ore;
4-5ECTS/120-150

credite / 360540 ore. ore.

25. USC selecteaza unitatile-baza pentru desfasurarea stagiilor de practicd, in functie de domeniul

de formare profesionali. Selectarea unittilor se realizeazd 1in temeiul acordurilor
bilaterale/internationale etc.
26. USC incheie, in form scrisd, un acord de colaborare (anexa nr. 1) cu unitatea-baza selectata, pe

o perioada determinatd, care include urmatoarele elemente:
26.1.
26.2.
26.3. partile acordului;

26.4. obiectul acordului;
26.5. drepturile si obligatiile partilor in formarea profesionald a studentilor in cadrul stagiilor

numdrul de inregistrare al acordului;

data incheierii acordului;

de practicd;
26.6. formatul si continutul contractului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de
practici a stagiarilor incheiat intre USC, unitatea-baza si student;

26.7. conditiile si procedura de reziliere a acordului de colaborare;

26.8. modul de solutionare a litigiilor;
26.9. alte clauze convenite de pirti, cu conditia sd nu contravina legislatiei;

26.10. semnaturile partilor.



27. Contractul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica (anexa nr. 2) se incheie in
formd scrisi intre USC, unitatea-bazi si student, pe o perioadd determinatd, care include
urmatoarele elemente:

27.1. numdrul de inregistrare al contractului;

27.2. data incheierii contractului;

27.3. partile contractului;

27.4. obiectul contractului;

27.5. timpul, durata si perioada desfasurérii stagiului de practica;

27.6. drepturile si obligatiile partilor contractante;

27.7. modalitatea de evaluare a stagiului de practica si alocarea creditelor transferabile;

27.8. modificarea contractului, conditiile de suspendare si incetare a contractului;

27.9. modul de solutionare a litigiilor;

27.10. alte clauze convenite de parti, cu conditia sd nu contravina legislatiei;

27.11. semndturile partilor.
28. Conditiile de desfisurare si durata stagiilor de practicd sunt stabilite de USC, de comun acord
cu unitatea-bazi in care se desfasoard stagiile de practica.
29. Termenele, etapele, locul, perioada de desfasurare §i recunoasterea stagiilor de practica sunt
stabilite sl aprobate de USC, prin structurile academice competente
(catedre/departamente/facultdti), in conformitate cu regulamentele institutionale, cu calendarul
universitar si cu curriculumul elaborat. La stabilirea acestor aspecte se tine cont de pregatirea
teoreticd a studentilor si de capacitatile unitatii de practica.
30. Pentru coordonarea stagiilor de practicd, USC desemneaza conducatorul stagiilor de practica
din partea catedrelor de profil. La nivelul unititii-baza, conducdtorul acesteia desemneazd dintre
angajati un coordonator al stagiilor de practica, specialist cu studii superioare si experientd in
domeniul de formare profesionald, responsabil de organizarea si desfasurarea stagiului in cadrul
unitatii.
31. Conducitorul stagiilor de practicd, impreund cu coordonatorul stagiilor de practica definesc
sarcinile individuale i stabilesc activitdtile specifice pentru fiecare stagiar, organizeaza si
supravegheazi desfasurarea stagiilor de practicd, asigurdndu-se ca activitdfile proiectate sunt
realizate in cele mai bune conditii. In cazul practicii de cercetare, sarcinile individuale sunt stabilite
de departamentul/catedra de profil.
32. Conducerea USC, prin persoanele responsabile de organizarea stagiilor de practica repartizeaza
studentii citre unititile-baz, in conformitate cu destinatia stabilitd, prin emiterea unui ordin in
acest sens.
33. Pe durata stagiului de practicd, studentilor li se pdstreazd bursele (de studii, sociale etc.),
indiferent daca sunt sau nu remunerati la locul desfasurarii stagiului de practica.
34. Studentii pot realiza stagiile de practicd individual sau in grupuri. Numarul de persoane
dintr-un grup este stabilit in functie de tipul stagiilor de practicd, domeniul de formare profesionala
si prevederile contractului privind organizarea si desfdsurarea stagiilor de practicd, incheiat cu
unitatile-baza.
35. Regulamentul institutional privind desfasurarea stagiilor de practicd contine clauze despre

obligativitatea studentilor de a participa la instruiri privind normele de securitate si sandtate in
munci, realizate de catre institutia de invatdmant si/sau unitatea-baza de practica, cu intocmirea

procesului-verbal de instruire semnat de student.




36. La finalizarea stagiului de practicd, studentii au obligatia de a prezenta comisiei de evaluare
rapoarte privind activitatea realizatd in cadrul stagiului de practicd (anexa nr. 5). Cerintele pentru
elaborarea rapoartelor sunt stabilite de catedrele responsabile si aprobate conform regulamentelor
institutionale. In functie de domeniul de formare profesionald, raportul privind efectuarea stagiului

de practicd poate include, suplimentar, proiecte, machete, lucriri creative, portofolii etc.

IV. Evaluarea stagiilor de practica

37. Evaluarea stagiilor de practici se realizeaza atdt pe durata desfagurarii activitatilor, cat si la
finalizarea acestora. Modalitatea, criteriile si instrumentele de evaluare se stabilesc de catedre.
38. Evaluarea curenti este realizatd de conducitorul stagiilor de practica si coordonatorul stagiilor
de practicd si determind gradul de implicare a studentului in activitatile prevazute de curricula
stagiilor de practicd, precum si nivelul atins in formarea competentelor necesare executdrii sau
coordondrii operatiunilor aferente formarii profesionale.
39. Evaluarea finald a stagiilor de practica este realizatd de o comisie de evaluare constituita prin
decizia conducerii facultatii.
40. Comisia de evaluare are urmdtoarele atributii:
40.1. examineazd si evalueaza raportul stagiilor de practicd, documentatia prezentata de
student, portofoliul sarcinilor individuale, figa de referintd scrisi de conducatorul de practica,
tinind cont de calificativul acordat studentului (anexa nr. 4) si raportul de evaluare al
coordonatorului de practicd, conform anexei nr. 3.
40.2. organizeazi sustinerea raportului stagiilor de practicd, in conditii de transparenta sl
obiectivitate.
40.3. acordi nota finald in baza criteriilor de evaluare a stagiului de practicd, stabilite si
aprobate prin regulamentul institutional.
40.4. intocmeste procesul-verbal privind desfagurarea si rezultatele evaluarii finale,
completeaza fisa/borderoul de examinare.
41. Notele obtinute pentru stagiul de practicd se includ in rezultatele sesiunii de examinare
respective si se iau in considerare la calculul mediei academice a studentului.
42. Evaluarea practicii de licenti/de master se realizeazd de cétre conducitorul de tezd/proiect, in
functie de activitatea studentului in procesul de elaborare a lucrérii si in baza raportului prezentat de
coordonatorul de practicd de la unitatea-baza de realizare a stagiului de practicd.
43. Totalizarea stagiilor de practici se realizeaza prin conferinte, seminare, dezbateri, expozitii §i
alte activititi organizate in cadrul facultdtilor sau la catedrele de profil, distinct, pentru fiecare
specialitate.
44. Studentii care nu au realizat integral planul de invitimént si nu au obtinut creditele aferente
stagiului de practici, nu sunt admisi la sustinerea examenului de licentd a proiectului/tezei de
licentd/mastet/lucrdrii de absolvire a studiilor integrale.

V. Atributiile, drepturile si obligatiile partilor implicate in organizarea si desfasurarea
stagiilor de practica

45. Organizarea si desfisurarea stagiilor de practica sunt coordonate de coordonator de stagiu din
cadrul Departamentului Managementului Calitatii si Procesului de Instruire. Procesul este
monitorizat de prorectorul pentru activitate didactica.

46. fin calitate de conducdtori ai stagiilor de practici sunt desemnate cadre didactice sau
stiintifico-didactice titulare/cu cumul intern, care dispun de experienta recunoscutd in domeniul de



formare profesionald. Monitorizarea activitatilor aferente stagiilor de practicé este inclusa in norma

didactica.

47.

48.

49.

Conducitorul stagiului de practicd are urmatoarele atributii:

471. acordd asistentd educationald si consultantd metodica fiecdrui student monitorizat,

inclusiv celor care desfisoard practicd individuald.

47.2. participi la repartizarea studentilor la locul de desfasurare a stagiilor de practica conform
tipurilor de stagii de practica.

473. verificd conditiile de desfisurare, respectarea termenelor si a modului de realizare a
sarcinilor din cadrul stagiului.

474. conlucreazi cu coordonatorii stagiilor de practicd din unititile-bazd de practicd in
vederea stabilirii obiectivelor si la evaluarea rapoartelor.

47.5. coordoneazi si evalueaza modul de desfasurare a stagiului de practica de catre fiecare
student si intocmeste fisa de referintd, care se inainteazd comisiei de evaluare. Fisa de referinta
se intocmeste pe baza raportului de evaluare elaborat de coordonatorul stagiilor de practica si a
caietului/agendei de practica a studentului.

Unititile-baza au urmatoarele obligatii:

48.1. organizarea stagiilor de practicd in conformitate cu acordul de colaborare, Regulament
privind stagiile de practicd in invatamantul superior (Ordinul MEC nr. 190, din 31/14, 20235),
prezentul Regulament si curricula stagiilor de practica.

48.2. desemnarea printr-un act juridic oficial a coordonatorilor stagiilor de practica si
asigurarea implicirii acestora in monitorizarea desfisurdrii stagiului.

48.3. crearea conditiilor necesare pentru desfasurarea eficientd a stagiului de practicd, inclusiv
accesul la informatii de specialitate, proiecte, baze de date, echipamente si utilaje relevante, in
conformitate cu programele de stagii.

48.4. efectuarea instructajului stagiarilor privind securitatea si sanatatea in muncd, Inainte de
inceperea activitatii.

48.5. asigurarea respectirii termenelor stabilite pentru desfisurarea stagiilor de practica,
conform calendarului aprobat.

48.6. monitorizarea respectarii de citre studentii-stagiari a regulamentelor interne ale unitatii
de bazi si a normelor de conduitd profesionald.

Coordonatorul stagiilor de practica are urmatoarele atributii:

49.1. asigurd organizarea si desfisurarea activitatilor de practicd la nivelul unitdtii-baza, in
conformitate cu curricula stagiilor de practica aprobatd de USC.

49.2. monitorizeazd participarea si implicarea studentului n activitatile specifice domeniului
de formare profesionala si ii oferd Indrumare practicd pe parcursul stagiului.

49.3. evalueazi progresul studentului in raport cu sarcinile atribuite, urmarind dezvoltarea
competentelor necesare in domeniu.

49.4. fintocmeste si prezinti raportul de evaluare a activitatii studentului, care constituie o
componenti esentiald in evaluarea finala a stagiului de practica.

49.5. asiguri respectarea normelor de securitate si sandtate in muncad de catre stagiar,
informandu-1 cu privire la regulamentele si cerintele specifice locului de practica.

49.6. colaboreazi cu conducatorul stagiilor de practici pentru adaptarea curriculumului privind
stagiile de practicd in functie de specificul activitdtilor desfasurate in unitatea-baza si de

nevoile de invatare ale studentului.



49.7. semnaleazi eventualele dificultdti sau abateri in desfagurarea stagiului de practica i
propune misuri de remediere sau imbunatatire, actiondnd ca intermediar intre unitatea-bazd si
USC.

50. Studentul (stagiarul) are urmitoarele drepturi:
50.1. si realizeze stagiul de practicd la unitatea bazd la care este repartizat, in cadrul
parteneriatelor comune.
50.2. si beneficieze de conditii adecvate de lucru gi formare in cadrul unitdtii-baza de practicd
(dotari, echipamente, materiale, resurse bibliografice etc.).
50.3. si primeascd asistentd si consultantd de specialitate din partea coordonatorului stagiilor
de practica si a conducatorului stagiilor de practica pe tot parcursul stagiului de practica.
50.4. si cunoascd obiectivele, continutul, evaluarea si regulile de desfasurare ale stagiului de
practicd.
50.5. si realizeze activititile previzute in curricula stagiilor de practicd, in functie de nivelul
sdu de pregitire si de domeniul de formare profesionala.
50.6. si conteste nota acordati de Comisia de evaluare, conform procedurii prevazute in
regulamentul institutional.

51. Studentul (stagiarul) are urmatoarele obligatii:
51.1. sa participe la activititile desfasurate in cadrul stagiului de practica, respectand
programul de lucru si numdrul de ore stabilit prin planul de invatamant.
51.2. si consemneze activititile realizate pe durata stagiului de practicd in caietul/agenda de
practica si s elaboreze raportul stagiului de practicd, conform cerintelor.
51.3. si efectueze stagiul de practicd exclusiv in cadrul unitatii-bazd aprobate, schimbarea
acesteia fiind permisa cu acordul prealabil al USC.
51.4. si realizeze sarcinile conducitorului stagiilor de practicd si ale coordonatorului stagiilor
de practicd, pe toatd durata stagiului.
51.5. si se conformeze regulamentelor interne ale unitdtii-baza de practicd, inclusiv normelor
de conduita, disciplind si organizare a muncii.
51.6. si respecte normele legale si interne privind securitatea si sdnatatea in munca, aplicabile
in contextul desfisuririi activititilor practice in domeniul de formare profesionala,
51.7. si manifeste responsabilitate, eticd profesionald si atitudine proactivd in indeplinirea
sarcinilor si atributiilor ce 1i revin in cadrul stagiului de practica.

VI. Dispozitii finale

52. Remunerarea studentului pe durata stagiului de practica se poate realiza, dupd caz, la decizia
conducerii unititii-bazi, in conformitate cu legislatia in vigoare si in cazul in care este incheiat un
contract individual de munca.

53. Studentilor care au efectuat stagiile de practicd in afara tarii si prezintd un act confirmativ ce
include descrierea activitatilor desfasurate, durata stagiului si numarul de ore realizate, li se
recunosc stagiile de practicd, cu atribuirea creditelor aferente, la decizia USC, in conformitate cu
regulamentul intern. Studentii consemneaza activititile realizate pe durata stagiului de practicd in
afara tarii in caietul/agenda de practicd si elaboreazd raportul de practica, conform cerintelor

institutionale.



54. Studentilor care au efectuat stagiul de practica in cadrul unui program derulat sub egida
Guvernului Republicii Moldova li se recunoaste stagiul, cu atribuirea creditelor aferente, in
conformitate cu actele normative.

55. Studentii care nu au realizat curricula stagiilor de practica din motive Intemeiate vor fi incadrati
repetat la stagiul de practicd, cu posibilitatea desfasurdrii acestuia pe parcursul vacanei sau al

semestrului urmator.



Anexa nr. 1

ACORD DE COLABORARE

Incheiat,, " 20 , Intre:

1. Institutia de invatimant superior:

Denumire:
Adresa:
Reprezentata prin:

Functia:
Actul de reprezentare:
Numitd in continuare ,,USC"

si
2. Unitatea-bazi de realizare a stagiilor de practica (partener):

Denumire:
Adresa:

Reprezentata prin:

Functia:

Actul de reprezentare:

Numiti in continuare ,,Partenerul"

Art. 1 — Obiectul acordului de colaborare

Obiectul prezentului Acord constd in instituirea unui parteneriat de colaborare Intre parti, avand ca
scop principal corelarea procesului de formare profesionald a studentilor din cadrul USC cu
cerintele actuale ale pietei muncii si cu necesitatile specifice ale Partenerului privind forta de munca

calificata.

Art. 2 — Drepturile si angajamentele USC

USC se angajeaza:

— s propund partenerului studenti pentru stagiile de practica;

— s3 desemneze conducitorii stagiilor de practicd care vor coordona desfasurarea stagiilor;

— sd transmita Partenerului curricula stagiilor de practicd, obiectivele si criteriile de evaluare;,
— sd ofere suport stiintifico-metodologic si consultativ Partenerului, dupd caz;

— sd sustind proiecte de cercetare sau lucréri de licentd/master propuse de partener;

— s4 utilizeze in mod confidential orice informatie clasificatd astfel de partener.
Art. 3 — Drepturile si angajamentele Partenerului

Partenerul se angajeaza:

— s accepte desfasurarea stagiilor de practica ale studentilor USC;

— s desemneze coordonatori de practica calificati si cu experientd in domeniu;

— sd asigure conditii de lucru adecvate, acces la echipamente, documente si informatii de
specialitate;

— si organizeze instructajul privind securitatea si sandtatea in munca,

— sa prezinte raport privind activitatea studentului (stagiarului) in cadrul unitatii-baza;




_ si evalueze activitatea stagiarilor conform cerintelor primite de la USC;
_ sd ofere oportunititi de angajare stagiarilor performanti, dupa caz;

_ sa colaboreze in cadrul proiectelor de cercetare, formare continua si alte initiative comune.

Art. 4 — Dispozitii generale

_ Relatiile dintre parti vor fi guvernate de principiile echitétii si cooperdrii durabile.

_ Prezentul Acord de colaborare se incheie pe o duratd de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii prin act
aditional.

— Orice modificare a prezentului acord se face cu vointa scrisd a ambelor parti.

— Litigiile aparute vor fi solutionate pe cale amiabila sau, in caz contrar, de instantele competente.

_ Orice modificare a datelor de contact (adresi, telefon, fax, e-mail) va fi comunicata celeilalte parti
in termen de 3 zile calendaristice.

Art. 5 — Intrarea in vigoare

Prezentul Acord de colaborare intrd in vigoare la data semndrii de citre ambele pérti si este redactat
in doud exemplare originale, cdte unul pentru fiecare parte.

Semnaturi:

Universitatea de Stat din Comrat Partenerul
Rector: Director:

Data: /120 Data: /120

Persoane de contact:

Universitatea de Stat din Comrat Partenerul

Nume: Nume:
Telefon/E-mail: Telefon/E-mail:




Anexa nr. 2

CONTRACT

privind organizarea si desfisurarea stagiilor de practica

Incheiat - 20 , intre:

1. Universitatea de Stat din Comrat (denumiti in continuare Organizatorul stagiilor de

practicd):

Reprezentata de:

Functia:

2. Unitatea-bazi de practici (denumiti in continuare Partenerul stagiilor de practica):

Denumire:

Reprezentata de:

Functia:

Act de reprezentare:

3. Studentul (Stagiarul):

Nume, prenume:

An universitar:

Facultatea:

Specialitatea:

Grupa:
Art. 1. Obiectul contractului

Prezentul contract reglementeaza relatiile dintre parti privind organizarea si desfdsurarea stagiului
de practicd pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor Stagiarului, in vederea
aplicdrii acestora in activitatea practica.

Art. 2. Statutul Stagiarului

Pe durata stagiului de practicd, Stagiarul isi pastreaza calitatea de student al Organizatorului de

practica.

Art. 3. Tipul, durata si perioada stagiului de practici
3.1. Tipul stagiului de practica:
3.2. Durata:

3.3. Perioada: de la pand la

Art. 4. Locul stagiului de practica

4.1. Adresa unitatii-baza:

Art. 5. Conducitorul si coordonatorul stagiului de practica
5.1. Coordonatorul stagiilor de practica din partea Partenerului:

Nume Prenume:

Functia:
Telefon: E-mail:
5.2. Conducitorul stagiilor de practica din partea Organizatorului:

Nume Prenume:

Functia:




Telefon: E-mail:

Art. 6. Plata si obligatiile sociale

Stagiarul nu este remunerat de cétre Partenerul de practicd, cu exceptia cazului in care se incheie un
contract individual de munca.

Art. 7. Angajamentele Stagiarului

Stagiarul se obliga:

_ ¢4 respecte sarcinile stabilite prin curricula stagiilor de practica;

— sa respecte regulamentul intern al Partenerului stagiilor de practica;

— sd respecte normele de securitate si sanatate In munca;

— sd pastreze confidentialitatea 1nfonnat1110r obtinute in perioada stagiului de practica.

Art. 8. Angajamentele Partenerului stagiilor de practica

Partenerul se obliga:

— si desemneze un coordonator cu experientd profesionald;

— sa efectueze instructajul de securitate si sandtate in munca,

— si ofere acces la mijloacele necesare dobandirii competentelor vizate;

— s4 informeze in scris despre orice reziliere a contractului, justificatd si fundamentatd.

Art. 9. Angajamentele Organizatorului stagiilor de practica

Organizatorul se obliga:

— si desemneze conducitorul stagiilor de practicd responsabil de planificarea i supravegherea
stagiului;

— sa Intrerupa stagiile de practica in cazuri justificate, dupa informarea Partenerului,

Art. 10. Cuantificarea stagiului de practica

Stagiarul va primi un numar de credite ECTS, conform planului de invatdmant.

Art. 11, Evaluarea stagiului de practica

Evaluarea curentd a stagiului de practicd este realizatd pe parcursul desfasurarii de catre
conducitorul stagiilor de practicd si coordonatorul stagiilor de practica. fn acest scop, coordonatorul
prezintd raportul de evaluare, iar conducitorul intocmeste fisa de referintd scrisd, care include
calificativul acordat stagiarului. Ambele documente sunt transmise comisiei de evaluare finala.

Art. 12. Sanitate si securitate

12.1. Partenerul va respecta legislatia privind sanatatea si securitatea in munca,

12.2. Stagiarul beneficiazd de protectie sociald conform legii;

12.3. In caz de accident, Partenerul are obligatia sd notifice imediat asiguratorul.

Art. 13. Prevederi finale

13.1. Contractul poate fi modificat doar cu acordul scris al tuturor partilor;

13.2. Litigiile vor fi solutionate amiabil, iar in caz contrar, conform legislatiei in vigoare;

13.3. Contractul intr in vigoare la semnare si este valabil pana la indeplinirea obligatiilor asumate.

Adresele juridice si semnaturile partilor:

Organizatorul stagiului de Partenerul stagiului de practica Student (Stagiar)
practica
Rector: Director: Semnatura:

L.S. S. L.S.




UNIVERSITATEA DE STAT DIN COMRAT
RAPORT DE EVALUARE

al coordonatorului stagiilor de practica

Unitatea-baza de practica:

Subdiviziunea:

Numele si prenumele studentului (stagiarului):

Facultatea/Specialitatea:

Anul de studii: Grupa:

Perioada stagiului de practica: de la pana la
Numele si prenumele coordonatorului stagiilor de practica:

Functia detinuta:

Evaluarea activitatii studentului in perioada stagiului:

Anexa nr. 3

Criterii

Nota (1-10)

Capacitatea de realizare a sarcinilor si implicarea in activitati concrete

Aplicarea cunostintelor teoretice in situatii practice

Capacitatea de adaptare si rezolvare a problemelor in activitate

Initiativa, autonomie si spirit de responsabilitate

Interes manifestat fata de activitatea profesionala

Comportament profesional si respectarea normelor institutiei

Abilitati de comunicare (verbala si scrisa)

Capacitatea de lucru in echipa

Utilizarea eficienta a mijloacelor tehnice si informatie

Calitatea raportului de practica prezentat

Media aritmetica

Calificativul de evaluare

Concluzii cu privire la perioada de stagiu de practica:

(Se vor mentiona punctual competentele demonstrate, nivelul de pregatire practica, atitudinea profesionala

si sugestii de imbunatatire - daca este cazul.)

Data completarii raportului: " " 20

Semnatura coordonatorului stagiilor de practica:

Data luarii la cunostinta: " " 20

Semnatura stagiarului:




Anexa nr. 4

UNIVERSITATEA DE STAT DIN COMRAT
FISA DE REFERINTA
a conducatorului stagiului de practica
Facultatea/Specialitatea:

Anul de studii: Grupa:

Perioada stagiului de practica: de la pana la

Unitatea-baza de practica:
Numele si prenumele conducatorului de practica:

Functia detinuta:

Aceasta fisa se intocmeste la finalizarea stagiului de practica, in baza constatarilor proprii ale
conducatorului  stagiilor de practica, a raportului prezentat de coordonatorul de practica, a
caietului/agendei de practica a studentului si a raportului de evaluare.

Documentul, impreuna cu raportul de evaluare, este transmis comisiei de evaluare finala, in vederea

acordarii notei finale.

Activitati desfasurate (conform caietului/agendei si raportului):

Aprecierea activitatii desfasurate de student (stagiar):

— Aplicarea cunostintelor teoretice in situatii reale;

— Gradul de implicare in activitatile specifice domeniului de formare profesionala;
— Responsabilitate, initiativa, respectarea normelor profesionale si de conduita;

— Colaborare si comunicare in cadrul echipei.

Concluziile cu privire la perioada de stagiu de practica:
[] A indeplinit integral obiectivele stagiului de practica

[ 1 A indeplinit partial obiectivele

[ ] Nu a indeplinit obiectivele minime

Calificativul acordat (Nota 1-10):

Data completarii fisei de referinta: " " 20

Semnatura conducatorului stagiilor de practica:

Comentariile stagiarului:

Data luarii la cunostinta: " " 20

Semnatura stagiarului:




Anexa nr. 5

UNIVERSITATEA DE STAT DIN COMRAT
RAPORT

privind activitatea realizata in cadrul stagiului de practica

Unitatea-baza de practica:

Subdiviziunea:

Numele si prenumele stagiarului:

Facultatea/Specialitatea:

Anul de studit: Grupa:
Perioada stagiului de practica: de la pana la

Activitatea desfasurata si rezultatele principale obtinute:

(Se va completa in forma narativa sau punctata, dupa caz. Exemplu de structurare mai jos. )

Activitatea desfasurata:

Rezultate obtinute:

Dificultati intampinate pe parcursul perioadei stagiului:

(Se va completa doar daca este cazul.)

Concluzii si recomandari:

(Se formuleaza concluzii personale privind relevanta stagiului, utilitatea practica, lectii invatate si eventuale
propuneri de imbunatative a programului de practica.)

Data completarii raportului: " " 20

Semnatura stagiarului:




