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I. DISPOZTII GENERALE
1. Replamentul сu privire la organizarea gi functionarea comitetului репtru securitate qi sйnйtate in muпсй
in {Jniversitatea de Stat din Cclnlгzrt (in continuare Regulament) а fost elaborat in conformitate cu:

о Legea securitigii gi sйnбtйlii in mчпсй nr, 186-XVI din 10 iulie 2008 (МО al Republicii Moldova,
2008, пr.I4З -| 44, art. 5 87);

о Regulamentul privind modul de organizare а activitalilor de proteclie а lucrйtorilor 1а locul de

muncб qi prevenire а riscurilor profesionale, aprobat prin НоtirАrеа Guvernului nr.95 din
05.02.2009;

о Regulamentul-cadru de organizare Ei funcfionare а comitetului pentru securitate qi sбnйtate iп
mчпсй, aprobat рriп Hotirffroa Guчеrпчlчi пr.95 din 05.02.2009;

о Regulamentul privind modu1 de сеrсеtаrе а accidentelor in muпсfi aprobat prin Hot5rArea
Guvernului nr. 1 36 1 diп 22.12.2005.

II. ORGAГIIZAREA COMITETULUI PENTRU SECURITATE ýI SДNДТАТЕ iN МUNСД
1. Comitetul pentru securitate 9i sЁnйtate in muпсй al Universitirlii de Stat din Conrпrt (in continuare

- comitet) аsigчrй colaborarea angajatorului qi lucrйtori[or in vederea identificйrii mйsurilor privind
asigurarea securitйgii qi sйпйtilii lucritorilor la locul de muпсi.

2. Comitetul se constituie la ini[iativa оriсйrеi dintre рйr{i, ре principiul de paritate, din reprezentan{i

ai angajatorului gi reprezentanli ai lucrйtorilor cu rйsрuпdеri specifice in domeniul securitйlii qi sйпйtйlii in
mчпсй.

3. Comiteful lJ,niversitйli.i de Stat di:n Со,mrаt poate fi constifuie gi in cazu1 activitй{ilor саrе se
dеsй9оаrй tеmроrац cu о durаtй mai mare de 3 luni.

4. Lucrбtorul desemnat sau rерrеzепtапtцl serviciului iпtеrп de protec{ie gi prevenire este secretar а1

comitetului.

5. Membrii comitetului vor fi desemnati ре un tеrmеп de 2 ani.
6. in саzul in care чrечп mеmЬru se retrage din comitet, acesta va fi inlocuit printr-un alt reprezentant

al pn{ii respective.

7. Modalitatea de desemnare а reprezentan{ilor angajatorului gi lucrйtorilor iп comitet va fi stabilitй
prin contractrrl colectiv de muпсй sau regulamentul intern {"Jniversitб{.ii de Stat din Cornrat.

8, Angajatorului gi lucrйtorilor din Universitatef de Stat din Comrat dosemna in comitetul USC сДtе

trei reprezentanfi.

9. Pentru о rеflесtаrе mai 1аrgй in deciziile comitetului а punctelor de vedere, а experien{ei gi

cunogtin{elor femeilor 9i bйrba{ilor се luсrеаzd, iп componen{a acestuia vor fi desemnati atit femei, cit qi

ЬйrЬа{i.

10. Angajatorul are obliga{ia si acorde fiесirui reprezentant al lucritorilor iп comitet timpul песеsаr
exercitЙrii atribu{iilor de membru in comitet. Timpul destinat acestei activitati va fi considerat timp de
munci gi va fi de cel pu{in 5 оrе ре luпй.

1l. Instruirea песеsаrй exercitбrii atribu{iilor de mеmЬru in comitet trebuie sй se realizezein timpul
programului de lucru qi din mijloacele Гtnanciare ale Uлivcrsitilii d0 Stat diTr Conrrat.

12. Angajatorul sau reprezentantul sdu legal este pregedinte al comitetului.
13. Componenta nominalй а comitetului se stabilegte prin deoizia scrisй а pregedintelui асеstuiц care

se aduce la cunogtin{a tufuror lucrёtorilor.
14. Membrii comitetului, in cazul unei activiteti nesatisйcйtoare, pot fi rechema{i, de сйtrе рй(ilе

ре саrе le rерrеziпtЙ, рiпй la ехрirаrеа mandatului, qi inlocuili cu al{i membri.
15. La intrunirile comitetului чоr fi convoca{i sй participe lucriltorii desemnali/reprezentan|ii

serviciului intern de protec{ie qi prevenire gi, in саzul in саrе angajatorul а contractat unul sau mai multe
servicii externe de protec{ie qi prevenire, reprezentantii acestora.

16. La intrunirile comitetului pot fi invita{i sй participe inspectorii de muпсй.



III FUNCTIONAREA С OMITETULUI
17. Comitetul l.]n,iversitйfii rlе StM clitt Ссlm,гаt igi dеsйgоаrй activitatea in baza regulamentului de

funclionare propriu, aprobat de pregedintele comitetului.
18. Angajatorul are obliga{ia sй asigure intrunirea comitetului cel pu{in о dati ре trimostru gi ori de

cite ori este necesar.

19. Ordinea de zi а fiecilrei intruniri а comitetului este stabilitй de сЁtrе pregedinte 9i este transmisi
membrilor comitetului gi, dupi caz, serviciului ехtеrп de protec{ie 9i prevenire, cu cel pu{in 5 zile inaintea
datei stabilite pentru intrunire.

20. Secretarul comitetului сопчоасё in scris membrii comitetului cu cel pu{in 5 zile inainte de data
intrunirii, indicбnd locul, data gi ora intrunirii.

2|. La finele fiесйrеi ?ntruniri secretarul comitetului intocmegte un procos-vorbal саrе va fi semnat de
сйtrе membrii prezen{i.

22, Comtte|ul este legal intrunit dасй sint prezen{i cel pu[in jumйtate plus unu din пчmйrul membrilor.
23. Comitetrrl ia decizii cu votul а cel pulin dоuй treimi din numйrul membrilorprezenfi.
24. Secretarul comitetului va afiga 1а чп loc vizibil copiile procesului-verbal intocmit.

IV ATRIBUTIILE COMITETULUI
25. Comitetul аrе чrmйtоаrеlе atributii de bazй:

1) examineazй 9i face рrорuпеri privind planul de protec(ie gi prevonire;
2) monitorizeazб realizarca planului de protec{ie qi prevenire, inclusiv alocarea mijloacelor песеsаrе

realizйrii mбsurilor stipulate in plan;
3) examineazй chestiuni privind introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor de luсru,

luind in considerare eventualele consecin{e asupra securitй{ii 9i sйпйtй{ii in muпсй, 9i face propuneri in
cazul constatйrii anumitor deficiente;

4) examineazй chestiuni privind alegerea, сumрйrаrеа, intre{inerea qi utilizarea echipamentelor de
lucru, а echipamentelor de protec(ie colectivй qi individualё;

5) analizeazй modul de indeplinire а atributiilor се revin serviciului ехtеrп de protectie qi prevenire;
6) propune mйsuri de amenajare а locurilor de muпсй, {inind seama de prezen{a femeilor 9i ЬёrЬаtilоц

grupurilor sensibile 1а riscuri specifice;
7) examineazd cererile formulate de lucrёtori privind condiliile de muпсй gi modul in саrе igi

indeplinesc atribu{iile lucrйtorii desemna{i;

8) urmdrеgtе modul in саrе se aplicб 9i se respecti actele normative de securitate gi sinitate in muпсй,
mЙsurile dispuse de inspectorul de muпсi, precum gi modul iп care este asiguratй egalitatea intre femei gi
bёrbati, in сееа се privegte securitatea qi siпйtаtеа lor la locul de muпсй;

9) examineazй propunerile luсrйtоrilоr privind prevenirea riscurilor profesionale, precum qi privind
imbunёti{irea condiliilor de muпсё, gi propune introducerea acestora in planul de protec{ie qi prevenire;

10) analizeazd, calzeIe producerii accidentelor de mчпсй 9i poate propune mйsчri de prevenire а
acestora;

11) efectueazЙ verificйri proprii privind aplicarea instruc{iunilor de securitate qi sinЁtate ?n muпсi,
intocmind ?n acest sens rapoarte ?п scris;

12) examineazf, rароrtul scris, prezentat comitetului de ciltre conducйtorul unitё|ii cel pu{in о data ре
an, cu privire la situaqia securitйlii 9i sйпйtй(ii in muпсi, la ac(iunile саrе au fost intreprinse gi la eficien{a
асеstоrа iп anul incheiat, precum gi propunerile pentru planul de protec{ie gi prevenire се чrmеаzй а Гt

r ealizat in anul urmёtоr.



Ч DREPTURILE MEMBRILOR COMITETULUI
26. Membrii comitetului sint in drept:

1) sn aibй acces liber la toate lосurilе de munci/posturile de lucru;
2) si solicite qi sё primeasci de 1а angajator informa{ii despre situalia securitllii qi s5ndtй{ii in

muпсй;

3) si ia in dezbateri, in gedin{ele comitetului, rapoartele angajatorului despre indeplinirea obliga(iilor
acestuia in domeniul securitйlii 9i sёпitй{ii in muпсй;

4) sй fасй propuneri la elaborarea planului de protec{ie gi prevenire;
5) sЁ solicite angajatorului sancfionarea disciplinarб а lucrйtorilor care incalcй dispozi{iile actelor

legislative gi normative de securitate qi sйnйtate in mчпсi;
6) si рrорuпЙ stimularea lucr5torilor pentru participare in activitёli de securitate 9i sйпйtаtе ?n muпсЁ;

7) sb sesizeze inspectoratul teritorial de muпсй gi sindicatul respectiv despre inc5lc5rile actelor
legislative gi normative de securitate 9i sйпйtаtо in muпсё, comise de сйtrе angajator sau de alte persoane
cu funclii de rйspundere.

VI OBLIGATIILE ANGAJATORULш REFERITOARE LA COMITET
27. Angajatorul trebuie sй furnizeze comitetului toate informa|iile песеsаrе, pentru са membrii

acestuia sй-qi poatй da avizrrl iп cunogtin{й de cauzй.
28. Angajatorul trebuie sй prezinte comitetului, cel pufin о dati ре ап, чп raport scris care va cuprinde

situatria securitЙgii 9i sЙпйtйfii in muпсё, actiunile care au fost intreprinse 9i eficien|a acestora in anul
incheiat, рrесum gi propunerile репtru planul de protectie 9i prevenire се urmеаzi а fi realizate in anul
urmйtоr.

29, Angajatorul trebuie sй supunб ana|izei comitetului documentalia referitoare la caracteristicile
echipamentelor de lucru, ale echipamentelor de protec{ie colectivё 9i individualё, iп vederea seleclionйrii
echipamentelor optime.

30. Angajatorul trebuie sй informeze comitetul cu privire la ечаluаrеа riscurilor profesionale,
mёsurile de protectie gi preveniro atit 1а nivel de unitate, cit qi la nivel de loc de mчпсй 9i tipuri de posturi
de lucru, de acordare а primului ajutor iп caz de accidentare in mчпсй, de prevenire qi stingere а incendiilor
qi evacuare а lucritorilor iп cazul unui pericol grav gi imediat.

31, Angajatorul comunici comitetului punctul sйч de vedere sau al serviciului intern de proteclie gi

prevenire/serviciului extern de protec{ie 9i prevenire asupra plingerilor luсrбtоrilоr privind condiliile de
muпсй,

З2. in саzul iп саrе angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetrrlui, acesta trebuie sй
motiveze decizia sa in fa{a comitetului. Motiva{ia va fi consemnatй in procesul_verbal al intrunirii
comitetului.


