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I. Dispozitii generale

1.1. Prezentul Regulament stabileste scopul, obiectivele, atributiile, organizarea
activititii si competentele Oficiului pentru relatii internationale si activitati de proiect
al Universitatii de Stat din Comrat (in continuare — Oficiul), precum si principiile de
baza privind organizarea cooperdrii internationale si elaborarea, atragerea finantarii,
implementarea si asigurarea suportului pentru proiectele internationale si nationale ale
Universitatii.

1.2. Oficiul este o subdiviziune structurali a Universitatii de Stat din Comrat (in
continuare — Universitatea, USC), care coordoneazd cooperarea internationald,
dezvoltarea relatiilor de parteneriat si asigurarea suportului organizatoric §i
metodologic pentru activitatile de proiect ale Universitatii.

1.3. In activitatea sa, Oficiul se conduce de legislatia Republicii Moldova, actele
normative in domeniul invitimantului superior, Carta universitara, hotararile
Senatului, ordinele rectorului si prezentul Regulament.

1.4. Oficiul isi desfisoard activitatea in colaborare cu rectorul, prorectorii, facultatile,
catedrele, subdiviziunile administrative si de cercetare, organizatiile studentesti,
centrele internationale si alte subdiviziuni structurale ale Universitatii.

1.5. Activitatea Oficiului se intemeiaza pe principiile legalitatii, transparentei, libertatii
academice, egalitdtii partenerilor, avantajului reciproc, responsabilitdtii, utilizarii
eficiente a resurselor si sustenabilitdtii rezultatelor cooperdrii internationale.

1.6. Oficiul nu substituie competentele subdiviziunilor de specialitate ale Universitatii,
ci asigurd coordonarea participdrii acestora la initiativele si proiectele internationale.

1.7. Oficiul activeazd in limitele competentelor aprobate. Semnarea contractelor,
asumarea obligatiilor financiare si reprezentarea Universitdtii in relatiile cu
organizatiile externe se realizeazd de citre persoanele Imputernicite, potrivit
procedurilor stabilite.

I1. Scopul si obiectivele principale ale Oficiului

2.1. Scopul principal al activitatii Oficiului constd in asigurarea dezvoltarii sistematice
a relatiilor internationale, extinderea participarii Universitatii la spatiul international al
educatiei, cercetirii si culturii, atragerea resurselor externe si consolidarea capacitatii
institutionale a USC prin cooperare internationald si activitati de proiect.



2.2. Obiectivele principale ale Oficiului sunt:

Elaborarea si coordonarea implementdrii directiilor prioritare de cooperare
internationald ale Universitatii.

Extinderea retelei de universitati partenere din strainatate, institutii de cercetare,
organizatii internationale, fundatii, ambasade si alte entitati finantatoare.
Elaborarea, identificarea si asigurarea suportului pentru inifiativele de proiect
internationale si nationale.

Informarea subdiviziunilor Universititii cu privire la concursurile de granturi,
programele de burse, programele de mobilitate academica si alte oportunitati de
finantare.

Coordonarea elabordrii cererilor de finantare si asigurarea suportului pentru
proiecte in toate etapele implementdrii acestora.

Facilitarea  participarii  cadrelor ~didactice, cercetatorilor, personalului
administrativ si studentilor la programe internationale.

Dezvoltarea programelor comune de studii, cercetarilor stiintifice, activitatilor
de publicare, conferintelor, seminarelor si schimburilor academice.

Coordonarea activititii centrelor internationale create cu sprijinul partenerilor
din strdindtate.

Asigurarea evidentei sistematizate a acordurilor internationale, proiectelor,
parteneriatelor si rezultatelor obtinute.

Universitatil.

Contributia la dezvoltarea durabild a Universitatii, a Gigauziei si a sudului
Republicii Moldova prin implementarea initiativelor internationale educationale,
stiintifice, culturale si regionale.

III. Atributiile principale ale Oficiului

3.1. Cooperarea internationala

Oficiul:

identificd potentiali parteneri din strdinatate si stabileste contacte de lucru cu
acordul conducerii Universitatii;
elaboreaza propuneri privind incheierea memorandumurilor, acordurilor si

contractelor de cooperare;

coordoneazd elaborarea si avizarea documentelor privind cooperarea
internationald;

tine registrul centralizat al acordurilor in vigoare si monitorizeaza realizarea

activitatilor prevazute de acestea;
initiaza elaborarea planurilor de cooperare cu universitatile partenere;
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contribuie la organizarea vizitelor oficiale, a vizitelor delegatiilor internationale,
a Intalnirilor si negocierilor;

coordoneazi participarea Universitdtii la asociatii, retele, conferinte si initiative
educationale internationale;

asigurd elaborarea materialelor informative privind oportunitatile si realizarile
USC destinate partenerilor din straindtate.

3.2. Mobilitatea academica

Oficiul coordoneaza participarea studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor si
personalului administrativ la programe de mobilitate academica, inclusiv Erasmus+ si

alte programe internationale.

In cadrul acestei activitati, Oficiul:

informeaza despre concursuri si cerintele aplicabile participantilor;

contribuie la pregatirea cererilor si a documentelor necesare;

verificd existenta acordurilor corespunzitoare si a temeiurilor juridice pentru
schimburi;

colaboreaza cu facultitile in vederea recunoasterii rezultatelor invatarii si a
perioadelor de studii, in limitele competentelor sale;

coordoneaza suportul informational acordat participantilor inaintea, pe durata si
dupa incheierea mobilitatii;

tine evidenta participantilor si a rezultatelor schimburilor internationale;
contribuie la valorificarea experientei dobandite in activitatea didactica si de
cercetare a Universitatii.

3.3. Activitatea educationala si stiintificd internationald

Oficiul contribuie la:

elaborarea programelor comune de studii si a cursurilor comune;

organizarea conferintelor stiintifico-practice internationale, simpozioanelor,
meselor rotunde si scolilor de vara;

dezvoltarea cercetirilor stiintifice comune si a proiectelor editoriale comune;
atragerea cadrelor didactice si a cercetatorilor din strdinatate;

participarea cadrelor didactice si a studentilor la refele internationale de
cercetare,

dezvoltarea programelor de studiere a limbilor striine si de comunicare
interculturala,

diseminarea experientei internationale in domeniul asigurdrii calitatii
invatamantului superior.



IV. Organizarea activititilor de proiect

4.1. Principii generale

4.1.1. Activititile de proiect reprezintd unul dintre principalele instrumente de
dezvoltare a Universititii si urméresc atragerea unor resurse suplimentare financiare,

materiale, de expertiza si educationale.

4.1.2. Activitatile de proiect se pot desfasura in urmatoarele domenii:

educatie si imbunatatirea calitatii predarii,

stiinta, cercetare si inovare;

mobilitate academica internationald;

digitalizare si implementarea tehnologiilor moderne;

dezvoltarea infrastructurii si a mediului educational,

crearea si dotarea centrelor internationale si a laboratoarelor;
formare lingvistica si dialog intercultural,

dezvoltarea initiativelor de tineret si a autoguvernantei studentesti;
dezvoltare regionald, culturd si conservarea patrimoniului lingvistic;
sustenabilitate ecologica si eficienta energetica,

perfectionarea profesionald a angajatilor;,

dezvoltare institutionald si consolidarea prestigiului international al
Universitatii.

4.1.3. Initiatorii proiectelor pot fi rectorul, prorectorii, facultatile, catedrele,
subdiviziunile de cercetare si administrative, cadrele didactice, cercetatorii, studentii i
alti angajati ai Universitatii, in conformitate cu procedurile stabilite.

4.2. Identificarea si selectarea oportunitatilor de proiect

Oficiul:

monitorizeazi programele de granturi internationale si nationale, fundatiile,
concursurile, programele de asistentd tehnica si ofertele partenerilor;

creeazd si actualizeazd periodic baza de date privind oportunititile de proiect
disponibile;

disemineaza informatiile despre concursuri cdtre subdiviziunile relevante ale
Universitatii;

organizeaza consultiri privind conditiile de participare, criteriile de selectie,
termenele de depunere a cererilor i cerintele finantatorilor;

contribuie la stabilirea concordantei initiativelor de proiect cu strategia si
prioritatile USC;

organizeaza, dupd caz, selectia preliminard internd a propunerilor de proiect.



La evaluarea initiativelor se iau in considerare concordanta acestora cu strategia
Universitatii, impactul educational si stiintific preconizat, caracterul realist al
bugetului, disponibilitatea resurselor umane necesare, sustenabilitatea rezultatelor si

obligatiile de cofinantare.

4.3. Elaborarea cererilor de proiect

Oficiul coordoneazi elaborarea cererilor de finantare in colaborare cu initiatorii si
subdiviziunile de specialitate.

Elaborarea cererii presupune:
e identificarea problemei si justificarea relevantei proiectului;
o formularea scopului, obiectivelor, rezultatelor preconizate si indicatorilor de
performanta;
identificarea grupurilor-tinta si a partenerilor;
elaborarea planului de activitati si a calendarului de implementare;
elaborarea bugetului si justificarea cheltuielilor;
desemnarea persoanelor responsabile de realizarea activitatilor;
evaluarea riscurilor si stabilirea modalitatilor de diminuare a acestora;
elaborarea planului de comunicare si diseminare a rezultatelor;
stabilirea mecanismelor de asigurare a sustenabilitatii proiectului dupa

incheierea finantdrii.

Calculele financiare se coordoneazd cu subdiviziunea responsabild de activitatea
economico-financiard a Universititii. Dupd caz, la elaborarea cererilor sunt implicate
serviciul juridic, serviciul resurse umane, subdiviziunea responsabild de achiziii i alti
specialisti de profil.

4.4. Avizarea si depunerea cererilor

44.1. Cererile de finantare care previdd asumarea unor obligatii in numele
Universititii, utilizarea bunurilor acesteia, cofinantarea, cheltuieli de personal sau alte
obligatii financiare si organizatorice se supun avizdrii de catre subdiviziunile

imputernicite si aprobdrii de catre rector sau o altd persoand imputernicita.

4.4.2. Oficiul verifici integralitatea documentelor, respectarea termenelor de depunere,
conformitatea cu conditiile concursului si concordanta cererii de finantare cu
procedurile interne ale Universitatii.

44.3. Depunerea cererii nu implicd aprobarea automatd a proiectului de catre
finantator si nici asumarea obligatiilor privind implementarea acestuia inainte de
adoptarea deciziei corespunzdtoare si perfectarea documentelor necesare.
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4.5. Implementarea proiectelor

Dupi aprobarea proiectului si perfectarea documentelor contractuale, Oficiul, in
colaborare cu managerul de proiect si subdiviziunile responsabile, asigura coordonarea

implementarii acestuia.

Suportul acordat proiectelor include:
e claborarea planului operational de implementare;
repartizarea atributiilor intre persoanele responsabile de realizarea activitatilor;
organizarea colabordrii cu partenerii si organizatiile finantatoare;
monitorizarea respectdrii calendarului de implementare;
monitorizarea atingerii rezultatelor planificate;
colectarea documentelor justificative si a materialelor aferente;
elaborarea rapoartelor intermediare si finale;
mediatizarea activititilor in conformitate cu cerintele finantatorilor;
identificarea riscurilor si informarea in timp util a conducerii despre problemele

de implementare.

Realizarea nemijlocitd a activititilor revine managerului de proiect si persoanelor
desemnate, in limitele competentelor aprobate.

4.6. Suportul financiar si raportarea

4.6.1. Suportul financiar pentru proiecte se asigurd in colaborare cu subdiviziunea
responsabila de activitatea economico-financiard a Universitatii si cu alte subdiviziuni

imputernicite.

4.6.2. Mijloacele financiare se utilizeazd in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova, conditiile de finantare, contractele incheiate si actele normative interne ale
Universitatii.

4.6.3. Managerul de proiect rispunde, in limitele competentelor sale, de prezentarea in

termen a informatiilor privind realizarea activitatilor, atingerea rezultatelor si utilizarea
resurselor.

4.6.4. Oficiul tine registrul centralizat al proiectelor si monitorizeaza respectarea
termenelor de elaborare a rapoartelor de activitate. Raportarea financiard, evidenta
contabild, desfasurarea achizitiilor si alte proceduri specifice sunt asigurate de
subdiviziunile responsabile, potrivit competentelor acestora.

4.6.5. La incheierea proiectului se organizeazd evaluarea rezultatelor obtinute, a
utilizarii resurselor, a indeplinirii obligatiilor fatd de parteneri si a posibilitatilor de

valorificare ulterioard a rezultatelor.



V. Centrele internationale si spatiile educationale dezvoltate in parteneriat

5.1. Centrele internationale create in cadrul Universitdtii cu sprijinul ambasadelor,
universitatilor din striinitate, organizatiilor internationale si altor parteneri constituie
un instrument important de internationalizare a activitatii educationale, stiintifice si

culturale a USC.

5.2. Oficiul asigurd coordonarea generald a activitatii acestor centre in limitele
competentelor atribuite §i in colaborare cu persoanele responsabile desemnate,
facultitile, catedrele si alte subdiviziuni ale Universitatii.

5.3. Obiectivele principale ale activitatii centrelor internationale sunt:

e Dezvoltarea cooperdrii educationale si culturale cu tdrile si organizatiile
respective.

e Organizarea activititilor didactice, cursurilor de limbi strdine, prelegerilor
tematice si programelor educationale.
Facilitarea studierii limbilor straine, culturii, istoriei si traditiilor altor tari.

e Organizarea seminarelor stiintifice, conferintelor, meselor rotunde si intalnirilor
cu specialisti din strdindtate.

e Sprijinirea mobilititii academice si a initiativelor educationale comune.

e Crearea conditiilor pentru implementarea proiectelor internationale si atragerea
unor noi parteneri.

e Dezvoltarea dialogului intercultural si a comunicdrii academice internationale.

5.4. Dotarea tehnico-materiald a centrelor internationale poate fi asiguratd din
mijloacele partenerilor din strdindtate, ambasadelor, organizatiilor internationale, din
granturi, ajutor filantropic si alte surse legale.

Transmiterea echipamentelor si a altor bunuri materiale se perfecteaza in conformitate
cu legislatia Republicii Moldova si procedurile interne ale Universitatii.

5.5. La crearea unui centru international sau la obtinerea finantdrii din partea
partenerilor se stabilesc:
e scopul si directiile de activitate ale centrului;
persoanele responsabile si procedura de coordonare;
activititile educationale si stiintifice preconizate;
conditiile de utilizare a echipamentelor si spatiilor puse la dispozitie;
obligatiile Universitatii si ale partenerului;
procedura de asigurare a suportului informational,
mecanismele de monitorizare si evaluare a rezultatelor;,



e conditiile de utilizare ulterioard a centrului dupa incheierea proiectului sau a

programului de parteneriat.

5.6. Fiecare centru international trebuie sd dispund de un plan de activitate pentru anul
universitar, coordonat cu conducerea Universitatii, si sd prezinte informatii privind
activititile desfasurate si rezultatele obtinute.

5.7. Utilizarea spatiilor si echipamentelor centrelor internationale trebuie sd respecte
destinatia acestora, conditiile de acordare a sprijinului de catre parteneri si regulile
stabilite de Universitate.

58. Oficiul analizeazi anual eficienta activitdtii centrelor, inclusiv numaérul
activitatilor didactice si al evenimentelor organizate, numarul studentilor si cadrelor
didactice implicate, participarea partenerilor din straindtate, proiectele implementate sl

perspectivele de dezvoltare.
VL. Structura de conducere si repartizarea responsabilitatilor

6.1. Oficiul este condus de un sef, numit si eliberat din functie prin ordinul rectorului,
la propunerea prorectorului pentru stiintd si activitate internationald, in conformitate cu
legislatia si actele normative interne ale Universitatii.

6.2. Seful Oficiului se subordoneaza direct rectorului sau unei alte persoane cu functie
de conducere, potrivit structurii de conducere aprobate a Universitatii.

6.3. Seful Oficiului:

organizeazi activitatea Oficiului §i repartizeaza atributiile intre angajati;
elaboreaza propuneri pentru dezvoltarea cooperdrii internationale;

coordoneazi elaborarea cererilor de finantare i asigurarea suportului aferent;
asiguri tinerea registrelor acordurilor internationale si proiectelor;

organizeazi colaborarea cu partenerii din strinatate si finantatorii;
monitorizeazd termenele de prezentare a informatiilor si a rapoartelor de

activitate;
elaboreazi materiale analitice si propuneri pentru conducerea Universitatii

prezintd raportul anual de activitate al Oficiului.

6.4. Managerul de proiect este desemnat prin ordinul rectorului sau potrivit unei alte
proceduri stabilite, previzute de programul respectiv si documentele de finantare.

6.5. Managerul de proiect:
e organizeazd implementarea nemijlocita a proiectului;
e asiguri realizarea planului de activitati aprobat;
e coordoneazi activitatea persoanelor responsabile de implementare;
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e prezintd in termen informatiile necesare;
e asiguri elaborarea rapoartelor de activitate;
e informeazd conducerea despre riscuri, intirzieri si circumstante care necesitd

adoptarea unor decizii.

6.6. Facultitile, catedrele si alte subdiviziuni asigurd elaborarea continutului i
realizarea activitatilor in domeniile lor de competentd, furnizeaza informatiile necesare
si participa la elaborarea cererilor de finantare.

6.7. Subdiviziunea economico-financiar, contabilitatea, serviciul juridic, serviciul
resurse umane si alte subdiviziuni de specialitate indeplinesc, in cadrul proiectelor,
atributiile prevazute de legislatie si documentele interne.

6.8. Dupd caz, prin ordinul rectorului poate fi constituit un grup de lucru pentru
coordonarea cooperidrii internationale si a activitdtilor de proiect, cu participarea
reprezentantilor subdiviziunilor interesate.

VIL. Planificarea monitorizarea si evaluarea eficientei

7.1. Oficiul elaboreazd anual planul activititilor internationale si de proiect ale
Universitatii pentru anul universitar sau calendaristic respectiv.

7.2. Planul se coordoneazi cu conducerea Universitatii si se elaboreaza tinand cont de
strategia de dezvoltare a acesteia, prioritdtile activitatii educationale si stiintifice,
resursele disponibile si obligatiile internationale.

7.3. Pentru evaluarea eficientei activititii Oficiului pot fi utilizati urmdtorii indicatori:
e numirul acordurilor internationale in vigoare si ponderea acordurilor in baza

cdrora se realizeaza activitdti concrete;

numdrul cererilor de finantare elaborate si depuse;

numarul proiectelor aprobate si volumul finantarii atrase;

numirul proiectelor in curs de implementare si al celor finalizate;,

numarul participantilor la programele de mobilitate academica;

numarul activitatilor educationale si stiintifice comune;

numirul centrelor internationale care dispun de planuri de activitate aprobate si

rezultate confirmate;

numarul studentilor si angajatilor implicati in activitatea centrelor internationale;
e numirul publicatiilor, cercetérilor si initiativelor educationale comune;
e respectarea termenelor de raportare si de indeplinire a obligatiilor fata de

parteneri.
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Universitatii si pot fi actualizati anual.

7.5. La incheierea anului, Oficiul prezinti conducerii Universitdfii un raport care
cuprinde informatii despre activititile realizate, rezultatele obtinute, resursele atrase,
problemele intdmpinate si propunerile de dezvoltare ulterioara.

VIII. Documentatia si suportul informational

8.1. Oficiul asigurd pastrarea sistematizatd si actualizarea informatiilor privind
acordurile internationale, partenerii, cererile de finantare, proiectele in curs de
implementare, centrele internationale si activitatile desfagurate.

8.2. In cadrul Universititii se tin urmatoarele registre:
e Registrul acordurilor si contractelor internationale.
e Registrul partenerilor internationali i al organizatiilor finantatoare.
e Registrul cererilor de finantare depuse si aprobate.
Registrul proiectelor in curs de implementare si al celor finalizate.
Registrul programelor de mobilitate academica.
Registrul centrelor internationale si al spatiilor educationale dezvoltate in
parteneriat.
e Registrul activitatilor internationale si al rezultatelor obtinute.

8.3. Oficiul asiguri comunicarea privind activitatea internationald prin resursele
informationale oficiale ale Universitatii, cu respectarea cerintelor privind protectia
datelor cu caracter personal, a informatiilor confidentiale si a regulilor de utilizare a
insemnelor finantatorilor.

8.4. Documentele si materialele aferente proiectelor se pastreazd potrivit regulilor
stabilite de gestionare a documentelor, conditiilor de finantare si termenelor de péstrare

prevazute de legislatie.
IX. Drepturile si raspunderea Oficiului

9.1. Oficiul are dreptul:
e si solicite subdiviziunilor structurale informatiile necesare indeplinirii

atributiilor sale;

e si prezinte conducerii propuneri privind dezvoltarea relatiilor internationale si a
activitatilor de proiect;

e si initieze elaborarea proiectelor comune s§i organizarea activitatilor
internationale;
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sd propuni candidaturi pentru participarea la mobilitati academice, in cadrul
procedurilor de concurs stabilite;

si organizeze sedinte de lucru si consultari privind activitatile de proiect;

s participe, la solicitarea conducerii, la negocieri si activitdti cu parteneri din
straindtate;

si solicite subdiviziunilor de specialitate expettiza si sprijin metodologic.

9.2. Oficiul rispunde, in limitele competentelor sale, de:

coordonarea corespunzitoare a activitatilor internationale si de proiect;
actualizarea si sistematizarea informatiilor privind acordurile internationale si
proiectele;

respectarea termenelor stabilite pentru elaborarea documentelor aflate in
responsabilitatea sa;

asigurarea suportului organizatoric pentru cererile de finantare i monitorizarea
indeplinirii obligatiilor aferente;

veridicitatea informatiilor centralizate pe care le prezinta;

respectarea cerintelor legislatiei si ale actelor normative interne ale Universitatii.

9.3. Raspunderea pentru operatiunile financiare, evidenta contabild, achizitii, deciziile
privind personalul si alte proceduri specifice revine persoanelor si subdiviziunilor
imputernicite, in conformitate cu legislatia, atributiile de serviciu si actele interne ale

Universitatii.

X. Finantarea activitatii

10.1.

Activitatea Oficiului se finanteazd din mijloacele prevdzute in bugetul

Universitatii si din alte surse legale.
10.2. Initiativele si proiectele internationale pot fi finantate din:

10.3.

granturi ale organizatiilor si fundatiilor internationale;

programe ale Uniunii Europene si alte programe internationale;
mijloace ale universitatilor din strdinatate si ale organizatiilor partenere;
sprijin acordat de ambasade si programe de cooperare internationala,
programe si fonduri nationale;

ajutor filantropic si sponsorizari;

alte surse care nu sunt interzise de legislatia Republicii Moldova.

Resursele financiare si materiale se utilizeazd in conformitate cu bugetele

aprobate, conditiile de acordare a mijloacelor §i procedurile stabilite de Universitate.
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XI. Dispozitii finale

11.1. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale potrivit procedurii
stabilite.

11.2. Modificarile si completirile la prezentul Regulament se propun la initiativa
rectorului, a sefului Oficiului sau a altor persoane imputernicite si se aproba potrivit

procedurii stabilite de Universitate.

11.3. Aspectele nereglementate de prezentul Regulament se solutioneazd 1In
conformitate cu legislatia Republicii Moldova, Carta universitard si actele normative
interne ale USC.

11.4. Conducitorii subdiviziunilor structurale ale Universitdtii responsabili de
cooperarea internationald si de activitatile de proiect aplica prezentul Regulament in

limitele competentelor lor.
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Noti de traducere si repere terminologice

Aceast noti este distincti de textul regulamentului-sursd si nu constituie o dispozitie
normativi. Traducerea pistreazi continutul si numerotarea documentului original;
terminologia este adaptatd limbajului administrativ i juridic utilizat in invatamantul
superior din Republica Moldova.

in tabelul de identificare al documentului-sursa figureaza denumirea ,,Regulament
privind Centrul de Inovare al Universitéii de Stat din Comrat”. Mentiunea a fost
tradusi fidel, insd nu corespunde obiectului prezentului regulament si necesita
verificare si corectare de cdtre institutie.

Denumirile subdiviziunilor si functiilor, inclusiv ,,Oficiul pentru relatii internationale”,
trebuie corelate cu organigrama, statele de personal si denumirile oficiale aprobate de
USC. Termenul ,,Carta universitard” redd, in contextul invatdmantului superior,
termenul ,,Ycras” din original.

Repere pentru terminologia utilizatd: Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152
din 17 iulie 2014; Hotararea Guvernului nr. 56 din 27 ianuarie 2014 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru cu privire la mobilitatea academica in invdtdmantul superior;
Ordinul nr. 897 din 26 august 2020 privind Recomandarile-cadru pentru organizarea
mobilititilor academice si recunoasterea perioadelor de mobilitate; Ordinul nr. 898 din
26 august 2020 privind Recomandarile-cadru de initiere si organizare a programelor
comune de studii superioare.

Surse oficiale consultate la 12 octombrie 2026:

Ministerul Educatiei si Cercetarii — Acte legislative §i normative:
https://www.edu.gov.md/ro/content/sistem-educational/acte-legislative-si-normative

Ministerul Educatiei si Cercetarii — Mobilitatea academica:
https://new.mec.gov.md/ro/content/mobilitatea-academica

Registrul de stat al actelor juridice — Codul educatiei:
https://www.legis.md/cautare/downloadpdf/153379

Referintele de mai sus au fost utilizate ca repere terminologice; nu au fost introduse
obligatii sau competente suplimentare in textul tradus. Traducerea nu presupune
verificarea conformititii tuturor dispozitiilor institutionale cu legislatia aplicabila.
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