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I. Dispozi{ii generale

1.1. Рrеzепtц1 Regulament stabileqte scopul, obiectivcle, atribuliile , otganizarea

activitйlii Ei competenlele Oficiului pentru relalii internalionale qi activitйli de proiect

а1 Universitйlii de Stat din Comrat (in continuare - Oficiul), precum qi principiile de

bazd prtvind organlzarea cooperйrii internalionale qi еlаЬоrаrеа, attagerea finan!йrii,

implcmentarca qi asigurarea suportului pentru proiectele internalionale qi nalionale аlе

IJniversitйlii.

1.2. Oficiul este о subdivi ztlne struсturаlй а Universitйlii de Stat din Comrat (in

continuare Universitatea, USC), саrе coordoneazй соореrаrеа internaliona|6,

dezvoltarea relaliitor de parteneriat qi asigurarea suportului organizatoric qi

metodologic pentru activitбlile de proiect аlе Universitйlii.

1.3. in activitatea sa, Oficiul se conduce de legislalia Republicii Moldova, actele

normative in domeniul invй!ёmAntului suреriоц carta universitarй, hotйririle

Senatului, ordinele rectorului qi prezentrrl Regulament.

1.4. Oficiul iqi desйqoari aotivitatea in соlаЬоrаrе cu rectorul, prorectorii, facultйlile,

catedrele, subdiviziunile administrative Ei de cercetare, organizaliile studenleqti,

centrele internalionale qi alte subdiviziuni structurale аlе UniversitЙlii.

1.5. дсtiчitаtеа Oficiului se intemeiazdpeprincipiile legalitйlii, transparenfei, libertй{ii

academice, egalitйlii раrtепеrilоц avantajului reciproc, responsabilitйlii, utilizёrii

efi ciente а resurselor gi sustenabilitйlii rezultatelor cooperёrii internafionale.

1.6. Oficiul nu substituie competen{ele subdiviziunilor de specialitate аlе Universitйlii,

ci asigurй coordonarea participйrii acestora la iniliativele ;i proiectele internalionale.

L7. Oficiul actiyeazd in limitele competenlelor aprobate. Semnarea сопtrасtеlоц

аsumаrеа obligaliilor financiare qi reprezentarea Universitйlii in relaliile cu

organizaliile externe Se reallzeazб de cйtre persoanele imputernicite, potrivit

procedurilor stabilite.

II. Scopul qi obiectivele principale ale Oficiului

2.1. Scopul principal а1 activitalii Oficiului constй in asiguratea dezvoltйrii sistematice

а relaliilor internafionale, extinderea participйrii Universitйlii la spaliul internalional а1

educaliei, cercetйrii gi culturii, аtrаgеrеа resurselor ехtеrпе qi consolidarea capacitёlii

institulionale а USC prin cooperare iпtеrпаliопаlй Ei activitйli de proiect.

2



2.2. ОЪiесtiчеlе principale аlе Oficiului sunt:

О ЕlаЬоrаrеа qi coordonarea implementйrii direcliilor prioritare de соороrаrе

internalionalй аlе Universitйlii.
о Extinderea relelei de universitйli partenere din strбinбtate, institulii de cercetare,

organiza|ii internafionale, fundalii, ambasade qi alte entitali finanlatoare.

. Elaborarea, identificarea Ei asigurarea suportului pentru iniliativele de proiect

internalionale qi nalionale.

О Iпfоrmаrеа subdiviziunilor UniversitЙ}ii сu privire 1а conoursurile de granturi,

рrоgrаmеlе de burse, рrоgrаmеlе de mobilitate academicё qi alte oportunitйli de

finanlare.
О Coordonarea elaborйrii сеrеrilоr de finanlare gi asigurarea suportului pentru

proiecte in toate etapele implementйrii acestora.

о Facilitarea participёrii cadrelor didactice, cercetйtorilor, personalului

administrativ qi studenlilor 1а рrоgrаmе intemalionale.

о Dezvoltarea рrоgrаmеlоr comune de studii, cercetйrilor qtiinlifice, activitйlilor

de publicare, сопfеriп!еlоц seminarelor ;i schimburilor academice.

о Сооrdопаrеа activitйlii centrelor internalionale create cu sprijinul partenerilor

din strёinйtate.

о Дsigurаrеа evidenlei sistematizate а acordurilor internalionale, proiectelor,

parteneriatelor gi rezultatelor oblinute.

о creqterea vizibilitйlii internalionale, а reputaliei academice qi а competitivitёlii

Universitй{ii.
. Contribulia La dezvoltarea durabilй а Universitйfii, а Gdgduziei qi а sudului

Republ ic ii Мо tdova prin imp lemen tar еа iniliativelor internalionale educ alionale,

qtiinlifice, culturale qi regionale.

III. Atribu{iile principale ale Oficiului

3. 1. Соореrаrеа internalionalй

Oficiul:
о identificй potenliali parteneri din strйinйtate qi stabileqte contacte de luсru cu

acordul conducerii Universitйlii;
. еlаЬоrеаzй propuneri privind incheierea mеmоrапdчmurilоц acordurilor qi

contractelor de cooperare;

о coordoneazй elaborarea qi ayizarea documentelor privind cooperarea

internalionalй;
о line registrul centra|izat а1 acordurilor in vigoare qi monitorizeazб realtzarea

activitйlilor prevёzute de acestea;

о inltazб еlаЬоrаrеа planurilor de соореrаrе сu universitйlile partenere;



. contribuie Ia оrgапizжеа чizitеlоr oficiale, а vizitelor delegaliilor internalionale,

а intilnirilor Ei negocierilor;

о coordonea zб participarea Universitnlii 1а asocialii, relele, conferinle qi iniliative

educalionale internalionale ;

о asigurй еlаьоrаrеа materialelor informative privind oportrrnitйlile qi realrizбrile

USC destinate partenerilor din strйinitate.

3.2. Mobilitatea academicб

Oficiul сооrdопеаzй participarea studenlilor, cadrelor didactice, оеrсеtйtоrilоr qi

personalului administrativ 1а programe de mobilitate асаdеmiсй, inclusiv Erasmus* ýi

alto рrоgrаmе internalionale.

In cadrul acestei activitйli, Oficiul:
. informeazё despre concursuri qi cerinlele aplicabile participanlilor;

. contribuie 1а pregйtirea cererilor qi а documentelor necesare;

о чеrifiсЙ existenla acordurilor corespunzdtoare qi а temeiurilor juridice pentru

schimburi;
о colaboreazd cll facultйlile in vederea recunoaqterii rezultatelor invё!йrii gi а

perioadelor de studii, in Iimitele competenlelor sale;

О сооrdопеаzё suportul informalional acordat participanlilor inaintea, ре durata Ei

duрй incheierea mobilitйlii;
. line evidenla participanlilor qi а rezultatelor schimburilor internalionale;

. contribuie 1а valorificarea experienlei dobindite in activitatea didacticЙ Ei de

cercetare а Universitйlii.

3 . З . Activitatea educalionalй Ei qtiinlifi сй internalionalй

Oficiul contribuie 1а:

о elaborarea рrоgrаmеlоr comune de studii gi а cursurilor comune;

. оrgапizжеа conferinlelor qtiinlifico-practice internalionale, simроziоапеlоЦ

meselor rotunde qi Ecolilor de чаrй;

о dezvoltarea сеrсеtйrilоr Etiinlifice соmuпе 9i а proiectelor editoriale comune;

о attagereacadrelor didactice Ei а cercetйtorilor din strйinЙtate;

О participarea cadrelor didactice qi а studenlilor 1а relele internalionale de

сеrсеtаrе;
о dezvoltarea рrоgrаmеlоr do studiere а limbilor strйine qi de соmuпiсаrе

interculturalй;
о diseminarea experienlei internalionale in domeniul asigurйrii calitйlii

invй!ёm0ntului superior.



IV. Organizarea activitй{ilor de proiect

4.1. Principii gепеrаlе

4.|.|, Дctivitйlile de proiect reprezintй uпul dintre principalele instrumente de

dezvoltare а Universitёlii qi urmйrеsс atragerea unor resurse suplimentare financiarc,

materiale, de expertizЁ qi educalionale.

4,|.2.Activitйlile de proiect se pot desйqura in urmёtоаrеlе domenii:

о educalie Ei imbunйtйlirea calitйlii predйrii;

о Etiin!й, сеrсеtаrе qi inovare;
о mobilitate academici internalionalй;

о dtgitalizare Ei implementarea tehnologiilor mоdеrпе;

о dezvoltarea infrastructurii qi а mediului educa}ional;

. ctearea qi dotarea centrelor internalionale qi а laboratoarelor;

о formare lingvisticй qi dialog intercultural;

о dezvoltarea iniliativelor de tineret qi а autoguvernanlei studenle;ti;

. dezvoltare rеgiопаlй, сulturй Ei сопsеrчаrеа patrimoniului lingvistic;

. sustenabilitate есоlоgiсй qi eficien!й energeticй;

. perfeclionarea profesionalй а angajafilor;

о dezvoltare institulionalй qi consolidarea prestigiului internalional а1

Universitйlii.

4.1.З. Iniliatorii proiectelor pot fi rесtоrul, prorectorii, facultЙfile, catedrele,

subdiviziunile de сеrсеtаrе 9i administrative, cadrele didactice, cercetйtorii, studenlii Ei

a\yi angajali ai Universitйlii, in conformitate cu procedurile stabilite.

4.2. Identifi саrеа qi selectarea oportuniti{ilor de proiect

Oficiul:
о monitoriz eazd programele de granturi internalionale qi nafionale, fundaliile,

concursurile, programele de asisten!й tehnicй qi ofertele раrtепеrilоr;
. creeazб 9i actualizeazб periodic baza de date privind oportunitЙlile de proiect

disponibile;
о disemineazй informaliile despre concursuri сйtrе subdiviziunile relevante аlе

Universitйlii;
О organizeazй consultйri privind condiliile de participare, criteriile de selec}ie,

termenele de depunere а cererilor qi cerinlele finanlatorilor;

О contribuie 1а stabilirea concordanlei iniliativelor de proiect cu strategia qi

prioritйlile USC;
. organtzeazй, duрй caz, seleclia preliminarй iпtеrпё а propunerilor de proiect.



La evaluarea iniliativelor se iau in

Universitбlii, impactul educalional

bugetului, disponibilitatea resurselor

obligaliile de cofinanfare.

considerare concordanla acestora cu strategia

Ei qtiinlific preconizat, caracterul realist а1

umапе necesare, sustenabilitatea rezultatelor qi

4.3. ЕlаЬоrаrеа сеrеrilоr de proiect

Oficiul coordoneazб еlаЬоrаrеа сеrеrilоr de finanlare in соlаЬоrаrе сu iniliatorii qi

subdiviziunile de specialitate.

ЕlаЬоrаrеа сеrеrii presupune:

о identificarea problemei qi justifi саrеа relevanlei proiectului;

. fоrmulаrеа scopului, оьiесtiчеlоц rezultatelor preconizate qi indicatorilor de

реrfоrmап!й;
о identificarea grupurilor-lintй qi а partenerilor;

о elaborarea planului de activitйli qi а calendarului de implementare;

о elaborarea bugetului qi justificarea cheltuielilor;

о desemnarea реrsоапеlоr responsabile de rea|izarea activitйfilor;

о ечаluаrеа riscurilor qi stabilirea modalitйlilor de diminuare а acestora;

о еlаЬоrаrеа planului de comunicare qi diseminare а rezultatelor;

о stabilirea mecanismelor de asigurare а sustenabilitйlii proiectului dupй

incheierea finan!йrii.

calculele financiare se coordoneazd сu subdiviziunea rеsропsаьilй de activitatea

economico-financiarй а Universitйlii. Dчрй caz, |а еlаЬоrаrеа cererilor sunt implicate

serviciul juridic, serviciul resurse umane, subdiviziunea responsabilй de aohizilii 9i alli

specialiEti de рrоfil.

4.4. byizarea qi dерuпеrеа cererilor

4.4.|. Cererile de finanlare саrе prevЁd аsumаrеа uпоr obligalii in пumеlе

UniversitЁlii, utilizarea bunurilor acesteia, cofinanlarea, cheltuieli de personal sau alte

obligalii financiare qi organizatorice Se Supun avizбrii de сйtrе subdiviziunile

imputernicite qi aprobйrii de сйtrе rector sau о аltй реrsоапЙ imputernicitЙ.

4.4.2. Oficiul verificй integralitatea documentelor, respectarea tеrmепеlоr de depunere,

conformitatea cu condiliile concursului qi concordanla cererii de fiпап!аrе cu

procedurile interne аlе Universitёlii.

4.4.з. Depunerea сеrеrii nu implicй арrоЬаrеа automatй а proiectului de cбtte

finanlator qi nici asumarea obligaliilor privind implementarea acestuia inainte de

adoptarea dociziei corespunzбtoare qi perfectarea documentelor necesare.



4.5. Implementarea proiectelor

Dupй арrоьаrеа proiectului qi perfectarea documentelor contractuale, oficiul, iп

colaborare сч managerul de proiect qi subdiviziunile responsabile, asigurй coordonarea

implementйrii acestuia.

Suportul acordat proiectelor include:

о еlаЬоrаrеа planului operalional de implementare;

о repartizarea atribuliilor intre persoanele responsabile de realizarca activitililor;

о organizarea соlаЬоrйrii сu partenerii qi organizaliile finanlatoare;

. monitorizarea respectйrii calendarului de implementare;

. monitorizarea atingerii rezultatelor planificate;

О colectarea documentelor justificative qi а materialelor aferente;

. elaborarea rapoartelor intermediare qi finale;

о mediatizarea activitйlilor in conformitate cu cerinlele finanlatorilor;

о identificarea riscurilor qi informarea in timp util а conducerii despre рrоЬlеmеlе

de implementare.

Realizarea nemijlocitй а activitйlilor revine managerului de proiect qi persoanelor

desemnate, in limitele competenlelor aprobate.

4.б. Suportul financiar ;i rароrtаrеа

4.6.1, suportul financiar pentru proiecte se аsigurй in соlаьоrаrе cu subdiviziunea

responsabilй de activitatea economico-financiarй а universitйlii gi cu alte subdiviziuni

imputernicite.

4.6.2. Mijloacele financiare se utilizeazб iп conformitate cu legislalia Republicii

Moldova, condiliile de finanlare, contractele incheiate si actele normative interne аlе

Universitйlii.

4.6.з. Managerul de proiect rйsрuпdе, in limitele competenlelor sale, de prezentaroa in

tеrmеП а informaliilor privind realizarea activitёliloц atingerea rezultatelor qi utilizarea

resurselor.

4.6,4. Oficiul line registru1 centra|izat а1 proiectelor qi monitorizeazd respectarea

termenelor de elaborare а rapoartelor de activitate. Raportarea financiarй, evidenla

сопtаьilй, desйqurarea aohiziliilor Ei alte proceduri specifice sunt asigurate de

subdiviziunile responsabile, potrivit competenlelor acestora.

4.6.5. La incheierea proiectului se organizeazd ечаluаrеа rezultatelor oblinute, а

utilizйrii rеsursеlоц а indeplinirii obligaliilor fа!й de parteneri 9i а posibilitйlilor de

valorificare ultеriоаrё а rezultatelor.



V. Centrele interna{ionale ;i spa{iile educa{ionale dezvoltate in parteneriat

5.1. Сепtrеlе internalionale create in саdrul Universitйlii cu sprijinul ambasadelor,

universitйlilor din strЁinйtate, organizaliilor internalionale qi altor parteneri constituie

un instrument important de internalionalizare а activit6lii educalionale, ýtiin|ifice qi

счlturаlе а USC.

5.Z. Oficiul asigurй сооrdопаrеа gепеrаlй а activitйlii acestor centre in limitele

competenlelor atribuite ýi in соlаЬоrаrе cu persoanele responsabile desemnate,

facultйfile, catedrele qi alte subdiviziuni аlе Universitйlii.

5.3. Obiectivele principale аlе activitйlii centrelor internalionale sunt:

. Dezvoltarea cooperёrii educalionale qi сulturаlе cu !йrilе qi organizaliile

respective.
о Orgaпizarea activitйlilor didactice, cursurilor de timbi strйine, prelegerilor

tematice 9i programelor educalionale.

о Facilitarea strrdierii limbilor strline, culturii, istoriei Ei tradiliilor altor !йri.

о Orgaпizarea seminarelor qtiinlifice, сопfеriп!еlоц meselor rotunde qi intilnirilor

cu specialiqti din strйiпйtаtе.

. Sprijinirea mobilitбlii academice qi а iniliativelor educalionale comune.

о Сrоаrеа condiliilor pentru implementarea proiectelor internalionale qi atragerea

uпоr noi раrtепеri.
о Dezvoltarea dialogului intercultural qi а comunicйrii academice internalionale.

5.4. Dotarea tehnico-materialй а centrelor internalionale poate fi asiguratЙ din

mijloacele partenerilor din strйinйtate, аmЬаsаdеlоц organizaliilor internafionale, din

granturi, ajutor filantropic qi alte surse legale.

Transmiterea echipamentelor Ei а altor bunuri materiale se perfecteazdin conformitate

сu legislalia Republicii Moldova;i procedurile interne аlе UniversitЙlii.

5.5. La сrеаrеа unui centru international Sau 1а oblinerea finan!ёrii din partea

partenerilor se stabilesc:
. scopul Ei direcliile de activitate аlе centrului;

. persoanele responsabile qi procedura de coordonare;

о activitйlile educalionale qi Etiinlifice preconizate;

о condi}iile de utilizare а echipamentelor qi spaliilor puse 1а dispozilie;

о obligaliile Universitёlii Ei аlе partenerului;

. procedura de asigurare а suportului informalional;
о mecanismele de monitorizare ýi ечаluаrе а rezultatelor;



. condiliile de utilizare ulterioarй а centrului dupб incheierea proiectului sau а

programului de parteneriat.

5.6. Fiecare centru internalional trebuie sй dispunй de un plan de activitate pentru anul

uпiчеrsitац coordonat сu conducerea Universitйlii, 9i sй prezinte informalii privind

activitilile desйEurate qi rezultatele oblinute.

5.'l . TJllltzarea spaliilor Ei echipamentelor centrelor internalionale trebuie sб respecte

destina{ia acestora, condiliile de acordare а sprijinului de сбtrе parteneri qi regulile

stabilite de universitate.

5.в. Oficiul ana|izeazd anual eficienJa activitйlii сепtrеlоц inclusiv пumйrul

activitalilor didactice 9i at evenimentelor organizate, пumйrul studenlilor Ei cadrelor

didactice implicate, participarea partenerilor din strёinйtate, proiectele implementate Ei

perspectivele de dezvoltare.

VI. Structura de сопduсеrе gi repartizlrea responsabilitй{ilor

6.1. Oficiul este condus de un qef, numit qi eliberat din funclie prin ordinul rectorului,

1а propunerea prorectorului репtru qtiin!й qi activitate internalionali, in conformitate cu

legislalia qi actele normative interne аlе Universitёfii.

6.2. ýeful Oficiului se subordoneazd direct rectorului sau unei alte persoane cu funclie

de conducere, potrivit structurii de conducere aprobate а UniversitЙlii.

6.3. ýeful Oficiului:
о organizeazб actiyitatea Oficiului qi repartizeazd atribuliile intre angajali;

. еlаЬоrеаzй propuneri pentru dezvoltarea cooperirii internalionale;

. coordoneazй elaborarea сеrеrilоr de finanlare qi asigurarea suportului aferent;

о asigurй linerea registrelor acordurilor internalionale qi proiectelor;

о organizeazй colaboratea cu partenerii din strйinйtate qi finan{atorii;

о monitorizeazй termenele de prezentare а informaliilor qi а rapoartelor de

activitate;
о еlаьоrеаzй materiale analitice qi propuneri pentru conducerea universitйlii;
о prezintй raportul anual de activitate al Oficiului.

6.4. Мапаgеrul de proiect este desemnat prin ordinul rectorului sau potrivit unei alte

proceduri stabilite, рrечйzutе de programul respectiv Ei documentele de finanfare.

6.5. Managerul de proiect:

о organizeazй implementarea nemijlocitй а proiectului;

. asigurй reaItzareaplanului de activitйli aprobat;

о coordonea zd acttvitatea persoanelor responsabile de implementare;



prezintй in termen informaliile necesare;

asigurб еlаЬоrаrеа rароаrtеlоr de activitate;

informeazй conducerea despre riscuri, intirzieri qi circumstan}e care necesitй

adoptarea uпоr decizii.

6.6. Facult6lile, catedrele Ei alte subdiviziuni asigurй elaborarea conlinutului qi

reallzarca activitalilor in domeniile 1or de competen!ё, furnizeazё informaliile necesare

;i participй 1а elabotarca cererilor de Гrпап!аrе.

6,'7. Subdiviziunea economico-financiarй, contabilitatea, serviciul juridic, serviciul

rcsurse umane qi alte subdiviziuni de specialitate indeplinesc, in cadru1 рrоiесtеlоц

atribuliile prevЁzute de legislalie Ei documentele interne.

6.8. Duрй caz, ptin ordinul rectorului poate fi constituit un grup de luсru pentru

coordonarea соореrёrii internalionale qi а activitйlilor de proiect, cu participarea

reprezentanlilor subdiviziunilor interesate.

VII. Рlапifiсаrеа monitorizarea qi ечаluаrеа eficien{ei

7.|. oficiul еIаЪоrеаzб anual planu1 activitйlilor internalionale qi de proiect аlе

Universitйlii pentru anul universitar sau calendaristic respectiv.

7.2. Рlапl1 se coordoneazd сu conducerea Universitйlii qi se elaborcazб linбnd cont de

strategia de dezvoltare а acesteia, prioritйlile activitйlii educalionale qi ;tiinlifice,
resursele disponibile qi obligaliile internalionale.

7.3. pentru ечаluаrеа eficienlei activitalii Oficiului pot fi utilizali urm5torii indicatori:

. пчmйrul acordurilor internalionale in vigoare qi ponderea acordurilor iп baza

сйrоrа se realizeazil actiyltйli concrete;

о пчmёrul cererilor de finanlare elaborate Ei depuse;

о пumйrul рrоiесtеlоr aprobate qi volumul finan!йrii atrase;

о пчmйrul proiectelor in curs de implementare qi al сеlоr flnalizate;
о numйrul participanlilor 1а рrоgrаmеlе de mobilitate асаdеmiсй;

о пumйrul activitйlilor educalionale qi qtiinlifice comune;

. пumйrul сепtrеlоr interna{ionale саrе dispun de planuri de activitate арrоЬаtе qi

rezultate confirmate;

пumйrul studenlilor qi angajalilor implicali in activitatea centrelor internalionale;

пчmйrul рчЬliсаliilоц cercetбrilor qi iniliativelor educalionale соmuпе;

respectarea termenelor de raportare qi de indeplinire а obligaliilor fа!Й de

parteneri.

о

a

a

о

о

a
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'7.4. Indicatorii de реrfоrmап!й Se stabilesc in funclie de posibilitй{ile reale аlе

Universitйlii Ei pot fi actualizali anual.

7.5. La incheierea anului, Oficiul prezint5 conducerii Universitйlii un rароrt care

cuprinde informalii despre activitalil e rea|izate, rezultatele oblinute, resursele atrase,

рrоЬlеmеlе intAmpinate Ei propunerile de dezvoltare ultеriоаrй.

VПI. Documenta{ia ;i suportul informa{ional

8.1. Oficiul asigurй рйstrаrеа sistematizatй Ei actlalizarea informaliilor privind

acordurile internalionale' partenerii, соrеrilе de finanlare, proiectele in curs de

implementare, centrele internalionale qi activitйlile desйgurate.

8.2. iп cadrul Universitйlii se lin urmёtoarele registre:

. Registrul acordurilor gi contractolor intema}ionale.

о Registrul partenerilor internalionali qi а1 organizaliilor finanlatoare.

. Registrul сеrеrilоr de finanlare depuse qi aprobate.

. Registrul proiectelor in curs de implementare qi а1 сеlоr finalizate.

о Registrul рrоgrаmеlоr de mobilitate асаdеrпiсй.

о Registrul centrelor internalionale qi а| spaliilor educalionale dezvoltate in

parteneriat.

о Registrul activitёlilor internalionale qi а1 rezultatelor oblinute.

8.3. Oficiul аsigurй comunicarea privind activitatea internalionalё prin resursele

informalionale oficiale аlе Universitйlii, сu respectarea cerinlelor privind proteclia

datelor cu саrасtеr personal, а informaliilor confidenliale qi а regulilor de utilizate а

insemnelor finanlatorilor.

8.4. Documentele Ei materialelo aferente proiectelor se рйstrеаzб potrivit regulilor

stabilite de gestion are а dосчmепtеlоц condiliilor de finanlare 9i tеrmепеlоr de рЙstrаrе
prevйzute de legislafie.

IX. Drepturile Ei rйsрuпdеrеа Oficiului

9.1. Oficiul аrе dreptul:
. sй solicite subdiviziunilor structurale informaliile necesare indeplinirii

atribuliilor sale;
о sй prezinte conducerii propuneri privind dezvoltarea relaliilor internalionale 9i а

activitйlilor de proiect;

о sй inilieze еlаЬоrаrеа proiectelor comune qi orgaпlzarea activitбlilor

internalionale;

11



. s5 рrорчпй candidaturi pentru participarea 1а mobilitйli academice, in cadrul

procedurilor de concurs stabilite;

. sб organizeze qedinle de lucru qi consultЁri privind activitйlile de proiect;

. sй participe, 1а solicitarea conducerii, 1а negocieri 9i activitйli cu parteneri din

strйinйtate;

О sй solicite subdiviziunilor de specialitate expertizb qi sprijin metodologic.

9.2. Oficiul rйspunde, iп limitele competenlelor sale, de:

о coordonarea corespunzйtoare а activitйlilor internalionale Ei de proiect;

о ac1la]1izarea qi sistematizarea informaliilor privind acordurile internalionale qi

proiectele;
о respectarea termenelor stabilite pentru elaborarea documentelor aflate in

responsabilitatea sa;

. asigurarea suportului organizatoric pentru cererile de finanlare qi monitoizarea

indeplinirii obligaliilor aferente;

. veridicitatea informaliilor centtalizate ре care 1е рrеziпtЙ;
О respectarea cerinlelor legislaliei Ei аlе actelor normative interne аlе Universitйlii.

9.3. Rйspunderea pentru operaliunile financiare, evidenla сопtаЬilй, achizifii, deciziile

privind personalul Ei alte proceduri specifice revine persoanelor qi subdiviziunilor

imputernicite, in conformitate cu legislalia, atribuliile de serviciu 9i actele interne аlе

Universitйlii.

Х. Fiпап{аrеа activitйtii

10.1. Activitatea Oficiului se flпап!еаzd din mijloacele prevЙzute in bugetul

Universitйlii qi din alte surse legale.

10.2. Iniliativele qi proiectele internalionale pot fi finanlate din:

. granturi аlе organizaliilot Ei fundaliilor internafionale;

. рrоgrаmе аlе Uniunii Europene qi alte programe internalionale;

о mijloace аlе universitйlilor din strёinйtate qi аlе organizaliilor partenere;

о sprijin acordat de ambasade qi programe de cooperare internafionalЙ;

о programe qi fonduri nalionale;
. ajutor filantropic qi sponsorizбri;
о alte surse care пu sunt interzise de legislalia Republicii Moldova.

10.3. Resursele financiare Ei materiale se utilizeazб iп conformitate cu bugetele

aprobate, condiliile de acordare а mijloacelor Ei procedurile stabilite de Universitate.
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XI. Dispozi{ii finale

11.1. Prezentul Regulament intrй in vigoare Ia data aprobirii sale potrivit procedurii

stabilite.

11.2. Modificйrile qi соmрlеtйrilе 1а prezentul Regulament Se рrорuп 1а iniliativa

rectorului, а gefului Oficiului sau а altor реrSоапе imputeгnicite qi se арrоЬй potrivit

procedurii stabilite de Universitate.

11.3. Дsресtеlе nereglementate de prezentul Regulament Se solulioneazй in

conformitate ou legislalia Republicii Moldova, Carta universitarй qi actele normative

interne аlе USC.

||.4. Conducйtorii subdiviziunilor struсtцrаlе аlе Universitйlii responsabili de

соореrаrеа iпtеrпаliопаlй Ei de activitйlite de proiect арliсй prezentr,rl Regulament in

limitele competenlelor 1or.

1з



Nоtй de traducere ;i rереrе terminologice

дсеаstй поtй este distinctё de tехtul rерlаmепtului-sursй qi пu constituie о dispozilie

normativЙ. Тrаduсеrеа рйstrеаzб conlinutul qi numerotarea documentului original;

terminologia este adaptatбtimbajului administrativ qi juridic lti|tzatin iпv6!йmffпtu1

superior din Republica Moldova.

in tabelu| de identificare а1 documentului-sursё figчrеаzй denumirea,,Regulament

privind Centrul de Inovare al Universitй}ii de Stat din Comrat". Menliunea а fost

tradusб Гrdel, insй пu corespunde obiectului prezentului regulament qi necesitй

verificare Ei corectare de сйtrе institulie.

Denumirile subdiviziunilor qi fuпсliilоц inclusiv ,,Oficiul pentru relalii internalionale",

trebuie corelate cu organigrama, statele de personal qi denumirile oficiale aprobate de

USC. Теrmепul ,,Cartauniversitarй" rеdй, in contextul iпчЙ!Йmбпtulчi suреriоЦ

tеrmепu1 ,,Устав" din original.

Rереrе pentru terminologia utilizatй: Codul educaliei al Republicii Moldova Пr. 152

din 17 iulie 2014; Ноtйrбrеа Guvernului nr. 56 din 27 iaпlarie 2014 pentru арrоЬаrеа

Regulamentului-cadru сu privire la mobilitatea асаdеmiсй in iпчй!йmАпtul superior;

ordinul ш. 897 dtп26 august 2020 privind Recomandйrile-cadru pentru organizarca

mobilitйlilor academice Ei recunoaqterea perioadelor de mobilitate; Ordinul nr. 898 din

26 august 202О privind Rесоmапdёrilе-саdru de ini{iere qi organizare арrоgrаmеlоr

соmuпе de studii superioare.

Surse oficiale consultate Ia 12 octombrie 2026:,

Ministerul Educalioi qi Сеrсеtйrii - Acte lcgislative qi normative:

hфs://www.edu.gov.md/rolcontent/sistem-educational/acte-legislative-si-normative

Ministerul Educaliei gi Cercetёrii - Mobilitatea асаdеmiсй:

http s : //new.mec. gov.md/ro/content/mobilitatea-academica

Rcgistrul de stat а1 actelor juridice - Codul educafiei:

htф s : //www. 1е gi s. m dl cautar е ldownlo adp dt l | 5 ЗЗ1 9

Referinlele de mai sus au fost utilizate carepere terminologice; nu au fost introduse

obligalii sau competenle suplimentare in textul tradus. Traducerea nu presupune

verificarea conformitйtii tutrrrоr dispoziliilor institulionale cu legislalia aplicabilЙ.
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