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REGULAMENT

PRIVIND CENTRUL DE ORIENTARE PROFESIONALA SI DEZVOLTARE
CARIEREI LA UNIVERSITATEA DE STAT DIN COMRAT



1.1.

1. DISPOZITI GENERALE

Centrul de dezvoltare a carierei (denumit in continuare centru) este o subdiviziune structurald a Universitatii
de Stat din Comrat (denumita in continuare Universitate), desfasoard activitati administrative Tn urmatoarele
domenii:
monitorizarea succesului carierei absolventilor, crearea si sustinerea bancilor de date informationale: Banca de
professiograme pe profesii si specialitatile Universitatii, Bancii de Date privind Piata Muncii din Moldova si
privind posturile vacante pentru absolventi, Banca de Date privind Serviciile Agentiilor de Ocupare a Fortei de
Munci, Banca de Date privind Absolventii universitari;
sustinerea profesionald a angajatilor in dezvoltarea carierei in cadrul Universitatii, tindind cont de specificul
activitatilor, oportunitatilor si nevoilor unitatilor structurale, in vederea inchiderii cat mai eficiente a posturilor
vacante interne;
consolidarea activitatii de orientare in cariera a absolventilor liceelor si colegiilor cu privire la directiile de formare
din cadrul Universitatii in vederea atragerii solicitantilor;
acordarea de asistentd organizatorica si metodologica in crearea de servicii in institutiile de Tnvataméant profesional
pentru asistarea tinerilor cetateni in activitatea lor profesionala;
asistentd in angajarea absolventilor Universitatii in limitele scopurilor, sarcinilor si competentelor atribuite
realizate;
repartizarea absolventilor Universitatii pe baza aplicatiilor anuale ale organelor administratiei publice sectoriale
centrale si ale organelor sectoriale ale administratiei publice locale, cu Intreprinderi, organizatii si institutii;
intocmirea, compilarea si transmiterea rapoartelor statistice cétre autoritatile sectoriale centrale;
desfasurarea de cursuri speciale pentru absolventi - "In ciutarea unui loc de munca", care vor discuta diverse
optiuni pentru viitoarele negocieri cu angajatorii cu privire la regulile de conduita in cautarea unui post vacant.
indeplinirea altor functii necesare pentru indeplinirea sarcinilor centrului.

1.2. Centrul se Infiinteaza si se desfiinteaza prin ordin al rectorului universitatii. Denumirea centrului se stabileste

in momentul infiintarii acestuia si poate fi schimbatd in cazul reorganizairii sale si in alte cazuri prin ordinul
rectorului.

1.3. In activitatile sale, Centrul este ghidat de:

Constitutia Republicii Moldova;
Codul muncii al Republicii Moldova;
Recomandari metodologice pentru organizarea procesului educational pentru educarea persoanelor cu dizabilitati
si a persoanelor cu dizabilitati in organizatiile educationale profesionale, inclusiv dotarea procesului educational;
Ordinele si deciziile relevante ale Guvernului Republicii Moldova, ale Ministerului Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova;
Statutul/Carta Universitatii;
Contractul colectiv de munca;
Programul de dezvoltare strategica al USC;
Regulamentul intern de munca al Universitatii;
Legea Republicii Moldova din 133 din 08.07.2011. "Cu privire la protectia datelor cu caracter personal",
Hotarirea Guvernului Republicii Moldova Nr. 1123 din 14 decembrie 2010 "Cu privire la aprobarea cerintelor
pentru asigurarea securitdtii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in Sistemele informatice
de date cu caracter personal”;
Acte juridice de reglementare locale ale Universitatii in domeniul prelucrarii si protectiei datelor cu caracter
personal:
- Requlamentul privind protectia datelor cu caracter personal ale angajatilor din 02.04.2015
- Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal ale studentilor din 11.06.2015
- Politica de protectie a datelor cu caracter personal din 05.06.2015
- Regsulamentul privind informatiile confidentiale din 02.06.2014
Alte acte legislative si normative ale Republicii Moldova si acte locale ale Universitatii;
Prin directive si ordine ale rectorului universitatii;
Prezentul Regulament privind Centrul;
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2. MISIUNEA CENTRULUI

Misiunea centrului este de a forma noi oportunitati pentru influenta universitatii de a consolida potentialul
profesional si personal al absolventului. Activitatea Centrului este axatd pe pregétirea sistematica si cuprinzatoare a
absolventului pentru a-si apara alegerea profesionald pe piata muncii si motivatia sa pentru succesul in cariera.

Activitatile centrului vizeaza interactiunea Universitatii cu centrele de ocupare a fortei de munca,
organizatiile publice, autoritatile si administratia, angajatorii etc., acoperind interesele studentilor, profesorilor, sefilor
structurilor de conducere ale Universitatii.

Dezvoltarea cooperarii cu reprezentantii pietei muncii este o oportunitate de actualizare a resurselor interne
ale absolventilor Universitatii potrivite pentru angajare, de a determina natura competentelor profesionale ale
absolventilor, orientandu-i pe acestia din urma cétre interactiunea intensa cu angajatorii.

Functionarea centrului permite introducerea unor mecanisme de dezvoltare a experientei sociale, extinderea
consecventd a formelor si tipurilor de practica, varietatea legaturilor comunicative, motivele pentru realizarea in
sistemul de munca educationala, dezvoltarea abilitatilor de cautare a unui loc de munca, ocuparea fortei de munca si
construirea carierei, precum si asigurarea cererii de personal calificat de diferite profesii si diferite niveluri de
calificare.

3. SCOPURILE SI OBIECTIVELE UNITATII

3.1. Scopurile Centrului:
« crearea unui sistem eficient de promovare a angajarii tinerilor specialisti, a cresterii profesionale si a
dezvoltarii carierei studentilor si absolventilor Universitatii;
* crearea §i dezvoltarea interactiunii cu angajatorii, sustinerea si dezvoltarea contactelor de afaceri cu
absolventii.

3.2. Obiectivele Centrului:

* cooperarea cu potentialii angajatori pentru studentii si absolventii Universitatii;

* interactiunea cu autorititile si administratia locala, agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca;

« formarea unei baze de date cu absolventi, candidati, angajatori, formarea listelor de posturi vacante deschise,
formarea bazelor de date de practica;

»  organizarea si desfasurarea de evenimente profesionale la nivel universitar: targuri de locuri de munca,
cursuri de master-class, seminarii de formare, conferinte, concursuri cu participarea reprezentantilor
angajatorilor;

»  consilierea studentilor si absolventilor cu privire la ocuparea fortei de munca si practica, precum si cu privire
la situatia actuala de pe piata muncii;

*  pregatirea pentru angajare si asistentd In gasirea unui loc de munca pentru absolventii cu dizabilitati si
persoanele cu dizabilitéti si Tn mentinerea acestora la locul de muncd, in cooperare cu agentiile regionale de
ocupare a fortei de munca, organizatiile neguvernamentale, organizatiile publice pentru persoanele cu
dizabilitati si alte intreprinderi si organizatii;

» organizarea testdrii si consilierii profesionale a studentilor in cadrul orientarii in cariera;

* punerea in aplicare a schimbului de informatii intre candidatii pentru practica si munca intre studenti,
absolventi si tineri profesionisti i angajatori;

» stabilirea, mentinerea si dezvoltarea comunicarii cu absolventii pentru a-si urmari cariera, monitorizarea
cresterii carierei absolventilor, realizarea unei comunicdri pe termen lung pe principiul "absolvent -
universitate - absolvent";

* pregitirea si implementarea intalnirilor si evenimentelor pentru absolventi.

3.3. Punerea in aplicare a sarcinilor indicate va permite obtinerea urmatoarelor rezultate:
* popularizarea Universitatii in randul potentialilor solicitanti si angajatori;
» crearea unui sistem eficient de promovare a ocuparii fortei de munca in randul tinerilor profesionisti;
» cresterea profesionala si dezvoltarea carierei cadrelor didactice, studentilor si absolventilor;
* sustinerea si dezvoltarea contactelor de afaceri cu absolventii;

superior.



7.1.

7.2.

7.3.

4. FUNCTII

4.1. Centrul implementeazd un complex de actiuni pentru dezvoltarea sistemului de ocupare a studentilor si
absolventilor Universititii, elaboreaza documentatia metodologica si de reglementare locala relevanta.

4.2. Centrul promoveaza prestigiul studiilor la universitate, oferind fiecarui student o gama larga de oportunitati de
angajare in domeniul sau de studiu.

4.3. Centrul desfasoara activitati care promoveaza prestigiul Universitatii in comunitatea nationala si internationala
4.4. Centrul organizeaza evenimente de orientare profesionala: zile ale carierei, cursuri de specializare, prezentari
ale companiilor nationale si strdine, mese rotunde si alte evenimente pentru studentii si absolventii universitatii.

4.5. Centrul promoveaza forme inovatoare de cooperare intre angajatori si universitate, inclusiv: acordarea de burse
si subventii pentru studenti si cadre didactice, participarea companiilor la procesul educational etc.

4.6. Centrul interactioneaza cu companii striine pentru a promova practica, stagiul si ocuparea fortei de munca in
strainatate si participd la conferinte strdine privind profilul activitatilor.

4.7. Centrul ofera suport informational studentilor, absolventilor, angajatilor Universitatii, partenerilor de angajare
prin intermediul site-ului web, retelelor sociale si altor mijloace de comunicare si informare..

4.8. Centrul oferda administratiei universitare, decanilor, Senatului si altor parti interesate informatii actualizate cu
privire la starea actuala si tendintele de pe piata muncii pentru tineri, pentru a apropia procesul educational de cerintele
conditiilor actuale ale pietei.

4.9. Centrul se consulta cu studentii si cu reprezentantii catedrelor relevante cu privire la organizarea si documentarea
diferitelor tipuri de stagii de practica.

5. MANAGEMENTUL UNITATILOR

5.1. Conducerea generala a Centrului este asiguratd de inspectorul Centrului, care este numit prin ordin al rectorului.
5.2. Inspectorul Centrului raspunde de rezultatele activitatilor sale.

5.3. Inspectorul Centrului supravegheaza activitatile Centrului. Cu privire la directia de activitate si deciziile actuale
se iau dupd coordonarea problemelor cu ¢ administratia universitatii.

5.4. Structura Centrului este reflectatd in tabelul de personal si este determinata de sarcinile care trebuie indeplinite,
de functiile Indeplinite.

6. PARTICIPAREA LA ACTIVITATEA ECONOMICA INTERNATIONALA SI EXTERNA

6.1. Centrul, in conformitate cu sarcinile de dezvoltare strategicd a Universitdtii, interactioneaza cu potentialii
parteneri ai Universitatii.

6.2. Centrul participa la conferinte/seminarii/forumuri internationale legate de activitatile Centrului.

6.3. Centrul asista studentii si absolventii In organizarea de practici strdine, stagii sau locuri de munca.

7. CONTABILITATE, RAPORTARE SI MONITORIZARE

Centrul este autorizat sa obtind documentele, informatiile si datele necesare pentru desfasurarea activitatii sale de la
unitdtile relevante ale universitatii.

Centrul intocmeste si transmite administratiei universitatii toate formularele de raportare aprobate, inclusiv cele
statistice, referitoare la activitatea sa.

Seful Departamentului de Management al calitatii si al procesului de invdtamant si prorectorul pentru afaceri
academice supravegheaza activitatea subdiviziunii structurale.

INTERACTIUNE (INTERNA SI EXTERNA)

7.4. Centrul, dacd este necesar, interactioneaza cu toate unitatile structurale ale Universitatii.
7.5. Centrul colaboreaza cu autoritatile si conducerea UTA Gagauzia si a Agentiilor Teritoriale pentru Ocuparea
Fortei de Munca 1n vederea obtinerii de informatii privind angajarea absolventilor, posturile vacante vacante, stagiile
de practica si raportarea.
7.6. Centrul colaboreaza cu intreprinderi si organizatii locale si internationale pentru:

» obtinerea de informatii cu privire la disponibilitatea posturilor vacante, stagii de practica pentru studenti si

absolventi;
» obtinerea de informatii privind disponibilitatea locurilor pentru stagiul de practica al studentilor;

 trimiterea de cereri scrise privind stagiile de practicd, angajarea studentilor si a absolventilor;
» trimiterea de cereri scrise de participare la evaludri.



