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1. DISPOZIȚII GENERALE 

 

1.1.  Centrul de dezvoltare a carierei (denumit în continuare centru) este o subdiviziune structurală a Universității 

de Stat din Comrat (denumită în continuare Universitate), desfășoară activități administrative în următoarele 

domenii: 

• monitorizarea succesului carierei absolvenților, crearea și susținerea băncilor de date informaționale:  Banca de 

professiograme pe profesii și specialitățile Universității, Băncii de Date privind Piața Muncii din Moldova și 

privind posturile vacante pentru absolvenți, Banca de Date privind Serviciile Agențiilor de Ocupare a Forței de 

Muncă, Banca de Date privind Absolvenții universitari;  

• susținerea profesională a angajaților în dezvoltarea carierei în cadrul Universității, ținând cont de specificul 

activităților, oportunităților și nevoilor unităților structurale, în vederea închiderii cât mai eficiente a posturilor 

vacante interne; 

• consolidarea activității de orientare în carieră a absolvenților liceelor și colegiilor cu privire la direcțiile de formare 

din cadrul Universității în vederea atragerii solicitanților; 

• acordarea de asistență organizatorică și metodologică în crearea de servicii în instituțiile de învățământ profesional 

pentru asistarea tinerilor cetățeni în activitatea lor profesională; 

• asistență în angajarea absolvenților Universității în limitele scopurilor, sarcinilor și competențelor atribuite  

realizate; 

• repartizarea absolvenților Universității pe baza aplicațiilor anuale ale organelor administrației publice sectoriale 

centrale și ale organelor sectoriale ale administrației publice locale, cu întreprinderi, organizații și instituții; 

• întocmirea, compilarea și transmiterea rapoartelor statistice către autoritățile sectoriale centrale; 

• desfășurarea de cursuri speciale pentru absolvenți - "În căutarea unui loc de muncă", care vor discuta diverse 

opțiuni pentru viitoarele negocieri cu angajatorii cu privire la regulile de conduită în căutarea unui post vacant. 

• îndeplinirea altor funcții necesare pentru îndeplinirea sarcinilor centrului. 

1.2. Centrul se înființează și se desființează prin ordin al rectorului universității. Denumirea centrului se stabilește 

în momentul înființării acestuia și poate fi schimbată în cazul reorganizării sale și în alte cazuri prin ordinul 

rectorului. 

1.3. În activitățile sale, Centrul este ghidat de: 

• Constituția Republicii Moldova; 

• Codul muncii al Republicii Moldova; 

• Recomandări metodologice pentru organizarea procesului educațional pentru educarea persoanelor cu dizabilități 

și a persoanelor cu dizabilități în organizațiile educaționale profesionale, inclusiv dotarea procesului educațional; 

•  Ordinele și deciziile relevante ale Guvernului Republicii Moldova, ale Ministerului Educației și Cercetării al 

Republicii Moldova; 

• Statutul/Carta Universității; 

• Contractul colectiv de muncă; 

•  Programul de dezvoltare strategică al USC; 

• Regulamentul intern de muncă al Universității; 

• Legea Republicii Moldova din 133 din 08.07.2011.  "Cu privire la protecția datelor cu caracter personal"; 

• Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova Nr. 1123 din 14 decembrie 2010 "Cu privire la aprobarea cerințelor 

pentru asigurarea securității datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora în sistemele informatice 

de date cu caracter personal"; 

• Acte juridice de reglementare locale ale Universității în domeniul prelucrării și protecției datelor cu caracter 

personal: 

- Regulamentul privind protecția datelor cu caracter personal ale angajaților din 02.04.2015 

- Regulamentul privind protecția datelor cu caracter personal ale studenților din 11.06.2015 

- Politica de protecție a datelor cu caracter personal din 05.06.2015 

- Regulamentul privind informațiile confidențiale din 02.06.2014 

• Alte acte legislative și normative ale Republicii Moldova și acte locale ale Universității; 

•  Prin directive și ordine ale rectorului universității; 

• Prezentul Regulament privind Centrul; 

http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=340495&lang=2
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=16012&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=16012&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=16012&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=16012&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=16012&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=16012&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=16012&lang=ru
https://kdu.md/images/Files/7-2reglam-zashchity-pers-dannyh-sotrudniki.PDF
https://kdu.md/images/Files/7-2reglam-zashchity-pers-dannyh-studenty.PDF
https://kdu.md/images/Files/7-1politika-zashchity-pers-dannyh.PDF
https://kdu.md/images/Files/074-2016-accred-poloj-confed-inform.pdf
https://kdu.md/images/Files/074-2016-accred-poloj-confed-inform.pdf
https://kdu.md/images/Files/074-2016-accred-poloj-confed-inform.pdf
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2. MISIUNEA CENTRULUI 

 

Misiunea centrului este de a forma noi oportunități pentru influența universității de a consolida potențialul 

profesional și personal al absolventului. Activitatea Centrului este axată pe pregătirea sistematică și cuprinzătoare a 

absolventului pentru a-și apăra alegerea profesională pe piața muncii și motivația sa pentru succesul în carieră. 

Activitățile centrului vizează interacțiunea Universității cu centrele de ocupare a forței de muncă, 

organizațiile publice, autoritățile și administrația, angajatorii etc., acoperind interesele studenților, profesorilor, șefilor 

structurilor de conducere ale Universității. 

Dezvoltarea cooperării cu reprezentanții pieței muncii este o oportunitate de actualizare a resurselor interne 

ale absolvenților Universității potrivite pentru angajare, de a determina natura competențelor profesionale ale 

absolvenților, orientându-i pe aceștia din urmă către interacțiunea intensă cu angajatorii. 

Funcționarea centrului permite introducerea unor mecanisme de dezvoltare a experienței sociale, extinderea 

consecventă a formelor și tipurilor de practică, varietatea legăturilor comunicative, motivele pentru realizarea în 

sistemul de muncă educațională, dezvoltarea abilităților de căutare a unui loc de muncă, ocuparea forței de muncă și 

construirea carierei, precum și asigurarea cererii de personal calificat de diferite profesii și diferite niveluri de 

calificare. 

3. SCOPURILE ȘI OBIECTIVELE UNITĂȚII 

3.1. Scopurile Centrului: 

• crearea unui sistem eficient de promovare a angajării tinerilor specialiști, a creșterii profesionale și a 

dezvoltării carierei studenților și absolvenților Universității; 

• crearea și dezvoltarea interacțiunii cu angajatorii, susținerea și dezvoltarea contactelor de afaceri cu 

absolvenții. 

3.2. Obiectivele Centrului: 

• cooperarea cu potențialii angajatori pentru studenții și absolvenții Universității; 

• interacțiunea cu autoritățile și administrația locală, agențiile teritoriale pentru ocuparea forței de muncă; 

• formarea unei baze de date cu absolvenți, candidați, angajatori, formarea listelor de posturi vacante deschise, 

formarea bazelor de date de practică; 

•  organizarea și desfășurarea de  evenimente profesionale la nivel universitar: târguri de locuri de muncă, 

cursuri de master-class, seminarii de formare, conferințe, concursuri cu participarea reprezentanților 

angajatorilor; 

•  consilierea studenților și absolvenților cu privire la ocuparea forței de muncă și practică, precum și cu privire 

la situația actuală de pe piața muncii; 

•  рregătirea pentru angajare și asistență în găsirea unui loc de muncă pentru absolvenții cu dizabilități și 

persoanele cu dizabilități și în menținerea acestora la locul de muncă, în cooperare cu agențiile regionale de 

ocupare a forței de muncă, organizațiile neguvernamentale, organizațiile publice pentru persoanele cu 

dizabilități și alte întreprinderi și organizații; 

• organizarea testării și consilierii profesionale a studenților în cadrul orientării în carieră; 

• punerea în aplicare a schimbului de informații între candidații pentru practică și muncă între studenți, 

absolvenți și tineri profesioniști și angajatori; 

• stabilirea, menținerea și dezvoltarea comunicării cu absolvenții pentru a-și urmări cariera, monitorizarea 

creșterii carierei absolvenților, realizarea unei comunicări pe termen lung pe principiul "absolvent - 

universitate - absolvent"; 

• pregătirea și implementarea întâlnirilor și evenimentelor pentru absolvenți. 

3.3. Punerea în aplicare a sarcinilor indicate va permite obținerea următoarelor rezultate: 

• popularizarea Universității în rândul potențialilor solicitanți și angajatori; 

• crearea unui sistem eficient de promovare a ocupării forței de muncă în rândul tinerilor profesioniști; 

• creșterea profesională și dezvoltarea carierei cadrelor didactice, studenților și absolvenților; 

• susținerea și dezvoltarea contactelor de afaceri cu absolvenții; 

• crearea condițiilor pentru asigurarea formării persoanelor cu dizabilități în programele de învățământ 

superior. 
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4. FUNCŢII 

4.1.  Centrul implementează un complex de acțiuni pentru dezvoltarea sistemului de ocupare a studenților și 

absolvenților Universității, elaborează documentația metodologică și de reglementare locală relevantă. 
4.2.  Centrul promovează prestigiul studiilor la universitate, oferind fiecărui student o gamă largă de oportunități de 
angajare în domeniul său de studiu. 
4.3. Centrul desfășoară activități care promovează prestigiul Universității în comunitatea națională și internațională 
4.4. Сentrul organizează evenimente de orientare profesională: zile ale carierei, cursuri de specializare, prezentări 
ale companiilor naționale și străine, mese rotunde și alte evenimente pentru studenții și absolvenții universității. 

4.5. Centrul promovează forme inovatoare de cooperare între angajatori și universitate, inclusiv: acordarea de burse 
și subvenții pentru studenți și cadre didactice, participarea companiilor la procesul educațional etc. 
4.6. Centrul interacționează cu companii străine pentru a promova practica, stagiul și ocuparea forței de muncă în 
străinătate și participă la conferințe străine privind profilul activităților. 
4.7. Centrul oferă suport informațional studenților, absolvenților, angajaților Universității, partenerilor de angajare 
prin intermediul site-ului web, rețelelor sociale și altor mijloace de comunicare și informare.. 

4.8. Centrul oferă administrației universitare, decanilor, Senatului și altor părți interesate informații actualizate cu 
privire la starea actuală și tendințele de pe piața muncii pentru tineri, pentru a apropia procesul educațional de cerințele 
condițiilor actuale ale pieței. 
4.9. Centrul se consultă cu studenții și cu reprezentanții саtedrelor relevante cu privire la organizarea și documentarea 
diferitelor tipuri de stagii de practică. 
 

5. MANAGEMENTUL UNITĂȚILOR 

5.1. Conducerea generală a Centrului este asigurată de inspectorul Centrului, care este numit prin ordin al rectorului. 
5.2. Inspectorul Centrului răspunde de rezultatele activităților sale. 
5.3. Inspectorul Centrului supraveghează activitățile Centrului. Cu privire la direcția de activitate și deciziile actuale 
se iau după coordonarea problemelor cu c administrația universității. 
5.4. Structura Centrului este reflectată în tabelul de personal și este determinată de sarcinile care trebuie îndeplinite, 

de funcțiile îndeplinite. 

6. PARTICIPAREA LA ACTIVITATEA ECONOMICĂ INTERNAȚIONALĂ ȘI EXTERNĂ 

6.1. Centrul, în conformitate cu sarcinile de dezvoltare strategică a Universității, interacționează cu potențialii 
parteneri ai Universității. 
6.2. Centrul participă la conferințe/seminarii/forumuri internaționale legate de activitățile Centrului. 
6.3. Centrul asistă studenții și absolvenții în organizarea de practici străine, stagii sau locuri de muncă. 

7. CONTABILITATE, RAPORTARE ȘI MONITORIZARE 

7.1. Centrul este autorizat să obțină documentele, informațiile și datele necesare pentru desfășurarea activității sale de la 

unitățile relevante ale universității. 

7.2. Centrul întocmește și transmite administrației universității toate formularele de raportare aprobate, inclusiv cele 

statistice, referitoare la activitatea sa. 

7.3. Șeful Departamentului de Management al calității și al procesului de învățământ și prorectorul pentru afaceri 

academice supraveghează activitatea subdiviziunii structurale. 

 
INTERACȚIUNE (INTERNĂ ȘI EXTERNĂ) 

7.4. Centrul, dacă este necesar, interacționează cu toate unitățile structurale ale Universității. 

7.5. Centrul colaborează cu autoritățile și conducerea UTA Găgăuzia și a Agențiilor Teritoriale pentru Ocuparea 

Forței de Muncă în vederea obținerii de informații privind angajarea absolvenților, posturile vacante vacante, stagiile 

de practică și raportarea. 

7.6. Centrul colaborează cu întreprinderi și organizații locale și internaționale pentru: 

• obținerea de informații cu privire la disponibilitatea posturilor vacante, stagii de practică pentru studenți și 

absolvenți; 

• obținerea de informații privind disponibilitatea locurilor pentru stagiul de practică al studenților; 

• trimiterea de cereri scrise privind stagiile de practică, angajarea studenților și a absolvenților; 
• trimiterea de cereri scrise de participare la evaluări. 


