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1. GENERAL
1.1. Prezentul Regulament privind Consiliul Facultatilor din cadrul Universitatii de Stat din Comrat
(denumit in continuare Regulament) defineste principalele atributii, componentd, structurd
organizatorica si activitate ale Consiliului Facultatii (denumit in continuare "Consiliul") din cadrul
Universitatii de Stat din Comrat (denumit in continuare Universitatea).
1.2. Consiliul este organul colegial de conducere al facultatii, asigurand principiul autoguvernrii in
facultate in cadrul competentelor acordate facultatii si Consiliului.
1.3. Principalele sarcini ale Consiliului sunt:

- determinarea domeniilor de activitate actuale si ale facultatii;

- combinarea eforturilor conducerii facultatii, cercetdtorilor, personalului didactic si auxiliar al
facultatii si catedrelor in vederea organizarii procesului educational si asigurarii calitatii acestuia in
conformitate cu standardele educationale ale invatamantului superior;

- coordonarea activitatilor educationale, educationale-metodice, organizatorico-metodice, de
cercetare, socio-educationale, internationale ale facultatii (din punct de vedere al competentei).

- introducerea unui sistem de rotatie a personalului si de reproducere a personalului didactic al
catedrelor.

1.4. In activitatea sa, facultatea este ghidat3 de:

- Codul Republicii Moldova privind educatia, Nr. 152/2014;

- Carta/Carta USC/2015;

- Prin Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova "cu privire la aprobarea modelului de
regulament privind organizarea si functionarea, organelor de conducere ale universitatilor din
Republica Moldova" nr. 10/2015;

- Prin Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 10/2015 - «Regulament — cadru
privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale institutiilor de Tnvatamint superior din
Republica Moldova»;

- Prin Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 671/201- «Regulament - cadru al
facultatii institutiei de Tnvatamint superior»;

- Prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova Nr. 1625/2019 -
"Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea invatamantului superior de licenta (ciclul
) si a invatamantului integrat";

- Regulamentul privind organizarea ciclului Il de invatamant superior — de master, aprobat prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.464/2015;

- Prin Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 120/2020 «Planul-cadru pentru
studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul ) si integrate»;

- Standarde si orientari pentru asigurarea calitatii in Spatiul european al invatamantului superior
(ESG), 2015;

- Regulament privind alegerea decanilor facultatilor si a sefilor de catedre ale Universitatii de Stat
din Comrat, 2015.

- Regulament privind Facultatea USC, 2014 si 2022;

- Prezentul regulament si alte reglementari locale ale USC.

2. COMPONENTA SI STRUCTURA CONSILIULUI FACULTATII
2.1. Membrii consiliului sunt, de regula, persoane cu titluri academice si stiintitico-pedagogice.
Studentii din Consiliu sunt reprezentati in proportie de 1/4 din numarul total al membrilor sai.
In special, proportia de 1/4 este urmatoarea: 7 membri-2 reprezentanti; 9 membri-2 reprezentanti;
11 membri-3 reprezentanti; 13 membri-3 reprezentanti ai comunitatii facultatilor. Pentru calcule se
utilizeaza rotunjirea matematica.
Mandatul membrilor Consiliului facultatii este de un an, cu posibilitatea de reinnoire la propunerea
decanului facultatii.
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2.2. Componenta numerica a Consiliului este determinata pe baza numarului de cadre didactice din

catedre de profil care fac parte din facultate, dar nu trebuie s3 fie mai micd de 7(sapte) si sa

depaseasca 13 (treisprezece) membri.
2.3. Alegerile membrilor Consiliului se desfdsoara in termen de 10 zile de la anuntarea lor prin ordin
al rectorului.
Actualul Consiliu incepe procedurile de alegere a membrilor sai in noul consiliu cu cel putin 30 de zile
inainte de sfarsitul mandatului. O comisie electorald a facultitii este formatd pentru a alege membrii
Consiliului. Fiecare catedra (subdiviziune stiintifica) si numeste reprezentantul in comisia electoral
a Facultatii. Comisia Electorald isi alege presedintele si secretarul cu o majoritate simpld de voturi.
Componenta nominala, presedintele si secretarul comisiei electorale sunt aprobate prin decizia
Senatului universitar
2.4.Membrii consiliului sunt decanul, decanul adjunct si sefii catedrelor relevante ale Facultatii.
Memobrii ramasi sunt alesi dintre: personalul stiintifico-pedagogic, stiintific, pedagogic si personalul
care lucreaza pe baza combinatiei interne in functii stiintifico-pedagogice si pedagogice sunt alesi de
Adunarea Generala a angajatilor in mod regulat
2.5. Membrii Consiliului din comunitatea studenteasca sunt alesi de adunarea generali a
formatiunilor academice studentesti prin vot deschis (sau secret — prin decizia sedintei).
2.6. Rezultatele alegerilor se consemneaza in procesul-verbal al comisiei electorale a facultatii, care
se inainteaza Consiliului in termen de 2 zile pentru aprobarea si stabilirea mandatului noului Consiliu.
2.7. Pe parcursul desfasurarii, termenelor si procedurii de alegere in fiecare subdiviziune este
obligatorie prezenta a cel putin unuia dintre membrii comisiei electorale care nu este membru titular
al subdiviziunii.
2.8. Contestatiile privind organizarea si desfasurarea alegerilor Consiliului se transmit Senatului USC
in termen de cinci zile de la data formarii comisiei electorale a facultatii.
2.9. Pentru examinarea contestatiilor pentru alegerea membrilor Consiliului, Senatul intocmeste o
comisie. Comisia isi va prezenta avizul Senatului in termen de trei zile. Decizia Senatului este
definitiva.
2.10. In cazul constatarii unor incalcari in alegerea membrilor Consiliului, Senatul anuleaza rezultatele
alegerilor si anunta altele noi.
2.11. Decanul facultatii este presedintele Consiliului in virtutea functiei sale.Decanul facultdtii ocupa
functia de presedinte al Consiliului, iar in functia de vicepresedinte, unul dintre adjuncti este aprobat
prin vot deschis la prima sedinta a Consiliului si a membrilor acestuia. Secretarul Consiliului este ales
la prima sedinta a Consiliului Facultatii si a membrilor sai.
2.12. Componenta personala a Consiliului se aproba prin ordin al rectorului, la prezentarea Comisiei
de concurs a facultatii Tn termen de trei zile lucratoare.
2.13. Angajatii care ocupa functiile de decan al facultatii si seful catedrei de profilare sunt exclusi din
membrii Consiliului in cazul concedierii din aceste functii. In locul acestora, o altd persoand numita
de rector sau aleasa pentru aceasta functie la propunerea Presedintelui Consiliului facultdtii este
introdusa in Consiliu.
2.14. In cazul expulzdrii unui reprezentant din comunitatea studenteasci-membru al Consiliului
Facultatii, acesta demisioneaza automat din calitatea sa de membru.
in alte cazuri, retragerea unui membru al Consiliului din componenta sa este posibilad din urmatoarele
motive:

a) In legatura cu transferul intr-o alta functie In cadrul universitatii (pentru membrii consiliului din
oficiu);

b) In cazul Tn care este imposibila indeplinirea atributiilor unui membru al Consiliului (boala
prelungita, mai mare de 3 luni, alte cazuri obiective);

c) savarsirea unui act imoral incompatibil cu continuarea indeplinirii functiilor atribuite.

Decizia de retragere este luata de actualul Consiliu.
2.15.1n cazul retragerii membrilor Consiliului (demisie, transfer la o altd pozitie care nu este inclusa
in lista de pozitii in conformitate cu paragrafele 2.13, 2.14), numai noii membri ai Consiliului sunt
aprobati prin ordin al Rectorului, pe baza propunerii Consiliului Facultatii Universitare.




2.16. Supravegherea directa a activitatilor se efectueaza de catre presedintele Consiliului, care:

- elaboreaza un plan anual de lucru pentru Consiliu;

- formeaza ordinea de zi a sedintelor consiliului:

- organizeaza activitatea Consiliului:

- controleaza procesul de pregatire a materialelor aflate pe ordinea de zi a sedintei Consiliului:

- initiaza crearea Consiliului calitatii si a Consiliului stiintific la facultate:

- aproba ordinea de zi a sedintei Consiliului;

- conduce o reuniune a Consiliului;

- supune |a vot in ordinea primirii propunerilor membrilor Consiliului

- Organizeaza votarea si numararea voturilor;

- monitorizeaza punerea in aplicare a deciziilor Consiliului;

- organizeaza un control sistematic al punerii n aplicare a deciziilor Consiliului si informeaza
membrii Consiliului cu privire la aceasta.

2.17. Secretarul Consiliului:

- impreund cu presedintele Consiliului, organizeaza pregéatirea sedintelor Consiliului:

- elaboreaza un proiect de ordine de zi pentru o sedintd a Consiliului si Tl supune spre aprobare
presedintelui Consiliului;

- supravegheaza pregatirea materialelor si proiectelor de documente aflate pe ordinea de zi a
sedintei Consiliului;

-intocmeste procesele-verbale al sedintelor Consiliului, asigura distribuirea copiilor si comunicarea
deciziilor Consiliului catre executori in timp util;

- monitorizeaza punerea in aplicare a planurilor de lucru ale Consiliului;

- monitorizeaza punerea in aplicare a deciziilor Consiliului;

- implementarea interactiunii cu unitadtile structurale ale universitdtii in conformitate cu
competenta Consiliului ;

- organizeaza procesul de aducere a hotararilor Consiliului la catedrele facultatii;

- - In caz de nerespectare a deciziilor Consiliului cu legislatia in vigoare, Carta / Carta sau actele
locale aprobate ale Universitatii, prezinta problema anularii acestora Consiliului spre examinare;

-in termen de trei zile lucratoare, Intocmeste extrase din procesul-verbal al reuniunilor Consiliului
privind deciziile luate;

2.18. Membru al Consiliului:

- participd la sedintele Consiliului, |a alte evenimente organizate de Consiliuy;

- prezinta propuneri spre dezbatere in cadrul sedintelor Consiliului;

- ia cuvantul cu privire la problemele discutate in conformitate cu regulamentul de procedura
stabilit in cadrul reuniunii Consiliului;

- desemneaza, alege si poate fi ales in comisiile formate de Consiliu;

- participa la activitatea altor organe de autoguvernare ale universitatii atunci cand analizeaza
aspecte care tin de competenta Consiliului;

- Indeplineste In timp util si eficient deciziile si instructiunile Consiliului.

2.19. In cadrul Consiliului Facultatii, se infiinteaza si functioneaza un Consiliu al calitatii si un Consiliu
stiintific format din cel putin 3 (trei) persoane, care se aproba prin hotarare a Consiliului Facultatii:

Consiliul calitatii indeplineste urmatoarele functii:

- elaboreaza si promoveaza implementarea planului de calitate al facultatii;

- se familiarizeaza cu modelele de management al calitatii si modelele de excelenta ale sistemului
de management al calitatii al universitatii, principiile TQM si informeaza facultatea despre aceasta;

- contribuie la implementarea politicii universitatii in domeniul managementului calitatii;

- participa la grupul de audit (auditori interni) al universitatii la auditul activitatilor catedrelor in
conformitate cu reglementarile locale aprobate ale universitatii in domeniul managementului
calitatii;

- efectueazd inspectii de completare a revistelor academice, audituri interne ale auditului
curriculumelor, monitorizarea complexului educational si metodologic al departamentelor si
analizeaza rezultatele;




- disemineaza ideologia "Managementul calitatii totale a Universitatii® in departamentele
facultatii, prin munca in echipa, implicarea angajatilor si studentilor in activitati de asigurare a
calitatii;

- efectueaza monitorizarea si asistenta in pregatirea specialitatilor facultatii pentru acreditare;

- la finele anului universitar, genereaza un raport privind calitatea facultatii.

Consiliul stiintific indeplineste urmitoarele functii:

- analizeazad si aproba listele domeniilor prioritare de cercetare-dezvoltare, manifestirile stiintifice
si publicatiile furnizate de cadrele didactice ale catedrelor facultitii in vederea elaborérii unui Plan
anual pentru activitatile de cercetare ale facultatii;

- promoveaza includerea si implementarea activitatilor de cercetare relevante ale facultatii in
Planul anual de activitati de cercetare al Universitatii:

- emite un aviz si recomanddri pentru publicarea rezultatelor cercetarii si dezvoltarii personalului
didactic al facultatii incluse in Planul activitatilor de cercetare:

- propune si implementeaza activitati privind: organizarea si imbunatatirea activitatilor de
cercetare ale facultatii si USC in colaborare cu institutiile de invatamant si cercetare la nivel regional,
national si international;

- dezvolta cooperarea cu organele de stat, organizatiile din sectorul civil si comunitatea de afaceri
in directia formarii si implementarii activitatilor de cercetare orientate spre practic;

- monitorizeaza implementarea personalului didactic al catedrelor de activititi de cercetare,
dezvoltare si stiintifice incluse in Planul activitdtilor de cercetare ale facultatii si genereaza un raport
privind activitatile stiintifice ale facultatii la sfarsitul fiecarui an.

2.16. In limitele competentei sale, Consiliul Facultatii interactioneaza cu alte Consilii ale facultatilor
universitatii, precum si cu toate unitatile structurale ale universitatii.

2.17. Consiliul facultatii isi poate Tnceta activitatea inainte de termen in cazul reorganizarii si dizolvérii
(lichidarii) Facultatii prin hotarare a Senatului Universitatii.

3. COMPETENTA CONSILIULUI FACULTATII
3.1. Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:

- elaboreaza si supune spre aprobare Senatului Strategia de dezvoltare a facultatii:

- asigura principalele directii de management al calitatii procesului educational la facultate.

- rezolva problemele implementarii politicii universitatii in domeniul managementului calitétii,
organizarea proceselor educationale ale facultdtii, activitatilor de cercetare, cooperarea
internationald si dezvoltarea facultatii;

- ofera o lista de specialitati si determina specializarile in care se desfisoard formarea la facultate:

- aproba planurile si rapoartele privind calitatea, educationale si metodologice, precum si
activitatea de cercetare desfasurata la facultate;

- analizeaza implementarea indicatorilor tinta, monitorizeaza procesele principale si suport ale
facultatji, actiuni corective si preventive;

- asculta rapoartele decanului, sefilor de catedre privind activitatile organizatorice, educationale,
stiintifice, metodologice si de cercetare.

- discuta problemele de infiintare, reorganizare, redenumire, desfiintare a catedrelor si
laboratoarelor facultatii, face propunerile corespunzatoare Senatului;

- propune spre aprobare Senatului structura facultatii;

- analizeaza si supune spre aprobare Senatului planurile de finvdatamant pentru
programele/specialitatile ciclului | - de licenta si ciclul Il — de master;

- discuta si aproba planurile de invatamant ale disciplinelor academice pentru programele
educationale din ciclul | - de licenta si ciclul |l -de master, programe practice etc.,

- analizeaza starea suportului metodologic al disciplinelor de specialitati si directii, dezvoltd si
implementeaza masuri de sprijin metodologic al disciplinelor nou introduse de specialitati si directii;

- coordoneaza activitatea educationala si metodica a catedrelor.




- coordoneaza activitatea de Tmbundtatire a activitatii didactice, de cercetare si educationale la
facultate; analizeazd si rezuma rezultatele activitatii didactice, didactice si educationale a Facultatii pentru
semestrul /sau anul universitar, precum si rezultatele practicii studentilor

- analizeaza sistematic informatiile privind calitatea procesului educational, rezuma si disemineaza
experienta inovatiilor in domeniul organizarii procesului educational.

- asigura imbunatdtirea calitdtii formarii specialistilor, tindnd cont de cerintele cunostintelor
moderne, introducerea in practica a metodelor avansate de formare;

- analizeaza si rezuma rezultatele autoevaluarii in acreditarea/autorizarea programelor
educationale din ciclul | - de licenta si ciclul Il — de master;

- organizeaza lucrdri de imbunatatire a nivelului pedagogic si metodologic de predare.

- ia In considerare rezultatele controlului procesului educational: examene, teste, atestare si alte
forme de control continuu.

- audiaza rezultatele activitatii Comisiei de examinare de Stat, , prezinta Senatului observatiile
identificate si propune spre aprobare masuri pentru eliminarea acestora

- are in vedere aspecte privind deplasarea studentilor (absolvirea, transferul de la o forma de
invatamant la alta, formarea paraleld in a doua specialitate etc.);

- aprobd anual planul de lucru si audiaza raportul decanului cu privire la activitatea stiintific3,
didactica si educationald a Facultatii;

- recomanda publicarea manualelor, a materialelor educationale si didactice, a monografiilor
personalului Facultatii, cu depunerea ulterioara a materialelor la Senat pentru publicarea manualelor
si monografiilor si a Consiliului Educational si metodologic pentru publicarea materialelor
educationale si didactice;

- ia In considerare problemele si face propuneri Senatului privind acordarea certificatelor,
diplomelor si a altor premii / stimulente membrilor facultatii din competenta;

- recomanda Senatului candidaturile decanului, sefilor de catedre, precum si pentru ocuparea
posturilor vacante ale personalului didactic al facultatii;

- are in vedere completarile si modificarile la Regulamentul consiliului facultatii si le supune spre
examinare Senatului. :

- exercita alte competente prevazute de legislatia in vigoare referitoare |la activitatea facultatii,
care sunt introduse de decanul facultatii sau de membrii Consiliului Facultatii.

4. ORGANIZAREA ACTIVITATII CONSILIULUI FACULTATII
4.1. Activitatea Consiliului se desfasoara conform planului elaborat pentru fiecare an universitar si
aprobat de decanul facultatii. Formarea planului Consiliului Facultatii se realizeaza pe baza
recomandarilor membrilor Consiliului, tinand cont de propunerile unitatilor structurale ale facultatii.
4.2. Procedura de desfasurare a sedintelor Consiliului este stabilita de Consiliul Facultatii. Sedintele
periodice ale Consiliului se desfasoara lunar in zilele stabilite de decanul facultatii.
4.3.0 sedinta extraordinara a Consiliului in cazuri exceptionale poate avea loc la initiativa decanului
Facultatii sau a cel putin 1/4 din membrii Consiliului. Notificarea convocarii unei sedinte
extraordinare, semnata de initiatorii acesteia, este transmisa secretarului Consiliului pentru a fi
distribuita membrilor Consiliului cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de data sedintei. Notificarea
indica ordinea de zi a reuniunii si, daca este necesar, se anexeaza documente pentru familiarizarea
membrilor Consiliului.
4.4. Ordinea de zi a urmatoarei sedinte a Consiliului este formatd de secretar si aprobata de
presedintele Consiliului cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de data programata a urmatoarei sedinte
4.5. Secretarul Consiliului informeaza toti membrii Consiliului cu privire la ordinea de zi si materialele
reuniunii Consiliului cu cel putin 3 zile lucratoare inainte.
4.6, Sedintele Consiliului sunt deschise tuturor cadrelor didactice, altor categorii de cadre didactice si
studentilor Facultatii. Persoanele invitate pot participa la reuniunile Consiliului cu drept de vot
consultativ. Secretarul Consiliului informeaza Consiliul la Thceputul reuniunii sale cu privire la
participarea persoanelor invitate la activitatea sa si motivele (obiectivele) participarii lor la reuniune.




4.7. Ordinea de zi a sedintei Consiliului si procedura de discutare a problemelor de pe ordinea de zi
se aproba prin decizie a membrilor Consiliului prezenti la sedinta si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

4.8. Presedintele Consiliului deschide si inchide sedintele, da cuvantul pentru rapoarte si discursuri,
supune la vot proiectele de decizii cu privire la problemele avute in vedere si anunta rezultatele
votului.

4.9. O sedinta a Consiliului este competenta in cazul in care cel putin juméatate dintre membrii sii
sunt prezenti la aceasta. Hotararile Consiliului privind activitatea facultatii se iau cu majoritate simpl3d
de voturi, prin vot deschis.

4.10. Tn caz de egalitate de voturi a membrilor Consiliului "pentru” si "impotriva", problema se
reexamjneazﬁ in cadrul aceleiasi reuniuni a Consiliului. Tn cazul egalititii voturilor intr-un vot repetat,
problema este eliminata din vot si examinarea acesteia este amanatad pentru urmatoarea sedinta
4.11. Atunci cand se analizeaza problemele de selectie competitiva a personalului didactic si se
recomanda candidatii pentru posturile vacante de decan, sefi de catedre, Consiliul este ghidat de
actele juridice normative in vigoare ale Republicii Moldova, de Regulamentele Ministerului Educatiei
si Cercetarii al Republicii Moldova si de actele locale ale universitdtii in acest domeniu.

4.12. Hotararile Consiliului se formalizeaza prin protocol. Procesul-verbal este semnat de presedinte
si de secretarul Consiliului.

4.13. Responsabilitatea informarii in timp util cu privire la deciziile luate revine secretarului
Consiliului. Presedintele Consiliului organizeaza o revizuire sistematica a punerii in aplicare a deciziilor
luate de Consiliu si informeaza membrii Consiliului cu privire la rezultatele auditului.

S. DISPOZITII FINALE
5.1. Prezentul regulament intra in vigoare din momentul aprobarii sale de catre Senatul universitar.
5.2. Prezentul Regulament se modifica, se completeaza si se anuleaza numai prin hotarare a Senatului
universitar
5.3. Titlurile sectiunilor din prezentul regulament sunt destinate confortului utilizarii si nu pot fi luate
in considerare la interpretarea prezentului regulament.
5.4. In cazul modificarilor legislatiei in vigoare, invaliditatea unuia dintre paragrafe, sectiuni ale
acestei prevederi nu implica invaliditatea intregii prevederi.

Post Nume / Semnatura Data

Programator | Departamentul de Management al
Calitatii si Procesului Educational

Convenit Prorector pentru afaceri academice

Convenit Prorector pentru stiinta si relatii
internationale

Convenit Consilier juridic

e —




