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I- Dispozi{ii generale

1.1. Departamentul Rela{ii Interna{ionale qi Activitiili de Proiect (denumit in continuare DRIAP)
a fost creatprin decizia Senatului US Comrat qi reprezintd o stnrcturl organizatoricd a Universitigii
de Stat Comraf;

1.2. DRIAP iEi desfigoard activitatea conform legislafiei Republicii Moldova {RM), Constitupiei
RM, ordinelor Ministerului Educafiei qi Cercetirii al RM, actelor normative in domeniul cooperdrii
intemaf,onale, Statutului US Comrat, actelor normative interne ale US Comrat, prezenhrlui
Regulament, prefltm qi ordinelor gi dispozif,ilor rectorului US Comrat, obligatorii pentru
executare;

1.3. DRTAP se afld tn subordinea Protectorului pentnr activitate qtiinfificn qi relalii interna{ionale
al US Comrat;

1.4. Conducerea directi a departamenfului este asiguratb, de;eful departamenfirlui, care este numit
qi eliberat din func{ie prin ordin al rectorului qi r[spunde personal de ?ndeplinirea atribuliilor sale
firncfionale;

f.5. in perioada absenfei gefului (misiune, csncediu boali etc.) sau i:n cazul imposibilitnsi
exercitilrii atribuliilor sale, acestea sunt preluate de o persoani desemnatI conform procedurii.
Aceastd persoani, dobAndind drepturile corespunzltoare, rispunde de calitatea qi executarea
promptd a akibu{iilor ?ncredinfate;

1.6. Componenla qi numdd angajalilor departamentului sunt determinate de statul de personal al
US Comrat qi de prezentul regulament;

1.7. Angajarea qi eliberarea personalului DRIAP se face prin ordin al rectorului US Comrat, la
propunerea Eefului departamentului qi cu acordul Prorectorului pentru activitate qtiinlificil qi rela$i
internagionale

II. Scoputri qi obiective principale

2.1. Scoprrl activitilii DRIA este implementarea strategiei de eooperar-e intemalionalB in interesul
creqterii competitiviHtii US Comrat pe piafa globali a serviciilor educa(ionale qi gtiin{ifice qi
integrarea mai profundi in comunitatea academic[ intemafionalE;
2.2. Principalele obiective ale DRIAP sunt:

a] organizarea gi planificarea activitilii interna{ionale a universitfilii in domeniul educa{iei gi
gtiinlei, stabilirea de noi relafii qi dezvoltarea celor existente cu institulii gi organiza{ii educafionale
qi de cercetare din skdinltate;

b) akagerea ceti,tenilor shiini pentru studii in universitate;

c) organizarea pafricip[rii universitdfi in programe qi proiecte internafionale educafionale,

,stiinfifi ce gi culturale;

d) colaborarea cu organizaliile guvemamentale qi non-guvemamentale in domeniul afacerilor
internafionale



III. Funclii

3. DRIAP ?ndeplineqte urmitoarele funcfii in conformitate cu obiectivele stabilite:

a) participarea la campania de admitere a US Comrat, inclusiv la recrutarea studen{ilor strdini;
b) participarea la expozifii educafionale internalionale, conferinle qi alte evenimente menite sd
m6reascd numdru1 studenti str[ini;
c) asigurarea respectirii legislaliei migralionale RM, regulamentului intern gi legislaliei de citre
cet5lenii striini invita{i la US Comrat
d) controlul prezen{ei qi progresului academic al studen{ilor str[ini;
e) participarea la organizarea activit[f,lor de adaptare a studenfilor striini impreuni cu
subdiviziunile relevante ale US Comrat:
f)pregitirea acordurilor-cadru de cooperare qi aprotocoalelorspecifice cupartenerii intemafonali
pentru implementarea proiectelor qi programelor comune de schimb academic qi qtiinlific;
g) pregdtirea qi coordonarea impreund cu subdiviziunile corespunzXtoare ale US Comrat a
proiectelor de contracte qi acorduri de cooperars internafionald;
h) pregitirea pachetului de documente pentru studenfii qi doctoranzii trimiqi in universitili
parienere din strdinltate in cadrul mobilitftii academice;

t organizarea qcolilor de vard qi de iarn5 cu partenerii intemafionali;
j) colaborarea cu subdiviziunile US Comrat la organizarea conferinfelor internafionale, mese
rofunde, lectr:ri, serninarii qi expozi.tii;
k) pregitirea materialelor analitice qi informative privind activitatea internafional[ a universitd$i

IV- Structurd gi componenld

4.1. Componenla, structura qi numirul personalului DRIAP, precrun qi modific[rile acestora se
stabilesc prin decizia Senatului qi se aprob6 de rectorul US Conrrat, in funcf,e de volumul gi natura
sarcinilor, condiliile gi specificul activitllii departamentului, la propunerea qefirlui
departamentului;

4.2. Sfuctrlra DRLAP include urmltoarele funcdi:

. $ef de departarnent;

. Specialist in mbbilitate academic[ qi activitil]i de proiect;

. Inspector ponfru organizarca studiilorpentru studenfii strdini;

. Laborant-metodist al centrelor culturale internationale

4.3. Confinutul qi reglementarea activitE$i angajafilor DRIAP sunt determinate prin fiqele
posturilor qi contractele individuale de muncE

Y. Drepturi qi obligalii

5.1. Angajalii DRIAP, pentru indeplinirea obiectivelor gi funcfiilor tnmedinfate, au dreptul:

a) sE participe la toate evenimentele internalionale ale US Comrat gi sE primeascd informafii
complete privind desfbqurarea acestora de la strucfurile corespunzhtaxe;

de



b) sd organizeze,imprevnd cu subdiviziunile US Comrat, seleqia qi trimiterea reprezentanfilor
universitifii la evenimente intemafionale;
c) sd solicite de la angaja{ii qi cadrele didactice ale universitilii materialeprivind rezultatele
stagiilor qi misiunilor interna{ionale;
d) s{ colaboreze cu subdiviziunile US Comrat in ceea ce priveqte asigurarea material-tehnicfl,
organizatoric6 gi protoc olmd a cooperirii internaSonale;
e) s5 trimitd angaja,ti pentru perfecfionare profesionali;
f) sd solicite gi sEprimeasci de la subdiviziunile US Comrat informa,tii qi materiale necesare
penfu activitatea DRIAP;
g) si organizeze qedinle pe problemele aflate in competenfa DRIA, invitdnd angaja{i ai US
Comrat;
h) qeful DRIAP poate propune transferul angajaplor, recompensarea pantru activitate,precum qi
sancliuni

5.2, AngajatnDRIAP sunt obliga{i si:

a) respecte disciptina muncii;

b) tndeplineasci atribufiile de serviciu, planurile individuale de munc[ qi dispozifiile qefului de
departament;

c) sEparticipe la activitE{ile generale ale DRLAP

VI. Rdspunderea

6.1. Rflspunderea pentru neindeplinirea corespunzdtoarc sau intirziati a firnctiilor subdiviziunii
structurale revine qefului DRLAP

6.2. $eftl DRIAP poartd rlspundere personal[ penku:

a) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunz[toare qi cu intlrziere a tuturor sarcinilor, firnctiilor
qi obliga{iilor atribuite departamentului;

b) nerespectarea Regulamentului intern de muncd al USComrat;

c) selectarea, repartizarea qi activitatea angajqtilor subdiviziunii;

d) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a dispozitiilor conducerii USComrat

6.3. Rhspunderea angajafilor DRLAP este stabilitI prin fiqele d"e post qi instrucliunile de serviciu.

YII. Relaliile cu alte subdiviziuni strueturale

7.1. tn exercitarea activitefii sale, DRIAP colaboreazl cu conducerea gi subdiviziunile strucfurale
ale USComrat, tn conformitate cu sarcinile stabilite, in limitele competen{elor sale.

WII. incetare a activitdlii

8.1. DRLAP se desfiinleazd,pinordin al rectorului USComrat,Iadeciziasenatului USComrat sau
in alte caztiprevflzute de legisla{ia in vigoare.



IX- Procedura de aprobme qi modificare a Regulamentului

9.1. Ptezer,autl Regulament este analizat qi aprobat in cadrul qedingei Senatului USComrat qi

confirmat prin ordin al rectorului;

9.2. Modific[rile gi completirile la prezentul Regulament se efectueazd, dup[ necesitatq in
confomritate cu prevederile Statutului USComrat qi legislaf;a in vigoare a Republicii Moldova
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