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1. Dispozitii generale

1.1. Departamentul Relatii Internationale si Activitati de Proiect (denumit in continuare DRIAP)
a fost creat prin decizia Senatului US Comrat si reprezinti o structur3 organizatorica a Universitatii
de Stat Comrat;

1.2. DRIAP isi desfisoard activitatea conform legislatiei Republicii Moldova (RM), Constitutiei
RM, ordinelor Ministerului Educatiei si Cercetarii al RM, actelor normative in domeniul cooperirii
internationale, Statutului US Comrat, actelor normative interne ale US Comrat, prezentului
Regulament, precum si ordinelor si dispozitiilor rectorului US Comrat, obligatorii pentru
executare;

1.3. DRIAP se afli in subordinea Prorectorului pentru activitate stiintifica si relatii internationale
al US Comrat;

1.4. Conducerea directd a departamentului este asiguratd de seful departamentului, care este numit
si eliberat din functie prin ordin al rectorului si raspunde personal de indeplinirea atributiilor sale
functionale;

1.5. In perioada absentei sefului (misiune, concediu, boald etc.) sau in cazul imposibilititii
exercitdrii atributiilor sale, acestea sunt preluate de o persoand desemnatid conform procedurii.
Aceastd persoand, dobindind drepturile corespunzitoare, rispunde de calitatea si executarea
prompti a atributiilor incredintate;

1.6. Componenta si numirul angajatilor departamentului sunt determinate de statul de personal al
US Comrat si de prezentul regulament;

1.7. Angajarea si eliberarea personalului DRIAP se face prin ordin al rectorului US Comrat, la
propunerea sefului departamentului si cu acordul Prorectorului pentru activitate stiintifica si relatii
internationale ‘

II. Scopuri si obiective principale

2.1. Scopul activititii DRIA este implementarea strategiei de cooperare internationald in interesul

......

integrarea mai profunda in comunitatea academici internationali;
2.2. Principalele obiective ale DRIAP sunt:

a) organizarea §i planificarea activititii internationale a universititii in domeniul educatiei si
stiintei, stabilirea de noi relatii i dezvoltarea celor existente cu institutii i organizatii educationale
s1 de cercetare din striinatate;

b) atragerea cetitenilor striini pentru studii in universitate;

c) organizarea participdrii universitdtii in programe si proiecte internationale educationale,
stiintifice si culturale;

d) colaborarea cu organizatiile guvernamentale si non-guvernamentale in domeniul afacerilor
internationale



1II. Functii

3. DRIAP indeplineste urmitoarele functii in conformitate cu obiectivele stabilite:

a) participarea la campania de admitere a US Comrat, inclusiv la recrutarea studentilor striini;
b) participarea la expozitii educationale internationale, conferinte si alte evenimente menite s

mareasca numérul de studenti straini;
c) asigurarea respectirii legislatiei migrationale RM, regulamentului intern si legislatiei de citre
cetatenii strdini invitati la Us Comrat;

d)  controlul  prezentei si  progresului  academic al  studentilor  striini;
€) participarea la organizarea activititilor de adaptare a studentilor striini impreund cu
subdiviziunile relevante ale US Comrat;
f) pregitirea acordurilor-cadru de cooperare si a protocoalelor specifice cu partenerii internationali
pentru implementarea proiectelor si programelor comune de schimb academic si stiintific;
g) pregitirea si coordonarea impreund cu subdiviziunile corespunzitoare ale US Comrat a

proiectelor de contracte si acorduri de cooperare international3;
h) pregitirea pachetului de documente pentru studentii si doctoranzii trimisi in universitati
partenere din strainitate in cadrul mobilitatii academice;

1) organizarea scolilor de wvard si de iammd cu partenerii  internationali;
J) colaborarea cu subdiviziunile US Comrat la organizarea conferintelor internationale, mese
rotunde, lecturi, seminarii si expozitii;
k) pregitirea materialelor analitice §i informative privind activitatea internationali a universitatii

1IV_ Structurd si componentd

4.1. Componenta, structura si numarul personalului DRIAP, precum si modificarile acestora se
stabilesc prin decizia Senatului si se aproba de rectorul US Comrat, in functie de volumul si natura
sarcinilor, conditiile si specificul activititii departamentului, la propunerea sefului
departamentului;

4.2. Structura DRIAP include urmitoarele functii:
» Sef de departament;
o Specialist in mobilitate academici si activititi de proiect;
« Inspector pentru organizarea studiilor pentru studentii straini;

« Laborant-metodist al centrelor culturale internationale

4.3. Continutul si reglementarea activitdtii angajatilor DRIAP sunt determinate prin figele
posturilor si contractele individuale de munci

V. Drepturi si obligatii
5.1. Angajatii DRIAP, pentru indeplinirea obiectivelor si functiilor incredintate, au dreptul:

a) sd participe la toate evenimentele internationale ale US Comrat si s@ primeasca informatii
complete privind desfasurarea acestora de la structurile corespunzitoare;



b) sd organizeze, impreuni cu subdiviziunile US Comrat, selectia si trimiterea reprezentantilor
universitatii la evenimente internationale;

¢) sd solicite de la angajatii i cadrele didactice ale universititii materiale privind rezultatele
stagiilor §i misiunilor internationale;

d) sa colaboreze cu subdiviziunile US Comrat in ceea ce priveste asigurarea material-tehnica,
organizatorica §i protocolaré a cooperiarii internationale;

¢) sd trimitd angajati pentru perfectionare profesionali;

f) sé solicite si sd primeasca de la subdiviziunile US Comrat informatii si materiale necesare
pentru activitatea DRIAP;

g) sd organizeze sedinte pe problemele aflate in competenta DRIA, invitind angajati ai US
Comrat;

h) seful DRIAP poate propune transferul angajatilor, recompensarea pentru activitate, precum si
sanctiunt

5.2. Angajatii DRIAP sunt obligati si:
a) respecte disciplina muncii;

b) indeplineasca atributiile de serviciu, planurile individuale de munci si dispozitiile sefului de
departament;

¢) sd participe la activitdtile generale ale DRIAP

VI Raspunderea

6.1. Raspunderea pentru neindeplinirea corespunzitoare sau intirziati a functiilor subdiviziunii
structurale revine sefului DRIAP

6.2. Seful DRIAP poarta raspundere personali pentru:

a) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare si cu intrziere a tuturor sarcinilor, functiilor
si obligatiilor atribuite departamentului;

b) nerespectarea Regulamentului intern de munci al USComrat;
c) selectarea, repartizarea si activitatea angajatilor subdiviziunii;
d) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a dispozitiilor conducerii USComrat

6.3. Raspunderea angajatilor DRIAP este stabilitd prin fisele de post si instructiunile de serviciu.

VII. Relatiile cu alte subdiviziuni structurale

7.1. in exercitarea activitdtii sale, DRIAP colaboreazi cu conducerea si subdiviziunile structurale
ale USComrat, in conformitate cu sarcinile stabilite, in limitele competentelor sale.

VIIIL Incetarea activitdtii

8.1. DRIAP se desfiinteazi prin ordin al rectorului USComrat, la decizia Senatului USComrat sau
in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.



IX. Procedura de aprobare si modificare a Regulamentului

9.1. Prezentul Regulament este analizat si aprobat in cadrul sedintei Senatului USComrat si
confirmat prin ordin al rectorului;

9.2. Modificarile si completirile la prezentul Regulament se efectueazi, dupd necesitate, in
conformitate cu prevederile Statutului USComrat si legislatia in vigoare a Republicii Moldova

resurs€e umane

Functia Functia Numele Data Semnatura
Elaborat de Prorector pentru | Sofia Sulac, dr., | 23.03.2022
stiintd si relatii conf. univ. 4
internationale W
Aprobat de Prorector pentru | Gheorghe Sult dr., | 23.03.2022 ]
activitatea conf. univ.
didactica L.
Departamentul Natalia Nacioglo | 23.03.2022
managementului
calitatii si
procesului
educational
Verificat de Departamentul Anastasia Novac | 23.03.2022




