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|. Dispozitii generale

1. Prezentul regulament reglementeaza cerintele de baza pentru elaborarea, aprobarea,
modificarea si perfectionarea planurilor de iInvdtdmant ale programelor educationale din
invatamantul superior ciclul I, ciclul II-master, la USC.
2. Planul de invatdmant serveste la asigurarea calitatii invatdimantului superior, ITmbunatatirea
managementului educational, modernizarea Invatimantului superior in ceea ce priveste integrarea
in Spatiul Comun European al Invatimantului Superior; imbunititirea, rationalizarea si
compatibilitatea planurilor de invatamant la nivel national si european; crearea conditiilor pentru o
mobilitate academica reald si recunoasterea reciproca a perioadelor si documentelor de studiu.

1) Prezentul regulament a fost elaborat tinand cont de cerintele urmatoarelor
documente legale si de reglementare:
a) Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;
b) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor din invatamantul
superior. Hotararea Guvernului nr. 482/2017:
c) Structura Nationald a Calificarilor din Republica Moldova, Hotararea Guvernului nr.
1016/2017;
d) Planul-cadru pentru invatamantul superior (ciclul I — licenta. Ciclul II -master , invatamant
integrat, ciclul Il - studii universitare de doctor), Ordinul MP nr. 1045. din 29.10.2015
e) Planul-cadru pentru invatamantul superior - licentd (ciclul 1), master (ciclul II). Educatie
integrata ,ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020
f) Metodologia de evaluare externd a calitatii in vederea acordarii permisiunii de functionare
temporara si acreditare a planurilor de Invatamant si institutiilor de invatdmant tehnic, superior si
de formare continud; Regulamentul cu privire la calcularea taxelor pentru serviciile prestate in
cadrul evaluarii externe a calitatii programelor, cercetarii si institutiilor de invatamant profesional
tehnic, superior si de formare continua, Hotararea Guvernului nr. 616/2016;
g) Regulamentul privind organizarea ciclului Il - master , Hotarare a Guvernului nr. 464/2015;
b) regulamentele-tip privind mobilitatea universitara in invatamantul superior, Hotararea
Guvernului nr. 56/2014;
(i) Ordonanta privind organizarea invatamantului superior (ciclul 1) si a invatamantului integrat.
Ordinul Ministerului Educatiei ,Culturii si Cercetarii, nr. 1625/2019;
1)Ordinul privind organizarea instruirii in specialitati duale, nr. 669/2017;
k) Ordinul nr. 206/2017 privind programele de instruire implementate in comun cu institutiile de
invatdmant din strainatate;
I) Regulamentul-tip privind organizarea si desfasurarea invatamantului superior la distanta,
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 474/2016:
r) Regulamentul-tip privind organizarea examenelor pentru invatamantul superior, Ordinul nr.
1047/2015 al Ministerului Educatiei;
0) Regulamentul privind stagiile de practicd in invatamantul superior, Ordinul nr. 203/2014 al
Ministerului Educatiei;
n) Ghidul utilizatorului pentru Sistemul european de credite de transfer, 2015;
p) Standarde si orientdri pentru asigurarea calitatii in Spatiul european al invatamantului superior
(ESG), 2015.

2) Principalele concepte utilizate in dispozitie sunt:
- autonomie universitara - dreptul comunitatii universitare de a se organiza si autoguverna, de a-si
exercita libertatea universitara, fard nici o ingerintd ideologica, politic sau religioasa, de a-si asuma
invatamantului superior;
- abilitate - abilitatea dobandita prin practicd, care garanteaza eficacitatea actiunii in raport cu
sarcina;
- abilitate - capacitatea de a indeplini o anumita sarcina sau activitate;
- competentd - capacitatea unei persoane de a folosi cunostintele si abilitatile personale in diferite
situatii de viatd (munca, studiu, dezvoltare profesionald si / sau personald); competenta este
dobandita prin acumularea de diverse cunostinte si experienta pe o perioadd lungd de timp;



- Creditul pentru studenti este o valoare numericd conditionatd atribuitd fiecdrei activitati
individuale din curriculum si care exprima cantitatea de efort necesara elevului pentru a atinge
nivelul minim al obiectivelor de invatare programate:

- cunoasterea este rezultatul asimildrii informatiilor prin formare; un set de concepte, idei,
informatii dobandite de o persoana intr-o anumita zona;

- Scopul Tnvagarii  (Rezultatul asteptat al invatarii) - intentii sau obiective legate de procesul de
invatare;

- formare profesionala - procesul de formare, al carui rezultat este o calificare confirmata printr-
un certificat sau o diploma eliberata in conformitate cu legea;

- Standardele educationale de stat sunt procesul de transformare calitativa a elevului, axat pe
consolidarea independentei, pe dezvoltarea capacitatii de a gandi critic si axat pe obiectivele
educationale. Principalele elemente ale acestui proces sunt: invdtarea activa, invatarea critica si
analiticd, cresterea responsabilitatii elevilor, cresterea independentei si abordarea reflectiva atat din
partea elevului, cat si a profesorului;

- mobilitate academica — procesul de participare a studentilor si cadrelor didactice la programe
educationale si de cercetare desfasurate in institutii din tara si strainatate;

- modul de instruire - un set de unitati de curs care ofera un set de cunostinte, abilitati si competente
interdependente;

- - programul de invatamant - toate activitatile desfasurate intr-un mod unitar in dezvoltarea lor Tn
timp si continut, menite sd ofere cunostintele, abilitatile si competentele necesare programului de
specialitate / masterat, realizarea carora se realizeaza prin diverse cursuri / module;

- curriculum - totalitatea activitatilor de elaborare, organizare, gestionare si implementare a
predarii, Tnvatarii, cercetarii, creatiei si evaludrii artistice, care asigurd instruirea in domeniul
profesional si academic in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si conduc la o calificare
certificatd de organismul abilitat; planul de invatdmant este format dintr-un plan de invatamant,
planuri de curs/ module;

- Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS) este un sistem centrat pe student, bazat pe
principiul transparentei in procesul de invatare, predare si evaluare. Scopul ECTS este de a facilita
procesul de planificare, premisiune, evaluare a programelor de studii si mobilitate a studentilor prin
recunoasterea rezultatelor invatarii, a calificarilor si a perioadelor de studiu;

- Standardele educationale de stat sunt conditii obligatorii pentru implementarea programelor
educationale la toate nivelurile si ciclurile de studiu 1n institutiile de invatdmant publice si private,
precum si cerintele minime privind continutul programelor educationale, volumul maxim de munca
cerut de student si profesor, pentru infrastructura si securitatea institutiei de Tnvatamant, in functie
de nivelul de pregétire a absolventilor si de organizarea procesului educational. Educatie de stat
standardele stau la baza unei evaluari obiective a calitatii si nivelului de pregatire si calificari ale
absolventilor, indiferent de forma de invatdmant;

- Unitatea de curs este principalul element formativ al planului educational. Aceasta consta in
activitati de invatare bine definite si structurate, urmand un set coerent si clar de rezultate ale
invatarii, exprimate in termeni de competente si criterii de evaluare relevante.

Il.  Componentele programului de studiu
.» Planul de invatamant are patru componente definitorii:

a) Componenta de timp;

b) Componenta formativa,
c) Componenta cumulativa;
d) Componenta de evaluare.
e) Componenta de timp

a) Componenta de timp este o modalitate de planificare a procesului de formare n timp,
unitatea de masurd de baza este creditul de studiu. Componenta de timp este reflectata in
curriculum printr-un calendar aprobat.



b )Componenta formativa sau de invatare
Componenta de invatare reprezinta distributia unitatilor / modulelor de curs pe semestru de studiu.
Unitatile de curs din planul de Invatdmant sunt clasificate in functie de urmatoarele aspecte:
Categoria de formare:

principalele subiecte ale cursului, dezvoltate si adaptate domeniilor de formare profesionala, al
caror scop este acumularea de cunostinte si formarea abilitatilor si competentelor de baza care
permit implementarea unei abordari stiintifice in domeniul formarii , precum si intelegerea si
crearea de noi cunostinte;
- unitati de curs specializate care ofera un element distinctiv de formare profesionala, bazat pe
logica structurdrii domeniului, In concordanta cu tendintele pietei muncii, asigurand astfel un nivel
sporit de relevantd a formarii si angajarii absolventilor. In cazul studiului simultan in doud domenii,
planul de invatamant stabileste unitatile/modulele cursului pentru specializarea principala si pentru
specializarea a 1l-a;
- unitdti de curs pentru dobandirea de cunostinte, abilitdti si competente generale care sa asigure
formarea abilitatilor de predare, cercetare, analiza, expunere si comunicare eficientd in forma orala
si scrisa, inclusiv prin tehnologia informatiei, atdt in domeniul formadrii profesionale, cat si in
diferite contexte culturale;

unitati ale cursului social, umanitar, de orientare, asigurdnd formarea unui orizont larg de
culturd (juridic, filosofic, politic, sociologic, psihologic, economic etc.), care sd permita viitorului
schimbarile facute in societate.
Gradul de obligatie si eligibilitate:
- Unitati / module de curs necesare (care sunt obligatorii). Unitatile / modulele de baza ale cursului
sunt obligatorii. Tn unele cazuri, Tn conformitate cu decizia departamentului responsabil de
elaborarea curriculumului, unitatile de curs/modulele de specialitate vor fi oferite in cadrul
regimului obligatoriu, iar altele vor fi oferite in cadrul regimului optional;
- Unitati de studiu / module optionale de curs (care sunt considerate a fi selectate din
propuneri de programe scolare si care, odatd selectate, devin obligatorii). Optional, sunt oferite
module de orientare kurea / social-umanitare, precum si unele unitati / module de studiu ale cursului
de specialitate. Cursuri optionale suplimentare, unitati de studiu / module de curs pentru libera
alegere (care pot fi selectate din lista unitatilor de studiu si a unitatilor de curs pentru libera alegere
in programul ulterior sau in programele altor programe de studii dezvoltate la universitate) ofera
formarea unui traseu individual de formare
profesionald, in functie de aspiratiile de dezvoltare profesionala si perspectivele de angajare in
lumea muncii.
c) Componenta de acumulare
Componenta de acumulare reflectd modalitatile prin care creditele de invatare sunt alocate la

unitate de curs/modul sau activitate educationald prevazuta in planul de invatdmant (unitati de
curs/module, stagii de practica, proiecte anuale de cercetare, teze de diploma/master,,

examene de licentd etc.). pe baza programelor de studii pre-autorizate/acreditate si a ofertei
educationale oferite, fiecare universitate elaboreaza un catalog de cursuri disponibile publicului
interesat.

e) Componenta de evaluare

Componenta de evaluare reflectd programarea si stabilirea unei metode de evaluare semestriala si
finala a cunostintelor, abilitatilor si competentelor dobandite de student.



1. Cerinte pentru dezvoltarea planului de studiu
3)Cerinte generale

Planul de studiu este elaborat in conformitate cu prevederile Cadrului national al calificarilor, a
reglementarilor normative in vigoare, in special a Planului-cadru al invatdmantului superior -
licenta (ciclul I). master (ciclul II), invatamant integrat, Ordinul MECCA nr. 120 din 10.02.2020,
aprobat prin catedra/responsabilul programului, se aproba de catre Senatul Facultatii din cadrul
USC la propunerea Consiliului Facultatii.

Tn conformitate cu nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specializarilor din
invatamantul superior, iar pentru programele de studii din ciclul II - master, planurile de invatadmant
sunt stabilite in cadrul domeniilor de formare profesionald acreditate pentru ciclul 1

4. Planul de invtam ar trebui:
a) sa respecte toate prevederile legilor si reglementarilor aplicabile;
b) sa respecte misiunea si Carta USC;
c) sa depuna eforturi pentru a realiza o educatie centratd pe student, pentru a asigura obtinerea
rezultatelor finale ale invatarii si dobandirea de cunostinte, abilitati si competente profesionale
legate de calificarea acordata la sfarsitul ciclului de studiu relevant;
d) sa fie compatibile cu programele de formare din tarile Uniunii Europene;
e) saraspunda cerintelor actuale sau viitoare ale pietei nationale si internationale a muncii.
4)Cerinte speciale
Planurile de invatamant pentru ciclurile I, 1, elaborate pentru fiecare specialitate/program
in parte, in functie de forma de organizare a invatamantului (cu frecventd/cu frecventa redusd), se
Tntocmesc in limba romana si, prin hotarare a Senatului, in limba de circulatie internationala.
11.Planul de invatdmant va contine urmdtoarele componente structurale, elaborate in
conformitate cu modelele prezentate n anexele 1-9 la prezentul regulament:
a) Pagina de titlu;
b) Calendarul universitar;
c) Planul procesului educational pentru semestrul/anii de studiu;
d) stagii practice;
c) Unitati/module de curs optionale;
d) Planul modulului psihopedagogic ;
g) Planul de invatamant minim, raportat la un alt domeniu;
h) Matricea de corelare a finalurilor studiului programului, ludnd in considerare unitatile /
modulele de studiu ale cursului;
i) Nota explicativa.
5)Componente structurale
1. Pagina de titlu
12.Pagina de titlu va contine urmatoarele informatii:
a) denumirea ministerului care coordoneaza sistemul de invatamant;
b) denumirea si categoria institutiei de invatamant superior in conformitate cu un certificat de
acreditare (USC) ;
C) dataaprobarii planului de invatamant de catre Senatul USC. numarul procesului verbal relevant.
Tn cazul unui nou plan de invitamant, pagina de titlu ar trebui sa indice data aprobarii la reuniunea
Consiliului Coordonator pentru Dezvoltare Strategica al USC, precum si numarul procesului verbal
Numarul de inregistrare, stampila si semndtura ANACEC,
d) context (se va indica nivelul de calificare in conformitate cu ISCED);
d) codul si denumirea domeniului general de studiu;
(9) codul si denumirea domeniului de formare;
b) codul si denumirea specialitatii pentru ciclul 1, iar pentru ciclul II, denumirea si tipul
programului de master (stiintific sau profesional); (i) numarul total de credite pentru studenti;
(J) calificarea care urmeaza sa fie acordata;
k) bazade  inscriere (baza este diplomele de studii, care permit accesul studentilor la nivelul



corespunzator de educatie in conformitate cu  actele in vigoare si internationale);
1) limba de predare;
I) forma de studiu (cu frecventd/frecventaredusa).
Un exemplu de titlu este prezentat in anexele (anexal)
2. Calendarul Universitatii
13.Calendarul universitar include distributia activitatilor educationale pe an, semestru (in functie
de invatamantul cu fregvente sau la distantd), calendarul si durata semestrelor, stagii practice,
sesiuni de examinare, evaluare finald si vacante.

14. La elaborarea unui calendar academic, este necesar sa se tind seama de:

14.1. Durata ciclului I, studii superioare - licenta, exprimata in ani si credite de studii:

a) invatamant cu norma intreagd timp de 3-4 ani si, in consecinta, 180-240 credite de
studiu;

b) Invitarea cu frecventa redusa si invatimantul la distanta 4-5ani (cu un an mai mult decat
invatamantul cu frecventd) si, respectiv, 180-240 de credite academice.

14.2. Durata celui de-al doilea ciclu de invatamant superior este o diploma de master,
exprimata in ani si credite de studiu:

a) invatamant cu frecventa - 1,5-2 ani si, in consecintd, 90-120 credite academice;

b) Invatimant cu frecventa redusi si invatimant la distanta — 2-2,5 ani (Cu un semestru mai
mult decat la zi, respectiv 90-120 credite academice.

15.  Structura anului universitar.

Anul universitar in Tnvatamantul superior pe ciclul | - licenta consta din doua semestre
relativ egale, care includ doua sesiuni regulate de examinare, stagii practice si doua vacante. Durata
unui semestru este in medie de 15 sd@ptamani de contact direct cu studentii (instruire in sala de
clasa). Calendarul academic, precum si perioada si durata sesiunii de examinare, durata sarbatorilor,
sunt stabilite de Senatul universitatii. Pentru eliminare arierate (recuperarea deficitului de credit)
si/sau obtinerea unei note superioare, sunt planificate 2 sesiuni suplimentare de examinare (cu
recuperarea deficitului de credit), care pot fi organizate dupa fiecare sesiune de examinare in timpul
sarbatorilor.

16. Data inceperii anului universitar pentru ciclul 1 - licenta incepe la 1 septembrie si se
incheie la 31 august, cu exceptia ultimului an de studiu, data inceperii celui de-al doilea ciclu -
master- este determinata anual de Senatul USC sau prin analogie cu primul ciclu - 1 septembrie.

17.1n cazul programelor comune de invatamant superior, programul USC va include un
program de mobilitate academica intre institutiile membre ale consortiului.

Exemplu de calendar universitar in anexa (Anexa 2. Tabelul 1)

3. Planul procesului educational pentru semestre / ani de studiu va fi elaborat tinind cont
de  alimentelor in urmatoarele domenii:

18. Planul de invatdmant pentru diploma de licenta va contine cursuri/module grupate in
urmatoarele componente:

a) componenta fundamentala (principala) (cod F);

b) componenta de formare a aptitudinilor si competentelor generale ( cod G);

C) componenta de orientare sociala si umanitara ( cod U);

d) componenta in specialitate - principala si secundara, in cazul formarii simultane a doua
domenii conexe (cod S);

19. Componenta fundamentala (codul F) are ca scop acumularea de cunostinte si formarea
abilitatilor de baza integrate in competente care sd permitd o abordare stiintificd a domeniului,
precum si intelegerea si crearea de noi cunostinte. In componenta fundamentald, unitatile /
modulele de cursuri sunt prevazute in domeniul obligatoriu al educatiei.

20. Componenta Abilitati si competente generale ( Code G) isi propune sa dezvolte
abilitatile de predare, cercetare, analizd, comunicare eficientd oral si 1n scris, inclusiv prin
tehnologia informatiei, in domeniul formarii profesionale si intr-0 varietate de contexte culturale.
Componenta de abilitati si competente generale a formarii este obligatorie si include:

(@) Un curs de limba straina de aplicare internationala in domeniul nvatamantului profesional,
oferit din primul an de studiu. Se recomanda includerea unei discipline/module care sa fie predata



ntr-o limba straina in functie de posibilitatea/disponibilitatea specialistilor;

b) un curs in domeniul tehnologiilor informatiei si comunicatiilor, care va include urmatoarele
module: Cultura informatiei. Tehnologia informatiei. Utilizarea tehnologiei informatiei in
domeniul formarii profesionale. Software-ul nou si riscurile utilizarii IT in educatie. Metode de
comunicare bazate pe utilizarea IT etc.

€) Un curs de comunicare in limba romana pentru studentii din toate grupele lingvistice, inclusiv
metode de comunicare, corespondentd de afaceri etc. Pentru a facilita intrarea pe piata muncii a
absolventilor din grupuri multilingve, se recomanda introducerea pe piata muncii a unor cursuri
specializate cu predare in limba roméana:

d) curs de etica si cultura profesionald. sau includerea subiectelor legate de etica si cultura
profesionald in continutul modulelor de formare;

e) curs de Management educational pentru studentii din domeniul Stiintelor Pedagogice.

I) un curs de educatie fizica pentru studentii anului 1, care nu este cuantificat prin credite, dar
care este evaluat ca "admis" si este o conditie prealabila pentru admiterea la examenul final pentru
finalizarea Invatdmantului superior.

21. Componenta orientarii sociale si umanitare (cod U) vizeaza formarea unui orizont larg
de cultura, filozofie si politica juridica.
sociologie, culturd psihologica si economicd, care permite viitorului specialist sd-si asume
responsabilitatea pentru o societate libera si sa se adapteze rapid si eficient la schimbadrile care au
loc 1n societate. Componenta orientdrii sociale si umaniste este recomandatd in modul electiv si
include:

a) curs pe teme europene, de exemplu: Integrare Economica Europeana, Destinul European
al Republicii Moldova, Drept European. Structura politicd in tarile europene. Universitatea
Europeana. Civilizatia europeana. Politica educationald in context european, Politica comunitara in
domeniul formarii, globalizarii, regionalizarii, geopoliticii etc.;

b) curs juridic introductiv, Fundamentele statului si dreptului, Proprietatea intelectuala;

c) filosofia si logica domeniului formarii profesionale;

d) cursul initierii economico-financiare, bazele antreprenoriatului, leadershipului si
managementului capitalului uman;

()  Cursde limbasi cultura gagauza/Limba si cultura bulgara, Istoria poporului gagauz;

Vorbirea in mod public/cultura interpersonala si organizationala/tehnici de comunicare;

(g) Cultura politica si mass-media, dezvoltarea durabild si gestionarea in situatii riscante
etc.

22. Unitatile de curs din lista de mai sus pot fi modulate in functie de strategia institutiei;
profilul, conceptul curriculumului si / sau preferintele / nevoile studentilor.

23. Unitatile/modulele de curs ale componentei fundamentale (cod F), formarea
abilitatilor si competentelor generale (cod G) si socio-umaniste (cod U) formeaza nucleul
programului educational, care reprezintd o structurd de baza obligatorie formativa in formarea
viitorului specialist al ciclului I si al invatdmantului integrat, comuna mai multor domenii ale
invatamantului profesional in cadrul unui domeniu comun de studiu.

24. In primul ciclu, licenti, componenta axati pe specialitate (codul S), principalul si
secundarul, In cazul formarii simultane in doud domenii, implementeaza obiectivele, orientarea
spre formarea identitatii profesionale a studentului si este oferitd intr-un mod obligatoriu si optional.
In cazul orientirii spre monospecialitate , planul de invitimant se completeazi cu unititi de
curs/pachete de discipline elective la specialitatea respectiva. In cazul pregitirii simultane in doua
domenii, sunt oferite cursuri/ unitati elective pentru specialitatea principala si pentru specialitatea
secundara.

25. Unitatile de curs orientate spre specialitate oferd un element individual al
invatamantului profesional si reprezinta un pachet de unitati/module de curs, obligatorii si optionale
(optional), care oferd un element caracteristic al Invatdmantului profesional, bazat pe logica
structurala a domeniului, in conformitate cu tendintele pietei muncii, asigurand astfel un nivel mai
inalt de relevantd a formarii si angajarii absolventilor.

26. Fiecare student trebuie sa-si stabileasca propriul parcurs de formare profesionald, din



unitatile de curs prezentate in planul de invatamant, inclusiv si din pachetul optional si libera
alegere, pentru a obtine o diploma universitara. Filiera individuala de invatamant profesional se
reflectd in Suplimentul la diploma (8irletep0, eliberat in mod necesar fiecarui absolvent al
universitatii.

27. Cursurile/modulele — fundamentale si de specialitate vor constitui cel putin 65% din
numarul total de credite alocate programului de studii.

28. Planul de invatamint pentru ciclul Il de master ar trebui sa includa:

a) componenta fundamentala (cod F);

b) componenta speciald (cod S);

29. La programele de studii din ciclul Il - master, baza principald consta in componenta
fundamentala (cod F), care este oferita in mod obligatoriu..

In functie de tipul de master (de cercetare sau profesional) si de rezultatele asteptate ale
invatarii, se recomanda includerea urmatoarelor cursuri in programul de master:

- Componenta fundamentala — unitati/module de curs stiintific general (obligatoriu):

-metodologia si etica cercetarii in domeniul de studiu;

- probleme actuale ale cercetdrii in domeniul educatiei;

-dezvoltarea/managementul proiectelor;

- teoria deciziei;

- metode/paradigme ale comunicdrii stiintifice etc.

- Componenta in specialitate - unitati / module de curs (obligatorii si optionale)

-Procese inovative in domeniul invatdmantului profesional;

- Noi tehnologii informationale Tn domeniul educatiei;

- Asigurarea calitatii in educatie;

- Noi teorii orientate spre directii interdisciplinare etc.:

- Activitati practice si de cercetare (obligatoriu).

- Stagiu practic/industrial/creativ/clinic;

- Cercetare stiintifica.

In programul de master planul de invatimint include atat disciplinele de cunostinte avansate /
avansate din cadrul planul de invatamint,cat si module suplimentare de formare necesare
absolventului pentru a intra rapid pe piata muncii.

30. Planurile de invatamant pentru programele de master vor cuprinde componente
fundamentale si de specialitate, iar 50% din numarul total de credite alocate programului vor
consta in activitati practice si de cercetare.

31. Tipul si numarul unitatilor / modulelor de curs. Planificate pentru fiecare semestru,
precum si succesiunea acestora, sunt determinate la nivelul catedrei responsabile de plan de
invatamint intr-un mod rational si logic, capabil sa asigure dobandirea cunostintelor, competentelor
si abilitatilor necesare pentru obtinerea calificarii.

32. Codificarea unitatilor/modulelor de curs.

Fiecarei discipline (unitdti de curs) / modul din planul de invatamant al ciclurilor | si Il i se
atribuie un identificator care defineste in mod unic parametrii: categoria formativd, semestrul, tipul
cursului (disciplina), numarul de serie (Anexa nr. 3). Aceastd codificare a fost adoptatd in
conformitate cu Planul-cadru pentru invatamantul superior (Ciclul I - licenta, ciclul IT - master,
invatamant integrat, ciclul III - studii universitare de doctor). Ordinul MP Nr. 1045 din 29.10.2015

33. Ciclul I - Licenta si Ciclul II - Master unitatile/modulele de studii universitare de
master constau in activitati didactice, respectiv contact direct cu studentii (ore de curs / seminarii,
lucrari de laborator, lucrdri practice, lucrdri de proiect si alte forme) si activitdti didactice
extracurriculare (proiecte sau teze / proiecte de master; lucrari individuale etc.).

34. Raportul "ore contact direct” - ore de munca individuald se determina in functie de
domeniul de pregatire profesionald / programul de master / rezultatele formarii, specificul cursului,
unitatea / modulul, gradul de noutate si / sau complexitate si metoda - echipamentul pedagogic.
Raportul "ore de contact direct - ore de munca individuala" este propus de unitatea departamentala
specializata, pe baza unei metodologii specifice pentru fiecare domeniu general de studiu, aprobata
de catre Consiliul Facultatii, care organizeaza acest plan de invatamint, aprobat de Senatul



Universitatii si publicat pe site-ul web USC.

35. Se va intocmi un raport privind contactul direct/pregatirea individuala in conformitate
cu domeniul formadrii profesionale, specialitatea/programul de master, obiectivele academice,
specificul unitdtii/modulului de studiu, gradul de noutate n/sau complexitate si suportul
metodologic si didactic. Prezentul raport este elaborat de catedra, care organizeazd programul de
studii corespunzator, pe baza metodologiei specifice fiecarui domeniu general de studiu, aprobata
de Senat, la propunerea Consiliului Facultatii.

36. Cuantumul anului universitar..

In invatimantul superior, se utilizeazd Sistemul european de credite (ECTS). Creditele
academice (creditele) sunt distribuite dupa cum urmeaza:

a) pentru un semestru universitar -30 credite academice tranzitorii;

b) pentru un an universitar, 60 de credite de studiu transferabile.

Un credit (corespunde) reprezintd 30 de ore de activitate de invdtare in toate aspectele sale
(predare, cercetare). In sistemul national de invatimant superior, volumul anual de munci al unui
student (ore de curs si ore de munca individuali) este de aproximativ 1800 de ore. In invatimantul
la distanta si extramural, numarul total de credite de studiu este distribuit proportional pe anii de
studiu..

37. Structurarea saptamanii.Durata saptamanii de studiu a ciclului I este de licenta, 5 zile,
cu 25-30 de ore de contract direct (ore de curs). In cazul studiilor simultane in doud domenii conexe
ale Invatamantului/formarii profesionale sau al studiilor paralele a doua limbi strdine in domeniile
de invatamant profesional "Limbi si literaturi” si "Limbi moderne si clasice" etc., numarul de ore
pe saptamana poate fi de 30-36.

38. Programul saptamanal de formare prin master este de 10-20 de ore de contact direct,
care, daca este necesar, poate fi planificat compact.

39. Planul de invatdmant trebuie sa indice clar forma evaludrii semestriale a
unitatii/modulului de curs, precum si forma evaluarii finale a institutiilor de Invatamant superior
(licentd, masterat), inclusiv conditiile de organizare, precum si numarul de credite aferente acestei
activitati, respectiv componenta de evaluare.

40. Planul de invatamant prevede tipurile si modalitétile de evaluare a rezultatelor invatarii,
inclusiv:

a) Evaluarea curenta: testare, eseu / eseu, eseu, invatare bazata pe probleme

(individual si de grup), raport de practica etc.

b) Evaluarea finald - evaluare orald/scrisa, combinata, eseu, prezentare, portofoliu, teza/proiect
de cercetare. Se recomanda diversificarea evaludrii curente pe parcursul semestrului.

41.  Performantele academice ale studentilor sunt evaluate: a) pe parcursul semestrului;
b) la sfarsitul semestrului; c¢) la finalul programului de studii din fiecare ciclu de invatamant
superior.

42.  In functie de specificul domeniului general de invatimant/programul de studii, se
vor utiliza forme de evaluare specifice (specifice): concert, expozitie, portofoliu, auditie sportiva
etc. La stabilirea modalitatii de evaluare, trebuie sa se tina seama de structura volumului unitatii de
curs si de durata cursului.

43. Evaluarea finald a cursului de unitate/module se realizeaza prin examene cu note.
Definitia admis-respins poate fi utilizata in evaluarea testelor intermediare in cadrul modulelor si
pentru un curs de educatie fizica. Obtinerea unei evaluari tranzitorii pentru curs/modul. presupune
obtinerea de imprumuturi destinate acestora.

44. Lucrarile/proiectele de curs sunt planificate in cadrul unitétilor de curs respective si
evaluate in cadrul unititilor de curs respective. In cazul in care lucrarea de curs este rezultatul
cumulat al unei activitati, al mai multor cursuri, este un produs interdisciplinar si nu poate fi atribuit
unui singur curs, aceasta lucrare de curs trebuie sa fie o "entitate" separata, evaluata prin notare si
careia i se aloca un numar stabilit de credite in functie de efortul necesar pentru finalizare, conform
deciziei catedrei/facultatii.

45. Este obligatoriu un program de evaluare continua pe parcursul semestrului. Rezultatele
evaludrii curente sunt luate in considerare la evaluarea finald. Proportia evaludrilor curente, precum



si a evaludrii finale, curs unitar in ciclurile de Invatdmant superior este stabilita in regulamentele
respective ale USC.

45. Planul de invatamant [al ciclului I de licenta indica modul de finalizare a studiilor
termenele si numarul de credite de studii alocate. Forma de evaluare finald a invatamantului
superior - licenta se stabileste si se aproba de Senatul universitatii.

46. Invatimantul superior de licentd se incheie cu sustinerea examenului si/sau a
tezei/proiectului de licentd, cu eliberarea diplomei de licenta si a Suplimentului la diploma redactat
in limbile romana si engleza. Pentru evaluarea ansamblului de competente obtinute in cadrul
programului de studii, se recomanda includerea in examenul de licenta a unei probe integrate (sau
a unui rezumat al unei/unor lucrari pentru mai multe unitati fundamentale si a unui rezumat al unui
rezumat pentru mai multe unitati din cadrul specialitatii) si sustinerea tezei/proiectului de licenta.

47. Daca instruirea se desfasoard in acelasi timp in doud domenii conexe de formare
profesionald din primul ciclu, se recomanda includerea a 2 examene in disciplinele de specializare
in examenul de licentiere.

48. Examenul si/sau teza/proiectul de licenta/se crediteaza separat.

49. Organizarea examenului de licentd si/sau a tezei/proiectului de licenta se efectueaza
in conformitate cu Regulamentul elaborat la USC care reflecta cerintele si criteriile de evaluare,
pentru fiecare forma de completare, evaluare, cunoasterea partii teoretice fundamentale, dar de
specialitate, precum si abilititile profesionale si practice demonstrate in teze/proiecte pentru
licenta. Cerinte privind volumul, structura, forma de prezentare a licentei de diploma
Lucrarea/proiectul este determinata de catedra si facultatea responsabilda de formarea profesionala
initiala, in functie de specificul/domeniul specific de formare profesionald/curricula si
recomandarile elaborate 1a™ nivel institutional.

50. T Invatamantul superior ciclul IT - de master se finalizeazi cu sustinerea publici a tezei
de master/proiectului de master. Studentii ciclului II care au finalizat programul de master si au
sustinut cu succes teza de master/proiectul de master primesc titlul de master in domeniul general
de Invatamant respectiv, cu eliberarea unei diplome de studii superioare de master. Diploma este
insotita de un supliment la diploma completat in limbile roména si engleza.

Structura de prezentare a planului de Invatamant, organizarea probei finale este prezentata

in anexa (Anexa 2, Tabelul 2, Tabelul 3)

4. Stagiu practic

51. Stagiul practic pentru studenti este o forma obligatorie integrala de formare a specialistilor
cu inalta calificare care vizeazd obtinerea competentelor generale si specifice intr-un domeniu al
invatdmantului profesional / specialitatii.

52. Tipurile de stagii, termenele, etapele, domeniul/directia, locul de desfasurare a stagiului se
stabilesc de catre unitatile structurale (departamente/facultati/departamente) in stricta conformitate
cu obiectivele de Tnvatare si competentele asteptate pentru specialitatea/programul de masterat, in
conformitate cu prevederile Regulamentului-tip al stagiilor de practica in institutiile de invatamant
superior.

53. Tipuri de stagii in invatamantul superior:

a) specializate (primare, pedagogice, tehnologice, industriale, clinice, creative etc.);
b) practica de cercetare / practica de licentiere ;
C) Cercetare de master/practica creativa.

54. Procentul recomandat de stagii de practica la ciclul | (licentd) si la studiile integrate
este de 10-12% din numadrul total de credite de studiu alocate programului, cu exceptia
specializarilor de profil pedagogic, care, conform modulului psihopedagogic obligatoriu, trebuie sa
aiba 30 de credite de stagiu de practica

55. Tn programul de master (ciclul IT), se recomanda ca procentul stagiilor practice sa fie
de 8-12% din numarul total de ore.

Structura prezentarii stagiului practic in planul de Invatdmant este prezentatd in anexa
(Anexa 2, Tabelul 4)

5. Unititi de curs / module elective

56. Cursurile/modulele alese se desfasoara in afara planului de Tnvatamant (in afara timpului



principal) si presupun primirea unor credite suplimentare atribuite programului de licenta/master.
57. Numarul de credite obtinute prin participarea la cursuri la alegere liberd nu trebuie sa
depaseasca 10% pe an din numarul total de credite alocate pentru studiu

Structura prezentarii unitatilor/modulelor de curs electiv in planul de invatamant este
prezentatd in anexa (Anexa 2. Tabelul 5)

6. Modul psihopedagogic

58. M Modulul de psihopedagogie este obligatoriu pentru calificarile didactice. In plus, un
modul de psihopedagogie este destinat absolventilor care intentioneaza sa ocupe posturi didactice,
dar care au urmat programe de studii din alte domenii generale decat educatia si nu au urmat un
modul de psihopedagogie (sau un program echivalent de studii psihopedagogice). Modulul psiho-
pedagogic este, de asemenea, obligatoriu pentru absolventii care nu sunt cadre didactice si care
acceseaza un program de masterat in domeniul stiintelor pedagogice.

59. La elaborarea planului modulului psihologic si pedagogic, se va tine seama de faptul ca
acesta ar trebui sa contind 60 de credite educationale, dintre care 30 de credite pentru pregatirea
teoreticd si 30 de credite pentru perioada obligatorie de practica pedagogica.

60. Pregatirea teoreticd in cadrul modulului psihologic si pedagogic va include urmatoarele
blocuri de formare: un modul pedagogic, un modul psihologic si didactica disciplinei.

61. Modulul psihologic si pedagogic poate fi oferit atat in studiul de licenta (ciclul 1), cat
si in studiul de mastera (ciclul I1), in afara orelor principale.

Planul modulului psihologic si pedagogic este prezentat in anexad (Anexa 2, Tabelul 6)
7. Unplan deinvatimant minim (plan de invataméant) orientat spre un alt domeniu de studii

62. Planul de invatamant minim de invatdmant axat pe un alt domeniu este destinat
studentilor care opteaza pentru ciclul II - plan de invatamant de master dintr-un alt domeniu
profesional decét acesta,pe care le-au urmat in ciclul I - licenta.

63. Planul de invatamint minim este format din 30 de credite academice si implica studiul
disciplinelor de baza si de specialitate legate de domeniul de studiu ales.

64. Planul de invatamint educational minim:

a) poate fi obtinuta in timpul perioadei de studii superioare oferite de o institutie de invatamant
superior Tn afara orarului principal, la alegerea studentului, incepand cu al doilea an de studiu ;

b) se poate acumula partial sau integral prin transferarea creditelor acumulate la discipline -
relevante pentru programul de master, obtinute pe perioada studiilor la ciclul I - licenta.

f) pot fi obtinute in timpul programului de master, in primul an de studiu, in regim extracurricular
(Tn afara orarului principal).

65. Metodologia de acumulare a planului de invatdmant minim este elaboratd de cétre
catedra care organizeaza si coordoneazad respectivul program de master, aprobatd de Senat la
propunerea Consiliului facultatii, cu publicarea ulterioara pe site-ul web al USC. .

Structura planului de Tnvatamant minim (plan) axat pe un alt domeniu este prezentata in
anexa (anexa 2, tabelul 7).

8. Matricea de corelatie intre obiectivele de invitare si competentele formate in
cadrul planului de invatamant

66. Matricea de corelare a obiectivelor de invatare si a competentelor dezvoltate in planul
de Invatdmant cu competentele unitatilor/modulelor de curs - contine o listd a tuturor modulelor de
curs cuprinse in planul de invatamant si a obiectivelor de invatare si a competentelor pe care acestea
le ofera.

67. Formularea obiectivelor de Invétare si a competentelor necesare pentru obtinerea unei
calificari se realizeaza in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, precum si cu Cadrul
Calificarilor din Spatiul European al Invatimantului Superior.

Structura matricei de corelatii intre obiectivele de invatare si competentele formate in cadrul
planului de invatamant educational este prezentata in anexa (Anexa 2, Tabelul 8)

9. Nota explicativa

68. Nota explicativa cuprinde:

1. O descriere a programului de studii (un rezumat al profilului specialitatii/programului de
master, precum si al domeniului de formare profesionala si al domeniului general de studiu);;



2. Cunostintele, abilitatile si competentele prevazute de planul de Invatdmant;

3. Obiectivele planului de invatdmant, inclusiv relevanta acestora pentru misiunea universitatii,

4. Corelarea programului de studii si a continutului acestuia cu tendintele internationale din

domeniu;;

5. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social (studierea cerintelor Structurii Nationale de

Calificare, precum si a celei europene; studierea fiselor de post in institutiile potentialilor

angajatori, evaluarea pietei utilizind metoda chestionarului etc.);

6. Consilierea partenerilor cu privire la dezvoltarea planului de invatamant (angajatori, profesori,

absolventi, studenti etc.);

7. Relevanta planului de invatamant pentru piata muncii;

8. Oportunitati de angajare pentru absolventi;

9. Accesul la studii pentru titularii de diplome obtinute dupa finalizarea acestui program de

formare.

IV. Criterii pentru dezvoltarea programului de studiu Tn cazul in care se predau
simultan doua domenii conexe. .

69. In cazul in care se studiaza in acelasi timp in doud domenii conexe, trebuie si se tind seama
de urmatoarele aspecte la elaborarea unui program de studii:

- criteriile pentru elaborarea unui plan adecvat sunt identice cu cele pentru o singurd specialitate
(monospecialitate);;

-durata studiilor - cel putin 4 ani;

- in planul de invatamant, proportia recomandata de unitati de curs/module pentru specialitatea
principala si cea secundara va fi, respectiv, 60% si 40%.

V. Evaluarea anuala si periodica, inregistrarea si pastrarea programelor de invatamant

3) Evaluarea anuala a planului de invitimant

70. Planurile de invatdmant sunt supuse monitorizdrii si evaludrii anuale in conformitate cu
metodologia si criteriile stabilite in USC (Anexa 4).

71. Caurmare a procesului anual de evaluare si in cazuri bine argumentate, planul de invatdmant
poate fi modificat sub rezerva modificarilor in anul scolar urmator si numai dacd modificarile
efectuate au fost facute publice prin sistemul informatic USC cu cel putin 3 luni inainte de inceperea
noului an scolar.

72. Modificarea planului de Tnvatamant se realizeaza de catre compartimentele responsabile de
program si se aproba de Senatul institutiei la propunerea Consiliului facultatii. Procesul-verbal al
sedintei Senatului in care au fost aprobate modificarile va fi atasat la planul de invatdmant initial..

4) Evaluarea periodica a planurilor de invatimant

73. Pentru a raspunde nevoilor sectorului socio-economic, planurile de invatamant, inclusiv
planurile de Tnvatamant, trebuie reinnoite la fiecare 5 ani sau dupa expirarea autorizatiei temporare
de functionare sau a acreditarii.

74. Planurile de Invatamant sunt evaluate/revizuite de catre compartimentele responsabile de
programul de formare cu aprobarea ulterioara a Senatului USC la propunerea Consiliului facultatii.

75. Procesul de evaluare periodicad presupune coordonarea obligatorie a planurilor de invatamant
cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii si ministerele de sector, precum si cu Agentia Nationala
de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC) sau o agentie internationald inregistrata
in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior (European Register of
Quality Assurance in Higher Education - EUQAA), in scopul acreditarii/reacreditarii programului
de studii

5) Contabilitatea planurilor de invatiméant

76. Dupa ce Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii ia decizia privind permisiunea de
functionare provizorie/acreditare/reacreditarea curriculumului, acesta este inscris in registrul de

planurilor de invatamant USC.

77. Lista programelor de Invatdmant temporar/acreditat/reacreditat conform institutiei de
invatamant superior se completeaza de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii de catre
catedra responsabila de invatamantul superior ca urmare a deciziei privind autorizarea



provizorie/acreditarea/reacreditarea.
6) Conservarea planurilor de invitamant
78. Planurile de invatamant se pastreaza la Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii, in
ANACEC si in USC. versiunea electronica este postata pe site-ul oficial al USC.
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